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Preambul

SOCIETATEA NATIONALA DE GAZE NATURALE “ROMGAZ” S.A. (denumita in continuare "ROMGAZ” sau
”Societatea”), cu sediul in Medias, Romania, este cel mai mare producator si principal furnizor de
gaze naturale din Romania. Din 2013, compania este listata public la Bursa de Valori Bucuresti (BVB),
si a fost listata si la Bursa de Valori din Londra (LSE). Statul Roman detine o participatie de 70% ca
actionar principal.

ROMGAZ se ocupa cu explorarea geologica pentru a descoperi noi zacaminte de gaze, extrage gaze
naturale din campurile existente si efectueaza interventii tehnologice, reparatii capitale si
operatiuni specializate la sonde. In plus, compania ofera servicii profesionale de transport tehnologic
pentru marfuri generale si persoane, precum si utilaje specifice industriei gazului metan. ROMGAZ s-
a extins si in productia si furnizarea de energie electrica prin integrarea centralei termoelectrice de
la lernut.

in prezent, organizarea ROMGAZ corespunde unei structuri de tip ierarhic-functionala, avand un
numar de sase niveluri ierarhice de la actionarii societatii la personalul de executie. Societatea are
in componenta sa sediul si opt sucursale infiintate atat pe baza principiului specificului activitatilor
desfasurate, cat si al teritorialitatii, dupa cum urmeaza: Sucursala Medias, Sucursala Targu Mures,
Sucursala Buzau, Sucursala de Interventii, Reparatii Capitale si Operatii Speciale la Sonde Medias
(SIRCOSS), Sucursala de Transport Tehnologic si Mentenanta Targu Mures (STTM), Sucursala de
Productie Energie Electrica lernut, Sucursala Drobeta-Turnu Severin si Sucursala Chisinau.

Filiala de inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti S.R.L. si Filiala ROMGAZ BLACK SEA LIMITED
sunt, de asemenea, detinute 100% de ROMGAZ

Mai multe informatii sunt disponibile la adresa web: www.romgaz.ro.
Drepturile omului

ROMGAZ se angajeaza sa respecte si sa promoveze drepturile fundamentale ale omului in toate
activitatile sale, in conformitate cu reglementarile internationale, nationale si standardele de
responsabilitate sociala aplicabile.

La ROMGAZ respectam standardele recunoscute la nivel national si international privind drepturile
angajatilor si incurajam implicarea personalului in managementul sustenabilitatii companiei,
implementam standardele nationale si internationale cu privire la conditiile de munca, drepturile
sindicale, dreptul la informare, protectia sanatatii si securitatea muncii.

Ne dorim sa cream locuri de munca incluzive, sigure si etice, asa cum ne-am asumat prin Codul de
Etica si Conduita in Afaceri, prin declaratiile privind sansele egale de angajare si prin celelalte politici
de resurse umane sau responsabilitate sociald. in conformitate cu misiunea noastra si ca parte a
eforturilor noastre continue de sustenabilitate, am dezvoltat aceasta Declaratie Privind Drepturile
Omului pentru a reafirma asteptarile angajatilor, partenerilor de afaceri, contractorilor si furnizorilor
nostri in ceea ce priveste anumite cerinte legale, practici etice si drepturile omului.

Totodata, promovam egalitatea de sanse, diversitatea si incluziunea, salarizarea echitabila si
asigurarea unui echilibru intre viata personala, familie si viata profesionala (cariera).

in cadrul ROMGAZ recrutarea, angajarea, promovarea si dezvoltarea profesionala a unei forte de
munca diverse, sunt sustinute de reglementdri interne si practici implementate pe principiul


http://www.romgaz.ro/

nediscriminarii. In egald masurd, instruirea, promovarea si compensarea au la bazd abilitatile,
realizarile, experienta si comportamentul angajatului, fara niciun fel de discriminare.

Printre obiectivele noastre se numara si cresterea nivelului abilitatilor si competentelor tuturor
angajatilor, adaptarea la conditiile si schimbarile demografice, promovarea capacitatii tuturor
angajatilor de a participa la viata profesionald, in special in ceea ce priveste educatia (programe de
formare, asistenta pentru imbunatatirea competentelor), managementul sanatatii, digitalizarea si
abordarea provocarilor generate de schimbarile demografice, evaluari regulate din punctul de vedere
al performantei si al dezvoltarii carierei.

Siguranta angajatilor este cea mai mare prioritate a ROMGAZ, fiind mai mult decat valoarea noastra
numarul unu. Este fundamentul a ceea ce suntem si conduce tot ceea ce facem ca societate.

Ne asteptam ca angajatii si furnizorii nostri sa opereze in siguranta si intr-o maniera responsabila
fata de mediu si de resursele umane si sa raporteze orice conditie la locul de munca care ar putea fi
nesigura.

Sustinem incluziunea si diversitatea la ROMGAZ, si recunoastem valoarea vocii si perspectivei unice
a fiecarui angajat. Credem in ascultare pentru a intelege si a invata din ceea ce auzim. In calitate
de lider in industria noastra si in comunitatile pe care le deservim, ne angajam sa ascultam si sa
invatam.

Ne asteptam ca angajatii si furnizorii nostri din lantul nostru de aprovizionare sa adopte, sa aplice si
sa respecte toate legile, regulile si reglementarile aplicabile referitoare la respectarea drepturilor
omului.

Politica noastra in domeniul drepturilor omului se bazeaza pe urmatoarele principii:
Respectarea drepturilor fundamentale

ROMGAZ recunoaste si respecta toate drepturile si libertatile fundamentale enuntate in Declaratia
Universala a Drepturilor Omului si in celelalte conventii si tratate internationale cu privire la
drepturile omului. Ne angajam sa respectam dreptul fiecarei persoane la demnitate, egalitate,
libertate si sansa.

Conferinta Internationala a Muncii a adoptat, in iunie 1998, Declaratia Organizatiei Internationale a
Muncii (0.1.M.) privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca. Prin adoptarea
acestei declaratii, membrii O.I.M. si-au reinnoit angajamentul de a respecta, promova si realiza
urmatoarele principii fundamentale si drepturi la locul de munca:

(a) libertatea de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la negociere colectiva;

(b) eliminarea tuturor formelor de munca fortata sau involuntara;

(c) abolirea efectiva a muncii copiilor;

(d) eliminarea discriminarii in privinta angajarii.

Declaratia O.I.M. privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca se aplica tuturor
membrilor.

Libertatea de asociere

ROMGAZ respecta dreptul angajatilor de a se organiza si de a negocia colectiv, conform legislatiei
nationale si conventiilor internationale de baza ale O.1.M..



Vom respecta drepturile angajatilor nostri de a se asocia, de a se auto-organiza, de a se forma, de a
se alatura sau de a asista organizatii sindicale, impreuna cu dreptul de a negocia colectiv prin
reprezentanti la alegere cu privire la salarii, ore si conditii de munca sau de a se abtine de la a se
angaja in astfel de activitati.

Lupta impotriva muncii fortate si a exploatarii

Nu vom utiliza sau participa la exploatarea angajatilor sau la munca fortata sau involuntara, inclusiv
traficul de persoane.

Ne angajam sa combatem toate formele de munca fortata, traficul de persoane si exploatarea
copiilor, in cadrul companiei noastre. Vom respecta prevederile legale privind varsta minima la
angajare in domeniul nostru de activitate.

Interzicerea discriminarii si hartuirii la locul de munca

Managementul ROMGAZ nu tolereaza nicio forma de discriminare pe baza rasei, sexului, orientarii
sexuale, religiei, originii etnice, statutului social, dizabilitatilor sau oricaror alte caracteristici
protejate de lege. Societatea promoveaza un mediu de lucru incluziv si divers.

Masurile impotriva discriminarii si a hartuirii la locul de munca
Discriminarea si hartuirea, sub orice forma, nu sunt tolerate in cadrul ROMGAZ.

Ne angajam sa oferim un mediu de munca in care violenta nu este tolerata. Amenintarile sau atacurile
facute direct sau indirect fata de orice lucrator, client sau orice alta persoana, in legatura cu
raporturile de munca, nu vor fi tolerate.

Salariatii si partenerii ROMGAZ nu se vor implica in comportamente sau afirmari care ar putea fi
caracterizate drept ofensatoare, intimidante, umilitoare fata de terte persoane.

Pentru a ne asigura ca respectam cele asumate, oferim cursuri de formare pentru prevenirea
violentei si a hartuirii si imbunatatim continuu mecanismele de depunere a plangerilor. Prin
Regulamentul Intern am stabilit sanctiuni impotriva violentei si a hartuirii pe care le-am adus la
cunostinta tuturor angajatilor.

Ocuparea fortei de munca si incluziunea persoanelor cu dizabilitati

Desi specificul de activitate al societatii nu permite contractarea personalului cu dizabilitati in
locurile de munca cu risc, sustinem totusi integrarea in echipa noastra a persoanelor cu dizabilitati
creand un acces facil in zona de birouri.

Conditiile de munca sigure si corecte

ROMGAZ respecta dreptul angajatilor la conditii de munca sigure si sanatoase, remunerare echitabila,
odihna, concedii si un mediu de lucru fara hartuire sau discriminare. Ne asiguram ca angajatii nostri
au acces la mecanisme de raportare a abuzurilor, fara teama de represalii.

Pentru cazurile in care locul de munca nu mai poate fi sustinut, compania pune in aplicare planuri
de protectie sociala, suplimentare celor furnizate de catre Stat, in conformitate cu prevederile
Contractului Colectiv de Munca la nivel de Societate, Regulamentului Intern si ale procedurilor
interne.



Timpul de lucru

Respectam cerintele legale in ceea ce priveste timpul de lucru (orele maxime de lucru). ROMGAZ
militeaza pentru monitorizarea si limitarea orelor suplimentare, iar pentru situatiile in care orele
suplimentare sunt necesare, Societatea obtine acordul angajatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident, si stabileste diverse masuri (cu titlu de exemplu, insa fara a se limita la
rotatia muncii).

Salariile adecvate

ROMGAZ asigura conditii de munca echitabile pentru toti salariatii. in ceea ce priveste orele de lucru
si remunerarea orelor suplimentare, respectam legislatia aplicabila, standardele industriale si
Contractul Colectiv de Munca la nivel de Societate. Salariile si beneficiile pe care le platim
salariatilor nostri respecta legislatia incidenta, inclusiv cea cu privire la salariul minim, orele
suplimentare si beneficiile sociale reglementate. n cadrul ROMGAZ se au in vedere diverse metode
de retentie a talentelor, precum: revizuirea salariala periodica, promovare, formarea profesionala,
stimuli financiari, bazate pe performanta care tin cont si de conditiile specifice activitatii. Sistemele
noastre de remunerare sunt uniforme si transparente.

Echilibrul intre viata profesionala si cea privata

ROMGAZ sustine consolidarea unui echilibru intre viata profesionala si cea privata. In acest scop,
oferim angajatilor nostri program de lucru flexibil si acordam concediu pentru motive familiale si in
afara programarii initiale.

Sustinem calitatea vietii private si acordam sprijin financiar in vederea accesarii biletelor de
concediu si tratament, in conditiile Contractului Colectiv de Munca la nivel de Societate precum si a
procedurilor interne aplicabile.

Sanatatea si siguranta in munca

La ROMGAZ suntem constienti ci sanatatea si siguranta la locul de munca este prioritara. Tn acest
sens Societatea, prin departamentele abilitate, se asigura ca sunt respectate responsabilitatile ce i
revin in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca conform legislatiei aplicabile in domeniu. Facem
precizarea faptului ca venim in sprijinul salariatilor prin oferirea de acces la servicii medicale
suplimentare fata de serviciile medicale oferite de catre sistemul de sanatate de stat.

Analizam periodic siguranta locurilor de munca si propunem investitii in echipamente mai sigure, mai
performante si mai eficiente.

Obiectivul nostru principal este acela de a reduce incidentele de sanatate si siguranta si sustinem
responsabilitatea manageriala pentru probleme de sanatate si siguranta, avand in vedere orientari
de operare sau proceduri care sunt relevante pentru industria in care activam la nivel de grup.

Egalitatea de gen si plata egala pentru munca de valoare egala

ROMGAZ sustine egalitatea de gen si plata egala pentru munca de valoare egala.



Formarea si dezvoltarea competentelor

Suntem convinsi ca angajatii sunt resursa noastra cea mai importanta si suntem un partener serios in
dezvoltarea competentelor si largirea perspectivei de cariera a acestora. Monitorizam permanent
necesarul de competente si documentam riguros planul de instruire periodic. Promovam cultura feed-
back-ului deschis.

La ROMGAZ evaluam performanta profesionala si, daca este cazul, propunem masuri de imbunatatire
menite sa reduca lacunele in materie de competente.

in cadrul ROMGAZ existd programe de practica de specialitate pentru elevi si studenti precum si
oferirea de burse pentru studentii din anii terminali, din cadrul programelor universitare de licenta
si masterat cu posibilitatea ca dupa terminarea studiilor sa poata fi angajati.

Oferim sesiuni gratuite prin programul nostru Business Coaching pentru Dezvoltare Personala, in
cadrul organizatiei cu un Coach instruit la standarde ICF (International Coaching Federation).

Diversitatea

in cadrul ROMGAZ credem in egalitatea de gen si suntem mandri ca suntem un angajator care ofera
sanse egale angajatilor, fara discriminare pe considerente ce tin de gen. Angajatii nostri au diferite
medii culturale si aduc diferite abilitati si talente in cadrul Societatii, ceea ce ne ajuta sa ne
imbunatatim si sa inovam. Toti angajatii nostri sunt tratati in mod egal si corect. Personalitatea
individuala a fiecaruia dintre angajatii nostri este luata in considerare si se acorda atentie asigurarii
unui echilibru stabil intre viata profesionala si cea privata. Consideram ca aceasta este o conditie
prealabila esentiala pentru disponibilitatea angajatilor nostri de a furniza constant rezultate la un
nivel ridicat si, prin urmare, un element important pentru succesul companiei noastre. Sustinem
dezvoltarea profesionala si personala a angajatilor nostri si, impreuna cu acestia, stabilim obiective
ambitioase, dar realiste.

Responsabilitatea fata de comunitati

in toate operatiunile noastre, respectdim comunitatile locale si ciutdm si aducem beneficii
economice si sociale acestora. Ne angajam sa respectam cultura si mediul natural al comunitatilor
in care activam, promovand dezvoltarea sustenabila si protectia mediului.

Mecanisme de plangere si remediere

ROMGAZ ofera mecanisme eficiente si confidentiale pentru ca angajatii, partenerii si alte parti
interesate sa raporteze incalcari ale legii. Ne angajam sa investigam si sa remediem rapid orice
plangeri/sesizari, conform procedurilor interne respectand standardele de etica si legislatia
aplicabile.

Respectarea Drepturilor Omului in lantul de aprovizionare

Asiguram respectarea Drepturilor Omului atat la nivelul entitatii, cat si in cadrul lantului valoric,
inclusiv in ceea ce priveste prevenirea muncii fortate, a exploatarii copiilor prin munca si a tuturor
celorlalte forme de exploatare.

ROMGAZ solicita furnizorilor si partenerilor sa respecte aceleasi standarde inalte privind drepturile
omului si conditiile de munca, conform principiilor prevazute in Politica de achizitii si aprovizionare
responsabila si durabila a ROMGAZ.



ROMGAZ se asteapta, de asemenea, ca furnizorii sai sa sprijine si sa sustina angajamentul ROMGAZ
fata de drepturile omului, asa cum este subliniat mai sus si in Codul de Etica si Conduita in Afaceri
al ROMGAZ.

Combaterea coruptiei

ROMGAZ se angajeaza sa-si desfasoare activitatea fara a accepta nicio forma de coruptie sau mituire,
nici facilitarea vreunor plati sau fraude. Acest angajament include neimplicarea in oferirea sau
acordarea si respingerea propunerilor privind orice tip de beneficiu sau oricarei incercari de fraudare,
in numele angajatilor, organizatiilor sau intermediarilor, cu scopul de a influenta in mod ilegal sau
de a insela orice persoana.

Confidentialitate

Partenerii de afaceri ai ROMGAZ vor respecta intimitatea persoanelor si legile privind protectia
datelor personale; vor obtine si pastra doar informatiile confidentiale care sunt necesare si vor oferi
informatii adecvate proprietarilor datelor conform legii. Partenerii de afaceri ai ROMGAZ vor adopta
masuri adecvate de securitate pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
informatiilor.

Securitatea informatiei

Partenerii de afaceri ai ROMGAZ vor trata informatiile legate de alti parteneri de afaceri drept
confidentiale, conform prevederilor aplicabile privind confidentialitatea. Partenerii de afaceri vor
adopta masuri adecvate de securitate pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si
disponibilitatea informatiilor. Partenerii de afaceri vor respecta faptul ca ideile valoroase,
confidentiale, strategiile si alte tipuri de informatii legate de afacere create sau dezvoltate de
ROMGAZ sunt proprietatea Societatii, si in anumite cazuri sunt protejate prin legea privind
proprietatea intelectuala.

Evitarea accesului la informatii

Partenerii de afaceri ai ROMGAZ nu vor utiliza informatiile interne in mod ilegal pentru castiguri
materiale sau nu le vor dezvalui persoanelor neautorizate. Partenerii de afaceri nu trebuie sa
imprastie pe piata zvonuri false care sa aiba impact asupra instrumentelor financiare ale Societatii.

Dispozitii finale

Intrarea in vigoare si actualizarea Declaratiei privind Drepturile Omului are caracter obligatoriu si se
aplica in cadrul tuturor structurilor societatii, in orice moment, indiferent de pozitia ocupata in
cadrul societatii, atat in relatiile cu mediul intern, dar si cu mediul organizational extern, in relatiile
cu clientii, furnizorii, societatea civila, comunitatile locale sau alte parti interesate relevante.

Propunerile de modificare si/sau completare a Declaratiei privind Drepturile Omului pot fi facute de
orice persoana din cadrul ROMGAZ si se transmit in scris sau electronic la sustenabilitate@romgaz.ro,
avand ca scop remedierea si corectarea impacturilor negative.

Acestea vor fi analizate pentru a putea fi luate in considerare in cadrul demersului urmator de
actualizare si imbunatatirea a Declaratiei.



ROMGAZ s

Prezenta Declaratie este completata de prevederile urmatoarelor documente interne: Codul de Etica
si Conduita in Afaceri, Regulamentului intern, Contractul colectiv de munca aplicabil, Regulamentele
de organizare si functionare, Politicile si procedurile interne ale ROMGAZ, Codurile de conduita care
reglementeaza activitatea diferitelor profesii si legislatiei nationale si internationale aplicabile in
materie.

Declaratia privind Drepturile Omului intocmita de S.N.G.N. ROMGAZ S.A. intra in vigoare la data
publicarii si este valabila pentru ROMGAZ si partenerii de afaceri ai acestuia.

Director General
Razvan POPESCU



