Cod: 02F-45-Act.3.1
. ROMGAZ CAIET DE SARCINI

Pag. 1/3

Nr. 5537/02.02.2026
Confidential

Aprobat

Director Directia Managementul Resurselor Umane si Legislatia Muncii
Eduard Traian NICOLAU

CAIET DE SARCINI
privind achizitia cursului de formare profesionala cu tema ,,Curs de Etica si Integritate”

| Generalitati

Prezentul caiet de sarcini stabileste si defineste obiectul activitatii de achizitie de servicii de formare
profesionala cu tema ,,Curs de Etica si Integritate”.

Clasificare CPV: 80530000-8, care fac parte din categoria ”serviciilor sociale si alte servicii specifice” si se
incadreaza in Anexa 2 la Legea nr. 99/20216.

Il Cerinte de natura organizatorica

Denumire: Curs de formare profesionala cu tema ,,Curs de Etica si Integritate”.
Domeniul programului de formare profesionala: Etica si Integritate.

Perioada de desfasurare: Tn perioada 18 - 20 februarie 2026.

Numar zile de curs: 3 zile.

Numar participanti : 14 persoane.

Locatia desfasurarii cursului: cu prezenta fizica la Sovata, Hotelul Lacul Ursu.

Il Cerinte referitoare la oferta de curs:
Nr. | Cerinte pentru prestatorii de Cerinte minime
crt. | servicii de formare profesionala
Cerinte privind continutul tematic Se va specifica in oferta continutul tematic al

1. | al cursului ofertat cursului ofertat

2, Prezentarea ofertei financiare Se va preciza in mod clar  costul
cursului/participant. Costul cursului va fi exprimat
in lei.

Prestatorul trebuie sa prezinte tipul | Prestatorul va prezenta detalii privind documentul
3. de documente eliberate la | eliberat la absolvirea cursului (diploma, certificat,
absolvirea cursului, gradul de | etc).

recunoastere (diplome ANC,
diplome cu acreditare la nivel
national/international, diplome

emise de ofertant, alte diplome).
4, Prestatorul va asigura, pe toata | Prestatorul va prezenta in oferta o persoana de
perioada derularii cursului, prin | contact (telefon sau email).

personal  propriu sau atras,
rezolvarea oricaror probleme
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administrative ridicate de catre
participantii la curs.

5. Cerinte legate de modalitatea de | Prestatorul va specifica in oferta modalitatea de
examinare a participantilor evaluare a participantilor.

7. Prestatorul trebuie sa prezinte | Prestatorul va atasa ofertei CV-ul lectorului, din
informatii referitoare la lectorul | care sa rezulte ca acesta a sustinut, in ultimii doi
implicat in activitatea de instruire ani, cursuri cu tematica in domeniul eticii si

integritatii.

8. Alte cerinte Prestatorul va asigura participantilor materiale de

training.

IV Cerinte cu privire la curs
Cursul va aborda ca tematica urmatoarele subiecte, dar fara a se limita la acestea:

v

NN NN

v
v

Etica si integritate ca parte a sistemului de control intern managerial, SCIM; Implementarea standardului
,Etica si Integritate”.

Implicatii etice si legale ale conflictelor de interese.

Strategii de prevenire si gestionare a conflictelor de interese.

Transparenta, responsabilitate si bune practici in abordarea conflictelor de interese.

Responsabilitatea individuala si organizationala in gestionarea conflictelor de interese.

Consilierul de etica si controlul intern: rol, documente, raportari si raspundere.

Gestionarea incompatibilitatilor; sistemul de raportare.

Planul de integritate: Realizarea Planului de Integritate; Dispozitia de aprobare a Planului de Integritate;
Procesul-verbal de instruire anticoruptie; Incidentele de integritate posibile si preventia.

Mecanisme de elaborare si implementare, obiective, masuri, resurse si indicatori, oportunitati, in cadrul
Strategiei Nationale Anticoruptie, SNA, 2021-2025.

Avertizori in interes public. Ce este o raportare in interes public? Modalitati de raportate. Protectia
avertizorilor in interes public.

Implementarea masurilor pentru prevenirea si combaterea coruptiei in organizatie: Raportul de evaluare a
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere; Raportul anual de implementare a
masurilor. Autoevaluarea periodica cu privire la implementarea masurilor preventive.

Evaluarea interna a sistemului de prevenire a coruptiei: control si verificare, in conformitate cu prevederile
legislative. Diagnoza anticoruptie a unei institutii/organizatii: proiectarea procedurilor de implementare a
masurilor impuse de legislatia aplicabila; selectia informatiilor; descrierea activitatii analizate;
prezentarea concluziilor; identificarea obiectivelor; stabilirea modalitatilor de indeplinire a activitatii;
Infractiuni posibile cu achizitii publice si fonduri europene; identificarea neregulilor, prevenire si
combatere; intelegeri anticoncurentiale; principiul nediscriminarii.

Coruptia privata. Coruptia activa si coruptia pasiva: "Marea coruptie" si “Mica coruptie”: analiza si
distinctie; "State Capture” si "Coruptia administrativa”“. Legatura intre coruptie si evaziune fiscala. Analiza
domeniilor cu risc ridicat la coruptie; cauze care favorizeaza coruptia; gestionarea eficienta a riscurilor.
Aspecte privind cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor
publice.

Distinctia intre acele fapte care pot reprezenta infractiuni de coruptie si acele fapte care, desi produc
prejudicii, nu reprezinta fapte de coruptie.

Raspunderea civila, penala si disciplinara.

Rolul ANI; obligatiile fata de Agentie.

V Remuneratie si modul de plata

Modul de facturare se va stabili prin completarea si transmiterea catre prestator a comenzii. Plata catre
prestator, pentru serviciile de formare, se va face prin virament bancar, pe baza facturii emise de prestator,
in sistemul electronic RO eFactura, in termen de 30 de zile de la primirea acesteia. Factura va fi insotita de
lista de prezenta sau de orice alt document care sa ateste participarea cursantilor.
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VI Modalitatea de atribuire
Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut.

Mentiuni speciale
Cerintele prevazute in prezentul caiet de sarcini sunt minimale si obligatorii.
Prestatorul este direct raspunzator pentru calitatea serviciilor furnizate.

Prestatorul vafi de acord cu inlocuirea persoanelor care din motive medicale/personale nu mai pot participa,
dar la momentul formarii grupelor au fost luati in calcul. In situatia in care angajatii nu pot fi inlocuiti si astfel
numarul de participanti va fi mai mic decat cel prevazut in comanda (cu cel mult 3 persoane), prestatorul va
emite factura luand in considerare doar angajatii participanti.

Durata comenzii: 90 de zile.

Sef Serviciu D.R.U.
Andreea Faur

Intocmit:
Daniel Bustan
Inspector Formare Profesionala



