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1. Preambul

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A. (,ROMGAZ” sau ,Societatea”) este cel mai
important producator si furnizor de gaze naturale din Romania, avand o experienta de peste o suta de
ani in domeniul explorarii si exploatarii de gaze naturale si o istorie care a inceput in anul 1909, odata
cu descoperirea primului zacamant comercial de gaze in bazinul Transilvaniei prin forajul sondei
Sarmasel-2.

Tn conexiune directa cu sectorul principal de activitate, ROMGAZ detine cel mai mare segment de piata
din Romania privind inmagazinarea subterana de gaze naturale printr-o filiala in care ROMGAZ este
actionar unic. De asemenea, detine si capacitati de productie de energie electrica din gaze naturale.

Strategia de dezvoltare a companiei 2021 - 2030, Misiunea, Viziunea si Scopul:

e Cresterea sustenabila a valorii adaugate pentru societate, angajati si actionari, rezilienta pe
termen lung.

e Obtinerea de profit prin productia si comercializarea hidrocarburilor si a energiei electrice,
inclusiv din surse regenerabile, in conditii de eficienta si reducere a emisiilor.

e Ambitia noastra viitoare de NetZeRomGAZ in intreaga activitate a companiei. ROMGAZ fsi
propune dezvoltarea afacerii cu atingerea de emisii nete zero de dioxid de carbon pana in anul
2050.

Obiectivele strategice, masurile si actiunile care vor fi intreprinse de conducerea administrativa si
executiva a societatii, pe termen mediu si lung, sunt orientate spre dezvoltarea durabila a ROMGAZ
bunei valorificari a activelor detinute de societate si a potentialului uman, practicand afaceri
predictibile si profitabile.

Responsabilitatea sociala corporativa reprezinta pentru ROMGAZ cultura de afaceri care include etica si
integritatea, drepturile clientilor, echitatea economica si sociala, tehnologii care nu dauneaza mediului,
tratarea justa a fortei de munca, relatii transparente cu autoritatile centrale si locale, integritate
morala si investitii in comunitate.

Politica de responsabilitate sociala este optiunea voluntara si constienta a ROMGAZ de a promova un
climat de afaceri transparent si de a integra cauzele de responsabilitate sociala si obiectivele strategice
intr-un program de actiune coerent, in scopul cresterii valorii adaugate pentru societate, angajati si
actionari intr-o maniera etica si sustenabila, cu respect fata de toate partile interesate, urmarind
dezvoltarea unor relatii solide, constructive si eficiente, esentiale pentru gestionarea cu succes a
riscurilor si impacturilor de mediu si sociale ale S.N.G.N. Romgaz S.A.

2. Principiile Politicii de Responsabilitate Sociala Corporativa

ROMGAZ urmareste prin Politica sa de responsabilitate sociala corporativa definirea principalelor directii
de actiune in domeniul responsabilitatii sociale, vizand ca, in concordanta cu optiunile strategice de
dezvoltare a Societatii, aplicarea unor principii si angajamente asumate fata de partile sale interesate
sa contureze responsabilitatile si instrumentele de monitorizare specifice in vederea asigurarii
respectarii acesteia.

Politica de responsabilitatea sociala corporativa (RSC) reprezinta un ansamblu de principii aplicabile in
scopul stabilirii unor relatii de incredere, stabile, solide si de avantaj reciproc cu toate partile sale
interesate.

Principiile care stau la baza Politicii de responsabilitate sociala stabilesc un cadru de actiune care
ghideaza comportamentul responsabil pe plan social al ROMGAZ, aplicand:

e Sustenabilitatea - promovarea practicilor care minimizeaza impactul negativ asupra mediului si
asigurarea utilizarii durabile a resurselor;
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e Transparenta - furnizarea de informatii clare si oneste privind operatiunile, practicile si impactul
asupra comunitatilor;

e Etica si integritatea - adoptarea practicilor etice si evitarea comportamentelor sau deciziilor
care ar putea aduce prejudicii angajatilor, clientilor sau altor parti interesate;

e Responsabilitatea fata de angajati - asigurarea unui mediu de munca sigur, respectuos si
echitabil, cu accent pe dezvoltarea profesionala si bunastarea angajatilor;

e Responsabilitatea sociala fata de comunitate - implicarea activa in comunitati pentru a sprijini
nevoile sociale, educationale si de sanatate;

o Diversitatea si incluziunea - promovarea diversitatii in randul fortei de munca si crearea unui
mediu incluziv care sa valoreze contributiile tuturor angajatilor;

e Implicarea cu partile interesate - interactiunea si colaborarea cu diverse parti interesate,
inclusiv clienti, furnizori, angajati si comunitati locale;

e Guvernanta responsabila - implementarea unui sistem de guvernanta care sa promoveze decizii
etice si responsabile la nivelul conducerii si al intregii Societati;

e Inovarea sociala - utilizarea inovatiei pentru a dezvolta solutii care sa abordeze provocarile
sociale si sa contribuie la dezvoltarea durabila;

e Respectul fata de drepturile omului - asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale
angajatilor si contributia la prevenirea incalcarilor drepturilor omului in lanturile de
aprovizionare;

e Dezvoltarea durabila a Societatii - vizeaza un echilibru intre aspectele economice, sociale si de
mediu.

n cadrul Politicii de responsabilitate sociald sunt definite linii de actiune si angajamente specifice,
orientate spre aplicarea unor principii solide de responsabilitate sociala, care sa contribuie la cresterea
sustenabila a valorii adaugate pentru societate, angajati, actionari si pentru alte parti interesate
deopotriva, respectand etica de afaceri, drepturile clientilor, echitatea economica si sociala, tratarea
justa a fortei de munca, relatiile transparente cu autoritatile publice, integritatea morala, conditiile de
protectie adecvata a mediului inconjurator si interesele partilor interesate prin investitii pentru
dezvoltarea durabila a comunitatilor.

S.N.G.N. Romgaz S.A. aplica si promoveaza Politica de responsabilitate sociala corporativa la nivel intern
si extern, salariatilor si partilor interesate, completand aceasta politica si cu alte politici si regulamente
menite sa faca tangibile angajamentele definite prin aceasta politica.

3. Obiective generale in domeniul RSC

e Sporirea gradului de constientizare in randul salariatilor si altor parti interesate cu privire la
importanta si beneficiile aplicarii Politicii de responsabilitate sociala prin implicarea Societatii
si a partilor interesate in initiative de responsabilitate sociala;

e Respectarea principalelor directii strategice ale ROMGAZ orientate spre rentabilitate, siguranta,
fiabilitate si dezvoltare durabila, in scopul definirii unui model de afaceri sustenabil, sustinut
de politicile unui management responsabil;

e Intensificarea dialogului si colaborarii cu partile interesate pentru armonizarea eforturilor
comune de imbunatatire a calitatii vietii si bunastarii generatiilor prezente si viitoare;

e Cresterea nivelului de incredere cu privire la standardele superioare asigurate in domeniul
securitatii, sanatatii, mediului de lucru, eticii si transparentei in scopul tratarii juste a fortei de
munca;

e Prevenirea, minimizarea si inlaturarea riscurilor cu impact social negativ asupra partilor

interesate si stimularea actiunilor cu impact pozitiv asupra acestora prin investitii pentru
dezvoltare durabila;
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e Implicarea ROMGAZ in actiuni colective, inovatoare, in scopul contributiei active si consecvente
la imbunatatirea performantei de mediu;

e Sporirea gradului de constientizare a partilor interesate cu privire la importanta si la beneficiile
aplicarii responsabilitatii sociale conform bunelor practici internationale.

4. Angajamentele asumate de ROMGAZ in domeniul RSC
4.1. Etica in afaceri, transparenta si integritate

S.N.G.N. Romgaz S.A. considera ca increderea angajatilor, a clientilor, a furnizorilor, a actionarilor, a
investitorilor, a autoritatilor centrale si locale si a reprezentantilor comunitatilor in care activeaza
Societatea, se bazeaza pe integritate, inteleasa ca mod de actiune etic, onest, responsabil si cu buna
credinta al fiecarei parti interesate, care lucreaza in cadrul si pentru Societate sau colaboreaza cu
Societatea.

Angajamente asumate:
e Dezvoltarea unui model solid de afaceri cu potential real de dezvoltare sustenabila a Societatii;

e Dezvoltarea unor relatii constructive si eficiente esentiale pentru gestionarea cu succes a
riscurilor si impacturilor de mediu si sociale ale Societatii;

e Promovarea unui dialog social activ intre ROMGAZ si partile interesate prin intermediul unor
canalele de comunicare adecvate si accesibile;

e Respingerea actelor de coruptie, frauda si mita in desfasurarea activitatii Societatii si stabilirea
masurilor pentru evitarea si combaterea acestora, dezvoltand canale interne, care sa permita
comunicarea neregulilor cu respectarea si protejarea anonimatului comunicarii;

e Respectarea legislatiei, a normelor nationale si internationale in vigoare in mod special, a
principiilor mentionate n Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor
Unite si pe cele ale Declaratiei Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), a principiilor Pactului
Mondial al Natiunilor Unite, precum si a principiilor Directoare ale Natiunilor Unite privind
Intreprinderile si Drepturile Omului;

e Actionarea cu responsabilitate in gestionarea afacerilor si respectarea obligatiilor fiscale, prin
asumarea angajamentului de transparenta si colaborare cu administratiile fiscale abilitate;

e Respectarea unei concurente loiale pe piata, neadmiterea unui comportament inselator,
fraudulos sau rau intentionat, care ar permite Societatii sa obtina avantaje necuvenite;

e Promovarea transparentei informationale si a comunicarii responsabile, veridice, eficiente,
complete si la obiect prin publicarea periodica a informatiilor financiare si nefinanciare, de
natura sa evidentieze actiunile Societatii si sa ofere un raspuns specific nevoilor de informare
ale partilor interesate ale Societatii.

4.2.Performanta si eficienta manageriala

Responsabilitatea sociala corporativa este parte integranta a principiilor managementului ROMGAZ care
promoveaza respectul fata de oameni, responsabilitatea fata de mediul inconjurator si dezvoltarea
durabila a societatii in beneficiul generatiilor prezente si viitoare.

n acest context, ROMGAZ isi asuma angajamente precum:

e Aplicarea sistemului de guvernanta corporativa in scopul respectarii drepturilor si intereselor
legitime ale actionarilor, promovarii unui tratament echitabil, egal si corect al actionarilor,
respectarii drepturilor si intereselor legitime ale detinatorilor de interese, aplicarii principiului
transparentei in derularea activitatilor si prezentarea corecta a rezultatelor si perspectivelor
Societatii si in scopul definirii de roluri, competente si responsabilitati clare pentru Consiliul de
Administratie si pentru conducerea executiva;
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e Promovarea prin Codul de Etica si Integritate a valorilor etice fundamentale, cum ar fi spre
exemplu: cinstea si corectitudinea in exercitarea profesiei, profesionalismul, obiectivitatea,
impartialitatea si independenta, integritatea, nediscriminarea si a altor principii etice;

e Aplicarea sistemului de control intern managerial si a unui sistem eficient de management al
riscurilor;

e Aplicarea sistemului de management integrat al calitatii, mediului si sanatatii si securitatii in
munca, in conformitate cu standardele SREN ISO 9001:2015, SREN ISO 14001:2015, respectiv SR
ISO 45001:2018, asigurand respectarea tuturor cerintelor legale aplicabile domeniului;

e Combaterea coruptiei si eliminarea conflictelor de interese, inclusiv protectia avertizorilor de
integritate;

e Promovarea comportamentului competitiv prin dezvoltarea resurselor umane pentru trecerea la
tendintele viitoare prognozate in domeniul energiei durabile;

e Respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;
e Gestionarea responsabila a securitatii informatice a sistemelor;
e Gestionarea responsabila a informatiilor privind securitatea energetica nationala;

e Indeplinirea standardelor de guvernanta corporativa, in calitate de emitent de valori mobiliare
tranzactionate pe piata reglementata, prevazute de Codul de guvernanta corporativa al Bursei
de Valori Bucuresti.

4.3.Resurse Umane

Activam intr-un sector in care resursa umana este vitala pentru buna desfasurare a activitatilor, angajatii
fiind nucleul care pune in miscare intreaga activitate a Societatii si de aceea procesul de recrutare este
efectuat in conditii riguroase, in conformitate cu cerintele si complexitatea pozitiilor pe care acestia le
detin.

Climatul intern adecvat si siguranta mediului de lucru, precum si formarea corecta a angajatilor sunt
considerentele de baza pentru asigurarea necesarului de resurse umane. in stransd legaturd cu
obiectivele generale ale Societatii, politica de resurse umane a S.N.G.N. Romgaz S.A. este concentrata
in directia evidentierii potentialului uman existent, capabil sa asigure desfasurarea activitatii la nivelul
cerut si/sau sa identifice resursele umane externe care pot fi atrase pentru imbunatatirea tabloului
ocupational de specialitate si a nivelului de pregatire profesionala.

Pentru atingerea acestor deziderate, ROMGAZ opteaza pentru asumarea urmatoarelor angajamente:

e Promovarea unui mediu de lucru de calitate, bazat pe respect, diversitate si dezvoltarea
personala si profesionala.

e Respectarea drepturilor angajatilor si implementarea de programe de instruire si educatie
pentru imbunatatirea continua a competentelor profesionale la nivelul Societatii;

e Adoptarea principiilor de flexibilitate care sa faciliteze echilibrul dintre viata profesionala si
cea personala a angajatilor si sa favorizeze dezvoltarea umana si sociala a angajatilor;

e Asigurarea respectarii drepturilor omului in interiorul Societatii;
e Promovarea practicilor responsabile pentru atragerea si retentia angajatilor;

e Promovarea unei relatii transparente si juste a angajatilor cu Managementul Societatii prin
promovarea unui dialog constant care sa asigure feedback-ul in procesul de luare a deciziilor;

e Promovarea respectarii de catre partenerii de afaceri a drepturilor angajatilor si a masurilor de
securitate si sanatate in munca;

e incurajarea diversitatii de gen, asigurarea egalitatii de sanse si evitarea discriminarii la locul de
munca.
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4.4.Securitate si sanatate in munca, situatii de urgenta

Intrucit sanitatea si securitatea in muncad a angajatilor este un subiect foarte important pentru
ROMGAZ, in Strategia de dezvoltare pentru 2021-2030 sunt definite atat obiective, cat si indicatori de
performanta privind securitatea si sanatatea in munca. Astfel, ROMGAZ si-a propus urmatoarele
obiective: zero accidente mortale survenite in urma unui accident de munca, reducerea numarului de
incidente/accidente cu timp de lucru pierdut si implementarea monitorizarii si raportarii sigurantei
proceselor.

Angajamentele asumate pentru atingerea obiectivelor de securitate si sanatate in munca sunt definite
mai jos:
 Elaborarea de planuri specifice in domeniul Situatiilor de Urgenta (Aparare Impotriva Incendiilor
si Protectia Civila), cu rol de prevenire a evenimentelor cu consecinte severe;

e Eficientizarea managementului sanatatii si sigurantei in munca si punerea in aplicare a celor
mai bune practici in vederea eliminarii accidentelor de munca;

e Dincolo de obligatiile sale legale si de alte cerinte adoptate in mod voluntar, ROMGAZ
promoveaza imbunatatirea continua a conditiilor de munca si de gestionare a securitatii,
sanatatii si bunastarii angajatilor;

o Evitarea si prevenirea accidentelor si problemelor de sanatate a angajatilor prin asigurarea unui
mediu sigur si sanatos;

e Monitorizarea permanenta a sarcinii de a notifica, evalua si gestiona in mod corespunzator orice
situatii cu risc potential, ce ar putea sa afecteze lucratorii, furnizorii, clientii si securitatea in
utilizarea echipamentelor;

e Asigurarea resurselor si mijloacelor necesare care sa permita permanent respectarea
standardelor de securitate;

e Asigurarea respectarii tuturor cerintelor legale aplicabile domeniului prin sistemul de
management integrat al calitatii, mediului si sanatatii si securitatii in munca, in conformitate
cu standardele SREN ISO 9001:2015, SREN ISO 14001:2015, respectiv SR ISO 45001:2018;

e Promovarea masurilor de imbunatatire a securitatii si sanatatii in munca a angajatilor prin
stabilirea principiilor referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si
securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor potrivit
legislatiei in vigoare;

e Promovarea unui stil de viata sanatos in randul personalului.
4.5.Responsabilitatea fata de mediul inconjurator

ROMGAZ vizeaza cresterea continua a performantei, competitivitatii si valorii prin gestionarea riguroasa
a riscurilor de mediu si a celor ce decurg din schimbarile climatice si legislative. Protejarea
biodiversitatii si contributia la atenuarea schimbarilor climatice reprezinta o prioritate pentru ROMGAZ
si fac parte din strategia de dezvoltare durabila.

ROMGAZ acorda o atentie sporita tuturor aspectelor de mediu asupra carora, prin activitatile
desfasurate, Societatea poate avea impact, concentrandu-se pe reducerea atat a consumului de energie,
a consumului de apa, cat si pe productia de energie electrica si gaze naturale cu un impact redus asupra
mediului.

Certificarea sistemului de management integrat al calitatii, mediului si sanatatii si securitatii
ocupationale reprezinta o garantie a modului in care ROMGAZ gestioneaza aspecte referitoare la
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protectia mediului inconjurator, dar si a felului in care se comunica in exterior informatii relevante de
mediu.

Mentinerea activitatilor la nivelul autoimpus de Societate prin aderarea la aceste standarde
internationale, asigura conformarea cu cerintele legale din ce in ce mai exigente, contribuind astfel la
prevenirea poluarii si, implicit, la reducerea efectelor nedorite asupra mediului.

Angajamentele pentru protectia mediului inconjurator sunt definite in continuare:

e Gestionarea responsabila a deseurilor generate de Societate;

e Respectarea parametrilor tehnici specifici sectorului de activitate si implicit respectarea
reglementarilor de mediu;

e Protejarea biodiversitatii si refacerea ecosistemelor;

¢ Implementarea unor masuri de reducere a consumului de energie si cresterea eficientei
energetice in cadrul Societatii;

e Gestionarea responsabila a emisiilor de gaze cu efect de sera generate de Societate;
e Gestionarea responsabila a apelor uzate generate in activitatea Societatii;

e Investitii in domeniul producerii de energie din surse regenerabile;

e Reducerea volumului pierderilor de gaze;

e Evaluarea impactului asupra mediului produs de activitatile sale in regiunile in care acestea se
desfasoara si utilizarea rationala a resurselor naturale;

e Contribuirea la dezvoltarea sustenabila prin eficienta ecologica, promovarea inovatiei si a
utilizarii celor mai bune tehnologii si procese disponibile;

e Integrarea criteriilor de protectie a mediului in procesele de afaceri, in noile proiecte, activitati
si servicii, precum si in selectarea si evaluarea furnizorilor.

4.6.Lantul de aprovizionare

Originea si istoricul ROMGAZ sunt strans legate de evolutia nationala si locala pe care le sustinem si pe
care incercam intotdeauna sa le promovam in procesul de aprovizionare al societatii impreuna cu
valorile responsabilitatii sociale corporative practicate la nivelul Societatii.

Angajamentele asumate in acest sens sunt urmatoarele:

e Includerea in toate caietele de sarcini privind furnizarea de produse, servicii, lucrari, a unor
capitole de mediu, prin care se impune potentialilor furnizori respectarea cerintelor legale de
protectia mediului;

e Promovarea respectarii drepturilor omului in lantul valoric;

e Mentinerea unor relatii de incredere pe termen lung, stabile, solide si reciproc avantajoase cu
toti colaboratorii, pe baza principiilor de eficienta si management al riscului;

e Promovarea respectarii codurilor si politicilor S.N.G.N. Romgaz S.A. de catre actorii lantului de
furnizare, in special, in sfera drepturilor omului, a eticii, a securitatii si sanatatii.

4.7.Comunitatea
Implicarea ROMGAZ 1in proiecte sau programe de interes pentru progresul comunitatilor este motivata

de dorinta de a veni in intampinarea asteptarilor societatii, prin sustinerea financiara prin sponsorizare
partiala sau totala a unor actiuni si initiative, in limita resurselor financiare bugetate, dovedind o
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atitudine pro-activa in domeniul responsabilitatii sociale si sporind gradul de constientizare a partilor
implicate cu privire la importanta si beneficiile aplicarii principiilor de responsabilitate sociala.

Datorita unui dialog permanent cu comunitatea in genere, ROMGAZ cunoaste asteptarile si interesele
comunitatii in care activeaza, ceea ce faciliteaza implicarea activa a Societatii in dezvoltarea
comunitatilor ca raspuns la nevoile acestora, asumandu-si angajamente precum:

e Aplicarea prevederilor Politicii de sponsorizari si ale Ghidului de sponsorizare ale ROMGAZ,
aplicabile in vederea identificarii cat mai exacte a tuturor actiunilor sociale care urmeaza a fi
sustinute;

e In conformitate cu Politica de sponsorizare, ROMGAZ vizeaza sustinerea proiectelor sau
programelor de interes pentru progresul comunitatilor care au drept scop imbunatatirea calitatii
vietii, a bunastarii si sanatatii comunitatilor, vizand indeosebi zonele in care Societatea isi
desfasoara activitatea, fara a exclude, insa, extinderea zonei de interventie;

e Domeniile de implicare identificate se vor baza pe analiza beneficiilor, a oportunitatilor si pe
determinarea valorii de materialitate a fiecarei directii de actiune, cum ar fi spre exemplu:

= Sustinerea unor programe de imbunatatire a serviciilor medicale si de crestere a calitatii
actului medical in folosul pacientilor si a unor programe dedicate dezvoltarii
comunitatilor defavorizate;

* Investitia eficienta in capitalul uman prin sustinerea implementarii unor proiecte
tangibile si relevante in beneficiul sistemului educational si de formare continua;

= Sustinerea reprezentantilor comunitatii care dovedesc aptitudini pentru performante
sportive, intrucat valorile pe care sportul le reprezinta devin instrumente esentiale de
integrare sociala si educativa;

» Actiuni pentru sustinerea identitatii comunitatii local-regionale si a respectului pentru
mostenirea culturala si a traditiilor;
* Implicarea in actiuni de voluntariat cu privire la aspecte de mediu, proiecte pentru

gestionarea durabila a resurselor existente, cresterea gradului de informare a mediului
public si privat cu privire la importanta actiunilor de conservare a mediului.

e Derularea de proiecte de responsabilitate sociala desfasurate cu implicarea comunitatilor
locale;

e Evaluarea impactului de mediu sau social al activitatilor Societatii;

e Asigurarea unui dialog activ cu reprezentantii comunitatilor si promovarea implicarii Societatii

in comunitatile locale respectand mentalitatile, normele si mediul, astfel incat preocuparile
acestora sa primeasca raspunsuri adecvate si prompte;

e Dezvoltarea initiativelor de actiune voluntara pentru a crea valori colective si a obtine impact
social pozitiv;

e Transferul de cunostinte si valori catre societate prin acorduri de colaborare cu comunitatea
stiintifica si cu mediul educational.

5. Aplicabilitate si Monitorizare

S.N.G.N. Romgaz S.A. vegheaza asupra respectarii principiilor definite prin Politica sa de
responsabilitate sociala si urmareste implementarea angajamentelor asumate in cadrul acestei politici,
evaluand totodata toate aspectele nefinanciare ale Societatii, incluzandu-le pe cele operationale,
tehnologice, legale, sociale, de mediu, politice si reputationale in scopul indeplinirii obiectivelor de
responsabilitate sociala corporativa.

in fiecare an, prin intermediul Raportului de sustenabilitate si a Raportului anual al administratorilor se
face public progresul cu privire la implementarea Politicii de responsabilitate sociala corporativa.
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Politica de responsabilitate sociala corporativa are drept scop definirea angajamentelor pe care ROMGAZ
si le asuma si pentru indeplinirea carora actioneaza, astfel incat sa sustina dezvoltarea sustenabila a
Societatii si comunitatilor.

Activitatile desfasurate de ROMGAZ in domeniul responsabilitatii sociale sunt realizate in mod voluntar,
dincolo de responsabilitatile ce revin din perspectiva legala, Societatea fiind constienta de rolul pe care
il joaca in societate si de responsabilitatea sa fata de mediile sociale influentate de activitatea sa.

Politica de responsabilitate sociala corporativa a S.N.G.N. Romgaz S.A. vizeaza o perioada de
implementare cuprinsa in intervalul anilor 2024 - 2027.
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