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Anexä ta ordinut M.E. nr. 5}.?..ĺ.Ir;Ň; lńľ(

coMPoNENTA lNITIALÄ A PLANULUI DE SELECTIE

PENTRU PozlTtlLE VACANTE DE MEMBR! iľ coľsllluL DE
ADMINISTRATIE AL

soctETÄTll NATIoNALE DE GAZE NATURALE RoMGAz s.A.

Planul de seteclie a membrilor Consitĺutui de administralie a[ Societälii Nalionale de
Gaze Naturate ROMGAZ S.A. (denumit in continuare ,,Plan de selecfie") este elaborat in
conformitate cu prevederile ordonan|ei de lJrgen|ö a Guvernului nr. 109t2011 privind
guvernan|a corporativä a Íntreprinderilor publice, cu modificöri\e gi completärile
ulterioare (denumitä in continuare o.U.G. nr. 109/2011), precum gi ate Hotörôrii
Guvernului nr. ó3912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
ordonan|ei de urgen|ö a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan|a corporativä a
Íntreprinderilor publice (denumitä in continuare H.G. nr. 639ĺ2023|.

Tn inletesut H.G. nr.639/2023, Planul de setec|ie cuprĺnde documentele de lucru care
se utilizeazä in derularea procedurĺi de seleclie pentru func|iite de administrator la
intreprinderile pubtice, prin care se stabitette calendarul procedurii de seteclie de ta
data ini|ierii pänä [a data numirii administratoritor, structurat pe douä componente:
componenta iniliatä 9i componenta integralä.

Procedura de seteclie a adminĺstratorĺlor ROMGAZ S.A. este elaboratä in acord cu
prevederile o.U.G. nr. 109ĺŻ011 ;i H.G. nr. 639/Ż0Ż3.

Prin Hotärärea nr. 2114.04.2025 a Adunäriĺ Generale ordinare a Aclionaritor ROMGAZ
5.A. a fost aprobatä declan$area procedurii de selec|ie pentru posturile rämase vacante
de membri in Consitiut de administratie at ROMGAZ S.A., in conformitate cu prevederite
o.U.G. nr. 109lŻ011.

in vederea punerii in apticare a Hotärärii A.G.o.A. a ROMGAZ s.A., Autoritatea Pubticä
Tutelarä (denumitä in continuare APT) a etaborat prezenta Componentä iniliatä a
ptanului de seleclie, cu respectarea dispoziliilor legate in vigoare.

Procedura de seleclie se deruleazä in mod transparent cu respectarea dreptutui de tiberä
competifie, echitate gi egatitate de ganse, nediscriminare, tratament egat gi asumarea
räspunderii, cu scopuI de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit
standardelor de guvernan!ä corporativä a intreprinderilor publice, astfel cum acestea
au fost dezvoltate in Principiile de guvernan!ä corporativä ate organizaliei pentru
Cooperare gi Dezvoltare Economicä.
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Prezenta Componentä iniliatä a planului de seleclie este intocmitä cu scopul setecliei gi

numirii a 2 (doi) administratori ta RoMGAz s.A., pentru perioada rämasä pänä ta
finalizarea mandatului consiliutui ĺn funclie, respectiv pänä ta data de 15.03.2027, cu
respectarea prevederitor o.U.G. nr.1 09 lŻ011.

Componenta iniliatä a planului de seleclie se intocmegte de cätre APT cu scopul de a
oferĺ fundament pentru elaborarea Componentei integrale a planului de seleclie gi

cuprinde, färä a se timita la acestea:

1. Scrisoarea de a;teptäri;

2. Aspectele-cheie ale procedurii;

3. Calendarul procedurii de seleclie;

4. Pärlite responsabite gi rolurile acestora;

5. Riscurile identificate;

6. Documentele ce trebuie depuse pänä ta numirea administratorilor.

intocmĺrea Componentei iniliate a planutui de seteclie se realizeazä cu claritate pentru
a putea fi determinate toate aspectele cheĺe ale procedurii de seleclie, in concordan!ä
cu prevederile o.U.G. nr. 109l2011 9i H.G. nr.639/Ż0Ż3.

Planul de selecfie, in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selecfie,
reflectänd principa[ele activitäli gi decizii care trebuie realizate, termenele de
realizare, pärlite implicate, precum gi documentele de lucru.

Componenta iniliata a planului de seleclie va fi pubticatä pe pagina proprie de internet
a Ministerului Energiei 9i a Societäqii ROMGAZ S.A., in conformitate cu art. 5, atin. (1)

dĺn Anexa nr. 1 ta H.G. nr.639lŻ0Ż3.

Componenta iniliatä a planului de seleclie se aprobä prin act administrativ at APT
conform art. 5, atin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639lŻ0Ż3.

l. scRlsoAREA DE AsTEPTÄRI

Scrisoarea de agteptäri este documentul de lucru prin care APT stabite9te performanlele
agteptate de [a organele de administrare gi conducere ale intreprinderii pubtice pentru
perioada rämasä pänä ta finalizarea mandatului consiliului ĺn funclie.

Scrisoarea de a9teptäri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de seleclie a membrilor Consiliului de administralie pentru ĺntreprinderite
publĺce gi este parte integrantä din Componenta iniliatä a planului de selecfie.

Scrisoarea de agteptäri cuprinde obiectivele Societälii ROMGAZ S.A. care stau [a baza
stabilirii criteriilor specifice de seteclie a candidalitor aftati pe lista scurtä.

Scrisoarea de agteptäri este fundamentatä pe baza strategiei guvernamentale in sectorul
ĺn care ac[ioneazä intreprinderea pub[icä, precum 9i a politicitor fiscal-bugetare.

Scrisoarea de agteptäri descrie rezultatele generale preconizate, cu indicarea unor
valori orientative, care sunt recomandate organelor de administrare gi conducere ate
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societälii ROMGAZ S.A. 9i recomandä o serie de indicatorĺ de performan1ä pentru
intreprinderea publicä.

Compartimentul Guvernan!ä Corporatĺvä din Ministerului Energiei a elaborat Scrisoarea
de a;teptäri dupä consultarea structuritor de specialitate din cadrut autoritä|ii publice
tutelare gi ate intreprinderii publice.

Scrisoarea de agteptärĺ este aprobatä prin ordin al ministrului energiei, ca parte
integrantä dĺn Componenta iniliatä a planului de seleclie gi se pubticä pe pagina de
internet a Societä1ii RoMGAz S.A., a Ministerului Energiei gi a Agenliei pentru

Monitorizarea gi EvaIuarea Performanlelor Tntreprinderĺlor Pubtice (denumitä ín
continuare AMEPIP), conform dĺspoziliitor art. 5, alin (1)din Anexa nr. 1b) la H.G. nr.

639lŻ0Ż3.

PRolEcTUL scRlsoRll DE ASTEPTÄRI care stabi lqte performanlele agteptate de [a

organele de administrare 9ĺ conducere a Societälii ROMG AZ S.A. se anexatä
orezentei Componente initiate a planutui de selectie.

I!. ASPECTELE.CHEIE ALE PROCEDURII

Aspecte[e-cheie ale procedurii sunt deta[iate in calendaruI propus de MĺnisteruI Energiei

9i se referä la etapete obligatoriu de parcurs' la documentete produse de Comisia de
seteclie gi nominalizare 9i [a documentele ce trebuĺe receplionate in cadrut acestor
etape; termenele menlionate in lege trebuie respectate gi sunt termene maximate
pentru prĺmirea documentelor, anunluri, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, conlinut documente) asigurä cregterea
transparenlei gi imbunätä1ĺrea calitä1ii informa1iei prezentate pubtic gi conduc [a

implementarea principĺi[or de Guvernan!ä corporativä a intreprinderitor publice.

Prin parcurgerea tegistaliei privind procesuI de seteclie s-au identificat etape (aspecte

cheie) obligatorĺu de parcurs; durata de finalizare este estimatä in acest calendar

linändu-se cont de duratele maxime de realizare a etapei respective; decatarea unei
etape duce impticit ta decatarea altor etape utterioare care nu se pot dectanga sau

finaliza pänä ta terminarea precedenteĺ.

a) Referitor [a documentele necesare implementärii procedurii de seleclie 9i

nominalizare:

i. Profitul consiliului se elaboreazä de cätre Compartimentul Guvernan!ä
Corporativä din MinisteruI Energiei; Profilul candidatului se elaboreazä de
cätre Comisia de seleclie ;i nominalizare (denumitä in continuare CSN);

ii. proiectul Profilului consiliutui se publicä pe pagina proprie de internet, P€
pagina intreprinderii publice gi se transmite AMEPIP in termen de 5 zile de
[a data aprobärii Componentei ini|iale a ptanuluĺ de seleclie;

b) Referitor [a bunul mers at procedurii de seteclie:
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i. comisia de seleclie ;i nominalizare elaboreazä Componenta integratä a
planului de seleclie in termen de 10 zite de [a constituire;

ii. proiectul Componentei integrale a planului de seleclie se pubticä pe pagina

de internet a Ministerului Energiei gi a Societälii RoMGAZ S.A.;

iii. componenta integratä a planului de seteclie se aprobä prin Hotäräre AGA;

iv. termene timĺtä: pentru fiecare etapä a procedurii de selec!ĺe trebuie
stabitite termene timitä. Termenele timitä trebuie stabitite 5i inctuse in
PtanuI de seleclie integrat;

V. elemente de confidenliatitate: reprezintä aspecte cheie ale procedurii de

seteclie, ce trebuie specificate gi integrate in Ptanul de seleclie, inctusiv

modul de tratare a [or. Ministerul Energiei, prin Comisia de setecfie 9i

nominalizare, definegte aceste aspecte pänä ta definĺtivarea Planului de

se[ectie.

c) Referitor la selectia candidalitor:

i. asigurarea unei optime imbinäri a categoriilor de competenle, träsäturi,
interdĺclii gĺ condilii necesare pentru seleclia gi nominalizarea

administratorilor: etement cheie in atcätuirea listei scurte gi inaintarea
propuneritor pentru numirea administratorilor;

ii. Profitut candidatului este alcätuit din douä componente:

- descrierea rolului acestuia, derĺvat din Cerĺnlele contextuale ale
intreprinderii pubtice 9i din Scrisoarea de a9teptäri;

- descrierea criteriilor de seteclie.

iii. ProfituI consiliului diferenliazä intre criterii de seleclie obligatorii 9i criterii
de seleclie opfionale, bazate pe competenle, care au fost identificate in
urma analizeĺ cerĺnlelor contextuale. Criteriĺ[e de seteclie obligatorii sunt

competenle ĺi träsäturi care trebuie sä fie indeptinite de cätre toli
candidafii, in timp ce criteriile de seteclie oplionale sunt competenfe 9i

träsäturi care pot fiindeptinite de unii dintre admĺnistratori, dar nu in mod

necesar de cätre to!i;

iv. Comisia de seteclie 9i nominalizare stabitegte care dintre criteriile
exemptificate in Anexa nr. I la H.G. nr. 639lZA?3 sunt criterii obtigatorii 9i

care sunt op|ionale, in funclie de specĺficut 9i complexitatea activitälii
intreprinderii pubtice, precum 9i ponderea acestora in intocmirea listei
scurte.
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ilt. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

CalendaruI procedurii de seteclie cuprinde etapele procesului de recrutare gi seleclie,
termene timitä, documente necesare intocmite aferente realizärii etapelor, precum 9i
pärlite implicate.

Data dectan9ärii procedurii de seleclie a adminĺstratorilor Societälii ROMGAZ s.A.,
intreprindere publicä aftatä in subordinea/sub autoritatea Ministerului Energiei, este
data adoptärii Hotärärii AGA emisä in acest sens 9i care a fost comunicatä APT.

Nr.

crt

Etapa proceduriĺ de
setec!ie

Termen timitä Responsabil
Document

rezultat/Ac!iune
intreprinsä

1

Declan;area procedurii
de selec!ĺe a

administratorilor
-art. 3, atin. (1), tit. c) din
Anexa nr. 1 ta H.G.
639 /Ż0Ż3

Data adoptärii
Hotärärii AGA

AGA Hotäräre AGA

Ż

Comunicarea cätre
Ministerul Energiei a

declangärii procedurii de
selec!ie

-art. 3, atin. (1), tit. c) din
Anexa nr. 1 ta H.G.
639/Ż0Ż3

imediat dupä
adoptare

Secretariat
AGA/CA

adresa de
comunicare a
Hotärärii AGA

3

Notificarea AMEPIP cu
privire [a dectangarea
proceduritor de selecfie

-art. 3, atin. (3) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639 /Ż0z3

Ż ziLe
lucrätoare de

la data
adoptärii

Hotärärii AGA

APT
adresä de

notificare cätre
AMEPIP

4.

Desemnarea, prin ordĺn
at pregedintelui AMEP|Ę a
2 membri in Comisia de
seteclie gi nominalizare,
transmiterea cätre APT a
datelor acestora, precum

9i a informafiitor privind
expertuI independent
seIectat
-art. 4, atin. ('ĺ) Anexa nr.

1 ta H.G. nr 639/Ż0Ż3

3 zile de la
data primirii

notificärii
AMEPIP

-Ordin at
pregedintetui

AMEPIP
-adresä cu
informalii

privind
expertul

independent
selectat
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5

Constituirea comĺsiei de
seleclie si nominalizare
-art. 49, atin. (1), (2) sĺ
(5) din O.U.G. nr.

109 /Ż011
-art. 4, atin. (2) ;i art. 7

din Anexa nr.1 la H.G.
639/Ż0z3

2 zi\e de ta
data primirii

OPAMEPIP
APT

Ordin a[

ministrutui
energiei de
constituire a

csN

6

Seleclia de cätre AMEPIP
a Expertului independent
-art. Ż, pct. Ż8 din
o.U.G. nr. 109/Ż011
-art. 6 dĺn Anexa 1 ta

H.G. nr. 63912023

conform
prevederilor

Legiĺ nr.

98/Ż016

AMEPIP

contract de
Prestäri servicii

Expert
independent

7

Elaborarea gi pubticarea
proiectului Componentei
ini!ĺate a planului de
selecfie
-art. 5, atin. ('ĺ) 9i (3) din
Anexa 1 ta H.G. 639
/Ż023

10 zile de [a
data Hotärärii

AGA de
declangare a
procedurii de

selecfie

APT

proiectul
Componentei

iniliate a
planului de
setec[ie se
pubticä pe
pagina de

internet a APT
gĺaiľ

8.

Consultäri in vederea
definitĺvärii
Componentei iniliate a
ptanului de seteclie

-art. 5, alin. (4) din
Anexa 1 ta H.G. 639/
70Ż3

5 zile de la
data publicäriĺ

Actionarii
reprezentänd,
individuaI sau
ĺmpreunä, cel
pulin 5% din

capitaluI social

Anun!
consuttäri

proiect

9

Publicarea
primite [a
ini|ĺatä a
selec!ie

propunerilor
Componenta
planului de

-art.
Anexa
Ż023

5, alin. (5) din
1 ta H.G. 639ĺ

L zi de la data
primirii

propunerilor
APT

Adresä
propuneri

comptetare/
modificare

proiect

6
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10.

Aprobarea Componentei
iniliate a ptanului de
seleclie, incluzänd gi

Scrisoarea de agteptäri ca
parte dĺn Componenta
iniliatä a planului de
setec!ie.
-art. 5, atin. (6) din
Anexa 1 ta H.G. nr.639/
Ż0Ż3
-art. 4, atin (4) din Anexa
lb din HG nr. 639/20Ż3

in termen de
15 zile de la

data
dec[an9ärii

procedurii de
setec!ie

APT

Ordin al
ministrului
energiei de
aprobare a

Componentei
inifiate a

planutui de
setec!ie,

incluzänd gi

Scrisoarea de
a;teptäri

11

-Publicarea Componentei
iniliate a ptanutui de
seleclie pe paginite de
internet ate APT gi iP
-art. 5 atin. ('l) din Anexa

1 H.G. nr.639/ Ż073
-Publicarea Scrisorii de
agteptäri pe pagina de
internet a AMEPIP
-art. 5 atin. (1) din Anexa
1b H.G. nr. 639l Ż0Ż3

Dupä
aprobarea

Componentei
inifiate a

ptanului de
setec!ie

APT
CA

- adresä
publicare

Componenta
iniliatä a

planutui de
setec!ie

-pubticarea pe
site-ul

AMEPIP a

Scrisorii de
agteptäri

1Ż.

-E[aborarea proiectu lui
Profitului consiliutui.
Pubticarea proiectului
Profitutui consiliului pe
paginite de internet ate
APT gi ate iP.
-Transmiterea cätre
AMEPIP a proiectutui
Profitului consiliului.
-art. 12, alin. (1)din

Anexa nr. 1 [a H.G.
639/20Ż3

5 zile de la
data aprobärii
Componentei

iniliate a
ptanului de

selec!ie

APT

- proiect Profit
consiliu

- adresä
pubticare

proiect Profit
consiliu

-adresä cätre
AMEPIP

comunicare
proiect Profit

consiliu

13.

Consultäri in vederea
definĺtivärii Profilu[ui
consiliului

-art. 12, alin. (2) din
Anexa nr. 1 la H.G.
639/Ż0z3

5 zile de la
data publicärii

Acfionarii
reprezentänd,
individual sau
impreunä, cel
puĺin 5o/o din

capitatuI sociaI

Anun! consuttäri
proĺect
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14.

Elaborarea proiectu[ui
Componentei integrale a
ptanului de seleclie,
incluzänd Profilut
consiliului, Profitul
candidatutui, ptanul de
intervĺu, termenele
aferente etapetor
cuprinse intre data
declangärii procedurii de
setec[ie ;i data
prezentärii RaportuIui
finat, precum gi

Componenta iniliatä a
Ptanului de setectie
-art. 10 atin. (1), art. 12

atin. (3) ;i art. 14 -16 din
Anexa nr. 'ĺ ta H.G. nr.

639 /2023

in termen de
10 zile de !a

constituirea
csN

csN

proiect
Componenta
integralä a
ptanului de

se[ec!ie

15.

Pubticarea proiectutui
Componentei integrale a
ptanului de seleclie pe
paginite de internet ate
APT 9i TP

-art. 10, alin (2) dĺn Anexa
nr. 1 [a H.G. ó39 /Ż0Ż3

Ż zile de la
punctul 14

CSN prĺn
Secretariat

-proiect
Componenta
integratä a
ptanului de

setec!ie
-adresä de
pubticare a

Componentei
integrale a
planutui de

selec!ie

16.

Consu[täri in vederea
definitivärii
Componentei integrale a
planului de seleclie

-art. 10, atin (3) din
Anexa nr. 1 [a H.G.639/
20Ż3

5 zile de la data
publicärii

proiectului

Aclionarii
reprezentänd,
individuaI sau
impreunä, cel
pulin 5% din

capitalul sociat

Anun!
consu[tärĺ

proiect
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17.
Aprobarea componentei
integrale a planutui de
seleclie, impreunä
cu/incluzänd Profilul
consilĺu[ui 9i ProfituI
candidatului
-art. '10, alin. (4) din

Anexa nr. 1 [a H.G. nr.

639/Ż0z3

Ż zile de [a
punctul 1ó

Secretariat
AGA/CA

Hotäräre AGA,
de aprobare a
Componentei
integrate a
planutui de

selec!ie

18.

Publicarea anunlului
privind seteclia
administratoritor pe pagina
de internet a APJ, a iR 9ĺ a
AMEP|B in cel pulin Ż

pubticaliĺ economice gi/sau
financiare de targä
räspändire, pe cel pu!ĺn o
platformä sau un site de
recrutare de resurse umane
cu mare vizibititate la nivel
na!ional
-art. 29 atin. (4)-(5) din
o.U.G. nr. 109/Ż011
-art. 19, alin. (2)-(3) din
Anexa nr. 1 [a H.G. nr.

639/Ż0Ż3

-3 zile de [a
punctul 17

- cu cel pulin
30 de zile

inainte de data
timitä pentru
depunerea

candidaturi[or

Secretariat CSN
gi pregedinte CA

atiP

anun! de
recrutare gi

selec!ie

19.

Depunerea dosaretor de
candidaturä
-art. Ż0, alin. (1) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr.

639/Ż0Ż3

pänä la data
timitä

specificatä in
anunluI de

selec!ie

candida!i
dosare de

candidaturä

20 Transmiterea ta AMEPIP a

documentelor depuse de
cätre candidali, in vederea

verificärii indeplinirii
conditiilor legale de selectie
gi numire
-art. 4s atin. (3) din O.U.G.
nr. 109lŻ011

Ż zi\e
lucrätoare de
la finatizarea
perioadei de
depunere a
dosaretor

APT
Documentele

depuse de cätre
candida[i

https://energie.gov. rol
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21.
Verificarea documentelor
candidalilor gi

transmiterea cätre APT a
avizului conform
-art. 45 atin. (4) dĺn o.U.G.
nr. 109/Ż011

Ż zi\e
lucrätoare de
la punctul 20

AMEPIP Avizul conform

2Ż Solicitarea eventualetor
clarificäri suplimentare, in
scris, cu stabilirea
termenului de räspuns
-art. Ż0, alin. (Ż) din
Anexa nr. 1 l'a H.G. nr.

639/Ż0Ż3

dacä este cazul
- csN

-candida!i
formutar
cIarificäri

Ż3 Dosare[e de candidaturä
incomplete vor fi respinse.
Candidalii respin;i sunt
informali in scris despre
aceastä decizie
-art. Ż0, a[in. (3) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr.

639lŻ0Ż3

in maxim 5 zite
lucrätoare de

la data
adoptärii

deciziei de
respingere

csN
informäri

scrise

24.
Alcätuirea [isteĺ [ungi, pe
baza dosarelor de
candidaturä complete,
depuse ín termen' care are
caracter confidenfial
-art. 20, atin. (4) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/Ż023

in termen de 2
zite lucrätoare
de [a punctul

Ż1

CSN lista tungä

Ż5 Analiza informafiitor din
dosare[e de candidaturä
rämase pe lista tungä 9i
alocarea punctajului
conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din
cadruI Profitutui consitiului
pentru fiecare candidat.

la finatizarea
analizei

informatii[or
din dosarete de

candidaturä

csN lista scurtä

10



-art. 2'ĺ, alin. (1)-(5) din
Anexa nr. 1 ta H.G. nr.

639170Ż3

Candidafii sunt etiminali
de pe lista tungä in
ordinea descrescätoare a
punctajutui oblinut
conform cerinlelor
profilutui candĺdatu[ui,
pänä la limita a

maximum 5 candidafi,
respectiv minimum Ż

candidali pentru fiecare
post de administrator,
rezultänd astfel lista
scurtä.
-art. Ż1, alin. (6) 9i art. 22'
atin. ('ĺ) din Anexa nr. 1 [a
H.G. nr. 639/Ż0Ż3

Ż6

lnformarea candidati[or
respingi
-art. Ż1, alin. (7) dĺn Anexa
nr. 1 [a H.G. nr. 639/Ż0Ż3

ta finalĺzarea
lĺstei scurte

csN
informare

electronĺcä

Ż7 Contestarea rezultatutui
oblinut de cätre candidalii
nemutfumili, prin
depunerea de contestatii
la sedĺut APT (dacä este
cazu[)
-art. Ż9, alin. (ó) din
o.U.G. 109lŻ011

2zi\e
lucrätoare de

la comunicarea
rezuttatutui

oblinut

candidali

contestalii ate
candida!itor
nemulfumili,

dacä este
cazuI

MlrulsľrRuL ENERG!El
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Ż8

Solu!ionarea contestaliitor
depuse (dacä este cazul)
-art. Ż9, alin. (6) din
o.U.G. 109/Ż011

2zi\e
lucrätoare de

ta inregistrarea
contesta!iei

APT

adrese cu
privire [a

sotu!ionarea
contesta!iiIor,

dacä este
cazul

29.

Contestarea hotärärii APT
la instanla de contencios
administrativ competentä
(dacä este cazu[)
-art. Ż9, a[in. (6) din
o.u.G. 109/2011

15 zite de la
comunicarea
hotärärii APT

candida!i

Hotärärea
instanlei de
contencios

administrativ,
dacä este cazut

30

!nformarea, prin mijtoace
etectronice, a candidalitor
setectali cu privire [a

includerea candidaturii lor
pe lĺsta scurtä 9i despre
obtigalia depunerii de
cätre acegtia a Declaraliei
de intenlie, ta API in
termen de 15 zite de la
data informärii
-art. ŻŻ, atin. (2) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/Ż0Ż3

in termen de
15 zite de [a

data informärii
candidali

Dectaralii de
inten!ie

31.

Analiza Dectarafiilor de
intenfie 9i integrarea
rezultatetor analizei in
matricea Profilutui de
candidat
-art. Ż2, atin. (2) 9i (3) din
Anexa nr. 1 ta H.G. nr.

639/Ż0Ż3

la termenete
stabitite de
cätre CSN

csN

-formutar de
analizä a

Declarafiei de
inten!ie

-matrice profit
candidat

3Ż

Organizarea gi

desfä9urarea interviurilor
candidalitor din lista
scurtä, integrarea
rezuttatelor
-art. Ż2, atin. (4) 9i (5) din
Anexa nr. 1 ta H.G. nr.

639/2023

la termenete
stabilite de
cätre CSN

csN
Plan de
interviu

https://enerqie.gov. rol L2
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33.

intocmirea ctasamentu lui
candidalilor din [ista
scurtä 9i a Raportului
final a[ procedurii,
reprezentänd fĺnaIizarea
procedurii de seteclie
-art.2Ż, atin. (4) ĺi (6)

din Anexa nr. 1 [a

H.G. nr. 639/Ż023

dupä
incheierea

interviurilor, la
termenele
stabilite de
cätre CSN

csN

- ctasament
candida!i

- Raport final

34

Aprobarea Raportului
final de cätre
conducätoruI APT in
vederea mandatärii
reprezentanfitor in AGA,
pentru propunerea de
membri in Consiliul de
administra!ie
-art. ŻŻ, atin. (7)' tit. a) 9i
c) din Anexa nr. 1 ta H.G.
nr.639/Ż0Ż3

[a termenete
stabilite de
cätre CSN

CSN

comunrcarea
Raportu[ui finat

ĺn vederea
aprobärii de

cätre
conducatorul

APT

35.

Comu nicarea Raportutui
final cätre AMEPIP in
vederea emiterii avizului
conform
-art. 44, alin. (5), lit. c),
pct. (vii) din O.U.G. nr.

109/ Ż011

in 3 zite
lucrätoare de
[a fĺnalizarea
procedurii de

setec!ie

APT
adresä de

comunĺcare a
Raportului finat

36

AMEPIP emite aviz
conform prin care aprobä
sau anuleazä procedura,
dispunänd prin decizie a
pregedintetui, mäsuri de
remediere gi /sau sancfiuni
-art. 4a atin. (5) tit. c)
pct. (vii) din O.U.G. nr.

109 /Ż011
-art.Ż7 dĺn Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639lŻ0Ż3

in 10 zĺle de [a
data prĺmirii
Raportului

final

AMEPIP

aviz conform
emis de

AMEPIP sau
Decizie a

pregedintetuĺ
cu mäsuri de
remediere

37.

Publicarea Raportului
finat, cu respectarea
regulitor GDPR, pe site-ul
APf,, at ip sĺ at AMEPIP

dupä emiterea
avizutui

conform al
AMEPIP

API pregedinte
CA, AMEPIP

adresä
pubticare

Raport final

13
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-arl. ŻŻ, atin. (8) din Anexa
nr. 1 [a H.G. nr. 639/20Ż3

38.

Convocarea AGA
ĺntreprindere pubticä de
cätre APT pentru
desemnarea
administratori[or
-art.2Ż atin. (9) 9i (11)

din Anexa nr. 'ĺ [a H.G.
639/Ż0Ż3

in maximum
10 zĺle de [a
comunicarea
RaportuIuĺ

finaI

APT

Convocarea
in condiliite
Legiĺ nr. 31/

1990,
republicatä, cu
modificäri[e si
completäri[e

utterioare

39.

Numĺrea administratorilor
-art.Ż9, atin. ('ĺ) din oUG
109 /Ż011

ln
conformitate
cu prevederite

legate

AGA Hotärärea AGA

Termenele planificate potrivit catendarutui procedurii de selecfie pot fi decatate in
cazul formulärii unor contestalii conform art.29, atin. (ó) din o.U.G . nr. 109lŻ011.

in cadrut etapelor descrise, dacä nu sunt atrase candidaturi care sä indeptineascä
minimul de cerinle preväzute in o.U.G. nr. 10912011 cu modificärite 9i comptetärite
ulterioare, atunci procedura trebuie sä fie reluatä de la etapa pubticärii anunlului de
seleclie, fie de [a inceput, prin redefinirea Profilului consiliului, cu scopul de a tärgi

baza de candidaturi.

v. PÄRTILE REsPoNsABlLE $l RoLURILE AcEsToRA

Prezenta sec[iune definegte principalete activitäli pe care pär|ite implicate in procesuI

de setec|ie gi nominalizare trebuie sä [e indeplineascä ĺn scopul unei bune gestĺonäri a
acestuia.

Conform prevederilor o.U.G. nr. 109lŻ011, cu modificärite 9i completärite ulterioare,
pärlite responsabile in cadruI procedurii de seleclie ;i nominalizare sunt urmätoarele:

A. Adunarea Generatä a Aclionarilor Societä|ii ROMGAZ S.A.;

B. Autorĺtatea Publicä Tute[arä-MinisteruI Energiei;

C. Comisia de seteclie gi nominatizare (CSN);

D. Expertul independent (in cadrul CSN);

E. AMEPIP.

Adresa: Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuretti, cod pogtal 010013
Tel.: O374.496.825
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A. Adunarea Generalä a Actionarilor SocĺetätiiROMGAZ S.A. indeplinegte urmätoarele

atribulii principate in procedura de seteclie gi nominatizare a administratoritor, dar

färä a se limita la acestea giin condiliite tegii:

a. decide asupra dectangärii procedurii de seleclie a membrilor Consiliului

de adminĺstralie, poziliĺte vacante;

b. aprobä Componenta integratä, impreunä cu documentele aferente;

c. desemneazä membrii Consitiului de adminĺstratie;

d. aprobä indicatorii-cheie de performan!ä pentru administratori, ulterior
negocierii acestora cu APT;

e. exercitä orice alte atribulii statuate de dispoziliite o.U.G. nr. 109/2011

gi de prevederile H.G. nr. 63912023.

B. Ministerul Energiei, indeplineęte urmätoare[e atribu!ii principalein cadrul procedurii

de seleclie a administratorilor, dar färä a se limĺta la acestea' cu respectarea
prevederilor legate in acest sens, astfet:

a. stabite9te obiective pe termen [ung, care acoperä o perioadä de cel
pulin 4 ani, 9i le include in Scrĺsoarea de a9teptäri care va fi publicatä
pe pagina de internet proprie, precum gi transmite documentalia
relevantä cätre AMEP|P in termenele stabitite in prezentul document 9i

in tegistalia in vigoare;

b. notĺficä AMEPIP cu privire [a necesitatea declan9ärii procedurii de

seleclie 9i numire a administratorilor, precum 9i a revocärii acestora;

c. organizeazä procedura de selecfie, selectarea 9i nominalizarea
candidalitor pentru funcliite de administrator ai Societälii RoMGAZ S.A.;

d. elaboreazä 9i aprobä Regutamentul de organizare gi funclionare a

Comisiei de setec|ie gi nominalizare, conform Regulamentutuĺ-cadru de

organizare gi func!ĺonare a Comisii[or de seleclie gi nominalizare,

aprobat de AMEPIP;

e. elaboreazä Componenta iniliatä a ptanutui de seleclie, incluzänd

Scrisoarea de agteptäri;

f. aprobä Componenta iniliatä a planului de seleclie, incluzänd Scrisoarea

de agteptäri, ca parte ĺntegrantä din Componenta iniliatä 9i o pubticä

pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusä ta cuno9tin!ä
persoanelor interesate, precum 9i pe paginile de internet ale Societä1ii

ROMGAZ S.A. si AMEPIP;

Adresa: Str. Academiei nr.39-41, Sector 1, Bucuregti, cod pogtal 010013
Tel.:0374.496.825

httos://energie.gov. rol 15



MlĺvlsĺrRul Erurnclrl

g. constituie Comisia de selec1ie si nomĺnalizare;

h. etaboreazä 9i pubticä proiectul Profilului consĺliului pe pagĺnile de
internet ate APT gĺ intreprinderii publice gi il transmite cätre AMEPIP;

i. transmite rapoartele cätre AMEP|P in termen de 3 zite de ta finatizarea
procedurii;

j. formuleazä propuneri pentru desemnarea administratorilor in AGA,

dintr-o listä scurtä, pentru fiecare post de administrator at Societä|ii
ROMGAZ S.A., pe baza criteriilor de seleclie comunicate public, prin
anun!, in ordinea clasamentului candidalitor pentru postul respectiv;

k. negociazä indicatorii-cheie de performan1ä ai administratorilor, ii
transmite cätre AMEP|P pentru avizare din punct de vedere alĺncadrärii
in nĺvelul minim ;ĺ intreprinde demersurile pentru aprobarea tor in AGA;

t. incheie contractete de mandat cu administratorii intreprinderii publice
prin AGA 9i le transmite cätre AMEPIP;

m. intocmqte gi pubticä tista administratoritor 9i directoritor aftati in
func|ie [a Societatea ROMGAZ s.A. 9i o comunicä ta AMEPIP;

n. apticä criterii[e de integritate pentru administratorii gi directorii
societälii RoMGAZ S.A.;

o. indepline;te oricare alte atribulii stabitite prin o.U.G. nr. 109lŻ011,
H.G. nr. 639lŻ0Ż3, prin tegi speciale 9i prin tegistalia incidentä ĺn
vigoare.

c. Comisia de selectie nominatizare csN se constituie prin Ordin a[ ministrului
energiei, conform prevederilor art. 49din o.U.G. nr.109lŻ011 5i Anexei nr. 1 ta H.G.
nr.639120Ż3.

La nivelul Ministerului Energiei, Comisia de seleclie gi nominalizare se constituie prin

ordin al ministrului energiei, in termen de cel mult 5 zile de [a termenul preväzut [a art.
3-4 din Anexa nr. 1 [a H.G. nr. 639lz0Ż3, avänd urmätoarea componen!ä:

- 2 membri titulari gi 2 supleanli desemna!ĺ prin ordin de cätre ministrul energĺei;

- 2 membri titutari gi 2 supleanli desemnali de AMEPIP, prin ordin a[ pregedintelui;

- un expert independent, selectat de AMEPIP.

Pregedintete CSN este desemnat dintre reprezentanlii Ministerului Energiei, prin ordin
a[ conducätorului APT.

APT asigurä secretarĺatul CSN. Secretarul CSN nu este membru at CSN, este desemnat
prin ordĺn a[ conducätorului APT gi nu are drept de vot.
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Ministrul energiei a aprobat ordinuI nr. 1359l18.09.20Ż4 Regulamentul de organizare gi

funclionare a[ Comisiilor de selec!ĺe gi nominalizare a candidalitor pentru posturile de
membru in cadruI Consiliilor de administralie/supraveghere ale intreprinderilor pubtice
aflate in subordinea/sub autoritatea Ministeruluĺ Energiei, stabilind modalitatea de
organizare gi funclionare a CSN constituite la nivelul APT.

Comisia de seleclie 9i nominalizare indeptinegte atribuliile principale preväzute [a art.
49, a[in. (5) din o.U.G. nr. 109lŻ011, detaliate in Regulamentul de organizare gi

funclionare a[ Comisĺĺlor de seleclie gi nominalizare, aprobat de APT.

Atrĺbuliite principale ate CSN sunt urmätoarele:

a) desfä9oarä procedura de selec[ie a administratorilor, cu asigurarea conformitälii
9i transparenlei acesteia;

b) evalueazä candidafii, pregätegte gi comunicä APT lĺsta scurtä a candidatitor si
ctasamentuI acestora;

c) notificä AMEPIP in cazul apariliei oricäror abateri de [a prevederile legale
referitoare [a derularea procedurii de seleclie, in vederea apticärii de sancliuni 9i
dispunerii de mäsurĺ de remediere.

Activitälite principale ale CSN sunt urmätoarele:

a) elaboreazä Componenta integralä a planului de selecliein termen de 10 zile de la
infiinlare, in vederea propuneriĺ spre nominalizare pentru posturile de
administrator, cu incadrarea in termenele preväzute de o.U.G. nr.'l09ĺŻ011 9i
H.G. nr. 639lz023,9i o transmite Ministerului Energiei gi Socĺetälii ROMGAZ s.A.
in vederea pubticärii pe paginite de internet;

b) elaboreazä Profilul candidatului pentru pozĺliĺte de membru in Consiliul de
administralie, pe baza cerinletor contextuale ate Societätii ROMGAZ S.A. si a

Scrisorĺi de agteptäri;

c) stabitegte care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639lz0Ż3
sunt criterii obligatorii gi care sunt oplionale, ín funclie de specificu[ 9i
complexitatea activitälii intreprinderii publice, de cerinlele din Scrisoarea de
a9teptäri, precum gi de ponderea acestora ĺn intocmirea lĺstei scurte;

d) stabitegte condiliite de etigibititate pentru candidali in vederea participärii ta
procedura de seleclie-membru in Consi[iuI de admĺnistralie gi conlinutuI dosarului
pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozilie de membru in consiliu;

e) transmite ta AMEP|P documentele depuse de cätre candidali, in vederea verificärii
indeptinirii condiliitor legale de setectie gi numire;

f) ulterior termenului timitä pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisĺa de
seleclie ;i nominalizare desigiteazä ;i analizeazä conlinutul dosarelor depuse de
cätre candidali;
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g) decide respĺngerea dosarelor de candidaturä incomplete gi informeazä candidalii
respingi, in scris, despre aceastä decizie in termen de maximum 5 zile lucrätoare
de la data adoptärĺi deciziei de respingere;

h) desfä;oarä activitä|ite care stau la baza elaborärĺi tistei [ungi gi verificä
informa!ĺile din dosarele de candidaturä;

i) analizeazä informaliite din dosarele de candidaturä rämase pe lista tungä ;i atocä
punctajut conform gritei de evatuare pentru fiecare criteriu din cadrul profitului
consilĺului, pentru fiecare candĺdat;

j) soticitä candidalitor, in scrĺs, dacä este cazul, clarifĺcäri suplimentare' cu stabilĺrea
termenului de räspuns;

k) stabitegte lista scurtä a candidalitor;

l) informeazä, prin mĺjloace electronice, candidalii selectali cu prĺvire [a includerea
candidaturii acestora pe tista scurtä 9i obtigalia de a depune [a Ministerul Energiei
Declaraliiile de intenlie in termen de 15 zile de la data informäriĺ;

m) stabitegte modul de acordare a punctajului, documentele referitoare [a

Declarafiiite de intenfie, Ptanul de interviu gi declaraliite necesar a fi comptetate
de cätre candidali;

n) analizeazä Declaraliite de intenlie ;i integreazä rezultatete analizei in evaluarea
candida!ilor;

o) elaboreazä P[anut de interviu 9i organizeazä interviuri[e candidalitor aftali pe lista
scurtä;

p) dupä incheierea interviurilor, realizeazä clasamentut candida|ĺtor aflali in tista
scurtä 9i elaboreazä Raportul final, care se transmite AMEPIP, ĺn vederea emiterii
avizului conform 9ĺ, ulterior, conducätoruIui APT, in vederea mandatärii
reprezentanlilor statutui in AGA, pentru propunerea de membri in consiliu;

q) notificä AMEPIP in cazul aparilieĺ oricäror abateri de [a prevederile legale
referitoare [a derutarea procedurii de selec!ĺe, in vederea aplicäriĺ de sancliuni
gi/sau dispunerii de mäsuri de remediere;

r) in sĺtualia nerespectärii prevederilor legale cu privire la seleclia candĺdatului,
comisia sau, in caz de divergen!ä intre membrii comisiei, orice membru al Comisiei
de seleclie 9i nominalizare, notĺficä AMEP|P, dispoziliite art. 4a, alin. (5), tit. c),
pct. (vii) din o.U.G . nr. 1091201 ĺ apticändu-se in mod corespunzätor;

s) informeazä AMEPIP cu privire [a stadiul de desfä9urare a procedurii de seleclie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidenliatitälii cu privire [a

informa!ĺile privind candidalii, dosarele de candidaturä, lista tungä sau alte
informalii cu caracter confiden!ia[;
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t) ĺndeptine;te oricare alte activĺtä1ĺ in conformitate cu atribuliite stabilite prin

actul admĺnistrativ de constituire gi cele preväzute de o.U.G. nr.109lŻ011 si de
H.G. nr. 639/Ż0z3.

Comisia de seteclie gi nominalizare elaboreazä Componenta integratä a planului de
seteclie in termen de maxĺmum 10 zile de ta infiĺnlare 9i o transmĺte Minĺsterului Energiei

;i Societälii RoMGAz S.A. in vederea pubticärii pe paginite de internet.

D. Expertul independent indeptine9te condiliile preväzute [a art. Ż, pct. 28 din o.U.G.
nr. 1O9/Ż011: ,,expert independent-persoanä fizicá sau juridicä, specializatä 9i

autorizatä in condiliite tegiĺ pentru a-9i desfägura activitatea in domeniul resurselor
umane, selectatä de cätre AMEPIP pentru autoritälite publice tutelare de [a nivet central
sau de cätre autoritatea publicä tutelarä in cazul intreprinderilor pubtice de interes
[oca[, ĺn conformĺtate cu dispozitiite Legiinr. 98/Ż016 privind achizi|iite pubtice' cu
modifĺcärite gi completärite ulterioare' care prezintä un portofoliu relevant de clienli
pentru seleclia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din
care sä rezulte cä a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivetor pozi!ii".

Responsabititälite 9i sarcinile minime ale Expertului independent in cadrul CSN:
- consilierea CSN privind metodete de imptementare cele mai eficace ale
prevederilor obligatorii ale o.U.G. nr. 109lŻ011 9ĺ H.G. nr. 639/Ż023 in ceea ce
privegte derutarea procedurii de setecfie a administratori[or;

- etaborarea anuntutui de selectie a administratorilor, in colaborare cu membrii
CSN;

-modificarea/comptetarea documentelor aferente Componentei integrale a

planului de seteclie, in consultare cu membrii CSN desemnate [a nivetut APT,

conform propunerilor acceptate de cätre membrii comisiei. Planul de seleclie
va con!ĺne, dar färä a se limita [a acestea, elementele preväzute de Anexa nr.

1 ta H.G. nr.639/20Ż3;
- implementarea Planului de seleclie impreunä cu membrii CSN, identificarea 9i

seleclia candida!ĺlor, stabilirea conlinutuIui dosaru[ui pentru depunerea
candidaturii.

E. AMEP|P are urmätoarele com nte si resoonsabititätĺ orincioa[e

Tn tegäturä cu procedura de seteclie ;i nominalizare a administratorilor Societä1ii
ROMGAZ s.A., AMEPIP are responsabititatea finatä de a asigura o procedurä de seleclie
transparentä 9i competitivä, sens in care indeplinegte urmätoarete atribulii:

(i) participä la procedura de seteclie gĺ nominalĺzare a administratoritor prin

reprezentanlii säi numĺli ĺn Comisĺa de selec[ie 9i nomĺnalizare;

(ii) verificä respectarea procedurilor de seteclie 9i nominalizare a

administratorilor societälii RoMGAZ S.A. ;
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(iii)aprobä, prin ordin al pregedintelui, Regutamentul-cadru de organizare gi

funclionare a comisiilor de seleclie gi nominalizare, cu respectarea metodotogei
preväzute [a art. 4ó, alin. (2) din o.U.G. nr 109/2011;

(iv)desemneazä, prin ordin at pregedintelui AMEPIP, 2 membri in Comisía de
seleclie ;i nominalizare, transmite cätre APT a datele acestora, precum gi

informaliile privind expertul independent selectat;

(v) verificä documentete candida!ĺtor 9i transmite avizul conform cätre APT;

(vi) avizeazä prelungirea, in mod exceplional, a mandatelor provizorii ale
administratorilor in condiliile preväzute la art. 291, a[in. (3) din o.U.G. nr
109t2011;

(vii) primegte Raportul finat at CSN in termen de 3 zile lucrätoare de [a

finalizarea procedurĺlor de seteclie si nominalizare a administratorilor. Tn termen
de 10 zile de la data primiriĺ raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care
aprobä sau anuleazä procedura, dispunänd mäsuri de remediere astfel cum
acestea vor fi regtementate prin normete metodotogice de aplicare a dispoziliitor
prezentei ordonanle de urgen!ä gi/sau sancliuni in conformĺtate cu prevederite
prezentei ordonanle de urgen!ä;

(viii) avizeazä, din punct de vedere a[ incadrärii in nĺveluI minim, indicatoriĺ-cheie
de performan!ä ai administratorilor ;i care, u(terior, vor fi inscrigi ín anexete [a

Contractele de mandat.

V. RISCURILE IDENTIFICATE

in procesut de seleclie gi nominalizare pot fĺ identifĺcate cäteva riscuri reale, potenliat
sä aparä datoritä cerinlelor contextuale a[ ansamblului de condilii gi circumstanle
specifice care trebuie luate in considerare. Aceste cerinfe contextuate sunt
determinate de particularitälite Socĺetälii ROMGAZ S.A. 9i de mediul in care aceasta
opereazä, de starea economicä, financiarä, contextu[ legislativ, pozilia strategĺcä in
care se aflä íntreprinderea pubticä [a momentul declan;ärii procedurii de seleclie.

Pe baza acestor factori au fost identificate cäteva riscuri potenliale:

Risc identificat lmpact
Probabititate

apari!ie
Observalii

Criza de timp/
neincadrare in
termenele preväzute de
tegista!ie

moderat medie

-alocarea unor rezerye de timp
pentru fiecare activĺtate gi
pentru fiecare etapä a
procedurii;
-pregätirea din timp a
documentelor;
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-stabi[irea atribuliilor fiecärui
membru al CSN.

Tntärzieri ĺn deru[area
procedurii de seleclie

moderat medie

-respectarea strictä a etapelor
planificate in derutarea
procedurii de seleclie;
-indeplinirea de cätre toli
membrii CSN, cu ceteritate, a

atribufiitor stabitite.

Numär mic de candida|i
care apticä

moderat medie

-pubticitate adecvatä,
adäugarea de canale noi pe
care sä se transmitä mesajele
campaniei de recrutare ;i
setecfie;
-abordarea directä cu metode
de head-hunting a lintelor
identificate cu ajutoruI
cetorlat!i candida!i.

Abandon a[ procesutui
de seleclie din partea
candidafitor din lista
scurtä/ nominalizati

mare medie

-asĺgurarea unui flux iniliat de
candidali suficient de mare
pentru a permite ca in Lista
scurtä sä se afle un numär
suficient de candidafi
acceptali;
-scurtarea [a minim posibil a
perioadei de decizie de
acceptare a unui candidat;
-congtientizarea candidatutui
cu privire [a derularea
procedurii;
-clarificarea, pe cit posibil, a
intrebäritor/ probleme[or
ridicate de candidat legate de
ocuparea postutui.
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Contestarea hotärärii
APT ta instanla de
contencios
administrativ (art. 29,
atin. (6) din O.U.G.
109 /Ż011)

mare medĺe

Candidalii nemutlumifi pot
contesta rezultatuI oblinut
prin depunerea de contestalii
la instanla de contencios
administratiV in termen de 15

zile de la data comunicärii APT

Vl. DoCUMENTELE cE TREBUIE DEPUSE pÄNÄ LA NUMIREA ADMINISTRAToRILoR

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 ta H.G. nr.639lŻ023, Planul de seleclie cuprinde
documente 9i formulare personalizate pentru fiecare procedurä de seleclie.

Documentele gi formularele preväzute sunt urmätoarele, dar färä a se limita la acestea:

a) etapete procedurii de seteclie, catendarul, documentele 9i materiatete ce
urmeazä a fi verificate, respectiv etaborate' persoane de contact pentru
informa[ĺi 9i detatii sup[imentare;

b) anunlurile privind seleclia, pentru presa tĺpäritä 9i pentru online;

c) lista detaliatä a documentelor necesare ĺn vederea depunerii candidaturii de
cätre persoane fizice gi persoane juridĺce, ĺn funclie de etapele procedurii de
setec!ie;

d) dispoziliite de confidenlialitate 9i de acces [a documente, lista etementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibite gi a mäsurilor ce Vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri, asigurändu-se cä drepturĺle aclionarilor sunt respectate gi cä interesete
íntreprinderii pub(ice sunt asigurate;

f) Scrisoarea de agteptäri;

g) Cerintelecontextuale;

h) Profitut consi[iului;

i) Profilulcandidatului;

j) crĺteriite de seleclie;

k) modul de acordare a punctajutui;

t) documente referitoare [a Declaralia de intenlie;

m) Planu[ de interviu;

n) proiectuI contractului de mandat;

o) dectaralii necesar a fi completate de cätre candidali;
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p) dosare de candidaturä.

Candidalii vor trebui sä completeze dosarul de candidaturä cu documentele soticitate in
anunlul de seleclie gi cu alte documente ce vor fi stabĺtite de Expertul independent [a

momentut elaborärii anunlului.

ELEMENTE DE CONF!DENTIALITATE

Toate dosarele de candidaturä ale candidalilor vor fi tratate in deptinä confidenlialitate
de cätre toate pärlite implicate in procedura de seleclie gi nominalizare. De asemenea,
confidenlialitatea datelor se referä 9i ta a nu folosiin interes propriu aceste informalii.

lnforma!ĺile privind ĺdentitatea candidalilor vor fi tratate cu cel mai ínalt grad de
confidenlialitate, iar accesul la aceste informalii se limiteazä numai la acele persoane
care sunt implicate in procesuI decizional.

Lista elementelor confĺdenliale:

- identitatea, datele personale ;i dosarele de candidaturä ale candidalitor;
- ĺnformalii referitoare [a viala privatä, profesionalä sau pubticä a candidalitor.

ELEMENTE ACCESTBTLE DOAR COMTSTET DE SELECTTE $r NOMTNALTZARE

Lista elementelor accesibi[e doar Comisiei de seleclie gi nominalĺzare:

- toate punctajele oblinute in cursul evaluärilor/clarificärilor intermediare 5i

integrate in matrice;
- rezultatele interviurilor;i elementele, amänuntele, exemplele gi toate datele

oferite de candidali pe parcursul acestora, cu exceplia datelor cu caracter
confĺdentia[;

- lista tungä a candidalitor catificali gĺ lista scurtä a candidalilor catificali pentru
urmätoarea etapa a selecliei.

ELEMENTE cE PoT Fl FÄCUTE PUBL|CE

Lista elementelor ce pot fi fäcute publice:

- Componenta inilia[ä a planuluĺ de seleclie, incluzänd Scrisoarea de agteptäri
- ProfituI consi[iului
- ProfiluI candidatului
- anunful de recrutare 9i seteclie
- criteriite de seteclie gi de evaluare
- Planul de interviu
- modetele de declaralii
- Componenta integralä a planutui de seleclie.

RaportuI fĺnal se pubticä pe pagina de internet a Ministerului Energiei, Societäĺii ROMGAZ
S.A. gi a AMEPIP, cu respectarea prevederitor Regulamentului (UE) nr. 67912016 privind
protec|ia persoanelor fizice Ín ceea ce prive5te prelucrarea datelor cu carocter personal

Si privind libera circula(ie a acestor date.
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AcTlUNl VllToARE iľ vroeREA DEFINlĺlvÄnll PLANULUl DE sELEcTlE

in vederea definĺtivärii Ptanuluĺ de seleclie, Comisia de seteclie 9i nominalizare va
intreprinde actĺvitälile necesare pentru conformarea [a prevederile o.U.G. nr.109l2011
9i H.G. nr.639lŻ0Ż3.

in acest sens' va etabora, dar färä a se limita [a acestea, urmätoarele documente
necesare in procesul de recrutare 9i seleclie:

a) Profitul candidatutui pentru funcfia de administrator;

b) matricea Profilutuĺ candidatului;

c) anunlurĺle privind seleclia, pentru presa tiparitä 9ĺ pentru online;

d) tista detaliatä a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
cätre persoane fizice gi persoane juridice;

e) formulare ale declaraliilor necesar a fi completate de cätre candidafi;

f) materiale referitoare [a Declaratia de intenĘie;

g) Ptanut de interviu;

h) tista elementetor confidentiale 5i a celor ce pot fi fäcute pubtice;

i) tista elementelor pentru verificarea candĺdalitor aftaliin tĺsta scurtä.

PlanuI de seleclie va fi comptetat/modificat/actualizat/definitivat de cätre Comisia de
seleclie gĺ nominalizare cu alte elemente/documente aferente procedurii de seleclie
apärute íntre data declan9ärii acesteia gi data pubticärii Raportului finat at CSN.
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