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ROMGAZ

Raportul privind privind realizarea indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractele de mandat ale

administratorilor si directorilor S.N.G.N. Romgaz S.A. pentru perioada ianuarie - martie 2025.

Raportul privind realizarea indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractele de mandat ale
administratorilor si directorilor S.N.G.N. Romgaz S.A. pentru perioada ianuarie - martie 2025 este elaborat
in conformitate cu:

> Art. 57 alin. (4) din OUG 109/2011 modificata prin OUG nr. 22/2025, “Structurile de guvernantd
corporativd de la nivelul intreprinderii publice intocmesc un raport trimestrial, pdnd la data de 20
a lunii urmdtoare trimestrului precedent, privind realizarea indicatorilor-cheie de performantd
inclusi in contractul de mandat pe care il transmit in termen de 3 zile de la intocmire autoritatii
publice tutelare, AMEPIP, si il publicd pe pagina proprie de internet.”

1. Indicatori performanta administratori neexecutivi

Tab.1.1.Indicatori financiari realizati

Grad de
< s . realizare Pondere in
. Tinta Realizat d Pondere gradul de
r. . S ] q ponderat cu .. A .
crt Indicator Obiectiv lanuarie- lanuarie- tintele stabilite Administratori indeplinire
’ Martie 2025 | Martie 2025 | ) ; neexecutivi | Administratori
lanuarie-Martie neexecutivi
2025
1 (Cr]nf1r1al§1e) afaceri | pyc recalculat | 2.225.608 |  2.267.259 1,02 4% 4,07%
2 ’(";a)”a EBITDA | minim 41% 41,00% 75,91% 1,85 2% 3,70%
Cheltuieli de
exploatare la mentinere
3 | 1000 lei . 330,20 245,64 1,34 3% 4,03%
R nivel BVC
venituri din
exploatare (lei)
Productivitatea
4 | muncii (in BVC recalculat 412,71 431,28 1,04 2% 2,09%
unitati valorice)
5 | CAPEX (miilei) | guc 75% din 753.256 814.371 1,08 3% 3,24%
Raportul dintre
6 | datorie netdsi | <4,5 4,50 1,54 1,66 2% 3,31%
EBITDA
Marja de profit
7 | din exploatare | BVC 40,87% 46,12% 1,13 2% 2,26%
(%) .
. minimul conform conform
8 Rfit.a de plata a | prevazut d,e . prevederilor | prevederilor 1,00 2% 2,00%
dividendelor reglementarile legal lecal
aplicabile egale egale
Grad de indeplinire indicatori financiari 20% 24,72%
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Raportul privind privind realizarea indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractele de mandat ale
administratorilor si directorilor S.N.G.N. Romgaz S.A. pentru perioada ianuarie - martie 2025.

Tab.1.2.Indicatori nefinanciari realizati

Grad de
. realizare Pondere in
N Reallzg s ponderat cu P°"d.e.re gradul de
r. - S lanuarie- X Adminis- o -
Indicator Obiectiv - tintele - indeplinire
crt. Martie - tratori . .
2025 stabIIIFe neexecutivi Adm1n1stra‘to'r|
lanuarie- neexecutivi
Martie 2025
Declinul productiei de gaze mentinere declin anual
1 producs $32€ | 4e max 2,5% comparativ |  106,10% 1,06 2% 2,12%
naturale
cu anul 2022
reducerea/mentinerea
emisiilor specifice de
) Eml‘snle din domeniul de .COZ genf:rate direct de 0,01 1,01 3% 3,03%
aplicare 1t instalatiile de
producere energie
electrica
Indeplinirea obligatiei de 100% din cantitatea de
3 | furnizare a gazelor gaze naturale 100% 1,00 3% 3,00%
naturale contractata
4 f)cor”l satisfactiei clientilor | i imum 75% 89,19% 1,19 10% 11,90%
5 | Cota de piata **) mai mare de 40% 38,89% 0,97 2% 1,94%
Numar mediu de ore de
6 | formare profesionala per minimum 8 4,85 0,61 3% 1,83%
angajat
7 | Numar de instruiri in 100% din angajati 100% 1,00 3% 3,00%
materie de siguranta ’
g | Frecventa totalaa maximum 0,8% 0,08% 1,90 4% 7,60%
accidentelor inregistrate
g | Rata membrilor mai mare de 55% 57,14% 1,04 5% 5,20%
independenti in CA
10 | Numarul sedintelor CA minimum 12 13 1,08 7% 7,56%
11 | Rata de participare la minimum 90% 100,00% 1,11 6% 6,66%
sedintele CA
Numarul de reuniuni ale - 0 0
12 Comitetului de audit minimum 4 pe an 5 1,25 6% 7,50%
13 | Ratafemeilorcareocupa | o 309 33% 1,11 8% 8,88%
pozitii de director
Raportarea la timp a respectarea integrala a
14 | indicatorilor de termenelor de 100% 1,00 9% 9,00%
performanta ai societatii raportare
15 Imp'lementar‘ea S1st?mulu1 implementarea la 100,00% 1,00 9% 9,00%
National Anticoruptie termen
Grad de indeplinire indicatori nefinanciari 80% 88,22%
GRAD DE INDEPLINIRE INDICATORI PERFORMANTA ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI 100% 112,94%

*)Indicatorul este calculat pe baza informatiilor detinute in anul 2024
**)Indicatorul a fost calculat pe baza informatiilor detinute in luna ianuarie 2025
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administratorilor si directorilor S.N.G.N. Romgaz S.A. pentru perioada ianuarie - martie 2025.
2. Indicatori performanta administratori executivi/directori cu mandat
Tab.2.1.Indicatori financiari realizati
Graf:l de Pondere in
Tinta Realizat realizare Pondere gradul de
Nr. Indicator Obiectiv BRI iR .ponderat CU Admlmstra.torl 1nqeplln|re .
crt. ie 2025 | Martie 2025 tintele stabilite executivi/ Administratori
Martie artie lanuarie-Martie directori executivi/
2025 directori
1 (C[:]r]algs afaceri | pye ecalculat | 2.225.608 | 2.267.259 1,02 10% 10,19%
2 ’(";a)”a EBITDA | minim 41% 41,00% 75,91% 1,85 5% 9,26%
Cheltuieli de
exploatare la mentinere
3 | 1000 lei venituri | .~ 7 330,20 245,64 1,34 7,5% 10,08%
X nivel BVC
din exploatare
(lei)
Productivitatea
4 | muncii (in BVC recalculat 412,71 431,28 1,04 5% 5,22%
unitati valorice)
5 | CAPEX (miilei) | o™ 75% din 753.256 814.371 1,08 7.5% 8,11%
Raportul dintre
6 | datorie netasi | <4,5 4,50 1,54 1,66 5% 8,29%
EBITDA
Marja de profit
7 | din exploatare BVC 40,87% 46,12% 1,13 5% 5,64%
(%) _
. minimul conform conform
8 Rgt'a deplataa | prevazut dve. prevederilor | prevederilor 1,00 5% 5,00%
dividendelor reglementarile legal lecal
aplicabile egale egale
Grad de indeplinire indicatori financiari 50% 61,79%
Tab.2.2.Indicatori nefinanciari realizati
Grad de Pondere in
Realizat realizare Pondere gradul de
Nr. Indicator Obiectiv lanuarie- ponderat cu Administratori indeplinire
crt. Martie tintele stabilite executivi/ Administratori
2025 lanuarie-Martie directori executivi/
2025 directori
mentinerea declin
1 Declinul productiei | anual de max 2,5% 106,10% 1,06 5% 5,30%
de gaze naturale comparativ cu anul
2022
reducerea/mentinerea
Emisiile din emisiilor specifice de
2 | domeniul de .COZ gen€rate direct de -0,01 1,01 3% 3,03%
. instalatiile de
aplicare 1t ’ .
producere energie
electrica
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administratorilor si directorilor S.N.G.N. Romgaz S.A. pentru perioada ianuarie - martie 2025.
Grad de Pondere in
Realizat realizare Pondere gradul de
Nr. Indicator Obiectiv lanuarie- ponderat cu Administratori indeplinire
crt. Martie tintele stabilite executivi/ Administratori
2025 lanuarie-Martie directori executivi/
2025 directori
Lnbd[?gl*]c?;ﬁjae 100% din cantitatea de
3 gat gaze naturale 100% 1,00 4,0% 4,00%
furnizare a gazelor <
contractata
naturale
4 | Scorul satisfactiel | i o 759 89,19% 1,19 10% 11,90%
clientilor *)
5 | Cota de piata**) mai mare de 40% 38,89% 0,97 4,0% 3,88%
Numar mediu de ore
g | de formare minimum 8 4,85 0,61 3% 1,83%
profesionala per
angajat
Numar de instruiri
7 | in materie de 100% din angajati 100% 1,00 3% 3,00%
siguranta
Frecventa totala a
8 | accidentelor maximum 0,8% 0,08% 1,90 3% 5,70%
inregistrate
Numar de angajati . o a5
9 | cu echivalent normg | MMmMum 99% dm. . 99,96% 1,01 3% 3,03%
- M numarul de angajati
intreaga
Rata diferentei de
remunerare intre mai mic sau egal cu
10 | angajatii de sex g -0,32 1,00 3% 3,00%
RSP zero
feminin si cei de sex
masculin
Raportarea la timp . 5
a indicatorilor de respectarea integrala a
11 < s termenelor de 100,00% 1,00 4% 4,00%
performanta ai
f o wpe raportare
societatii
Implementarea implementarea la
12 | Sistemului National P 100,00% 1,00 5% 5,00%
. L termen
Anticoruptie
Grad de indeplinire indicatori nefinanciari 50% 53,67%
GRAD DE INDEPLINIRE INDICATORI PERFORMANTA ADMINISTRATORI 100% 115, 46%
EXECUTIVI/DIRECTORI CU MANDAT ’

*)Indicatorul este calculat pe baza informatiilor detinute in anul 2024
**)Indicatorul a fost calculat pe baza informatiilor detinute in luna ianuarie 2025

Director General

Razvan POPESCU

Director General Adjunct

Aristotel Marius JUDE

Director Economic

Gabriela TRANBITAS
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