Politica S.N.G.N. Romgaz S.A.

Privind prevenirea si combaterea
conflictelor de interese

2025

ROMGAZ

E consilierdeetica@romgaz.ro



Politica privind conflictele de interese
A

e

Cuprins
Y o 0] o P 3
Domeniu de apliCare .....ueeeeieeueutteeeeaiaeaeaeaneasaeaeaeaeauensasacaenns 3
Definirea conflictelor de interese.....coueeeeeeeeeeeneeueneeeeneaeansacannnns 3
Identificarea si gestionarea conflictelor de interese.........cocvuen...... 3
Confidentialitate si protectia persoan€i......coeeeeeeeeienraeneaeaeaeaennn. 4
Y- 1 Lot 8 8T o ) P 4
Revizuire si actualizare......eeeeeeiuiiiiaeeeneeeauauansasasasaeaeacacaeanss .4

2/4




Politica privind conflictele de interese

o

DECLARATIE

Conducerea S.N.G.N. Romgaz S.A. se angajeaza sa respecte cele mai inalte standarde de integritate in
practicile de afaceri, asa cum se prevede in Codul de Etica si Conduita in Afaceri si totodata sa ia toate masurile
rezonabile pentru a preveni prejudicierea intereselor companiei si ale clientilor sai.

CAPITOLUL 1. Scop

Scopul acestei politici este acela de a stabili liniile directoare in vederea prevenirii, detectarii si gestionarii in
mod eficient a conflictelor de interese care pot aparea in cadrul activitatii desfasurate in cadrul S.N.G.N.
Romgaz S.A. (in continuare ROMGAZ).

CAPITOLUL 2. DOMENIU DE APLICARE

Prevederile prezentei politici se aplica membrilor Consiliului de Administratie, directorilor cu mandat si
intregului personal al Romgaz, denumiti in continuare reprezentanti Romgaz, indiferent de nivelul ierarhic sau
de functia ocupata precum si partenerilor de afaceri, colaboratorilor si oricarei alte parti implicate in relatiile
comerciale ale companiei.

CAPITOLUL 3. DEFINIREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Conflictul de interese reprezinta situatia sau imprejurarea in care interesul personal (direct ori indirect) al
conducerii, personalului si/sau al colaboratorilor, contravine interesului public in general si al societatii in
particular, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a sarcinilor care ii/le revin in exercitarea functiei. Interesul personal
reprezinta orice beneficiu de natura financiara, profesionala, familiala sau de alta natura care ar putea afecta
impartialitatea unei persoane.

Interesul personal reprezinta orice beneficiu de natura financiara, profesionald, familiala sau de alta natura
care ar putea afecta impartialitatea unei persoane.

CAPITOLUL 4. IDENTIFICAREA SI GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Conducerea si personalul ROMGAZ trebuie sa evite/raporteze conflictele de interese reale sau aparente intre
interesele personale si interesele societatii, avandu-se in vedere relatiile pana la gradul Il de rudenie sau
afinitate inclusiv, in orice situatie. in cazul unui conflict de interese, situatia va fi analizata si solutionata de
catre personalul abilitat, dispunandu-se masuri de urmat (ex. dar fara a se limita la: redistribuirea temporara
sau permanenta a sarcinilor si responsabilitatilor salariatului aflat in conflict de interese; schimbarea functiei
sau a locului de munca al salariatului, in situatia unui conflict de natura permanenta; restrictionarea accesului
salariatului la anumite informatii).

Conducerea ROMGAZ si conducatorii locurilor de munca trebuie sa completeze declaratia pe propria raspundere
privind conflictul de interese (formular tip) si sa o transmita Serviciului Antifrauda si Etica. Declaratia se va
actualiza ori de cate ori este necesar.

Tn situatia neclaritatii unui posibil conflict de interese, persoana interesata se va adresa Serviciului Antifrauda
si Etica pentru consiliere.
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Urmatoarele situatii (dar fara a ne limita la) reprezinta cazuri de conflicte de interese:

» primirea oricarui fel de beneficii sau favoruri ca urmare a exercitarii functiei/utilizarii de informatii
confidentiale obtinute n timpul exercitarii functiei;

» solicitarea sau acceptarea de avantaje financiare/cadouri de la clienti, furnizori, concurenti, etc;

» folosirea informatiilor confidentiale detinute prin natura functiei ocupate pentru a favoriza anumiti
clienti/parteneri de afaceri in scopul obtinerii de avantaje pentru acestia sau in detrimentul altora;

> participarea la proceduri de achizitii care implica relatii personale sau financiare cu unul dintre
ofertanti;

» implicarea in relatii comerciale cu o societate in care angajatul ROMGAZ detine direct sau indirect,
interese personale.

Conducerea ROMGAZ si conducatorii locurilor de munca au obligatia de a se abtine de la luarea de decizii cu
privire la actiuni care pot genera un conflict de interese si de a informa de indata directorul general/Serviciul
Antifrauda si Etica in situatia in care acesta nu a putut fi evitat sau a fost identificat dupa ce s-a consumat.

Gestionarea conflictelor de interese la nivelul ROMGAZ este reglementata intern prin procedura operationala
aplicabila Prevenirea Potentialelor Conflicte de Interese.

CAPITOLUL 5. CONFIDENTIALITATEA IN GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Informatiile referitoare la conflictele de interese sunt tratate asigurand pe deplin confidentialitatea. ROMGAZ
se angajeaza ca nu vor exista represalii impotriva persoanelor care raporteaza in mod responsabil si de buna
credinta astfel de situatii.

CAPITOLUL 6. SANCTIUNI

Nerespectarea prevederilor prezentei politici, inclusiv omisiunea cu buna stiinta a informatiilor relevante
poate atrage masuri disciplinare in conformitate cu legislatia aplicabila si reglementarile interne, raspunderea
civila sau penala a persoanelor raspunzatoare, in functie de gravitatea faptei si prejudiciile cauzate.

CAPITOLUL 7. REVIZIURE SI ACTUALIZARE

Prezenta politica va fi revizuita/actualizata ori de cate ori se identifica situatii relevante sau apar modificari
legislative.

Director General

Director Directia Control

Serviciul Antifrauda si Etica
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