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Nr. 20022 / 21.05.2025 

    

 

 

Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 

recrutează 

 

 

INGINER PETROL GAZE 

 

 

Număr posturi: 1 post 

 

Tip recrutare: externă 

 

Locația: Sucursala Târgu Mureș, Serviciul Dezvoltare Supervizare 

 

Durata contractului: nedeterminată conform art.12(1) din Codul Muncii 

 

Cerințele postului: 

 Nivel de studii solicitat: studii superioare tehnice de lungă durată în specializarea inginerie de petrol 
și gaze.  

 Specializări, atestate, autorizări, etc.: - 
 Cunoștințe/competențe tehnice necesare: prelucrarea informației, analiză și sinteză, cunoștințe de 

operare PC, cunoștințe utilizare pachet MS Office (Word, Excel, Power Point). 
 Experiența profesională solicitată: minim 5 ani vechime. 
 Disponibilitatea de a călători: 20% din timpul de lucru. 
 Candidații să nu aibă antecedente penale, dovedit prin cazier judiciar. 

 

Competențe generale: 

 comunicarea; 

 experiența; 

 alte aspecte de natură comportamentală. 

Principale sarcini și responsabilități: 

 Sarcini privind pregătirea obiectivelor de investiții: documente în vederea promovării achizițiilor, plan 
de investiții, verificare documentații tehnico-economice, verificare drafturi de contracte, proiectare 
și execuție, promovare investiții, urmărire contracte de prestări servicii terți, urmărire obținere avize, 
acorduri și AC, referate taxe pentru foraje și excavări la Autorități. 

 Sarcini privind începerea obiectivelor de investiții: anunțuri de începere la Autorități, plăți taxe 
Autorități, participare la predare amplasamente obiective. 

 Sarcini privind finalizarea obiectivelor de investiții: recepții la terminare și finale, regularizări AC, 
crearea de noi mijloace fixe, documente pentru contabilitate privind materialele recuperate de la 
forajul sondelor, etc. 

 Răspunde de păstrarea informațiilor clasificate (secret de stat, secret de serviciu, alte informații 
confidențiale stabilite prin politica de securitate) în posesia cărora intră pe parcursul exercitării 
profesiei. 

 Răspunde de calitatea și eficiența serviciilor de proiectare, de obținerea avizelor și acordurilor pe care 
le supervizează. 

 Răspunde de respectarea termenelor stabilite în legătură cu activitățile desfășurate. 

 Răspunde de realitatea, necesitatea și oportunitatea operațiilor cuprinse în documentele pe care le 
întocmește. 

 Răspunde de aplicarea prevederilor legale și a regulamentelor interne în realizarea sarcinilor, 
activităților și a atingerii obiectivelor postului. 
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 Respectă procedurile de lucru privitoare la postul ocupat. 

 
 

1. Modalitatea de selecție: Interviu (conform Tematică/Bibliografie). 

 Candidații trebuie să obțină minim nota 7. Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul  

 cel mai mare. 

Documentele necesare candidaturii: 

 scrisoare de intenție 

 curriculum vitae 

 copia actului de identitate 

 documente care să ateste pregătirea profesională 

 documente care să ateste vechimea solicitată 

 Fișă de aptitudine de la medicul de medicina muncii pentru lucrul în teren 

 Certificat de cazier judiciar în termen de valabilitate 

 

Alte informații: 

 Program de lucru 8 ore / zi. 

 Disponibilitate de lucru peste program. 

 

Beneficii:  

 oportunități de dezvoltare profesională; 

 pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă si 

Codul Muncii. 

 

 

Anunțul nr. 20022  din 21.05.2025  este valabil până la data de 03.06.2025 

 

 

 

                                      Bibliografie/Tematică 

Verificarea nivelului de cunoștințe tehnice generale privind: 

 

 LEGE nr. 123/2012 din 10 iulie 2012 Legea energiei electrice şi a gazelor naturale. 

 LEGE nr. 50/1991 din 29 iulie 1991 Republicată privind autorizarea executării lucrărilor de 
construcţii. 

 LEGE   nr. 440 din 27 iunie 2002 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 95/1999 privind 
calitatea lucrărilor de montaj pentru utilaje, echipamente şi instalaţii tehnologice industriale. 

 HG nr.907/2016 cu completari si modificari ulterioare,privind etapele de elaborare şi conţinutul-
cadru al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate 
din fonduri publice. 

 HG nr.394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 
atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale. 

 Norme tehnice pentru proiectarea si executia conductelor de alimentare din amonte si de transport 
gaze naturale aprobate cu Decizia nr.1220 /2006 a Presedintelui ANRE Bucuresti. 

 Ordinul MMPG nr. 278 din 1986 privind aprobarea "Normativului Departamental pentru stabilirea 
distanţelor din punct de vedere al prevenirii incendiilor dintre obiectivele componente ale 
instalatiilor tehnologice din industria extractiva de petrol si gaze”. 

 Normativ departamental pentru Proiectarea si Construirea Drumurilor Petroliere, indicativ CD100-87. 
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Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 03.06.2025      

la sediul Sucursalei Tg. Mureș: Strada Salcâmilor, nr.23 sau electronic (ducumente scanate în format PDF) 

la adresa cariera@romgaz.ro; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 

în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul 

candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  

publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (butonul Carieră), iar în baza codului primit, 

candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 

pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

 

                  Răzvan POPESCU                                         Eduard Traian NICOLAU 

                           
 

 

Aprobat, Avizat, 
Director General Director Direcție Resurse Umane 

mailto:cariera@romgaz.ro
http://www.romgaz.ro/

