ROMGAZ Cod: 01F-31-Act.3.4

Anunt de recrutare
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Nr.20004/21.05.2025
Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A.
recruteaza
Economist

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: Serviciul Controlul Costurilor Preturi si Tarife - Sucursala lernut,

Durata contractului: nedeterminata

Cerintele postului:
studii superioare economice cu specialitatea Contabilitate sau Informatica de Gestiune.

minim 3 ani experienta in domeniul evidentei contabile si /sau al contabilitatii de gestiune,
cunostinte utilizare Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint etc.),
cunostinte utilizare programe de navigare pe internet (Internet Explorer, Google Chrome).

Competente comportamentale:
¢ Comunicarea;
e Experienta;
e Alte aspecte de natura comportamentala.

Responsabilitati:
Este utilizatorul cheie al modului PA-CG efectuand prin exploatarea acestora toate sarcinile legate
de contabilitatea de gestiune, in sistemul informatic integrat;
Verifica si corecteaza notele contabile din contabilitatea de gestiune;
Verifica corelatiile dintre cheltuielile inregistrate in contabilitatea financiara si cea de gestiune;
In vederea implementarii sistemului integrat MAIS executa conform manualului de utilizare toate
operatiunile care-i revin pentru realizarea prezentelor sarcini de serviciu;
Intocmeste situatiile cheltuielilor pe blocuri si pe sectii;
Elaboreaza analize pe activitati si centre de cost a nivelului cheltuielilor inregistrate in comparatie
cu venitul realizat;
Elaboreaza analiza economica financiara a blocurilor si a sectiilor, efectuata in vederea stabilirii
masurilor de eficientizare a acestora;
Primeste acte normative, instructiuni, precizari, metodologii, preturi si tarife, informatii economico-
financiare necesare fundamentarii proiectului de BVC si a modificarilor si rectificarilor BVC;
Solicita, primeste, verifica, analizeaza si prelucreaza informatiile din documentele transmise de
catre compartimentele functionale si sectiile de productie in vederea fundamentarii si elaborarii
proiectului de buget de venituri si cheltuieli anual si cu defalcare pe trimestre, luni si sectii de
productie in corelatie cu programele de productie, investitii, etc., strategia si politicile de dezvoltare
ale societatii si cu evolutia preturilor si a inflatiei in dinamica lor;

10. Elaboreaza impreuna cu seful de serviciu proiectul anual de BVC si monitorizeaza executia BVC

11.

aprobat;
Fundamenteaza preturi si tarife pentru produsele destinate vanzarii cu respectarea normelor
legale si a procedurilor interne

Modalitatea de selectie:

1. Proba scrisa,
2. Interviu.

La fiecare din cele doua probe candidatii trebuie sa obtina minim nota 7.
Se declara castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare cumulat la cele doua probe.

Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie;

curriculum vitae;

copia actului de identitate;

documente care sa ateste pregatirea profesionala;
documente care atesta experienta conform cerinta anunt;
copie certificat cazier judiciar.
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Alte informatii:

» program de lucru 8 ore pe zi,

» disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).

Beneficii:
» oportunitati de dezvoltare profesionala
» pachet salarial atractiv

Anuntul nr.20004 din 21.05.2025 este valabil pana la data de: 31.05.2025

Bibliografie/Tematica

1 LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991
2 ORDIN nr. 1.826 din 22 decembrie 2003
3 ORDIN nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015

4 ORDONANTA nr. 26 din 21 august 2013

Legea Contabilitatii

pentru aprobarea Precizarilor privind unele
masuri referitoare la organizarea si conducerea
contabilitatii de gestiune

privind documentele financiar-contabile

privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara

privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor
economici, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia

Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de: 31.05.2025
la sediul S.N.G. Romgaz S.A. sau in format electronic la adresa cariera@romgaz.ro;

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus
La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi

publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera) si/sau pe Info Web

completeaza functie de varianta de recrutare intern/extern), iar in baza codului primit, candidatul are

5 ORDIN nr. 3.818 din 30 decembrie 2019

Nota:
%
%

in termen dosarele de concurs complete conform anuntului;
%

candidat de identificare pentru procedura de concurs;
%

posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.
%

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a

pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat,
Director General,
Razvan POPESCU

Avizat,
Director Directia Resurse Umane,
Eduard Traian NICOLAU



http://www.romgaz.ro/

