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interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
IRO-1: Descrierea procesului de identificare si de evaluare a
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative
IRO-2: Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de
Declaratia privind durabilitatea a intreprinderii
MDR-P: Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate
semnificative
MDR-A: Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate semnificative
MDR-T: Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul
tintelor

INFORMATII DESPRE MEDIU

2

w ww NNN
_ - WN =
N

w w w
NNDN
N =

Prezentare de informatii in temeiul articolului 8 din
Regulamentul privind Taxonomia (UE) 2020/852

Determinarea eligibilitatii activitatilor economice ale Grupului ROMGAZ
Determinarea alinierii activitatilor economice eligibile ale Grupului ROMGAZ
Prezentarea indicatorilor cheie de performanta ai Grupului ROMGAZ pentru cei
3 indicatori financiari

ESRS E1 - Schimbari climatice

Guvernanta
ESRS 2 GOV-3: Integrarea performantei legate de durabilitate n
sistemele de stimulente

Strategie
E1-1: Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice
ESRS 2 SMB 3: Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative ti
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

13

14
15

17
17
17
24

25
26

26
32

42
42

42

43
43
46

46

56
56

56
56
56

57
58



PRAADRS MR AN
WwwwN N NN S
w N

WN =

A %2l
— —

Q1 U1 U101 o1 Ul
NNNN-= -
wWN = w N

oo O
NN =

6.2.2
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1.1
1.1.1

ESRS 2 - Informatii generale

Baza de pregatire
BP-1: Baza generala pentru elaborarea declaratiei de durabilitate

Grupul ROMGAZ format din Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A., ca societate
mama, si filialele detinute integral:

e S.N.G.N. ROMGAZ S.A. - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti S.R.L.
(“Depogaz”), cu sediul pe str. Ghe. Grigore Cantacuzino nr. 184, Ploiesti, 100492, jud. Prahova,
Romania;

e ROMGAZ Black Sea Limited (RBS), o companie care functioneaza in conformitate cu legile
Commonwealth din Bahamas si care opereaza prin sucursala sa din Romania, ROMGAZ Black Sea
Limited Nassau (Bahamas), Sucursala Bucuresti,

prezinta Raportul consolidat privind durabilitatea care a fost intocmit conform Sectiunii 7*1.3 din
OMF nr. 2844/2016, care aproba Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale
de Raportare Financiara, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceste reglementari
implementeaza Articolul 29(a) din Directiva UE 2013/34 si Standardele Europene de Raportare a
Durabilitatii (ESRS), asa cum sunt prevazute in Anexa 1 la Regulamentul Delegat (UE) 2023/2772 din
31 iulie 2023, care completeaza Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si al Consiliului,
fiind transpusa in legislatia locala prin OMF nr. 85/2024. De asemenea, raportul include informatiile
prevazute la Articolul 8 din Regulamentul privind Taxonomia UE 2020/852.

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A. (denumita in continuare “Romgaz”) este
persoana juridicd romana, organizata ca societate pe actiuni, si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legile roméane si cu Actul constitutiv al Societatii.

Romgaz are in componenta sa si opt sucursale, infiintate atat pe baza principiului specificului
activitatilor desfasurate, cat si al teritorialitatii (sucursalele de productie gaze naturale), dupa cum
urmeaza:

1. Sucursala Medias, cu sediul in municipiul Medias, str. Garii nr. 5, cod 551025, jud. Sibiu,
organizata teritorial in 8 sectii;

2. Sucursala Targu Mures, cu sediul in municipiul Targu Mures, str. Salcamilor, nr. 23, cod 540202,
jud. Mures, organizata teritorial in 9 sectii;

3. Sucursala de Interventii, Reparatii Capitale si Operatii Speciale la Sonde Medias (SIRCOSS), cu
sediul in municipiul Medias, str. Soseaua Sibiului nr. 5, cod 551009, jud. Sibiu, organizata
teritorial in 3 sectii si 5 ateliere;

4. Sucursala de Transport Tehnologic si Mentenanta Targu Mures (STTM), cu sediul in municipiul
Targu Mures, str. Barajului nr. 6, cod 540101, jud. Mures, organizata teritorial in 5 sectii si un
laborator;

5. Sucursala de Productie Energie Electrica lernut (SPEE), cu sediul in localitatea lernut, str.
Energeticii nr. 1, cod 545100, jud. Mures, organizata in 7 sectii;

6. Sucursala Drobeta-Turnu Severin, cu sediul in municipiul Drobeta-Turnu Severin, str. Aurelian nr.
27, jud. Mehedinti.

7. Sucursala Buzau, cu sediul in Municipiul Buzau, str. Romanitei, nr. 1, cod 120032, Jud. Buzau.

8. Sucursala Chisinau, MD-2012, str. Mihai Eminescu, 70. etaj 2, mun. Chisinau, Republica Moldova.

Pe parcursul acestei Raportari consolidate privind durabilitatea, vom face referire la Grupul ROMGAZ
atunci cand ne referim la toate cele trei societati si opt sucursale care fac parte din Grup si, acolo
unde situatia o cere, la Romgaz, Depogaz si RBS cand prezentam diverse informatii care se aplica
societatilor din grup in mod individual.

Raportarea consolidata privind durabilitatea a Grupului ROMGAZ a fost intocmita pe baza consolidata,
acoperind perioada de raportare 1 ianuarie - 31 decembrie 2024, aliniata cu perioada de raportare
financiara.

Perimetrul de consolidare al Raportarii consolidate privind durabilitatea este acelasi ca in cazul
situatiilor financiare consolidate ale Grupului ROMGAZ.



1.1.2

Nu exista filiale ale Grupului ROMGAZ care sa fie exceptate de la raportarea individuala sau
consolidata privind durabilitatea.

Raportarea consolidata privind durabilitatea acopera operatiunile proprii ale Grupului ROMGAZ si
informatii relevante din lantul valoric, atat din amonte, cat si din aval. Analiza de dubla semnificatie
a cuprins evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor asociate operatiunilor proprii,
produselor si serviciilor, precum si relatiilor de afaceri ale Grupului.

Pentru anul financiar 2024:

e Evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor s-a facut luand in considerare operatiunile
proprii si lantul de valoare semnificativ;
e Politicile, actiunile si tintele de durabilitate acopera operatiunile proprii.

Grupul ROMGAZ nu a utilizat exceptarea de la prezentarea informatiilor privind evolutiile iminente
sau aspectele in curs de negociere, conform prevederilor articolului 19a alineatul (3) si articolului
29a alineatul (3) din Directiva 2013/34/UE.

Grupul ROMGAZ nu a utilizat optiunea de a omite o anumita informatie care corespunde proprietatii
intelectuale, know-how-ului sau rezultatelor inovarii.

BP-2: Prezentari in legatura cu circumstante specifice

Prin Hotararea nr. 32/2024, Consiliul de Administratie al Grupului ROMGAZ a aprobat infiintarea unei
sucursale de furnizare gaze naturale in Republica Moldova. In baza acestei hotarari, ,Societatea
Nationala de Gaze Naturale ROMGAZ S.A. Medias - Sucursala Chisinau” a fost inregistrata la Agentia
Servicii Publice a Republicii Moldova, in Registrul de Stat al persoanelor juridice dar nu a desfasurat
nici un fel de activitate in 2024. Asadar, pentru prezenta Raportarea consolidata privind durabilitatea
nu sunt prezentate informatii despre aceasta entitate.

RBS este o societate organizata care functioneaza in conformitate cu legislatia din The
Commonwealth of The Bahamas, sub numarul de inregistrare 154020B, actionand prin sucursala sa
din Romania, Romgaz Black Sea Limited Nassau (Bahamas) Sucursala Bucuresti (”RBS”), cu sediul in
Municipiul Bucuresti Sectorul 1, Calea Floreasca, Nr. 169A, Corp B, Camerele Nr. 801-834, 801A,
803A, 803B, 832A, Etaj 8.

Romgaz a devenit actionar/asociat unic al RBS in august 2022, cand a fost finalizata achizitia
actiunilor emise de ExxonMobil Exploration and Production Romania Limited (fosta denumire a
Romgaz Black Sea Limited).

RBS este co-titular la Acordul de Concesiune pentru Explorare, Dezvoltare si Exploatare Petroliera in
Perimetrul XIX Neptun, aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1233/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare (”Acordul Petrolier”). RBS si OMV Petrom S.A. (OMV Petrom) sunt titulari ai
Acordului Petrolier, fiecare titular detinand 50% din drepturile dobandite si din obligatiile asumate
prin Acordul Petrolier pentru zona estica, zona de apa adanca a perimetrului Neptun (”Neptun
Deep”). OMV Petrom incepand cu data de 1 august 2022 are si calitatea de operator al perimetrului
(in conformitate cu art.47, lit.l) din Legea nr. 238/2004, cu toate modificarile si completarile
ulterioare). Acordul de Operare in Comun (en. Joint Operating Agreement) este contractul ce
reglementeaza relatia dintre non-operator (RBS) si operator (OMV Petrom) in proiectul Neptun Deep.

Neptun Deep este activ unic al RBS. Societatea nu detine active sau interese si nu este parte la nici
un acord de operare in comun, acord de exploatare, acord de impartire a productiei sau un acord
similar, in afara de Acordul de concesiune pentru explorare, dezvoltare si exploatare petroliera in
perimetrul XIX Neptun, Zona de Apa Adanca din Marea Neagra (”Neptun Deep”).

Proiectul Neptun Deep este cel mai mare proiect de gaze naturale din zona romaneasca a Marii Negre
si primul proiect offshore in ape de mare adancime din Romania. Neptun Deep vizeaza exploatarea
gazelor naturale descoperite in Marea Neagra, prin dezvoltarea a doua zacaminte confirmate de gaze
naturale (Domino si Pelican Sud) si urmeaza sa fie pus in productie comerciala incepand cu anul 2027.

Pentru anul de raportare, RBS a desfasurat doar activitati de birou, iar informatiile prezentate in
aceasta Raportare consolidata privind durabilitatea reflecta acest lucru.

Proiectul Neptun Deep este compatibil cu traiectoria asumata de Romania in vederea atingerii
neutralitatii climatice pana in anul 2050.



1.2
1.2.1

Pentru intocmirea Raportarii consolidate privind durabilitatea, Grupul ROMGAZ a utilizat orizonturile
de timp pe termen scurt, mediu sau lung, asa cum sunt definite in cadrul ESRS 1 sectiunea 6.4 astfel:
orizontul de timp pe termen scurt este considerat ca fiind anul de raportare, cel pe termen mediu
pana la 5 ani, iar cel pe termen lung peste 5 ani.

in ceea ce priveste sursele utilizate pentru estimari si incertitudinea rezultatelor, Grupul ROMGAZ
recunoaste incertitudinile asociate informatiilor prospective si faptul ca acestea pot fi supuse
modificarilor. Totodata, acolo unde a fost cazul, au fost definite ipotezele si rationamentele utilizate
pentru masurarea estimarilor, asigurand transparenta si claritate in raportarea indicatorilor
cantitativi si a valorilor monetare.

Pentru prezentarea tintelor si indicatorilor de mediu prezentati in ESRS E1 - Schimbarile climatice,
ESRS E2 - Poluare, ESRS E 3 - Resursele de apa si cele marine si ESRS E5 - Economia circulara au fost
utilizate metodologiile prevazute in legislatia nationala aplicabila.

Pentru prezentarea de date referitoare la emisiile de gaze cu efect de sera, toate ipotezele,
aproximarile si rationamentele utilizate acolo unde nu au fost date directe disponibile, sunt incluse
in mod detaliat in capitolul ESRS E1 - Schimbarile climatice si sunt conforme cu metodologia GHG
Protocol.

incepand cu perioada de raportare 2024, Raportarea consolidatd privind durabilitatea a Grupului
ROMGAZ a fost elaborata in conformitate cu Directiva privind Raportarea Durabilitatii Corporative
(CSRD) si Standardele Europene de Raportare a Durabilitatii (ESRS).

Nu sunt prezentate date comparative, anul 2024 fiind considerat primul an de raportare.

Grupul ROMGAZ integreaza in Raportarea consolidata privind durabilitatea informatii privind alte
standarde aplicabile industriei, in special prin implementarea si mentinerea certificarilor de tip ISO.

Sistemul de Management Integrat al Grupului ROMGAZ este aliniat cu standardele ISO 9000 si acopera
toate operatiunile Grupului ROMGAZ, mai putin RBS prin prisma guvernantei sale corporative
aplicabile.

In cadrul Grupului ROMGAZ este implementat si un sistem de management al sanatatii si securitatii
la locul de munca, in conformitate cu standardul 1SO 45001:2023, care acopera toate unitatile
Grupului ROMGAZ (mai putin RBS prin prisma guvernantei sale corporative aplicabile).

De asemenea, sistemul de management de mediu este certificat conform cerintelor I1SO 14001:2015,
pentru toate operatiunile (mai putin RBS prin prisma guvernantei sale corporative aplicabile).

Sistemele de management sunt auditate intern anual si extern conform cerintelor de certificare.

Certificarile 1SO ale Romgaz sunt disponibile pentru publicul larg pe pagina de internet a Societatii
la adresa https://www.romgaz.ro/sistem-integrat-de-management, iar cele ale Depogaz la adresa
https://www.depogazploiesti.ro/ro/despre-noi/sistem-management-integrat.

Grupul analizeaza oportunitatea implementarii standardului 1SO 50001:2019 pentru gestionarea
eficienta a energiei.

Raportarea consolidata privind durabilitatea include exclusiv informatiile prevazute de ESRS, fara a
integra indicatori specifici altor standarde de raportare.

La intocmirea Raportarii consolidate privind durabilitatea nu au fost facute trimiteri catre Raportul
Administratorilor.

Guvernanta

GOV-1: Rolul organelor administrative, de conducere si de supraveghere

Organizarea companiei este de tip ierarhic-functional, avand sase niveluri care pornesc de la
actionarii companiei si ajung pana la personalul de executie, astfel:

* Adunarea Generala a Actionarilor;
* Consiliul de Administratie;

e Director General (cu mandat), Director General Adjunct (cu mandat); Director Economic (cu
mandat);

e Directori fara contract de mandat;


https://www.romgaz.ro/sistem-integrat-de-management
https://www.depogazploiesti.ro/ro/despre-noi/sistem-management-integrat
https://www.romgaz.ro/sites/default/files/2024-06/Organigrama%20S.N.G.N.%20Romgaz%20S.A..pdf

* Sefii unitatilor organizatorice subordonate directorilor;
* Personalul de executie.

Adunarea Generala a Actionarilor

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) sau Actionarul Unic, in cazul filialelor, este organul de
conducere al Societatii care decide asupra activitatii si politicii economice in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

AGA sau Actionarul Unic, numeste Consiliul de Administratie (CA) iar acesta, este responsabil pentru
supravegherea si indrumarea strategica, inclusiv pentru dezvoltarea politicilor ce vizeaza conduita
profesionala.

Consiliul de Administratie

La data de 31.12.2024, Grupul ROMGAZ este administrat in sistem unitar de un Consiliul de
Administratie alcatuit din 7 administratori / membri (6 membri neexecutivi si unul executiv) cu studii
economice si juridice, numiti de catre Adunarea Generala a Actionarilor pentru un mandat de patru
ani incepand cu data de 16 martie 2023. Patru dintre membri Consiliului de Administratie sunt
independenti, reprezentand 57% din componenta acestuia. In ceea ce priveste diversitatea de gen,
Consiliul are in componenta o persoana de gen feminin, ceea ce indica un procent de 14% pentru
reprezentarea feminina.

Membrii Consiliului de Administratie ai Grupului ROMGAZ la 31.12.2024

Numele NEe):ee;:ctLix‘ilzi/v Independent Functia in CA
Dan Dragos DRAGAN Neexecutiv Nu Masculin Presedinte
Aristotel Marius JUDE Executiv Nu Masculin Membru
Marius-Gabriel NUT Neexecutiv Da Masculin Membru
Rézvan BRASLA Neexecutiv Da Masculin Membru
Gheorghe Silvian SORICI Neexecutiv Da Masculin Membru
Botond BALAZS Neexecutiv Nu Masculin Membru
Elena-Lorena STOIAN Neexecutiv Da Feminin Membru

Consiliul de Administratie (CA) actioneaza in interesul Grupului ROMGAZ pentru atingerea scopului
organizational si raspunde juridic pentru respectarea legii si reglementarilor interne, regulilor etice
si morale, precum si a standardelor specifice, inclusiv pentru aspectele de durabilitatea. Desi deleaga
din responsabilitatile sale directorilor cu mandat, CA ramane responsabil pentru indeplinirea
”Planului de administrare” aprobat si a Hotararilor AGA care acopera si teme de durabilitate.

Membrii Consiliului de Administratie sunt selectati in functie de competentele si experienta lor
variata. Acestia contribuie la diversitatea de competente care sunt necesare gestionarii impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor care sunt evaluate la nivel de companie, inclusiv a celor legate de
durabilitate, si au un set diversificat de capabilitati relevante pentru sectorul energetic romanesc si
regional.

Structura actuala reuneste profesionisti cu expertiza in domenii relevante precum administrarea
afacerilor, investitii si durabilitate, asigurand o guvernanta eficienta si orientata spre obiectivele
strategice ale companiei.

Conform art. 8.6 din contractele de mandat ,,Administratorii au obligatia de a participa anual la un
program de formare profesionald cu durata minima de o saptamana, care include sesiuni de instruire
in domeniul guvernantei corporative, juridic si alte domenii relevante pentru activitatea companiei“.

in mod specific, in anul 2024, membrii Consiliului de Administratie au participat la cinci sesiuni de
instruire cu o durata variind intre 8 si 56 de ore. Aceste sesiuni au abordat teme precum conceptele
ESG si durabilitatea, promovarea bunelor practici in afaceri si consolidarea unei culturi solide de
guvernanta corporativa, precum si dinamica relatiilor dintre Consiliul de Administratie si CEO. In
total, cei sapte membrii ai Consiliului au acumulat 280 de ore de instruire.



in ceea ce priveste experienta relevanta pentru sectorul de activitate al companiei:

Domnul Dan Dragos Dragan, membru neexecutiv si Presedinte al Consiliului de Administratie al
Grupului ROMGAZ din luna martie 2021, are experienta manageriala si abilitati de leadership,
dobandite prin functiile de conducere detinute in diverse companii incepand cu anul 1996.

Domnul Aristotel Marius Jude, membru in Consiliul de Administratie al Grupului ROMGAZ din 2019
(administrator executiv din februarie 2021), are o bogata experienta in managementul
intreprinderii, administrarea afacerii, reglementari in sectorul energetic, acorduri de operare in
comun si/sau cooperare in sectorul gaze naturale, management de proiect, strategie si
planificare de afaceri si consiliere juridica, experienta acumulata in decursul activitatilor
profesionale in sectorul energetic, in cadrul diferitelor functii de conducere ocupate la Grupul
ROMGAZ si la Ministerul Energiei. Ocupa in prezent si functia de Director General Adjunct al
Romgaz.

Domnul Marius-Gabriel Nut, membru neexecutiv al Consiliului de Administratie al Grupului
ROMGAZ din 2022, detine experienta manageriala si competente de leadership, acumulate prin
ocuparea unor functii de conducere in diverse companii incepand cu anul 2016. Domnul Nut si-a
extins cunostintele in domeniul ESG prin participarea la cursul ,Sustainability as Core Value:
Implications for Boards and Enterprise Leaders” organizat in cursul lunii mai, 2024.

Domnul Razvan Brasla, membru neexecutiv al Consiliului de Administratie al Grupului ROMGAZ
din 2023, are experienta in managementul companiilor, ocupand pozitii de conducere, inclusiv
cea de Director General, in diverse organizatii inca din anul 2015. Acesta a activat intr-o gama
variata de sectoare, printre care se numara: managementul de proiecte pentru constructii civile
si comerciale, dezvoltarea de proiecte comerciale de interes public si logistice, dezvoltarea
constructiilor civile, precum si consultanta in domeniul constructiilor si al dezvoltarii imobiliare.
Domnul Brasla si-a extins cunostintele in domeniul ESG prin participarea la cursul ,,Sustainability
as Core Value: Implications for Boards and Enterprise Leaders”, organizat in cursul lunii mai,
2024.

Domnul Gheorghe Silvian Sorici, membru neexecutiv al Consiliului de Administratie al Grupului
ROMGAZ din 2021, este economist si are experienta in conducerea si coordonarea companiilor,
acumulata prin functiile ocupate de-a lungul carierei sale, incepand cu anul 1997.

Domnul Balazs Botond este membru neexecutiv in Consiliul de Administratie al Grupului ROMGAZ
din 2019, cu experienta in management si drept. Este cadru didactic asociat la Universitatea
Babes-Bolyai, predand in domeniul organizatiilor non-profit si managementului proiectelor. A
ocupat diverse pozitii de conducere, inclusiv Sef al Serviciului Juridic la Grupului ROMGAZ, si a
contribuit la proiecte de anvergura in sectorul energetic. Este licentiat in drept, detine doua
masterate, in management public si drept privat, si este doctorand in inginerie si management.
Doamna Elena Lorena Stoian este membru neexecutiv in Consiliul de Administratie din 2023,
avocat cu peste 22 de ani de experienta profesionala, coordonand echipe si lucrand cu clienti din
sectoare diverse, inclusiv companii, institutii publice si private, banci si institutii financiar-
nebancare. Este avocat fondator al SCA Stoian si Asociatii, precum si practician in insolventa.

in activitatea sa, Consiliul de Administratie este sprijinit de 4 comitete consultative:

Comitetul de Audit;

Comitetul de Gestionare a Riscurilor;
Comitetul de Nominalizare si Remunerare;
Comitetul de Strategie.

Criteriile care au fost avute in vedere la stabilirea componentei Comitetelor sunt prevazute in
regulamentele interne publicate pe pagina de internet a Societatii la sectiunea Regulamente Interne
ale Consiliului de Administratie.

Comitetul de Audit indeplineste atributiile legale prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017 care
constau in principal in monitorizarea procesului de raportare financiara, a sistemelor de control
intern, de audit intern si de management al riscurilor din cadrul societatii, precum si in supravegherea
activitatii de audit statutar al situatiilor financiare anuale si in gestionarea relatiei cu auditorul
extern.


https://www.romgaz.ro/documente-de-referinta
https://www.romgaz.ro/documente-de-referinta

Tn domeniul coordonérii activitatii de conformitate, conduita etica si conflicte de interese, Comitetul
de Audit asigura:

* Conformitatea cu legile si reglementarile locale si internationale;

* Adoptarea si implementarea unui Cod de Etica si Conduita in Afaceri si a Politicii privind
conflictele de interese;

* Analizarea rapoartelor privind respectarea normelor de conduita si oferirea de consiliere in
materie de etica;

* Revizuirea declaratiilor de independenta ale administratorilor si evaluarea conflictelor de
interese.

Comitetul de Gestionare a Riscurilor este constituit in scopul de a analiza, monitoriza si evalua
sistemul de control intern si management al riscurilor, precum si practicile si performantele societatii
pentru indeplinirea obligatiilor ESG. Responsabilitatile Comitetului sunt incluse in Regulamentul sau
Intern.

Tn mod specific, pentru zona de durabilitate/ESG, Comitetul:

e Asista Consiliul de Administratie in definirea strategiei Societatii referitoare la aspectele ESG prin
intelegerea modului in care Societatea este capabila sa creeze valoare tinand cont de influentele
ESG;

e Monitorizeaza managementul riscului in chestiuni legate de durabilitate, in ceea ce priveste
aspectele ESG, evolutiile din industrie si implementarea unor politici eficiente de gestionare a
crizelor;

e Monitorizeaza raportarea informatiilor in materie de durabilitate si procesele aferente din cadrul
Societatii pentru a identifica informatiile raportate conform standardelor de raportare relevante
in materie de durabilitate;

e Monitorizeaza tendintele ESG externe, intelege riscurile si oportunitatile asociate, precum si
asteptarile principalilor actionari ai Societatii in acest sens;

e Monitorizeaza impactul Societatii asupra mediului natural si adaptarea acesteia la schimbarile
climatice;

e Monitorizeaza interactiunile Societatii cu angajatii, actionarii si comunitatile in care Tsi
desfasoara activitatea, inclusiv politicile aplicabile la locul de munca, orice proiecte sociale sau
comunitare intreprinse de Societate;

e Raporteaza Consiliului orice aspecte ESG care pot afecta afacerile, operatiunile, performanta
sau imaginea publica a Societatii sau care sunt relevante pentru Societate si actionari;

e Monitorizeaza actiunile sau initiativele intreprinse pentru a preveni, atenua si gestiona riscurile
legate de aspectele ESG care pot avea un impact negativ semnificativ asupra Societatii sau care
sunt relevante in alt mod pentru actionari si ofera indrumari in acest sens;

e Analizeaza riscurile si oportunitatile asociate cu impactul social, de mediu si economic, masurate
din perspectiva partilor interesate;

e Examineaza planurile de evaluare si atenuare a riscurilor si informeaza Consiliul cu privire la
acestea.

Comitetul de Gestionare a Riscurilor joaca un rol esential in stabilirea si monitorizarea tintelor ESG.
Acesta analizeaza planurile de atenuare a riscurilor si masoara progresul in atingerea obiectivelor
ESG stabilite, asigurand alinierea la Standardele Europene de Raportare Privind Durabilitatea (ESRS).
Progresul este monitorizat prin rapoarte si revizuit in cadrul sedintelor trimestriale ale comitetului.

Existenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare este prevazuta in legislatia in vigoare (Legea
nr. 31/1990 la art. 140”2 si OUG nr. 109/2011 art. 34) si este si o cerinta pentru societatile listate la
Bursa de Valori Bucuresti (BVB) cum este si cazul Grupului ROMGAZ. Comitetul de Nominalizare si
Remunerare are ca scopuri principale:

e Stabilirea procedurilor pentru selectarea candidatilor pentru functiile de administratori si
directori;

e Formularea propunerilor pentru posturile de administratori;

e Implicarea in procesul de selectie si recrutare a directorilor, inclusiv formularea propunerilor
privind remunerarea acestora.

Comitetul de Strategie asista Consiliul de Administratie in indeplinirea responsabilitatilor acestuia
in domeniul elaborarii si actualizarii strategiei generale a Societatii.
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Responsabilitatile si competentele fiecarui comitet se regasesc in regulamentele interne ale
comitetelor, disponibile pe pagina de internet a Societatii.

La 31 Decembrie 2024, toti membrii Comitetului de Audit, de Gestionare a Riscurilor si a celui de
Nominalizare si Remunerare erau de gen masculin. Comitetul de Strategie are in componenta un
membru de gen feminin, reprezentand 20% din totalul membrilor.

Pe parcursul anului 2024 atributiile ESG in Grupul ROMGAZ au fost in sarcina Comitetului de
Gestionare a Riscurilor.

in decembrie 2024 s-a modificat Legea nr. 162/2017, introducandu-se la art. 65 responsabilitati
privind durabilitatea pentru Comitetul de Audit. In consecinta, Regulamentul Intern al Comitetului
de Audit ROMGAZ va fi revizuit pe parcursul anului 2025 pentru a reflecta noile cerinte legislative.

La acestea se vor adauga si competentele stabilite pentru Comitetul de Audit prin Codul de
Guvernanta Corporativa revizuit incepand cu 1 ianuarie 2025.

Conducerea administrativa a Depogaz este asigurata de un Consiliu de Administratie format din cinci
administratori independenti iar pentru RBS de un Consiliu de Administratie format din trei
administratori.

Membrii Consiliului de Administratie Depogaz la 31.12.2024

Numele Executlv/. Independent Functia in CA
Neexecutiv ’

Nicolae Bogdan Codrut Stanescu Neexecutiv Da Masculin Presedinte
Ileana Tarinda Neexecutiv Da Feminin Membru
George Lazar Neexecutiv Da Masculin Membru
Anna - Maria Vasile Neexecutiv Da Feminin Membru
Anca Isabela Ciornea Neexecutiv Da Feminin Membru

La 31 Decembrie 2024, doi membri ai CA Depogaz erau de gen masculin (40%) si trei de gen feminin
(60%).

La nivelul Depogaz, exista aceleasi comitete care sprijina activitatea CA ca si in cazul Romgaz.
Comitetele au aceleasi roluri.

Membrii Consiliului de administratie RBS la 31.12.2024

Executiv/

Numele Neexecutiv ‘ Independent Gen Functia in CA
Rodica Sasu Neexecutiv Da Feminin Presedinte
Robert Stelian Chirca Neexecutiv Da Masculin Vicepresedinte
Andrei Tiberiu Novac Neexecutiv Da Masculin Vicepresedinte

La 31 Decembrie 2024, doi membri ai CA RBS erau de gen masculin (66%) si unul de gen feminin (33%).

Administrarea RBS se realizeaza in conformitate cu Statutul si Actul Constitutiv in vigoare al acesteia.
La nivelul RBS nu exista comitete.

Directorii

Consiliul de Administratie al Romgaz a delegat conducerea societatii catre 3 directori: Director
General, Director General Adjunct si Director Economic. Consiliile de administratie de la filiale au
delegat conducerea acestora catre un Director General.

Directorul General, Directorul General Adjunct, Directorul Economic, precum si directorii fara
contract de mandat sunt persoane-cheie in structura si functionarea companiei. in linie cu structura
ierarhica pe sase niveluri descrisa anterior, sefii compartimentelor (filiale, departamente, directii,
birouri etc.), care reprezinta legatura intre structura superioara de conducere a companiei si
angajatii din compartimentele respective, sunt direct subordonati acestora.

Competentele delegate directorilor numiti de catre Consiliul de Administratie Romgaz, respectiv
Directorului General, Directorului General Adjunct si Directorului Economic au fost stabilite prin
Hotarare de CA.
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Incepand cu data de 16 mai 2023, ca urmare a numirii Directorului General pentru un mandat de 4
ani, atributiile delegate Directorului General, prin Hotararea CA nr. 55 /15 mai 2023 pentru zona de
durabilitate, sunt:

* Exercita toate competentele de conducere ale Romgaz, cu exceptia competentelor care nu
au fost delegate directorilor, precum si cu exceptia competentelor care au fost delegate
Directorului Economic si Directorului General Adjunct. Directorul General este responsabil
pentru mentinerea Sistemului Integrat de Management.

¢ 1n calitate de Director General, are si calitatea de reprezentant legal al Grupului ROMGAZ,
potrivit art. 1432, alin. (4) din Legea societatilor nr. 31/1990.

Atributiile delegate Directorului General Adjunct, prin art. 6 din Hotararea CA nr. 55 din 15 mai 2023,
si care au legatura cu tema durabilitatii constau in:

* Exercitarea competentelor de conducere ale Directiei Strategie, Relatii Internationale,
Fonduri Europene, Directiei Reglementari, Directiei Comercializare Energie, Directiei
Calitate, Mediu, Situatii de Urgenta si Infrastructura Critica, Directiei Tehnologia
Informatiei, Serviciului Investitii Management Proiecte, Biroului Management Proiecte,
Serviciului Patrimoniu;

* Coordonarea activitatilor desfasurate la nivelul Romgaz, in legatura cu proiectul Neptun
Deep, cu exceptia celor legate de obtinerea finantarii cotei parti a Romgaz aferenta
proiectului;

* Planificarea, aprobarea si coordonarea realizarii operatiunilor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Romgaz care intra, potrivit legii si al Regulamentului
de organizare si functionare al Romgaz, in competenta unitatilor organizatorice mai sus
mentionate.

Atributiile delegate Directorului Economic, prin art. 5 din Hotararea CA nr. 55 din 15 mai 2023 vizeaza
monitorizarea si asigurarea indeplinirii prevederilor / indicatorilor economici specifici prevazuti in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat. Directorul Economic, prezinta executia bugetara Consiliului
de Administratie si informatii privind situatia economico-financiara a societatii, stadiul realizarii
investitiilor (inclusiv a celor de durabilitate), stadiul realizarii masurilor adoptate, stadiul aducerii la
indeplinire a masurilor dispuse de Consiliul de Administratie in ceea ce priveste activitatea
economico-financiara, orice alte documente si informatii solicitate, precum si, masurile dispuse in
cazul neindeplinirii acestora.

Directorul General, Directorul General Adjunct si Directorul Economic, joaca un rol important in ceea
ce priveste implementarea strategiei generale de afaceri a Romgaz, inclusiv a aspectelor de
durabilitate. Competentele acestora includ abilitati strategice si aptitudini operationale pentru
atingerea obiectivelor de mediu, sociale si de guvernanta incluse in contractul de mandat.

Domnul Razvan Popescu, Directorul General al Romgaz, are o experienta relevanta de conducere. A
inceput cariera in 2007 si a lucrat timp de 9 ani la Banca Nationala a Romaniei, unde a detinut pozitia
de Manager de Portofoliu, responsabil cu administrarea rezervei valutare internationale.

Domnul Aristotel Marius Jude, Director General Adjunct (si membru in Consiliul de Administratie al
ROMGAZ), si-a inceput carierea profesionala in anul 2002, la Romgaz. Are o bogata experienta in
managementul intreprinderii, administrarea afacerii, reglementari in sectorul energetic, acorduri de
operare in comun si/sau cooperare in sectorul gaze naturale, management de proiect, strategie si
planificare de afaceri si consiliere juridica, experienta acumulata in decursul activitatilor
profesionale in sectorul energetic, in cadrul diferitelor functii de conducere ocupate la ROMGAZ si in
cea de secretar de stat la Ministerul Energiei.

Doamna Gabriela Tranbitas, Director Economic, are o experienta vasta in domeniul economic-
financiar. A inceput cariera in auditul financiar apoi s-a alaturat Romgaz, unde lucreaza de 10 ani,
contribuind la administrarea si supravegherea proceselor financiare. Pe parcursul carierei, a fost
implicata in diverse proiecte de dezvoltare, inclusiv preluarea participatiei Exxon din perimetrul
Neptun Deep din Marea Neagra si obtinerea finantarii necesare pentru aceasta tranzactie.

CV-urile complete ale echipei de management pot fi consultate pe pagina de internet a Societatii.
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1.2.2

Componenta echipei executive la 31.12.2024:

Numele membrului ‘ Gen Rol

Razvan POPESCU Masculin Director General
Aristotel Marius JUDE Masculin Director General Adjunct
Gabriela TRANBITAS Feminin Director Economic

La 31 Decembrie 2024, doi directori erau de gen masculin (66%) si unul de gen feminin (33%).

Conducerea Depogaz este asigurata de dl. Vasile Carstea (gen masculin) iar conducerea RBS de catre
dna. Diana Andreea Lupu (gen feminin).

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare, in subordinea Directorului General Romgaz,
se afla Biroul de Standarde de Durabilitate - ESG care se ocupa de gestionarea si intocmirea
formalitatilor necesare adoptarii standardelor de raportare ESG si Serviciul Raportari, care
gestioneaza si indeplineste formalitatile necesare si utile elaborarii Raportului Administratorilor,
care include si raportarile non-financiare.

Fiecare compartiment are atributii proprii definite in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Societatii, iar toate aceste elemente functioneaza ca un intreg. Sarcinile, atributiile si
responsabilitatile personalului de executie sunt incluse in fisele posturilor aferente fiecarei pozitii.

Expertii in domeniu din cadrul Grupului ROMGAZ monitorizeaza implementarea politicilor, actiunilor,
tintelor si progresul indicatorilor, in raport cu impacturile, riscurile si oportunitatile materiale.
Acestia raporteaza managerilor de departamente care exercita controlul asupra subiectelor
materiale, care raporteaza Directorului General, care la randul lui raporteaza membrilor Consiliului
de Administratie.

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor este acoperita de politicile in vigoare, descrise
in capitolele tematice ale Raportarii consolidate privind durabilitatea, legate de aspectele de mediu,
sociale si de guvernanta semnificative. Astfel de politici, includ un set larg de reglementari interne,
si sunt monitorizate prin sistemul de control intern.

Pentru dezvoltarea competentelor de durabilitate, echipa operationala, inclusiv managementul
executiv si directorii responsabili, a participat in anul 2024 la training-uri cu tematica ESG, in cadrul
carora au fost discutate noile cerinte de raportare conform CSRD, noutati legislative si reglementari
din zona de durabilitate, cu relevanta pentru domeniul de activitate al Grupului ROMGAZ.

in plus, pentru a fi la curent cu cele mai importante informatii legate de industrie, inclusiv pentru
zona de durabilitate, Societatea si filialele Grupului ROMGAZ sunt membre in diverse asociatii
profesionale.

Conducerea Societatii apeleaza si la expertiza externa pentru oferirea de consultanta de specialitate,
atunci cand este cazul. Pentru aceste situatii, se desfasoara proceduri de achizitii publice conform
legislatiei in vigoare.

Lucratorii Grupului ROMGAZ sunt reprezentati in relatia cu Consiliul de Administratie si conducerea
executiva prin cele doua sindicate existente in cadrul Societatii. Aceste organizatii sindicale sunt
implicate in procesul decizional, fiind consultate cu privire la aspecte ce pot avea un impact
semnificativ asupra angajatilor cum ar fi renegocierea salariilor sau a conditiilor de munca,
concedieri colective sau posibile probleme referitoare la drepturile si interesele angajatilor.

GOV-2: Informatii furnizate organelor administrative, de conducere si de supraveghere ale
intreprinderii si aspecte legate de durabilitate abordate de acestea

Comitetul de Gestionare a Riscurilor, printre alte atributii, este responsabil de analizarea si
monitorizarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de durabilitate asa cum
este prezentat in sectiunea GOV 1, pagina 9.

Comitetul de Gestionare a Riscurilor se intruneste de cel putin patru ori pe an, precum si in mod
exceptional (la solicitarea a cel putin doi membri), daca este cazul. Informatiile relevante sunt
transmise Consiliul de Administratie. In primul an de functionare al acestui comitet (2024), acesta s-
a intrunit de trei ori; sedintele au acoperit si teme de durabilitate.
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1.2.3

Consiliul de Administratie supravegheaza modul in care impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative sunt integrate in strategia companiei, in deciziile privind tranzactiile majore si in
procesele de gestionare a riscurilor.

Conform regulamentului, aceste considerente pot fi incluse in analiza detaliata a Comitetului de
Gestionare a Riscurilor, care transmite Consiliului de Administratie propuneri pentru:

* Adoptarea unor strategii ESG care sa echilibreze compromisurile intre riscuri, oportunitati si
impacturi, asigurand corelarea acestora cu obiectivele organizationale;

* Stabilirea prioritatilor de investitii si implementarea unor mecanisme eficiente de control.

in perioada de raportare (anul 2024), temele ESG analizate si gestionate de Comitetul de Gestionare
a Riscurilor si de Consiliul de Administratie au fost:

Descriere temei abordate Responsabil Frecventa

Aprobarea Raportului de durabilitate aferent anului 2023 Comitetul de Gestionare | Trimestrul 2
a Riscurilor

Informare privind desfasurarea negocierilor colective si incheierea CA Trimestrul 2

unui nou contract colectiv de munca la nivel de unitate S.N.G.N.
Romgaz S.A. pe o perioada de 2 ani incepand cu data de 1 iunie 2024
Raport privind stadiul indeplinirii obiectivelor in materie de CA Trimestrul 2
guvernanta corporativa si transparenta, precum si stadiul indeplinirii
indicatorilor financiari si nefinanciari asumati in anul 2023

Impacturile, riscurile si oportunitatile legate de operatiunile proprii si lantul valoric, asa cum
sunt ele enumerate in capitolul SBM 3, au fost abordate la nivelul directorilor de departamente
si a expertilor Grupului ROMGAZ:

e in sedintele si grupurile de lucru organizate pe parcursul anului 2024 pentru derularea
procesului de analiza de dubla semnificatie;

e In activitatea de zi cu zi a departamentelor, conform planurilor anuale care adreseazi
diverse impacturi, riscuri si oportunitati identificate (e.g., planurile anuale de mediu,
planurile de formare profesionala etc).

GOV-3: Integrarea performantelor legate de durabilitate in sistemele de stimulente

Grupul ROMGAZ are implementata o Politica de remunerare care prevede o componenta fixa si o
componenta variabila de remunerare pentru administratorii si directorii sai.

Componenta fixa este stabilita in functie de complexitatea activitatii si cifra de afaceri a companiei,
in timp ce componenta variabila este conditionata de indeplinirea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari aprobati de AGA.

Componenta variabila a remuneratiei administratorilor neexecutivi si/ sau executivi se stabileste, pe
baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari, diferiti pentru administratorii
neexecutivi si/sau executivi, determinati potrivit OUG nr. 109/2011 si negociati/aprobati de AGA,
care urmaresc inclusiv durabilitatea pe termen lung a Grupului ROMGAZ si asigurarea respectarii
principiilor de buna guvernanta.

La stabilirea remuneratiei variabile se au in vedere responsabilitatile administratorilor neexecutivi,
respectiv de identificare a strategiei pe termen lung, de dezvoltare a politicilor de guvernare, de
reprezentare a intereselor actionarilor, de comunicare cu actionarii si de supraveghere a
implementarii de catre management a strategiilor Societatii. Cuantumul componentei variabile a
remuneratiei membrilor, neexecutivi sau executivi, ai CA al Grupului ROMGAZ nu poate depasi
maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

Componenta variabila a remuneratiei administratorilor, neexecutivi si/sau executivi, se revizuieste
anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul
de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de AGA, anexa la
contractele de mandat.

Pentru administratorii neexecutivi, in componenta variabila, proportia indicatorilor financiari este
de 20% si a celor nefinanciari de 80%. Pentru administratorii executivi si directorii cu mandat
proportia este 50% pentru indicatorii financiari si 50% pentru cei non-financiari.
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1.2.4

Indicatorii de performanta nefinanciari utilizati pentru determinarea componentei variabile sunt
legati de obiective de durabilitate si de respectarea principiilor de guvernanta corporativa. Acestia
indicatori sunt revizuiti anual pentru a reflecta progresul in raport cu obiectivele stabilite in planurile
de administrare si cu strategia generala a Societatii.

Performantele legate de atingerea tintelor/obiectivelor ESG sunt incluse si ca parte a contractelor
de mandat pentru cei trei Directori, si pentru perioada de 4 ani a contractelor de administrare, care
include si anul de raportare, au fost aprobate de catre AGA in sedinta din 11 septembrie 2023. Acestia
au fost:

Indicator nefinanciar ‘ Obiectiv

Declinul productiei de gaze naturale Mentinerea unui declin anual maximal

Reducerea/mentinerea emisiilor specifice de COz (tCO2/MWh

Emisiile din domeniul de aplicare 1in t . L S <
energie electrica produsa)

Tndeplinirea obligatiei de furnizare a gazelor naturale 100% din cantitatea de gaze naturale contractata
Scorul satisfactiei clientilor Minimum 75%
Cota de piata Mai mare de 40%
Numarul mediu de ore de formare profesionala per -
- Minimum 8
angajat
Numarul de instruiri in materie de siguranta 100% din angajati
Frecventa totala a accidentelor inregistrate Maximum 0,8%
Rata membrilor independenti in CA Mai mare de 55%
Numarul sedintelor CA Minimum 12/an
Rata de participare la sedintele CA Minimum 90%
Numarul de reuniuni ale Comitetului de audit Minimum 4/an
Rata femeilor care ocupa pozitii de director Minimum 30%
Numar de angajati cu echivalent norma intreaga Minimum 99% din numarul mediu de angajati

Rata diferentei de remunerare intre angajatii de sex
feminin si cei de sex masculin

Raportarea la timp a indicatorilor de performanta ai
societatii, conform calendarului financiar

Mai mic sau egal cu zero

Respectarea integrala a termenelor de raportare

Implementarea la termen a masurilor prevazute in Planul de

Implementarea Sistemului National Anticoruptie integritate al Romgaz

Politica de remunerare a fost aprobata de Adunarea Generala a Actionarilor in data de 28 aprilie 2022
si stabileste atat nivelul remuneratiilor, cat si limitele generale pentru componenta variabila.
Actualizarile politicii se realizeaza cel putin o data la patru ani sau ori de cate ori este necesar, iar
modificarile semnificative sunt supuse aprobarii AGA.

GOV-4: Declaratie privind diligenta necesara

Procesul de diligenta/verificare al Grupului ROMGAZ este proiectat pentru a identifica, preveni,
diminua si raspunde impacturilor negative actuale si potentiale asupra mediului si oamenilor.

Astfel, verificarea respectarii si aplicarii politicilor si reglementarilor interne se face de catre echipa
de Audit Intern sau de catre departamentele desemnate in acest scop. Pentru zona de mediu, exista
instructiunea interna ”Inspectia de mediu” prin care persoanele desemnate verifica in teren
respectarea legislatiei nationale si a reglementarilor interne.

Pentru drepturile omului, pe parcursul perioadei de raportare, Grupul ROMGAZ a aplicat prevederile
legislatiei nationale referitoare la aceasta tema si nu a avut alte prevederi speciale in documentele
de guvernanta ale companiei.

Pentru a se alinia insa la cele mai bune practici in domeniu, Romgaz a dezvoltat si aprobat in martie
2025 ”Declaratia SNGN Romgaz SA privind drepturile omului”. Aceasta este aliniata principiilor
fundamentale ale drepturilor omului asa cum sunt ele descrise in Principiile Directoare ONU privind
Afacerile si Drepturile Omului si in Orientarile OCDE pentru Intreprinderile Multinationale, si acopera
lucratorii proprii si lantul valoric.
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Grupul ROMGAZ solicita furnizorilor si partenerilor sa respecte aceleasi standarde privind drepturile
omului si conditiile de munca, conform principiilor prevazute in Politica de achizitii si aprovizionare
responsabila si durabila si se asteapta, de asemenea, ca furnizorii sai sa sprijine si sa sustina
angajamentul companiei fata de drepturile omului, asa cum este subliniat in Codul de Etica si
Conduita n Afaceri al Grupului ROMGAZ. in contractele cu furnizorii sunt incluse clauze care vizeaza

angajamentul acestora vis-a-vis

de respectarea drepturilor omului si protectia mediului.

Pentru lantul valoric, pe parcursul perioadei de raportare nu s-au desfasurat procese de verificare
vis-a-vis de respectarea drepturilor omului.

Elementele de baza ale procesului

de diligenta

Punctele din Declaratia de Durabilitate

a) Integrarea procesului de diligenta in
guvernantd, strategie si modelul de afaceri

Grupul ROMGAZ a integrat procesul de diligenta in toate nivelurile de guvernanta, strategie si
modelul sau de afaceri, utilizand evaluarea sistematica a riscurilor si oportunitatilor ESG.

Consiliul de Administratie si Comitetul de Gestionare a Riscurilor sunt cele care se asigura ca
impacturile, riscurile si oportunitatile sunt identificate si procesele de raspuns si aliniere sunt
implementate de echipele executive.

ESRS 2 GOV-2: Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate de acestea - pagina 14.
ESRS 2 GOV-3: Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente -
pagina 14; si

ESRS 2 SBM-3: Impacturile, riscurile si oportunitdtile materiale si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri - pagina 25

b) Implicarea partilor interesate
afectate in toate etapele - cheie ale
procesului de diligenta

Grupul ROMGAZ colaboreaza cu partile interesate, incluzand angajati, clienti, furnizori,
autoritati locale si comunitati, pentru a integra preocuparile acestora in procesele de decizie.

Informatiile se regasesc in sectiunea ESRS 2 SBM 2 de la pagina 24.

in mod specific, pentru temele identificate ca materiale in 2024, informatii detaliate sunt
incluse in ESRS E1 pagina 59, ESRS E2 pagina 80 si 82, ESRS E3 pagina 89, ESRS E5 pagina 103-
104, ESRS S1 - pagina 118-119, ESRS S4 - pagina 140-141.

c) Identificarea si evaluarea impactului
negativ

Chestionarea anuald a angajatilor.
Chestionarea anuala a clientilor.
Chestionarele de precalificare pentru furnizori.

ESRS 2 IRO - 1, inclusiv cerintele de aplicare legate de aspecte specifice de durabilitate din ESRS
relevant - pagina 26, ESRS E1 paginile 60-62, ESRS E2 pagina 81, ESRS E3 pagina 90, ESRS E5
pagina 105, ESRS S1 paginile 120-124, ESRS S4 pagina 142, ESRS G1 pagina 152

ESRS 2 SBM - 3 - pagina 26.

d) Luarea de masuri pentru a aborda
aceste efecte negative

Societatea implementeaza masuri pentru reducerea impactului negativ al activitatilor sale asa
cum sunt ele descrise in detaliu, pentru fiecare tema materiala identificata:

Informatiile se gasesc in sectiunile tematice MDR A dupa cum urmeaza ESRS E1 pagina 63, ESRS
E2 pagina 84, ESRS E3 pagina 92, ESRS E5 pagina 107, ESRS S1 - pagina 131, ESRS S4 - pagina 146.

e) Urmarirea eficientei acestor eforturi si
comunicarea.

Sistemul de Management Integrat si certificat extern, implementat de Grupul ROMGAZ,
presupune urmarirea continua a eficientei masurilor implementate.

Informatiile se gasesc in sectiunile tematice MDR T dupa cum urmeaza ESRS E1 pagina 68, ESRS
E2 pagina 86, ESRS E3 pagina 99, ESRS E5 pagina 112, ESRS S1 - pagina 133, ESRS S4 - pagina 147.

Comunicarea eforturilor se face prin intermediul canalelor de comunicare prezentate la pagina
24 n ESRS 2: SBM 2.
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1.2.5

1.3
1.3.1

GOV-5: Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raportarea privind dezvoltarea
durabilitatea

Pentru a gestiona procesul de raportare si riscurile asociate procesului de raportare de durabilitate,
conform Regulamentului de Organizare si Functionare, in subordinea Directorului General Romgaz,
se afla Biroul de Standarde de Durabilitate - ESG si Serviciul Raportari.

Biroul Standarde de durabilitate - ESG a fost infiintat in 2024 si se ocupa de gestionarea si intocmirea
formalitatilor necesare adoptarii standardelor de raportare de mediu, sociale si de guvernanta
corporativa ESG si de raportarea non-financiara.

Serviciul Raportari infiintat la finalul anului 2023, se ocupa de gestionarea si intocmirea formalitatilor
necesare si utile elaborarii raportului anual si semestrial (raportul administratorilor) care include,
dupa caz, si raportarile non-financiare.

Datorita faptului ca aceste departamente au fost proaspat infiintate, pentru anul de raportare 2024,
nu a existat o abordare specifica sau o metodologie de evaluare a riscurilor legata de raportarea de
sustenabilitate si nu a fost desfasurata o analiza de risc legata de procedura de raportare. Societatea
va analiza oportunitatea si modalitatea de reglementare a procesului pentru raportarile viitoare,
tinand cont de experienta primului an de raportare conform cerintelor ESRS.

Totusi, pentru a gestiona riscurile legate de schimbarea standardului de raportare de la GRI la ESRS,
pe parcursul anului 2024, reprezentanti ai unitatilor organizatorice implicate in procesul de raportare
de durabilitate, au participat la un curs de instruire cu o durata de 16 ore, pentru a se familiariza cu
noile cerinte de raportare. In total, 47 de angajati au participat la aceste cursuri. Totodata, pentru
acest prim an de raportare, Grupul ROMGAZ a selectat un consultant extern care sa ofere sprijin pe
parcursul procesului de raportare.

Informatiile necesare intocmirii Raportarii consolidate privind durabilitatea au fost colectate manual
(prin e-mail) din filiale si sucursale si centralizate la nivelul Serviciului Raportari care a intocmit
materialul pentru Grupul ROMGAZ. Responsabilitatea corectitudinii datelor si informatiilor furnizate
cade in sarcina directorilor serviciilor implicate in furnizarea datelor. Pentru a controla riscurile
legate de prezentarea informatiilor non-financiare in mod eronat, a fost aplicat principiului celor
»patru ochi”, care presupune verificari suplimentare inainte de consolidarea datelor pentru controlul
exhaustivitatii si integritatii informatiilor, precum si monitorizarea conformitatii cu cerintele de
raportare.

Raportarea de durabilitate poate afecta perceptia publicului si increderea investitorilor. Asadar,
Comitetul de Gestionare a Riscurilor monitorizeaza raportarea informatiilor in materie de
durabilitate si procesele aferente din cadrul Societatii pentru a identifica daca informatiile raportate
sunt conforme cu standardele de raportare relevante in materie de durabilitate, si daca procesele
pot fi imbunatatite. Daca este cazul, Comitetul de Gestionare a Riscurilor informeaza CA.

in conformitate cu cerintele ESRS, Raportarea consolidata privind durabilitatea trebuie sa acopere
impacturile, riscurile si oportunitatile identificate ca semnificative de catre Grupul ROMGAZ, atat
pentru operatiunile proprii cat si pentru lantul valoric. Acestea au fost identificate pentru anul 2024
prin procesul de analiza de dubla semnificatie si informatiile solicitate de standardele de raportare
sunt incluse in mod detaliat in sectiunile tematice.

Strategie

SBM-1: Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric
Despre Grupul ROMGAZ

Activitatile desfasurate in cadrul Grupului ROMGAZ sunt urmatoarele:

* Explorare - productie de gaze naturale (se desfasoara in cadrul Romgaz si al filialei RBS);
 inmagazinare subterana gaze naturale (se desfasoara in cadrul filialei Depogaz);

*  Furnizare de gaze naturale;

* Operatii speciale si servicii la sonde;

* Servicii de mentenanta si transporturi;

*  Productie energie electrica;

* Distributie de gaze naturale.
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Explorare

Activitatea de explorare este sustinuta in 8 perimetre din Transilvania, Muntenia,-Oltenia si Moldova
conform Acordului de Concesiune aprobat prin HG nr. 23/2000, incepand din octombrie 1997.

Tn prezent activitatea de explorare se desfasoara in baza Actului aditional nr. 6 (aprobat prin HG nr.
1011/22.09.2021) la Acordul de concesiune de explorare-dezvoltare-exploatare (E.D.E.) aprobat prin
HG nr. 23/2000, a carui perioada de valabilitate este de 6 ani (10.10.2021 - 09.10.2027), cu un
program minimal aprobat care cuprinde 36 de sonde cu un metraj de 92.000 m si 1.000 km? seismica
3D pentru toate cele 8 perimetre, valoarea totala a programului fiind de 195 milioane USD.

Filiala RBS detine 50% din drepturile si obligatiile asociate Acordului de concesiune pentru explorare,
dezvoltare si exploatare petroliera in perimetrul XIX Neptun, Zona de Apa Adanca din Marea Neagra
(perimetrul “Neptun Deep”). Activitatea de explorare in cadrul perimetrului Neptun Deep se afla in
desfasurare, obiectivul urmarit fiind cel de identificare si evaluare in continuare a potentialului
energetic al Marii Negre.

Lucrarile de explorare sunt proiectate si prioritizate de catre Romgaz, pe baza principiilor tehnico-
economice, in vederea cresterii portofoliului de resurse si rezerve de hidrocarburi si maximizarii
potentialului prospectiv al celor 8 perimetre de explorare-dezvoltare-exploatare concesionate.

Productie

Programul anual al operatiunilor petroliere de exploatare a zacamintelor de hidrocarburi pentru anul
2024 a avut in vedere dinamica cererii de gaze naturale, efectuarea de lucrari de reactivare,
recompletare si interventii in sonde, punerea in productie de noi sonde de exploatare si a celor
rezultate in urma activitatii de explorare, programele de mentenanta la conductele colectoare, la
statiile de comprimare si la statiile de uscare gaze.

in ceea ce priveste Neptun Deep, proiectul vizeaza exploatarea gazelor naturale descoperite in Marea
Neagra, prin dezvoltarea a doua zacaminte confirmate de gaze naturale (Domino si Pelican Sud).
Pentru anul de raportare 2024, proiectul se afla in etapa de dezvoltare. Faza de dezvoltare a inceput
in anul 2023, dupa ce co-titularii Grupului ROMGAZ si OMV Petrom au adoptat decizia de investitie si
au depus Planul de Dezvoltare a zacamintelor la autoritatea competenta. Planul de Dezvoltare a fost
aprobat de Agentia Nationala pentru Resurse Minerale (in prezent Autoritatea Nationala de
Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon/ANRMPSG)
in 3 august 2023. Faza de dezvoltare a zacamintelor consta in construirea a 10 sonde de exploatare
gaze, 3 sisteme de productie subacvatice, o platforma de productie offshore, o conducta de colectare
gaze de la platforma de productie catre tarm la Tuzla si o statie de masurare gaze pe uscat la Tuzla.
Titularii investesc impreuna pana la 4 miliarde de euro pentru dezvoltarea proiectului Neptun Deep.

inmagazinarea subterana a gazelor naturale

in prezent, in Romania sunt operationale 6 depozite de inmagazinare, toate amenajate in zacaminte
depletate. Romgaz detine si opereaza, prin filiala Depogaz, 5 depozite care insumeaza o capacitate
de inmagazinare de 4,065 mld.m3 si un volum activ de lucru de 2,870 mld.m3.

Guvernul Romaniei, prin OUG nr. 106/2020 pentru modificarea Legii energiei electrice si a gazelor
naturale nr. 123/2012, a decis eliminarea reglementarii activitatii de inmagazinare a gazelor
naturale. Astfel, ulterior ciclului de extractie 2020 - 2021, activitatea de inmagazinare nu mai este
o activitate reglementata.

Furnizarea de gaze naturale

Sectorul romanesc al gazelor naturale, dupa o restructurare profunda, a ajuns ca in prezent sa fie
impartit in activitati independente. Structura pietei romanesti a gazelor naturale cuprinde un
operator al Sistemului National de Transport - SNT (Transgaz), producatori (dintre care Romgaz si
Petrom sunt cei mai importanti), operatori pentru depozitele de inmagazinare subterana (dintre care
Depogaz detine 90,54% din capacitatea totala de inmagazinare a Romaniei), societati de distributie
si furnizare a gazelor naturale catre consumatorii finali si furnizori pe piata en-gros.

in anul 2022, in contextul international generat de cresterea pretului pe pietele de energie, pentru
asigurarea unei discipline riguroase a pietei nationale si in vederea asigurarii in plan economic si
social a unui inalt grad de protectie a consumatorilor, a fost adoptata OUG nr. 27/2022 privind
masurile aplicabile clientilor finali din piata de energie electrica si gaze naturale in perioada 1 aprilie
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2022 - 31 martie 2023 precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
energiei. Perioada de aplicare a OUG nr. 27/2022 a fost prelungita ulterior pana la 31 martie 2025.

Astfel, incepand cu aprilie 2022, s-a constatat o reglementare semnificativa pe segmentul
consumatorilor casnici si producatorilor de energie termica, atat din punctul de vedere al preturilor,
cat si al cantitatilor contractate.

Romgaz a fost desemnata furnizor de ultima instanta (FUI) de gaze naturale de catre Autoritatea
Nationala de Reglementare in domeniul Energiei (ANRE), prin Decizia nr.1616/2022. Prima luna in
care au fost furnizate cantitati in regim FUI a fost februarie 2023; ulterior, cu o periodicitate de 7
luni, Romgaz a preluat clientii ramasi fara furnizor. Desi, pana la nominalizarea ca FUI, Romgaz nu a
activat pe piata cu amanuntul, activitatea FUI se desfasoara cu succes, feedbackul din partea
clientilor fiind unul pozitiv.

Romgaz, in calitate de furnizor de gaze naturale, a detinut in perioada 2017-2024 o participare
importanta in consumul national, cu o pondere situata in intervalul 37-50%, astfel:

2021 2022 2023

Consum total la nivel de tara mld.mc 12,3 12,3 11,5 12,0 12,3 10,4 9,7 10,1
Comercializare Romgaz mld.mc 5,7 5,6 5,1 4,7 5,2 5,1 4,8 4,8
(intern + import)

Cota de piata Romgaz % 46,3 45,5 44,1 39,1 42,4 49,4 50,0 48,0

Cantitatile de mai sus includ gazele din productia interna proprie, inclusiv consumul tehnologic,
gazele interne achizitionate de la terti, gazele din asocierea cu Schlumberger 100% (pana la anul
2018) si gazele din import. Livrarile includ si gazele livrate pe piata interna, inclusiv la lernut si
Cojocna pentru producerea de energie electrica.

Servicii de interventie si operatii speciale la sonde

SIRCOSS a fost infiintata in anul 2003 in baza Hotararii AGA nr. 5 din 13 iunie 2003.
Serviciile desfasurate in cadrul SIRCOSS vizeaza doua activitati principale:

* Interventii, reechipari, completari si probe de productie la sonde;

* Operatii speciale la sonde.

Transport si mentenanta

STTM a fost infiintata in luna octombrie 2003, prin preluarea mijloacelor de transport de la
sucursalele Medias, Targu Mures si Ploiesti.

Obiectul de activitate al sucursalei este efectuarea de transporturi de marfuri si persoane, transport
tehnologic specific, reparatii auto si mentenanta in interesul Grupului si pentru terti.

Parcul auto al STTM este diversificat, cuprinzand autovehicule si utilaje pentru urmatoarele tipuri de
servicii de transport:

* Transport de persoane cu autoturisme, microbuze, autobuze si autocare;

* Transport mixt cu autoutilitare < 3,5 t si autoutilitare > 3,5 t;

* Transport tehnologic cu autocamioane, platforme, autobasculante, auto vidanje, autocisterne,
autoremorchere si automacarale;

* Transport si lucrari cu utilaje: tractoare, buldozere, incarcatoare frontale, utilaje terasiere,
excavatoare.

Tntretinerea parcului auto se efectueaza prin atelierele proprii de reparatii auto. STTM detine in
teritoriu, la cele patru sectii (Targu Mures, Medias, Ploiesti si Roman), ateliere autorizate de Registrul
Auto Roman, cu personal specializat pentru intretinerea autovehiculelor si utilajelor proprii.

Tipurile de servicii prestate in cadrul activitatii de mentenanta sunt de o mare diversitate, prestate
de formatii specializate in domeniile mecanic, electric si automatizari.

Productie energie electrica

CTE lernut este un nod important in SEN (Sistemul Energetic National), plasat in centrul tarii, in
judetul Mures, pe malul stang al raului Mures, intre localitatile lernut si Cuci, cu facilitati de
alimentare cu gaz metan, apa industriala si de evacuare a puterii.
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CTE lernut este exploatata prin Sucursala de Productie Energie Electrica (SPEE) din cadrul Romgaz.

CTE lernut are o putere instalata de 800 MW, avand in componenta 6 grupuri energetice: 4 grupuri
de cate 100 MW de fabricatie cehoslovaca si 2 grupuri de cate 200 MW de fabricatie sovietica.
Grupurile au fost puse in functiune intre anii 1963 si 1967. Avand in vedere demararea lucrarilor de
investitie la Centrala cu Ciclu Combinat de 430 MW si necesitatea asigurarii conditiilor
corespunzatoare desfasurarii lucrarilor de executie la circuitul de racire aferent, in luna noiembrie
2019 a fost retras definitiv din exploatare grupul 6 de 200 MW.

in luna ianuarie 2019, au fost retrase definitiv din exploatare comercial grupurile 2 si 3 de cate 100
MW, in luna noiembrie 2019 a urmat grupul 1 (de 100 MW) iar in luna iunie 2020 a fost retras si grupul
4, toate fiind retrase pentru motivul neincadrarii la conditiile de mediu.

Tn anul 2024 la SPEE lernut a functionat doar grupul energetic nr. 5 de 200 MW.
Distributie de gaze naturale

Activitatea de distributie gaze naturale este reglementata, si se desfasoara prin doua distributii din
cadrul Sucursalei de productie Targu Mures. Romgaz are incheiate contracte de concesiune a
serviciului public de distributie cu Unitatile Administrativ Teritoriale Ghercesti (judetul Dolj) si
Stejari (judetul Gorj). Grupul ROMGAZ nu are produse si servicii care sa fie interzise pe anumite
piete.

Lantul valoric al Grupului ROMGAZ

in amonte, Grupul ROMGAZAachizigioneazé resurse naturale precum gaze naturale, energie electrica
regenerabila solara si apa. In acelasi timp, in materie de produse, ROMGAZ achizitioneaza energie
electricé/combustibii, echipamente specifice, echipamente de protectie si piese de schimb pentru
operatiunile proprii. In materie de servicii, Grupul ROMGAZ contracteaza servicii de foraj, cercetare
seismica, servicii financiare, de consultanta, de executie infrastructura de suprafata, studii de piata,
studii de fezabilitate, servicii bancare, asigurari, produse investitionale si studii de oportunitati.
Pentru a minimiza posibilele impacturi negative, Grupul ROMGAZ selecteaza furnizorii de produse si
servicii, si in baza unor criterii sociale, de mediu si guvernanta.

Pentru analiza lantului valoric (o reprezentare grafica a acestuia este inclusa la pagina 21), am
considerat ca operatiuni proprii, toate activitatile desfasurate de cele trei entitati care formeaza
Grupul ROMGAZ. In mod specific:

* Pentru Romgaz: activitatile includ explorarea (evaluare, proiectare si supervizare foraj), servicii
(interventii, reparatii capitale si operatii speciale la sonde, transport tehnologic si mentenanta),
producerea de energie electrica (exploatarea CTE lernut, comercializarea si autofurnizarea
energiei electrice), exploatarea, productia si comercializarea gazelor naturale (distributie
proprie si furnizare unica integrata - FUI);

* Filiala Depogaz are ca obiect de activitate inmagazinarea gazelor naturale, operarea depozitelor
subterane si mentenanta infrastructurii de inmagazinare a gazelor naturale;

* Filiala RBS se concentreaza pe dezvoltarea pentru exploatarea zacamintelor de gaze naturale din
perimetrul Neptun Deep, incluzand activitati pentru explorare si evaluare a resurselor si
rezervelor.

Pentru anul de raportare, Grupul ROMGAZ a avut un numar 5.977 angajati, toti activi pe teritoriul
Romaniei.

in aval, Grupul ROMGAZ comercializeaza gazele naturale citre clienti (consumatori finali, producatori
de energie termica pentru populatie, producatori de energie electrica, producatori de ingrasaminte
chimice, operatori ai sistemelor de distributie, transport si inmagazinare gaze naturale pentru
consumul tehnologic). Transportul gazelor naturale se realizeaza prin conducte prin Sistemului
National de Transport (SNT) si Statiile de Reglare si Masurare (SRM). Transportul energiei electrice
produse la CET lernut se realizeaza prin Sistemul Energetic National (SEN). in ceea ce priveste
distributia, Grupul ROMGAZ se ocupa de distributia gazelor naturale, operarea retelelor de distributie
si deservirea clientilor finali.
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Din activitatile proprii, rezulta diferite tipuri si cantitati de deseuri. Gestionarea acestora se
desfasoara prin intermediul firmelor autorizate.

Modelul de afaceri si strategia companiei in ceea ce priveste clientii, vizeaza digitalizarea
interactiunii cu acestia ca modalitate de crestere a satisfactiei clientilor precum si implementarea
unor procese continue de imbunatatire a serviciilor, bazate pe feedback-ul clientilor.
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Numarul total de angajati pe zone geografice - Romania

Venituri totale 7.929.436 mii RON
Venituri conform sectoarelor semnificative ESRS N/A
Venituri din combustibili fosili (cirbune, petrol si gaze naturale) 6.998.469 mii RON
Venituri din carbune N/A
Venituri din petrol (condensat) 93.780 mii RON
Venituri din gaze naturale 6.904.689 mii RON
Venituri din activitati economice aliniate la taxonomia legata de gazele fosile 0 mii RON
Venituri din produse chimice N/A
Venituri din arme controversate N/A
Venituri din cultivarea si productia de tutun N/A

Gazele naturale si electricitate sunt principalele produse furnizate de Romgaz in anul de raportare
in timp ce Depogaz furnizeaza servicii de stocare a gazelor naturale. Produsele si serviciile ambelor
entitati sunt destinate pietii din Romania.

in perioada de raportare nu au existat modificari ale produselor si serviciilor furnizate sau a grupurilor
de clienti deserviti.

in anul 2024, Grupul ROMGAZ a operat pe doua tipuri de piete: piata reglementata (conform OUG nr.
27/2022), unde a desfasurat activitati de distributie a gazelor naturale, si piata nereglementata,
unde a avut activitati de productie si furnizare de gaze naturale si energie electrica, precum si de
inmagazinare subterana a gazelor, atat prin negociere bilaterala, cat si pe piata centralizata
administrata de Bursa Romana de Marfuri.

Grupul ROMGAZ:

* Aavut o cota de piata de cca. 48% a livrarilor de gaze naturale in consumul total al Romaniei;

* Pe piata en-gros de energie electrica, a detinut o cota de piata de 1,67%;

* Este cel mai important prestator de servicii de inmagazinare subterana a gazelor naturale;
detinand aproximativ 93% din capacitatea totala de inmagazinare a Romaniei.

Atat Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC 2021 - 2030), cat
si Strategia Energetica a Romaniei (2025-2035, cu perspectiva anului 2050) sunt documente strategice
nationale care aliniaza prioritatile energetice si climatice ale Romaniei cu obiectivele Uniunii
Europene privind neutralitatea climatica. Ambele documente, mentioneaza faptul ca gazele
naturale, si implicit Grupul ROMGAZ care are o cota de piata semnificativa, au un rol indispensabil in
mixul energetic al Romanei si vor ramane o sursa cruciala de energie pentru perioada urmatoare.
Totusi, pe masura ce sectorul energetic face tranzitia catre neutralitatea climatica, strategia de
afaceri a Grupului ROMGAZ trebuie sa incorporeze elemente de durabilitate.

La nivel national, situatia generala a acestor tehnologii emergente se afla intr-un stadiu incipient in
comparatie cu alte tari ale UE, implementarea cu succes a acestor tehnologii depinzand de mai multi
factori-cheie. Pentru perioada urmatoare, va fi imperativ ca Grupul ROMGAZ sa coreleze nivelurile
de investitii cu rentabilitatea investitiei si sa urmeze cadrul de reglementare pentru a sustine
predictibilitatea unor astfel de investitii. In plus, dezvoltarea infrastructurii necesare, implica
multipli actori din lantul valoric si nu in ultimul rand asigurarea unei cereri suficiente din partea
consumatorilor finali pentru astfel de servicii/produse.

Strategia Grupului ROMGAZ se concentreaza pe patru tinte/directii strategice care adreseaza
impacturile, riscurile si oportunitatile sectorului din care Societatea face parte, precum si cum
relationeaza aceasta cu lantul valoric. Directiile sunt:

* Crearea de relatii pe termen lung si egal profitabile cu piata si cu mediul social;

* Transformarea digitala a companiei si sustinerea inovatiilor pentru a permite noi modalitati de a
interactiona cu clientii, de a creste eficienta operatiunilor proprii si de a sprijini noi directii de
dezvoltare (.e.g., intrarea pe piata clientilor casnici, digitalizarea proceselor interne pentru a
economisii resurse etc);

* Continuarea dezvoltarii portofoliului de resurse, cu accent pe atenuarea efectelor generate de
schimbarile climatice, cu concentrarea pe hidrocarburi reziliente, siguranta si fiabilitate
operationala (e.g., cooperarea cu furnizorii de tehnologie verde, oferirea de programe de
formare profesionald pentru angajatii vizati de digitalizare si de tranzitia catre o economie
durabila);
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* Electricitate si energie cu emisii reduse de carbon, cu folosirea la scara a resurselor regenerabile
de energie, cautarea unor pozitii in hidrogen si dezvoltarea unui portofoliu de clienti pentru gaze
care sa completeze aceste energii cu emisii reduse de carbon.

Dinamica privind modificarile si cerintele legislative, in special cele care vizeaza aspectele legate de
clima, precum si obiectivul- Grupului ROMGAZ de a se alina la tintele asumate la nivel european,
reclama actualizarea Strategiei Grupului ROMGAZ existente. Astfel ca pe parcursul anului 2024,
Societatea a demarat un proiect de elaborare a unei strategii de decarbonare care sa tina cont de
cerintele Acordului de la Paris. Subsecvent, strategia S.N.G.N ROMGAZ S.A. 2021-2030 , va fi si ea
revizuita pentru a se alinia noilor cerinte si pentru a seta tinte masurabile, pe termen mediu si lung,
in conformitate cu asteptarile pietei, dar nu a fost stabilit inca un termen limita pentru acest proces.

SBM-2: Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

Partile interesate sunt definite ca entitati sau persoane care pot influenta sau pot fi influentate de
activitatea companiei, unele dintre acestea putand face parte din ambele categorii. Grupul ROMGAZ
a identificat partile interesate relevante pentru toate operatiunile sale, dupa cum urmeaza:

* Angajati. Acestia sunt implicati o data pe an in procesul de consultare interna pentru colectarea
feedbackului si integrarea acestuia in strategia si modelul de afaceri al Grupului ROMGAZ. In plus,
acestia au la dispozitie urmatoarele platforme si resurse dedicate pentru a trimite orice fel de
sugestii sau sesizari pe tot parcursul anului:

o Canalul de raportare, accesibil avertizorilor de interes public, disponibil in limba romana
si engleza pe site-ul www.romgaz.ro, sectiunea Durabilitate, Domeniul Etica si Integritate,
Avertizor de interes public, la linkul www.romgaz.ro/form/avertizor-de-interes-public;

o Canalul intern de raportare accesibil avertizorilor de interes public/avertizorilor de
integritate interni, disponibil in limba romana pe intranet Infoweb: Sectiunea Informatii,
Domeniul Etica si Conduita in Afaceri Avertizor de interes public | ROMGAZ;

o Prin posta, la adresa S.N.G.N. Romgaz S.A., Piata C.I. Motas nr. 4, CP 551130, Judetul
Sibiu, Romania, cu mentiunea “Confidential - In atentia Consilierului de Etica ROMGAZ”;

o Prin posta electronica, la adresa de e-mail dedicata Consilierului de Etica:
consilierdeetica@romgaz.ro;

o Prin intermediul Registraturii, in plic inchis, cu mentiunea ,,Confidential - Raportare in
atentia Consilierului de Etica”;

o Depunere personala a raportarii la Consilierul de Etica.

* Furnizori de produse si servicii (contractori). Colaborarea cu furnizorii este guvernata/sustinuta
prin contracte comerciale. Din luna ianuarie 2025, este disponibil Codul de Conduita pentru
Furnizori care stabileste standardele etice si cerintele de durabilitate. Grupul ROMGAZ mentine
un dialog activ cu furnizorii prin canale de comunicare: site web, e-mail, chestionare, telefonic,
adrese oficiale, etc. in scopul imbunatatirii produselor si serviciilor furnizate.

* Actionari/ Investitori institutionali/ analisti. Informarea actionarilor are loc prin intalniri anuale,
rapoarte periodice si alte evenimente precum mese rotunde si conferinte organizate de Consiliul
de Administratie. Biroul de Relatii cu Investitorii este punctul de contact cu acestia. Informatiile
de durabilitate fac parte din aceste informari periodice.

* Comunitati (organizatii non-profit, membri ai comunitatii, primarii, institutii educationale,
spitale etc.). Grupul ROMGAZ sustine comunitatile locale prin initiative de responsabilitate
sociala care includ parteneriate cu organizatii non-profit, institutii educationale precum
universitati si licee, si membri ai comunitatii. Actiunile vizeaza dezvoltarea educatiei si
sprijinirea grupurilor vulnerabile prin donatii si programe de constientizare. Ca parte a
procedurilor de evaluare de impact asupra mediului, conform cerintelor legislative, Grupul
ROMGAZ mentine legatura cu comunitatile afectate atunci cand acest lucru este solicitat de catre
autoritatile competente. Membrii comunitatii au la dispozitie mai multe canale de comunicare
cu Grupul ROMGAZ in functie de natura comunicarii pe care doresc sa o initieze. Datele de contact
sunt disponibile pe pagina web, https://www.romgaz.ro/, n sectiunea Contact.

* Finantatori/Banci. Relatia cu bancile este una punctuala si directionata catre sustinerea
initiativelor strategice ale Societatii, asigurand un nivel adecvat de transparenta si colaborare.
Criteriile de finantare, inclusiv cele de ESG sunt luate in calcul de Societate in definirea directiilor
strategice iar Societatea raspunde solicitarilor de date de durabilitate venite din partea acestora.

* Clienti. in conformitate cu reglementarile specifice, inclusiv cu Ordinul nr. 173/2020 emis de
ANRE, Grupul ROMGAZ colaboreaza direct cu consumatorii finali si cu operatorii de distributie de
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gaze naturale. Aceste colaborari au scopul de a asigura o comunicare constanta si de a facilita
solutionarea eficienta a eventualelor probleme legate de serviciile oferite. in plus, consumatorii
sunt consultati anual prin sondaje si chestionare pentru a obtine feedback. Rezultatele sunt
centralizate, analizate si raportate managementului. Categoriile de clienti din portofoliu, in
functie de activitatea prestata, sunt: consumatori finali, producatori de energie termica pentru
populatie, producatori de energie electrica, producatori de ingrasaminte chimice, operatori ai
sistemelor de distributie, transport si inmagazinare gaze naturale pentru consumul tehnologic.

* Autoritati/Organizatii de reglementare. Grupul ROMGAZ colaboreaza cu autoritatile si
organizatiile de reglementare prin participarea la consultari publice, atunci cand este cazul. De
asemenea, Societatea respecta cerintele de raportare si monitorizare impuse de autoritati, iar
strategia si modelul de afaceri sunt aliniate cu aceste cerinte.

* Operatori piete centralizate, respectiv Bursa Romana de Marfuri si Operatorul Pietei de Energie
Electrica si de Gaze Naturale (OPCOM). Operatorii mentionati pun la dispozitie platforme pentru
tranzactionarea gazelor naturale si a energiei electrice intr-un cadru reglementat, in mod
transparent, in scopul competitivitatii cererilor si ofertelor;

* Sindicate/ Confederatii sindicale. n cadrul Grupului ROMGAZ existd doua organizatii sindicale,
si anume:

o ySindicatul Liber din cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A.”; cu un grad de sindicalizare a
angajatilor de 98,61%;
o ,Sindicatul Filiald Tnmagazinare DEPOGAZ”, cu un grad de sindicalizare a angajatilor de
97,25%.
Echipele de management se intalnesc cu sindicatele ori de cate ori este necesar. Propunerile
acestora sunt analizate si incorporate in strategia de afaceri, in special pentru zona sociala.

* Institutii Media. Grupul ROMGAZ mentine o relatie deschisa cu reprezentantii presei, oferind
informatii actualizate despre activitatea sa prin comunicate de presa, evenimente de lansare,
interviuri si colaborari media, pagina de web.

n plus, la derularea procesului de analiza de dubla semnificatie din 2024, am chestionat toate aceste
grupuri de parti interesate, scopul fiind de a le oferi acestora posibilitatea de a participa in mod
transparent la identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de activitatea, produsele
si serviciile Grupului ROMGAZ.

Pe parcursul perioadei de raportare, pe baza informatiilor colectate din partea partilor interesate,
nu au fost aduse modificari strategiei si modelului de afaceri.

Pentru a tine cont de cerintele legislative, pe parcursul perioadei de raportare, Grupul ROMGAZ a
demarat dezvoltarea unei strategii de decarbonare, care o data finalizata si aprobata, poate conduce
la schimbari ale modelului de afaceri.

Nu au fost si nu sunt preconizate modificari ale modului de interactiune cu partile interesate externe.
Pentru comunicarea cu angajatii, este in curs de implementare un proiect de intarire a culturii
organizationale. Prima faza este crearea unei platforme digitale de comunicare interna care urmeaza
sa devina operationala in 2025.

SBM-3: Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia
si modelul de afaceri

Pe parcursul anului 2024, Grupul ROMGAZ s-a concentrat pe identificarea si evaluarea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor semnificative asociate activitatilor proprii, respectand cerintele ESRS si
principiile de diligenta necesara.

in procesul de analiza, au fost utilizate si datele inregistrate de Grupul ROMGAZ in Registrul
Riscurilor, si care au avut legatura cu temele de durabilitate. Registrul Riscurilor, se intocmeste
anual, pe baza procesului de evaluare al acestora, conform procedurii interne de managementul
riscului.

Informatii detaliate privind impacturile, riscurile si oportunitatile identificate, impreuna cu
localizarea impactului, orizontul de timp si modul in care acestea interactioneaza cu strategia si
modelul de afaceri al Grupului ROMGAZ, se regasesc in sectiunile tematice.

Nu sunt prezentate impacturi, riscuri si oportunitati care fac obiectul altor cerinte de raportare si
pentru ca anul 2024 este primul an in care se raporteaza conform standardelor ESRS, nu sunt
prezentate modificari comparative ale acestora.
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Riscurile si oportunitatile semnificative nu au fost evaluate ca avand un impact masurabil asupra
pozitiei financiare actuale a Grupului ROMGAZ, sau a performantei financiare si a fluxurilor de
numerar. Desi impactul imediat asupra performantei financiare nu a fost semnificativ, estimarile
interne sugereaza ca, pe termen lung, tranzitia catre un model de afaceri mai sustenabil ar putea
influenta fluxurile de numerar si costurile de capital, mai ales in ceea ce priveste investitiile in
reducerea amprentei de carbon si costurile de adaptare la schimbarile climatice daca scenariile de
emisii ridicate se vor materializa pentru Romania. In aceeasi masura, implementarea unor proiecte
de energie verde pentru diversificarea portofoliului si a unor parteneriate pentru reducerea emisiilor
din Domeniul 3, pot prezenta oportunitati semnificative pentru rezilienta strategiei si a modelului de
afaceri al Grupului ROMGAZ.

Pentru anul de raportare, riscurile si oportunitatile identificate, nu au fost evaluate ca fiind
semnificative pentru lantul valoric. Pe termen mediu si lung mai ales, pe masura ce Grupul ROMGAZ
va face tranzitia catre neutralitate climatica, lantul valoric poate suferi schimbari semnificative.
Grupul ROMGAZ, va trebui sa creeze parteneriate pe termen lung pentru decarbonare si circularitate
influentand in acest fel companiile aflate in aval. Totodata, este posibila si o schimbare in mixul de
clienti si piete deservite.

Am identificat adaptarea si atenuarea schimbarilor climatice ca un risc strategic ce urmeaza sa fie
abordat in strategia de decarbonare a companiei. Efectele financiare ale schimbarilor climatice si
cele legate de tranzitia energetica vor putea fi prezentate dupa aprobarea acesteia in anul 2025.

Rezilienta strategiei si a modelului de afaceri este importanta pentru Societate iar cadrul strategic
actual si cel de reglementare intern al companiei (Sistemul de Management Integrat) este conceput
pentru a fi adaptabil, si pentru a permite acesteia sa gestioneze riscurile ESG.

Pentru toate detaliile privind impacturile, riscurile si oportunitatile Societatii, si modalitatea in care
Grupul ROMGAZ le integreaza in strategia si modelul de afaceri, va rugam sa consultati sectiunile
tematice.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

IRO-1: Descrierea procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Procesul de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative
desfasurat de Grupul ROMGAZ in 2024 s-a realizat in cadrul analizei de dubla semnificatie, conform
cerintelor CSRD, transpusa in legislatia nationala prin OMF nr. 85/2024.

Procesul de analiza de dubla semnificatie a implicat consultarea partilor interesate (asa cum sunt ele
identificate in sectiunea SMB 2), interviuri cu managementul si echipele de specialisti ai Grupului
ROMGAZ, consultarea literaturii de specialitate si a documentelor interne ale companiei, rapoartele
de durabilitate ale companiilor similare dar si temele semnificative identificate de agentiile de rating
ESG pentru industria din care face parte Grupul ROMGAZ sau pentru finantatori.

Analiza de dubla semnificatie a acoperit toate filialele si subsidiarele descrise in sectiunea BP-1 si a
inclus si lantul valoric din amonte si din aval.

in procesul de analiza, Societatea a respectat principiile fundamentale ale analizei de dubla
semnificatie, adica a analizat:

* Materialitatea impacturilor pozitive si negative pe termen scurt, mediu si lung pe care Grupul
ROMGAZ le are sau le poate avea asupra mediului si societatii;

* Materialitatea financiara, pentru a determina cum aspectele de durabilitate pot influenta
performanta financiara a companiei pe termen scurt, mediu si lung.

Luand in considerare ca procesul de analiza de dubla semnificatie este unul complex, Grupul ROMGAZ
a stabilit o echipa de proiect si a beneficiat de sprijinul unui consultant extern.

Echipa de proiect a fost constituita din reprezentanti ai departamentelor cu responsabilitati in
raportarea de durabilitate si ai departamentelor functionale (Calitate Mediu, SSM, Comunicare,
Managementul Emisiilor de Metan, Resurse Umane etc).

Analiza de dubla semnificatie s-a desfasurat in mai multe etape dupa cum urmeaza:

1. Identificarea temelor potential materiale
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Pentru identificarea temelor potential materiale au fost desfasurate urmatoarele activitati:

* Evaluarea tendintelor din industrie - analiza datelor publice de durabilitate ale principalelor
companii similare de pe piata din Europa si a agentiilor de rating ESG;

* Evaluarea impactului cadrului de reglementare din domeniul durabilitatii asupra afacerii Grupului
ROMGAZ;

* Luarea in considerare a standardelor de raportare internationale privind durabilitatea pe care
Grupul ROMGAZ doreste sa le adopte;

* Consultarea managementului pentru a alinia si integra prioritatile de durabilitate cu obiectivele
de afaceri ale Grupului ROMGAZ.

Identificarea temelor potential materiale care au format lista initiala a tinut cont de factori precum:
domeniul de activitate (explorare-productie, transport, distributie sau o combinatie intre acestea),
activitatile economice primare (gaze, energie electrica, stocare), acoperirea geografica (national,
regional, global), modelul de afacere, practicile de guvernanta etc.

Dupa stabilirea acestei liste extinse, s-a analizat cate companii similare cu Grupul ROMGAZ au inclus
fiecare subiect material in cele mai recente evaluari ale materialitatii, iar aceste rezultate au fost
comparate cu analiza de materialitate a Grupului ROMGAZ din 2023 desfasurata conform standardelor
Global Reporting Initiative (GRI). Conform evaluarilor efectuate de agentiile de rating (SASB si MSCI)
pentru industria de explorare si productie de petrol si gaze este specific sa se concentreze mai mult
pe subiectele materiale de mediu, cum ar fi emisiile de gaze cu efect de sera, biodiversitatea si
poluarea, precum si pe subiectele materiale sociale, cum ar fi sanatatea si siguranta in exploatare.
In plus, a fost luata in considerare si lista temelor materiale ale Bancii Europene de Reconstructie si
Dezvoltare, tindnd cont de posibila finantare a viitoarelor proiecte ale Grupului ROMGAZ privind
decarbonarea de catre aceasta institutie.

Datorita specificitatii industriei, pentru fiecare pilon ESG (mediu, social, guvernanta) s-a stabilit un
prag specific pentru a determina daca un subiect material a fost considerat semnificativ de catre
majoritatea companiilor analizate. A fost calculata media aritmetica pentru fiecare tema materiala
(pe baza numarului total de companii similare si agentii de rating care au considerat subiectul
important). Daca o tema materiala a fost considerata de mai multe ori decat media aritmetica setata
ca prag pentru fiecare pilon ESG, aceasta a fost evidentiata pentru a fi dezbatuta cu echipa de
management a Grupului ROMGAZ.

n urma consultarii la care au participat managementul Grupului ROMGAZ, s-a restrans lista temelor
materiale la cele predominante. Pe baza acestei liste, s-au formulat intrebari specifice pentru fiecare
tema, care au fost ulterior utilizate pentru dezvoltarea chestionarului destinat consultarii partilor
interesate.

Managementul Grupului ROMGAZ a avut un rol activ pe intreaga durata a procesului de analiza de
materialitate implicandu-se atat in identificarea si validarea temelor potential materiale si a partilor
interesate, cat si in procesul de validare a rezultatelor obtinute.

2. Consultarea partilor interesate

in cadrul unui workshop intern, echipa de proiect a Grupului ROMGAZ a identificate partile interesate
prin raportarea la modelul de afaceri si relatiile comerciale, precum si tinand cont de impactul
potential al activitatilor si produselor companiei asupra acestora. Toate partile interesate au primit
aceeasi pondere in procesul de analiza, si au fost identificate ca:

* Angajatii Grupului ROMGAZ;

* Actionari/ Investitori institutionali/ analisti;

* Furnizori de produse si servicii (contractori);

* Operatori piete centralizate;

* Institutii educationale;

e Spitale;

* Sindicate/ Confederatii sindicale;

* Institutii media;

*  Primarii;

* Institutii bancare;

* Clienti (clienti finali si/sau furnizori energie);

* Autoritati de reglementare si control;
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* Asociatii si fundatii non-guvernamentale.
Procesul de consultare a partilor interesate s-a desfasurat dupa cum urmeaza:

e Determinarea esantionului: Tnainte de a incepe consultarea, s-a luat in calcul posibilitatea
esantionarii respondentilor aferenti fiecarei categorii de parti interesate. Acest proces a implicat
determinarea numarului necesar de respondenti si a proportiei din fiecare grup de parti interesate
care ar trebui sa fie reprezentata in esantion. Astfel, s-a decis ca, chestionarul sa fie facut
disponibil intregului public tinta, acoperind fiecare grup identificat de parti interesate. Exceptie
de la aceasta abordare au reprezentat-o furnizorii pentru care chestionarul a fost facut disponibil
unui numar de 35 de furnizori. Selectarea furnizorilor s-a realizat prin aplicarea unui prag valoric,
considerandu-se relevanti furnizorii cu contracte de peste 5 milioane RON. Valoarea totala a
contractelor pe care Grupul ROMGAZ le are cu acesti furnizori reprezinta 83% din totalul
contractelor Grupului din anul 2023.

o A fost creata o baza de date cu contacte, fiind ulterior utilizata pentru procesul de consultare.
In plus, pentru angajatii care nu au acces la e-mail, a fost generat un cod QR pentru accesarea
chestionarului de pe telefoanele mobile. Tn cazul in care angajatii nu au putut accesa codul QR, s-
a desfasurat o campanie de comunicare in care sefii de sucursala au indrumat angajatii si au pus
la dispozitie chestionarul si in alte formate, inclusiv tiparite.

Echipa de proiect a pregatit un chestionar cu intrebari legate de temele materiale identificate
anterior, pentru a fi folosit ca instrument de consultare a partilor interesate. n cazul chestionarii
angajatilor, chestionarul a fost transmis tuturor eliminand astfel necesitatea de a efectua
esantionare.

Pentru a evalua importanta fiecarei teme potential materiale, a fost utilizata o scara de la 1 la 5,
unde 1 reprezinta o importanta minima si 5 reprezinta o importanta extrem de mare. Aceasta scara
a permis cuantificarea nivelului de impact asociat fiecarei teme pentru Grupul ROMGAZ.

Pentru categoria angajatilor, au fost trimise e-mail-uri unui numar de 2.385 de angajati din totalul
de 5.946. Pentru angajatii care nu au adrese de e-mail de companie, a fost pus la dispozitie un QR
code sau o varianta printata a chestionarului. Mentionam ca aceste cifre includ si filialele RBS si
Depogaz, defalcarea fiind urmatoarea: RBS - 13 e-mail-uri catre toti cei 13 angajati; Depogaz - e-
mail-uri trimise catre 240 angajati, din totalul de 510; Grup ROMGAZ - e-mail-uri trimise catre 2.132
angajati, din totalul de 5.423. Pentru angajatii Depogaz si Romgaz care nu au acces la e-mail,
chestionarul a fost disponibil prin cod QR si in format tiparit.

Pentru categoria actionarilor, investitorilor si analistilor, au fost trimise 33 chestionare. Dintre
acestea, 15 au fost trimise actionarilor (1 actionar majoritar si 14 alti actionari), 4 institutiilor din
piata de capital si 14 analistilor si investitorilor (12 analisti si 2 investitori individuali).

Pentru categoria sindicatelor, dintr-un total de 6 sindicate, federatii si confederatii, au fost trimise
5 chestionare: 1 catre Sindicatul Grupului ROMGAZ si 4 catre alte federatii sindicale din care Grupul
ROMGAZ face parte. Cel de-al saselea sindicat este de fapt un organism international la care cele
cinci sindicate sunt afiliate. Drept urmare a fost considerata irelevanta consultarea acestei parti
interesate.

Pentru categoria institutiilor bancare, au fost trimise 13 chestionare catre institutiile cu care Grupul
ROMGAZ are relatii de colaborare.

Pentru categoria clientilor, au fost trimise 68 chestionare catre clientii reprezentativi ai Romgaz si
Depogaz, dintr-un total de 70 de clienti cu contracte bilaterale.

Pentru categoria operatorilor pietei centralizate, au fost trimise 2 chestionare catre operatorii
pietelor centralizate pe care activeaza Grupul ROMGAZ.

Pentru categoria furnizorilor, au fost trimise 35 chestionare catre furnizorii relevanti dintr-un total
de 1.526 furnizori. Acestia au fost selectati prin aplicarea unui prag valoric de catre Grupul ROMGAZ.

Pentru categoria institutiilor media, au fost trimise chestionare catre 85 de sub-categorii,
reprezentand entitatile de presa interesate de activitatea si rezultatele Grupului ROMGAZ. Astfel, s-
au trimis 6 chestionare catre agentii de presa, 9 catre televiziuni, 7 catre posturi de radio, 23 catre
ziare si 40 catre publicatii online.

Pentru categoria asociatiilor si fundatiilor/organizatiilor au fost trimise chestionare catre 83 de sub-
categorii. Dintre acestea, 67 de chestionare au fost trimise asociatiilor, 8 fundatiilor si, dintr-un total
de 13 organizatii nationale si internationale, 8 chestionare au fost trimise organizatiilor nationale.

Pentru categoria autoritatilor de reglementare si control, au fost transmise 73 de chestionare catre
toate autoritatile de reglementare si control.
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Pentru categoria institutiilor educationale, au fost transmise 13 chestionare catre institutiile cu care
Grupul ROMGAZ are incheiate parteneriate sau care au primit sprijin financiar pentru derularea unor
proiecte de interes pentru comunitate, respectiv sponsorizari.

Pentru categoria spitalelor, au fost transmise 8 chestionare catre spitalele care au beneficiat de
sprijin financiar pentru derularea unor proiecte de reabilitare si modernizare ROMGAZ.

Pentru categoria primariilor, au fost transmise 35 de chestionare catre primariile din zonele in care
Grupul ROMGAZ detine obiective de explorare, productie etc., si unde activitatea ar putea avea un
impact relevant asupra comunitatii (salariati din zona, taxe locale etc.).

Procesul de chestionare s-a derulat in perioada 14 august 2024 - 4 septembrie 2024 si a avut o rata
medie de raspuns de aproximativ 29,4%.

Pe baza chestionarelor colectate, au fost evaluate rezultatele luand in considerare importanta
acordata fiecarui subiect de catre fiecare parte interesata si a fost realizata o ierarhizare a temelor
materiale. Pe aceasta lista de teme materiale, echipa de management a companiei a acordat si ea
note, si prin combinarea celor doua scoruri s-a obtinut o lista intermediara de potentiale teme
materiale.

Pentru aceasta lista, echipa de management a aplicat un prag de materialitate de 50%. Astfel, pentru
a continua analiza, s-au luat in calcul temele materiale aflate in prima jumatate a clasamentului,
adica 50%, asigurand ca analiza se concentreaza doar pe cele mai relevante teme pentru companie
si partile interesate.

In stabilirea pragului de materialitate in cadrul sedintelor de lucru, au fost aduse urmatoarele
argumente care au ajutat la adoptarea lui din mai multe puncte de vedere:

* Comparativ cu agentiile de rating: Stabilirea pragului de 50% a facilitat ca temele materiale
din esalonul superior selectat de management sa acopere in totalitate temele materiale
specifice sectorului in care opereaza ROMGAZ, conform SASB si MSCI;

* Managementul riscurilor: Stabilirea unui prag de 50% poate ajuta Grupul ROMGAZ sa se
concentreze pe cele mai semnificative riscuri si oportunitati. Concentrarea pe primele 50%
dintre subiectele materiale asigura abordarea problemelor care ar putea avea cel mai mare
impact asupra performantei financiare si a relatiilor cu partile interesate ale Grupului
ROMGAZ;

* Alocarea resurselor: Un prag de 50% permite ROMGAZ sa-si aloce resursele mai eficient. in
loc sa isi raspandeasca eforturile pe numeroase subiecte materiale, Societatea poate
dedica mai mult timp si resurse celor mai critice probleme, ducand la o gestionare si
raportare mai eficienta;

* Conformitatea cu reglementarile: Multe cadre de reglementare, cum ar fi Directiva privind
Raportarea Corporativa de Durabilitate (CSRD), cer companiilor sa raporteze subiectele
materiale in detaliu. Utilizarea unui prag de 50% asigura ca ROMGAZ indeplineste toate
cerintele concentrandu-se pe subiectele cu cel mai mare impact;

* Implicarea partilor interesate: Prioritizand primele 50% dintre subiectele materiale,
ROMGAZ poate aborda mai bine interesele si opiniile partilor interesate atat interne cat si
externe;

* Decizii strategice: Concentrandu-se pe mai putine subiecte, Grupul ROMGAZ poate obtine
informatii valoroase pentru luarea deciziilor strategice. Astfel, ROMGAZ poate sa identifice
domenii cheie pentru imbunatatire si inovare, aliniindu-si eforturile de durabilitate cu
strategia generala de afaceri;

* Transparenta si comparabilitate: Un prag de 50% poate imbunatati transparenta si
comparabilitatea raportarii de durabilitate a Grupului ROMGAZ, facilitand intelegerea
pentru partile interesate a prioritatilor companiei.

in plus fata de temele considerate materiale in urma aplicarii pragului de materialitate de 50%
detaliat mai sus, managementul companiei a considerat relevant sa adauge trei teme in mod voluntar.
Aceste teme au avut un scor la limita pragului de materialitate inferior de 50%.

3. Analiza impacturilor, riscurilor si oportunitatilor

Pe baza listei de teme materiale identificate la pasul anterior, echipa de proiect a demarat procesul
de identificare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor. Procesul a inclus workshop-uri interne,
analiza literaturii si a materialelor interne de specialitate.

29



Societatea a analizat si localizat aceste impacturi, atat in operatiunile proprii, cat si in relatia cu
furnizorii si partenerii. A evaluat modul in care strategiile si activitatile companiei influenteaza
oamenii si mediul, incluzand aici atat efectele directe ale activitatilor proprii, cat si cele rezultate
din relatiile de afaceri. Impacturile pozitive si negative au fost analizate pe termen scurt, mediu si
lung, fiind asociate fie cu operatiunile interne, fie cu lantul valoric din amonte sau aval.

Pentru procesul de evaluare a impacturilor, Societatea a utilizat o combinatie de criterii cantitative
si calitative, inclusiv scala impactului (1-5), scopul (local, regional sau global), remediabilitatea
(pentru impacturile negative) si probabilitatea (pentru impacturile pozitive si negative potentiale).
Pragurile cantitative au fost stabilite pentru a determina relevanta temelor, iar criteriile calitative
au oferit context pentru interpretarea rezultatelor.

in procesul de evaluare a impacturilor, au fost analizate efectele directe si indirecte generate de
activitatile companiei, avand in vedere impacturile pozitive si negative. Caracteristicile calitative
analizate au inclus localizarea impactului, fie ca acesta se manifesta in amonte, in activitatile proprii
ale companiei sau in aval, si orizontul de timp, respectiv termen scurt, mediu sau lung. Un aspect
esential a fost determinarea impacturilor potentiale asupra drepturilor omului, acestea fiind
prioritizate in conformitate cu cerintele ESRS.

Prioritizarea impacturilor negative pe baza gravitatii si a probabilitatii a fost realizata luand in
considerare, in mod cumulativ si agregat, localizarea impactului, cauza acestuia, orizontul de timp,
scala, scopul si posibilitatea de remediere. n cazul impacturilor negative viitoare, a fost luatd in
calcul si probabilitatea. Suplimentar, pentru fiecare impact negativ, s-a avut in vedere un potential
efect negativ asupra drepturilor omului, situatie in care gravitatea impactului prevaleaza asupra
probabilitatii acestuia.

Fiecare dintre acesti parametri a fost notat conform unei scale cantitative, iar rationamentele au
fost analizate pentru a asigura relevanta.

Procesul de identificare a materialitatii financiare a fost demarat prin identificarea riscurilor si
oportunitatilor ce pot influenta performanta financiara si fluxurile de numerar viitoare ale companiei.
in acest context, s-au stabilit praguri financiare aliniate cu procedura de sistem Managementul
Riscurilor asa cum este prezentat mai jos.

Prin alinierea la procedura de sistem Managementul Riscurilor si armonizarea metodologiei de notare
si evaluare a riscurilor si oportunitatilor asociate durabilitatii, compania a asigurat posibilitatea
analizarii acestora in mod direct, comparativ cu alte categorii de riscuri specifice domeniului sau de
activitate aducandu-le la un numitor comun.

Pragurile de materialitate financiara

Amploarea potentiala a impactului financiar

Explicatie Estimarea impactului financiar pe baza descrierilor privind continuarea utilizarii resurselor,
dependenta de relatii si alte efecte asupra fluxului de numerar viitor.

5 impact foarte mare impact foarte mare, peste 3 mil EUR

4 impact mare impact mare, intre 1,5 mil EUR si 3 mil EUR

3 impact mediu impact mediu, intre 0,7 EUR si 1,5 mil EUR

2 impact scazut impact scazut, intre 0,1 mil EUR si 0,7 mil EUR

1 fara impact impact imaterial

Evaluarea cantitativa a inclus analiza continuarii utilizarii resurselor si dependenta de resursele din
cadrul lantului valoric si alte efecte asupra fluxurilor de numerar viitoare.

Informatiile utilizate pe parcursul analizei de dubla semnificatie au inclus surse de date interne si
externe, consultari cu partile interesate si identificarea tendintelor relevante din industrie. Analiza
de dubla semnificatie a acoperit toate operatiunile Grupului ROMGAZ, incluzand impacturile, riscurile
si oportunitatile pentru filiale si subsidiare.
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Tn urma analizei de dubla semnificatie derulata de companie au rezultat urmatoarele teme materiale:

S1
S1

54

Sub-te materiala

Adaptarea la schimbirile climatice
Atenuarea schimbarilor climatice
Eficien'ga energetica
Poluarea aerului

luarea
Resursele de apa si cele Resursele de apa
marine
Resursele de apa si cele Resursele marine
marine

Economia circulara Intrarile de resurse, inclusiv utilizarea
resurselor

Forta de munca Conditii de munca

Tema materiala

Forta de munca
Forta de munca

Forta de munca Egalitatea de tratament si de sanse

pentru toti

Forta de munca
Forta de munca

Consumatorii si utilizatorii
finali

Conduita profesionala

Impacturile legate de informare pentru
consumatori si/sau utilizatorii finali

Sub-sub tema materiala

Adaptarea la schimbarile climatice

Atenuarea schimbarilor climatice

Eficienta energetica

Poluarea aerului

Consumul de apa

Deversarile de apa

Intrarile de resurse, inclusiv utilizarea resurselor

Deseurile

Locuri de munca sigure

Salarii adecvate

Sanatatea si siguranta

Egalitatea de gen si plata egala pentru munca
de valoare egala

Formare si dezvoltarea competentelor

Masuri impotriva violentei si a hartuirii la locul
de munca

Confidentialitatea

Cultura corporativa

Prevenirea si depistarea, inclusiv formarea

Notele acordate fiecarei teme, le-au plasat pe acestea in matricea de dubla semnificatie prezentata
in coontinuare:
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1.4.2

Desi anumite sub-teme ESRS au reiesit ca fiind sub pragul de relevanta stabilit, Societatea se asigura
ca elementele esentiale sunt tratate in cadrul altor teme materiale.

De exemplu, considerand reglementarile legislative aplicabile, politicile si procedurile interne,
precum si istoricul lipsit de incidente al Societatii in ceea ce priveste substantele periculoase si
poluarea mediului, sub-tema utilizarii substantelor care prezinta motive de ingrijorare (ESRS E2) nu
a fost considerata tema materiala pentru Grupul ROMGAZ. Cu toate acestea, aspectele privind gazul
metan si depozitarea acestuia, in obiective SEVESO sunt tratate ca tema de siguranta a procesului in
cadrul ESRS S1 - Siguranta si sanatatea si ESRS E1 Schimbarile climatice.

Biodiversitatea a fost indicata ca o tema relevanta pentru ROMGAZ in principal datorita impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor asociate cu schimbarile climatice cauzate de emisii de gaze cu efect de
sera, cu schimbarea destinatiei terenurilor si poluarea care poate perturba habitatele naturale si
ciclurile de viata ale speciilor. Evaluarea a luat in considerare impacturile activitatilor proprii si ale
lantului valoric asupra biodiversitatii. Activitatile, precum forajul si constructia, pot cauza pierderi
de habitate si afectarea florei si faunei locale, iar schimbarea destinatiei terenurilor poate avea
efecte negative asupra biodiversitatii. Grupul ROMGAZ respecta legislatia nationala si europeana
privind studiile de impact asupra mediului si biodiversitatii, inclusiv cerintele pentru siturile
protejate, cum ar fi Natura 2000. Compania evalueaza riscurile sistemice asociate schimbarilor
climatice, care pot afecta ecosistemele si operatiunile pe termen lung. Planul de decarbonare va
contribui la protectia si restaurarea ecosistemelor. Societatea opereaza in zone sensibile pentru
biodiversitate, inclusiv in apropierea sitului Natura 2000. Masurile de atenuare a impactului sunt
implementate conform legislatiei nationale si europene (Directiva 92/43/CEE si Directiva
2009/147/CE). Desi Grupul ROMGAZ nu a utilizat analize de scenarii pentru biodiversitate pana in
prezent, compania recunoaste importanta acestora si intentioneaza sa le integreze in evaluarile
viitoare. In urma analizei de dubld materialitate, nici unul dintre impacturile, riscurile si
oportunitatile asociate cu biodiversitatea si ecosistemele nu a rezultat material.

Sub-temele protectia avertizorilor, precum si gestionarea incidentelor sunt integrate in documentele
strategice si de politica ale companiei in mod unitar, si desi nu au indeplinit pragul de relevanta, vor
fi indirect abordate in sub-tema materiala Cultura Corporativa (ESRS - G1).

Analiza comparativa de sector din cadrul analizei de duba materialitate si evaluarea interna au
determinat ca tema impactului asupra Comunitatilor Afectate (S3) nu este materiala in prezent
pentru Grupul ROMGAZ. Cu toate acestea, aspectele legate de comunitati sunt incluse in ESRS E2,
ESRS E3 si ESRS E5, intrucat comunitatile afectate sunt implicate in cadrul procesului de obtinere a
actelor de reglementare de mediu pentru Grupul ROMGAZ.

Rezultatele procesului de analiza de dubla semnificatie au fost aduse la cunostinta echipei de
management executiv a Grupului ROMGAZ.

IRO-2: Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de Declaratia privind durabilitatea
a intreprinderii

Lista cerintelor de prezentare de informatii, impreuna cu numarul paginii unde acestea se regasesc
(index al continutului) precum si tabelul cu toate punctele de date care decurg din alte acte
legislative ale UE (Apendicele B, ESRS 2) se regasesc in cele ce urmeaza.

Temele materiale, au fost identificate folosind analiza de dubla semnificatie descrisa in sectiunea
RO - 1.
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ESRS 2

Cerinta de prezentare a

informatiilor
BP-1

Descriere

Baza generala pentru intocmirea declaratiilor privind
durabilitatea

Pagina din

Raportare

ESRS 2 BP-2 Prezentari de informatii in legatura cu circumstante specifice 6
ESRS 2 GOV-1 Rolul organelor de administratie, de conducere si de 7
supraveghere
ESRS 2 GOV-2 Informatiile furnizate organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere ale intreprinderii si aspectele 14
de durabilitate abordate de acestea
ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele 15
de stimulente
ESRS 2 GOV-4 Declaratie privind procesul de diligenta 15
ESRS 2 GOV-5 Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la 17
raportarea privind durabilitatea
ESRS 2 SBM-1 Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric 17
ESRS 2 SBM-2 Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate 24
ESRS 2 SBM-3 Impacturile, riscurile si oportunitatile materiale si 25
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a 2
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor materiale
ESRS 2 IRO-2 Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de 32
declaratia privind durabilitatea a intreprinderii
ESRS E1 ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele 56
de stimulente
ESRS E1 E1-1 Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice 56
ESRS E1 ESRS 2 SBM-3 Impacturile, riscurile si oportunitatile materiale si 57
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
ESRS E1 ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor materiale legate 58
de clima
ESRS E1 E1-2 Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si 63
adaptarea la acestea
ESRS E1 E1-3 Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile 63
climatice
ESRS E1 E1-4 Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea 68
la acestea
ESRS E1 Consumul de energie si mixul energetic 69
ESRS E1 Emisiile brute de GES din Domeniile 1, 2, 3 si emisiile totale
de GES ' 70
ESRS E1 E1-7 Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES 78
finantate prin credite de carbon
ESRS E1 Stabilirea pretului intern al carbonului 79
ESRS E1 Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de
tranzitie semnificative si ale oportunitatilor potentiale legate 79
de clima
ESRS E2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative 80
legate de poluare
ESRS E2 E2-1 Politici legate de poluare 82
ESRS E2 E2-2 Actiuni si resurse legate de poluare 84
ESRS E2 E2-3 Tinte legate de poluare 86
ESRS E2 E2-4 Poluarea aerului, a apei si a solului 87
ESRS E2 E2-6 Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si 88
oportunitatilor legate de poluare
ESRS E3 ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor materiale legate 89
de resursele de apa si cele marine
ESRS E3 E3-1 Politici legate de resursele de apa si cele marine 91
ESRS E3 E3-2 Actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele marine 92
ESRS E3 E3-3 Tinte legate de resursele de apa si cele marine 99
ESRS E3 E3-4 Consumul de apa 101
ESRS E3 E3-5 Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si 102
oportunitatilor legate de resursele de apa si de cele marine
ESRS E5 ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor materiale legate 103

de biodiversitate si ecosisteme
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Cerinta de prezentare a | Descriere Pagina din

informatiilor Raportare
ESRS E5 E5-1 Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara 106
ESRS E5 E5-2 Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia 107
circulara
ESRS E5 E5-3 Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara 112
ESRS E5 E5-4 Intrari de resurse 112
ESRS E5 E5-5 lesiri de resurse 113
ESRS E5 E5-6 Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor legate de utilizarea resurselor si economia 117
circulara
ESRS S1 ESRS 2 SBM-2 Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate 118
ESRS S1 ESRS 2 SBM-3 Impacturile, riscurile si oportunitatile materiale si 118
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
ESRS S1 S1-1 Politici legate de forta de munca proprie 126
ESRS S1 S1-2 Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si cu 129
reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi
ESRS S1 S1-3 Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin 130
care forta de munca proprie isi poate exprima preocuparile
ESRS S1 S1-4 Adoptarea de masuri privind impacturile materiale asupra
fortei de munca proprii si abordari pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor 131
semnificative legate de forta de munca proprie, precum si
eficacitatea acestor actiuni
ESRS S1 S1-5 Tinte legate de gestionarea impacturilor negative materiale,
de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea 133
riscurilor si a oportunitatilor materiale
ESRS S1 S1-6 Caracteristicile angajatilor intreprinderii 134
ESRS S1 51-10 Salarii adecvate 135
S1-11 Protectia sociala 135
ESRS S1 S1-13 Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor 136
ESRS S1 S1-14 Indicatori de sanatate si siguranta 137
ESRS S1 S1-16 Indicatori privind remuneratia (diferenta de remunerare si 138
remuneratia totala)
ESRS S1 S1-17 Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind 139
drepturile omului
ESRS S4 ESRS 2 SBM-2 Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate 140
ESRS S4 ESRS 2 SBM-3 Impacturile, riscurile si oportunitatile materiale si 140
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
ESRS S4 S4-1 Politici privind consumatorii si utilizatorii finali 143
ESRS S4 S4-2 Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu 144
privire la impacturi
ESRS S4 S4-3 Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin
care consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima 145
preocuparile
ESRS S4 S4-4 Adoptarea de masuri cu privire la impacturile materiale si
abordari pentru atenuarea riscurilor materiale si urmarirea 146
oportunitatilor materiale legate de consumatori si utilizatori
finali, precum si eficacitatea acestor masuri si abordari
ESRS S4 S4-5 Tinte legate de gestionarea impacturilor negative materiale,
de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea 147
riscurilor si a oportunitatilor materiale
ESRS G1 ESRS 2 GOV-1 Rolul organelor de administratie, de supraveghere si de 149
conducere
ESRS G1 ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a 150
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor materiale
ESRS G1 G1-1 Politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa 153
ESRS G1 G1-3 Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii de mita 156
ESRS G1 G1-4 Incidente de coruptie sau dare sau luare de mita 158
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Cerinta de prezentare a informatiilor si

paragraful de date aferent

ESRS 2 GOV-1 Diversitatea de gen in cadrul
organelor de conducere paragraful 21 litera (d)

Referinta din SFDR

Indicatorul nr. 13 din tabelul
nr. 1 din anexa 1

Referinta din Pilonului 3

Referinta din Regulamentul
privind indicii de referinta

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816 al Comisiei,
anexa Il

Referinta
Legea climei

Pagina/Evaluare

combustibilii fosili paragraful 40 litera (d)
subparagraful (i)

Regulamentul (UE) nr.
575/2013;

1 din anexa 1

Regulamentul de punere
in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei
tabelul 1: Informatii
calitative privind riscul
pentru mediu si tabelul
2: Informatii calitative
privind riscul social

2020/1816, anexa Il

ESRS 2 GOV-1 Procentul membrilor din cadrul Regulamentul delegat (UE) 8
organelor de conducere care sunt independenti 2020/1816, anexa Il

paragraful 21 litera (e)

ESRS 2 GOV-4 Declaratia privind procesul de Indicatorul nr. 10 tabelul 3 din 15
diligenta paragraful 30 anexa 1

ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati in legatura cu | Indicatorii numarul 4 Tabel Articolul 449a din Regulamentul delegat (UE) 17

ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati in legatura cu
fabricarea de produse chimice paragraful 40 litera
(d) subparagraful (ii)

Indicatorul nr. 9 tabelul nr. 2
din anexa 1

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, anexa Il

Nu este aplicabil

ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati in legatura cu
arme controversate paragraful 40 litera (d)
subparagraful (iii)

Indicatorul nr. 14 tabelul nr. 1
din anexa 1

Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, articolul 12
alineatul (1) din
Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, anexa Il

Nu este aplicabil

ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati in legatura cu
cultivarea si productia de tutun paragraful 40
litera (d) subparagraful (iv)

Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, articolul 12
alineatul (1) din
Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, anexa Il

Nu este aplicabil

ESRS E1-1 Planul de tranzitie pentru realizarea
neutralitatii climatice pana in 2050 alineatul (14)

Regulamentul
(UE)
2021/1119,
articolul 2
alineatul (1)

Societatea nu are
adoptat un plan de
tranzitie

ESRS E1-1 Intreprinderi excluse de la aplicarea
indicilor de referinta aliniati la Acordul de la Paris
paragraful 16 litera (g)

Articolul 449a

articolul 12 alineatul (1)
literele (d)-(g) si articolul 12
alineatul (2)

Nu este aplicabil
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Cerinta de prezentare a informatiilor si
paragraful de date aferent

Referinta din SFDR

Referinta din Pilonului 3

Regulamentul (UE) nr.

575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei Modelul 1:
Riscul de tranzitie intre
portofoliul bancar si
schimbarile climatice:
Calitatea creditului
expunerilor pe sectoare,
emisii si scadenta

Referinta din Regulamentul

privind indicii de referinta

Referinta din
Legea climei

Pagina/Evaluare

reziduala
ESRS E1-4 Tintele de reducere a emisiilor de gaze Indicatorul nr. 4 tabelul nr. 2 Articolul 449a Regulamentul delegat (UE) 68
cu efect de sera paragraful 34 din anexa 1 2020/1818, articolul 6

Regulamentul (UE) nr.

575/2013; Regulamentul

de punere in aplicare

(UE) 2022/2453 al

Comisiei Modelul 3:

Portofoliul bancar -

Riscul de tranzitie la

schimbarile climatice:

indicatori de aliniere
ESRS E1-5 Consumul de energie fosila din surse Indicatorul nr. 5 tabelul nr. 1 si 69
dezagregate in functie de sursa (numai sectoarele | indicatorul n. 5 Tabelul 2 din
cu un impact ridicat asupra climei) paragraful 38 anexa 1
ESRS E1-5 consumul de energie si mixul energetic Indicatorul nr. 5 tabelul nr. 1 69
paragraful 37 din anexa 1
ESRS E1-5 Intensitatea energetica asociata cu Indicatorul nr. 6 tabelul nr. 1 70
activitatile din sectoare cu un impact ridicat din anexa 1
asupra climei Alineatele (40)- (43)
ESRS E1-6 Valorile brute din 1, 2, 3 si emisiile Indicatorii nr. 1 si 2 tabelul nr. | Articolul Regulamentul delegat (UE) 74

totale de GES paragraful 44

1 din anexa 1

449a;Regulamentul (UE)
nr. 575/2013;
Regulamentul de punere
in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei
Modelul 1: Portofoliul
bancar - Riscul de
tranzitie la schimbarile
climatice: Calitatea
creditului expunerilor pe

2020/1818, articolul 5
alineatul (1), articolul 6 si
articolul 8 alineatul (1)
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Cerinta de prezentare a informatiilor si
paragraful de date aferent

Referinta din SFDR

Referinta din Pilonului 3

Referinta din Regulamentul

privind indicii de referinta

Pagina/Evaluare

sectoare, emisii si
scadenta reziduala

Referinta din
Legea climei

ESRS E1-6 Intensitatea emisiilor brute de GES
Alineatele (53)-(55)

Indicatorii nr. 3 tabelul nr. 1
din anexa 1

Articolul 449a din
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei Modelul 3:
Portofoliul bancar -
Riscul de tranzitie la
schimbarile climatice:
indicatori de aliniere

Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, articolul 8
alineatul (1)

78

ESRS E1-7 Absorbtiile de GES si creditele de
carbon paragraful 56

Regulamentul
(UE)
2021/1119,
articolul 2
alineatul (1)

Societatea nu foloseste
credite de carbon

ESRS E1-9 Expunerea portofoliului indicelui de
referinta la riscurile fizice legate de clima
paragraful 66

Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, anexa Il la
Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, anexa Il

Nu este aplicabil

ESRS E1-9

Dezagregarea valorilor monetare in functie de
riscul fizic acut si cronic paragraful 66 litera (a)

ESRS E1-9

Amplasarea activelor semnificative care sunt
supuse unui risc fizic semnificativ paragraful 66
litera (c).

Articolul 449a din
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei paragrafele 46
si 47; Formularul 5:
Portofoliul bancar - riscul
fizic al schimbarilor
climatice: Expuneri
supuse riscului fizic.

Nu sunt calculate

ESRS E1-9 Defalcarea valorii contabile a activelor
imobiliare in functie de clasele de eficienta
energetica paragraful 67 litera (c).

Articolul 449a din
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei alineatul
(34);Modelul
2:Portofoliul bancar -
Riscul de tranzitie al
schimbarilor climatice:
imprumuturi garantate

Nu este aplicabil
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Cerinta de prezentare a informatiilor si
paragraful de date aferent

Referinta din

SFDR

Referinta din Pilonului 3

Referinta din Regulamentul
privind indicii de referinta

Referinta din
Legea climei

Pagina/Evaluare

cu bunuri imobile -
Eficienta energetica a
garantiilor reale

ESRS E1-9 Gradul de expunere a portofoliului la
oportunitatile legate de clima paragraful 69

Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, anexa Il

Nu este aplicabil

ESRS E2-4 Cantitatea din fiecare poluant enumerat | Indicatorul nr. 8 tabelul 1 din 88
in anexa Il la Regulamentul E-PRTR (Registrul anexa 1
European al Poluantilor Emisi si Transferati) emisa | dicatorul nr.2 tabelul 2 din
in aer, apa si sol, paragraful 28 anexa 1
Indicatorul nr. 1 tabelul 2 din
anexa 1
Indicatorul nr. 3 tabelul 2 din
anexa 1
ESRS E3-1 Resursele de apa si cele marine Indicatorul nr. 7 tabelul nr. 2 91
paragraful 9 din anexa 1
ESRS E3-1 Politica specifica paragraful 13 Indicatorul nr. 8 tabelul 2 din 92
anexa 1
ESRS E3-1 Oceane si mari durabile alineatul (14) Indicatorul nr. 12 tabelul nr. 2 Nu este aplicabila
din anexa 1
ESRS E3-4 Total apa reciclata si reutilizata Indicatorul nr. 6.2 tabelul 2 din 101
paragraful 28 litera c anexa 1
ESRS E3-4 Consumul total de apa consumata in m3 | Indicatorul nr. 6.1 tabelul 2 din 101

per venit net din operatiunile proprii paragraful 29

anexa 1

ESRS 2- IRO 1 - E4
punctul 16 litera (a) punctul (i)

Indicatorul nr
din anexa 1

. 7 tabelul nr. 1

Nu este tema materiala

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (b)

Indicatorul nr

. 10 tabelul nr. 2

Nu este tema materiala

din anexa 1
ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (c) Indicatorul nr. 14 tabelul nr. 2 Nu este tema materiala
din anexa 1
ESRS E4-2 Practici sau politici durabile privind Indicatorul nr. 11 tabelul nr. 2 Nu este tema materiala
terenurile/agricultura paragraful 24 litera (b) din anexa 1
ESRS E4-2 Practici sau politici durabile privind Indicatorul nr. 12 tabelul nr. 2 Nu este tema materiala
oceanele/marile paragraful 24 litera (c) din anexa 1

ESRS E4-2

Politicile de combatere a despaduririi paragraful
24 litera (d)

Indicatorul nr
anexa 1

. 15 tabelul 2 din

Nu este tema materiala

ESRS E5-5 Deseuri nereciclate paragraful 37 litera

(d)

Indicatorul nr
din anexa 1

. 13 tabelul nr. 2

114
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Cerinta de prezentare a informatiilor si

paragraful de date aferent

ESRS E5-5 Deseuri periculoase si deseuri
radioactive paragraful 39

Referinta din Regulamentul

Referinta din SFDR Referinta din Pilonului 3 privind indicii de referinta Reemrar, Pagina/Evaluare
Legea climei

Indicatorul nr
din anexa 1

. 9 tabelul nr. 1

ESRS 2- SBM3 - S1 Riscul de incidente de munca
fortata paragraful 14 litera (f)

Indicatorul nr
anexa |

. 13 tabelul 3 din

Nu este tema materiala

ESRS 2- SBM3 - S1

Riscul de incidente de munca a copiilor paragraful
14 litera (g)

Indicatorul nr
din anexa |

. 12 tabelul nr. 3

Nu este tema materiala

problemelor abordate de Conventiile
fundamentale 1-8 ale Organizatiei Internationale a
Muncii alineatul (21)

2020/1816, anexa Il

ESRS S1-1 Angajamente privind politica in Indicatorul nr. 9 tabelul 3 si 127
domeniul drepturilor omului alineatul (20) indicatorul nr. 11 tabelul 1 din

anexa |
ESRS S1-1 Politici de diligenta in privinta Regulamentul delegat (UE) 126

ESRS S1-1 Procese si masuri de prevenire a
traficului de persoane paragraful 22

Indicatorul nr
anexa |

. 11 tabelul 3 din

Nu este tema materiala

103 litera (a)

din anexa |

ESRS S1-1 Politica de prevenire a accidentelor la Indicatorul nr. 1 tabelul nr. 3 128
locul de munca sau sistemul de gestionare a din anexa |

acestora paragraful 23

ESRS S1-3 Mecanisme de solutionare a Indicatorul nr. 5 tabelul nr. 3 130
reclamatiilor/plangerilor paragraful 32 litera (c) din anexa |

ESRS S1-14 Numarul de decese si numarul si rata Indicatorul nr. 2 tabelul nr. 3 Regulamentul delegat (UE) 137-138
accidentelor legate de munca paragraful 88 din anexa | 2020/1816, anexa Il

literele (b) si (¢)

ESRS S1-14 Numarul de zile pierdute ca urmare a Indicatorul nr. 3 tabelul nr. 3 138
vatamarilor, accidentelor, deceselor sau bolilor din anexa |

paragraful 88 litera (e)

ESRS S1-16 Disparitatea salariala de gen in forma Indicatorul nr. 12 tabelul nr. 1 Regulamentul delegat (UE) 138
neajustata paragraful 97 litera (a) din anexa | 2020/1816, anexa Il

ESRS S1-16 Un nivel excesiv al raportului dintre Indicatorul nr. 8 tabelul nr. 3 138
remuneratia directorului general si cea a din anexa |

lucratorilor paragraful 97 litera (b)

ESRS S$1-17 Incidente de discriminare paragraful Indicatorul nr. 7 tabelul nr. 3 139
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Cerinta de prezentare a informatiilor si

Referinta din Regulamentul
privind indicii de referinta Referinta
Legea climei

Referinta din SFDR Referinta din Pilonului 3 Pagina/Evaluare

paragraful de date aferent

ESRS S1-17 Nerespectarea Principiilor directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile omului si a
orientarilor OCDE paragraful 104 litera (a)

Indicatorul nr. 10 tabelul 1 si
indicatorul n. 14 Tabelul 3 din
anexa |

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, anexa Il la
Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, articolul 12
alineatul (1)

ESRS 2- SBM3 - S2 Risc semnificativ de munca a
copiilor sau de munca fortata in lantul valoric
paragraful 11 litera (b)

Indicatorii nr. 12 sin. 13
Tabelul 3 din anexa |

Nu este tema materiala

ESRS S2-1 Angajamente privind politica in
domeniul drepturilor omului paragraful 17

Indicatorul nr. 9 tabelul 3 si
indicatorul n. 11 Tabelul 1 din
anexa 1

Nu este tema materiala

ESRS S2-1 Politici privind lucratorii din lantul
valoric paragraful 18

Indicatorul nr. 11 sin. 4
Tabelul 3 din anexa 1

Nu este tema materiala

ESRS S2-1 Nerespectarea Principiilor directoare ale
ONU privind afacerile si drepturile omului si a
orientarilor OCDE paragraful 19

Indicatorul nr. 10 tabelul nr. 1
din anexa 1

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, anexa |l la
Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, articolul 12
alineatul (1)

Nu este tema materiala

ESRS S2-1 Politici de diligenta in privinta
problemelor abordate de Conventiile
fundamentale 1-8 ale Organizatiei Internationale a
Muncii paragraful 19

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, anexa Il

Nu este tema materiala

ESRS S2-4 Aspecte legate de drepturile omului si
incidente legate de lantul sau valoric din amonte
si din aval paragraful 36

Indicatorul nr. 14 tabelul 3 din
anexa 1

Nu este tema materiala

ESRS S3-1 Angajamente privind politica in
domeniul drepturilor omului, paragraful 16

Indicatorul nr. 9 tabelul 3 din
anexa 1 si indicatorul nr. 11
tabelul 1 din anexa 1

Nu este tema materiala

ESRS S3-1 Nerespectarea principiilor directoare ale
ONU privind afacerile si drepturile omului, a
principiilor OIM sau a orientarilor OCDE paragraful
17

Indicatorul numarul 10 Tabelul
1 Anexa 1

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, anexa Il la
Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, articolul 12
alineatul (1)

Nu este tema materiala

ESRS S3-4 Aspecte si incidente privind drepturile
omului paragraful 36

Indicatorul nr. 14 tabelul 3 din
anexa 1

Nu este tema materiala

ESRS S4-1 Politici privind consumatorii si
utilizatorii finali paragraful 16

Indicatorul nr. 9 tabelul 3 si
indicatorul nr. 11 tabelul 1 din
anexa 1

143
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Cerinta de prezentare a informatiilor si

paragraful de date aferent

ESRS S4-1 Nerespectarea principiilor directoare ale
ONU privind afacerile si drepturile omului si a
orientarilor OCDE paragraful 17

Referinta din

Indicatorul nr
din anexa 1

SFDR

. 10 tabelul nr. 1

Referinta din Pilonului 3

Referinta din Regulamentul
privind indicii de referinta

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, anexa Il la
Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, articolul 12
alineatul (1)

Rehe Pagina/Evaluare

Legea climei

ESRS S4-4 Aspecte si incidente privind drepturile
omului paragraful 35

Indicatorul nr
anexa 1

. 14 tabelul 3 din

Nu este tema materiala

ESRS G1-1 Conventia Organizatiei Natiunilor Unite
impotriva coruptiei paragraful 10 litera (b)

Indicatorul nr
anexa 1

. 16 tabelul 3 din

153

ESRS G1-1 Protectia avertizorilor paragraf 10 (d)

Indicatorul nr

. 6 tabelul nr. 3

Nu este tema materiala

din anexa 1
ESRS G1-4 Amenzi pentru incalcarea legilor de Indicatorul nr. 17 tabelul 3 din Regulamentul delegat (UE) 158-159
combatere a coruptiei si a darii sau luarii de mita anexa 1 2020/1816, anexa Il)
paragraful 24 litera (a)
ESRS G1-4 Standarde de combatere a coruptiei sia | Indicatorul nr. 16 tabelul 3 din 156

darii si luarii de mita paragraful 24 litera (b)

anexa 1
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1.4.3

1.4.4

1.4.5

MDR-P: Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative

Temele materiale sunt gestionate de Grupul ROMGAZ printr-o serie de politici menite sa previna, sa
atenueze si sa remedieze impacturile semnificative actuale si potentiale, sa abordeze riscurile
semnificative si/sau sa urmareasca oportunitati semnificative. Aceste politici sunt incluse in sistemele
de management ale Grupului ROMGAZ, care asigura nu doar conformitatea cu cerintele legale, ci si
alinierea cu cele mai bune practici internationale.

Politicile in vigoare aplicabile fiecarei teme si sub-teme materiale identificate sunt prezentate in
sectiunile respective ale Raportarii consolidate privind durabilitatea. Tn cazul in care nu existd adoptate
politici incluse in documentele interne, Societatea a precizat acest lucru si a prezentat un interval de
timp in care intentioneaza sa le adopte.

MDR-A: Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate semnificative

Actiunile necesare pentru fiecare tema ESRS relevanta sunt prezentate in sectiunile respective ale
Raportarii consolidate privind durabilitatea. Acolo unde informatia a fost disponibila, sunt incluse
informatii despre planurile de actiune si cheltuieli operationale (OpEx) si/sau cheltuieli de capital
(CapEx) semnificative.

MDR-T: Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor

Tintele pentru fiecare tema ESRS relevanta sunt prezentate in sectiunile respective ale Raportarii
consolidate privind durabilitatea. Daca tintele nu sunt adoptate, in sectiunile relevante ale Raportarii
sunt prezentate motivele pentru care nu au fost adoptate si intervalul de timp in care Grupul ROMGAZ
intentioneaza sa le adopte.

Indicatorii sunt, de asemenea, prezentati in sectiunea Declaratiei - Cerintele de prezentare ESRS
acoperite de Raportarea consolidata privind durabilitatea Societatii, care centralizeaza temele
materiale, cerintele de raportare si punctele de date materiale legate de tema materiala si indicatorii
pe care Grupul ROMGAZ ii utilizeaza pentru a evalua performanta si eficacitatea in chestiuni de impact,
risc sau oportunitate semnificativa.
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2.1

Prezentare de informatii in temeiul articolului 8 din Regulamentul
privind Taxonomia (UE) 2020/852

Sectiunile urmatoare prezinta analiza realizata de Grupul ROMGAZ, pentru raportarea informatiilor
specifice activitatilor economice desfasurate in exercitiul financiar 2024 (1 ianuarie 2024 - 31 decembrie
2024), in conformitate cu art. 8 din Regulamentul (UE) 2020/852. Pentru aceasta perioada de raportare,
ROMGAZ are obligatia de a raporta proportiile de eligibilitate si aliniere ale activitatilor economice,
evidentiind contributia acestora la cele sase obiective de mediu.

Determinarea eligibilitatii activitatilor economice ale Grupului ROMGAZ

Evaluarea activitatilor desfasurate de ROMGAZ a fost realizata pentru fiecare din cei trei indicatori
financiari (Cifra de afaceri, CapEx si OpEx) pe baza situatiilor financiare anuale consolidate pentru
exercitiul financiar 2024, intocmite de reprezentantii Societatii in conformitate cu prevederile OMF nr.
2844/2016 privind Reglementarile Contabile din 2016 conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara. Analiza situatiilor financiare a fost realizata cu scopul identificarii activitatilor
economice eligibile si a proportiilor de eligibilitate ale acestora, in conformitate cu prevederile Actului
delegat nr. 2021/2178 (,,Disclosure Delegated Act”), si cu comunicarile ulterioare ale Comisiei Europene
privind interpretarea si punerea in aplicare a anumitor cerinte ale Regulamentului privind Taxonomia UE
si a Actelor delegate subsecvente. Dubla contabilizare a valorilor care stau la baza calculului indicatorilor
a fost evitata prin eliminarea valorilor tranzactiilor incheiate in cadrul ROMGAZ conform cerintelor IFRS
10 Situatii financiare consolidate, paragraful B86.

Pentru a identifica activitatile economice eligibile, a fost efectuata o analiza a intregului portofoliu de
activitati desfasurate la nivelul celor opt sucursale si doua filiale din cadrul Grupului ROMGAZ. Aceste
activitati au fost comparate atat din punct de vedere al descrierii, cat si al codurilor CAEN, cu activitatile
listate in Anexele | si Il ale Actului Delegat 2021/2139 si in Anexele | - IV ale Actului Delegat 2023/2486.

Pentru a prezenta date comparative, abordarea metodologica stabilita pentru anul 2024 a fost aplicata
si datelor aferente anului 2023. Astfel au fost efectuate urmatoarele modificari aferente anului 2023:

Pentru CAPEX, in raportul de taxonomie 2023, totalul a inclus doar cheltuielile de capital ale lernut, care
a fost considerata o activitate eligibila. Prin urmare, procentul din raportarea anului curent legat de
activitatile eligibile pentru anul fiscal 2023, s-a modificat dupa cum urmeaza:

e CCM7.4dela0,03% din eligibilitatea totala CAPEX la 0,01% eligibilitate din totalul CAPEX;
e CCM 4.29 "Productia de energie electrica din combustibili fosili de la 7,76% din eligibilitatea
totala a CAPEX la 4,12% din totalul CAPEX.

n Raportul de taxonomie 2023, KPI-urile OPEX prezentate nu au luat in considerare toate conturile de
cheltuieli, astfel cum sunt definite la articolul 8 din Regulamentul privind taxonomia nr. 852/2020. Prin
urmare, procentul din raportarea anului curent aferenta activitatilor eligibile pentru anul fiscal 2023 s-
a modificat dupa cum urmeaza:

e CCM4.29 "Productia de energie electrica din combustibili fosili" de la 0,13% eligibilitate la 14,16%
eligibilitate din totalul cheltuielilor de exploatare;

e CCM 6.6 "Servicii de transport rutier de marfuri - neidentificate in anul precedent;

e CCM 6.5 "Transport cu motociclete, autoturisme si vehicule utilitare usoare - nu a fost identificat
in anul precedent.

Cifra de afaceri

ROMGAZ desfasoara operatiuni de explorare, exploatare si furnizare a gazelor naturale. Totodata, detine
90.5% din piata romaneasca de inmagazinare subterana a gazelor naturale. In plus, Grupul ROMGAZ
dispune de facilitati pentru productia de energie electrica derivata din gaze naturale.

n 2024, Grupul ROMGAZ a realizat o cifra de afaceri totala de 7.929.436.000,00 RON, din care 94,31% a
fost generata de activitati specifice domeniului principal de activitate, astfel: productia si
comercializarea gazelor naturale, inmagazinarea gazelor naturale si prestarea altor servicii sau vanzarea
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altor bunuri sau produse - titei si condensat de sonda, activitati care nu sunt eligibile conform Taxonomiei
UE.

in urma analizei, au fost identificate urmatoarele activitati economice eligibile care au generat o
pondere de 5,69% din cifra de afaceri dupa cum urmeaza:

* Productia de energie electrica a SPEE lernut (cod CAEN 3511/NACE D35.11) a generat 4,25%
(337.044.436,00 RON) din cifra de afaceri a Grupului ROMGAZ. Aceasta activitate corespunde atat
din punct de vedere al codului CAEN céat si din punct de vedere al descrierii, cu activitatea 4.29 -
Producerea de energie electrica din combustibili fosili gazosi. Aceasta este prevazuta in Anexa | a
Actului delegat 2021/2139, ca fiind o activitate de tranzitie care contribuie substantial la obiectivul
de mediu "Atenuarea schimbarilor climatice”.

* Activitatea desfasurata de STTM Targu Mures sub codul CAEN 4941/NACE H49.41 - Transporturi rutiere
de marfuri, a generat 1,44% (114.170.844,00 RON) din cifra de afaceri a Grupului ROMGAZ.
Activitatea STTM corespunde atat din punct de vedere al codului CAEN cat si din punct de vedere al
descrierii cu activitatea 6.6 - Serviciile de transport rutier de marfa prevazuta in Anexa | a Actului
delegat 2021/2139. Aceasta este o activitate care contribuie substantial la obiectivul de mediu
"Atenuarea schimbarilor climatice”.

Cheltuieli de capital (CapEx)

in conformitate cu prevederile art. 1.1.2.2. din Anexa | a Actului Delegat nr. 2021/2178, numaratorul
CapEx este egal cu partea din cheltuielile de capital inclusa la numitor care este oricare dintre
urmatoarele:

a) Legata de active sau procese ce sunt asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie;

b) Parte dintr-un plan ce vizeaza extinderea activitatilor economice aliniate la taxonomie sau
crearea posibilitatii ca activitatile economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei sa
devina aliniate la taxonomie (,,planul CapEx”);

c) Legata de achizitionarea de produse provenite din activitati economice aliniate la taxonomie si
de masuri individuale de facilitare a activitatilor-tinta menite sa reduca emisiile de carbon sau
sa conduca la reduceri ale emisiilor de gaze cu efect de sera, in special activitatile enumerate
la punctele 7.3 - 7.6 din Anexa | a Actului delegat privind clima, precum si alte activitati
economice enumerate in actele delegate adoptate in baza Regulamentului (UE) 2020/852, si cu
conditia ca aceste masuri sa fie puse in aplicare si sa fie operationale in termen de 18 luni.

n exercitiul financiar 2024, valoarea totala a cheltuielilor de capital realizate la nivelul ROMGAZ a fost
de 3.197.770.000,00 RON, iar acestea au constat in proportie de 92,38% (2.954.017.661,40 RON) in
cheltuieli de capital neeligibile, asociate activitatilor principale de exploatare, inmagazinare si
comercializare a gazelor naturale.

CapEx de tip A

Tn anul 2024, Grupul ROMGAZ a efectuat investitii pentru modernizarea si retehnologizarea instalatiilor
de producere a energiei electrice, avand ca obiectiv cresterea capacitatii de productie a Sucursalei SPEE
lernut. Au fost identificate astfel doua investitii eligibile:

* Activitatea 4.29 - Producerea de energie electrica din combustibili gazosi fosili, reprezentand
7,12% (227.716.784,00 RON) din totalul investitiilor realizate;

* Activitatea 6.6 - Serviciile de transport rutier de marfa, reprezentand 0,28% (8.877.400,00
RON) pentru achizitionarea de autoutilitare din categoria N1 destinate transportului rutier de
marfuri.

CapEx de tip C

De asemenea, au fost efectuate cheltuieli specifice categoriei C de CapEx, reprezentand 0,22%
(7.158.154,60 RON) din totalul cheltuielilor de capital, care au fost asociate urmatoarelor activitati
eligibile dupa cum urmeaza:
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* Activitatile de renovare a cladirilor detinute de Grupul ROMGAZ au reprezentat 0,19% din totalul
cheltuielilor de capital. Aceasta activitate poate contribui substantial la doua obiective de mediu:
Atenuarea schimbarilor climatice (CCM 7.2) si Tranzitia catre o economie circulara (CE 3.2). Pentru
determinarea obiectivului de mediu cel mai relevant la care activitatea de renovare are o contributie
substantiala, s-a analizat specificul si scopul lucrarilor realizate. Avand in vedere ca:

o renovarea cladirilor nu a vizat imbunatatirea performantei energetice a cladirilor,

o nu corespunde definitiei ,,renovarii majore”,

o si nu poate fi asociata cu punerea in aplicare a unui plan de adaptare la schimbarile
climatice,

s-a concluzionat ca aceasta activitate contribuie in mod substantial la obiectivul de mediu Tranzitia catre
o economie circulara, adica activitatea 3.2 - Renovarea cladirilor existente prevazuta in Anexa Il a Actului
Delegat 2023/2486.

* Achizitia unor autovehicule electrice din categoria M1, a avut o pondere de 0,025% din totalul
cheltuielilor de capital. Aceasta este o investitie care se incadreaza in activitatea 6.5. Transportul
cu motociclete, autoturisme si vehicule utilitare usoare din Anexa | a Actului delegat 2021/2139.
Asadar, contribuie in mod semnificativ la obiectivul de mediu Atenuarea schimbarilor climatice.

* Achizitia si instalarea unor statii de incarcare a autovehiculelor electrice a fost o investitie realizata
la Filiala Depogaz si a reprezentat 0,005% din totalul cheltuielilor de capital ale Grupului ROMGAZ.
Aceasta investitie se incadreaza in activitatea 7.4. - Instalarea, intretinerea si repararea statiilor de
incarcare a vehiculelor electrice din cladiri (si din spatiile de parcare aderente cladirilor) prevazuta
in Anexa | a Actului delegat 2021/2139. Asadar, contribuie la obiectivul de mediu Atenuarea
schimbarilor climatice.

Cheltuieli de exploatare (OpEx)

Conform art. 1.1.3.1 din Anexa | a Actului Delegat 2021/2178, numitorul cheltuielilor de exploatare
include costurile necapitalizate directe, legate de cercetare si dezvoltare, masurile de renovare a
cladirilor, contractele de leasing pe termen scurt, intretinerea si reparatiile, precum si orice alte
cheltuieli directe legate de intretinerea curenta a imobilizarilor corporale de catre intreprindere sau
partea terta catre care sunt externalizate activitatile care sunt necesare pentru a se asigura functionarea
continua si eficace a acestor active.

De asemenea, intreprinderile nefinanciare care aplica GAAP (Generally Accepted Accounting Principles)
nationale si nu capitalizeaza activele aferente dreptului de utilizare, pe langa costurile enumerate in
paragraful anterior trebuie sa includa in OpEx si costurile aferente contractelor de leasing.

Pentru identificarea cheltuielilor de exploatare conforme cu aceste criterii, a fost efectuata o analiza
detaliata a situatiilor financiare, avand la baza prevederile Actului delegat 2021/2178, precum si
Comunicarile ulterioare ale Comisiei Europene: 2022/C 385/01 (FAQ12) respectiv C/2023/305 (FAQ34).
Scopul analizei a fost identificarea cheltuielilor de exploatare care corespund definitiei numitorului
OpEx, din cheltuielile inregistrate in categoria Alte cheltuieli din conturile contabile 611, 612, 624,
6024, 628, respectiv Cheltuieli cu personalul din conturile 641, 642 si 645.

Astfel, valoarea numitorului OpEx determinata din totalul cheltuielilor de exploatare inregistrate la
nivelul Grupului ROMGAZ in 2024 a fost de 201.528.076,28 RON. Pe baza categoriilor specifice
numaratorului OpEx, au fost identificate urmatoarele cheltuieli eligibile, asociate activelor sau
proceselor aferente activitatilor economice eligibile sau aliniate la taxonomie:

* Cheltuieli operationale aferente productiei de energie electrica la SPEE lernut, reprezentand 10,31%
din totalul cheltuielilor operationale. Acestea se incadreaza in activitatea 4.29 - Producerea de
energie electricd din combustibili gazosi fosili.

* Cheltuieli de intretinere si reparatii ale autoutilitarelor detinute si utilizate de Sucursala STTTM in
transportul rutier de marfuri, avand o pondere de 0,49% din totalul cheltuielilor operationale.
Acestea sunt asociate activitatii 6.6 - Serviciile de transport rutier de marfd.
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2.3

2.2

* Cheltuieli de intretinere si reparatii ale autovehiculelor din categoria M1, avand o pondere de 1,64%
din totalul cheltuielilor operationale. Aceste cheltuieli sunt asociate activitatii 6.5 - Transportul cu
motociclete, autoturisme si vehicule utilitare usoare.

Restul cheltuielilor operationale, aferente activitatilor principale de productie, comercializare si
inmagazinare a gazelor naturale, reprezinta 87,57% din totalul cheltuielilor de exploatare si sunt
neeligibile.

Determinarea alinierii activitatilor economice eligibile ale Grupului ROMGAZ

Pentru a fi considerate durabile sau ,aliniate”, activitatile economice eligibile trebuie sa contribuie
substantial la cel putin unul din cele sase obiective de mediu enumerate in art. 9 din Regulamentul
privind Taxonomia UE (Regulamentul 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie
2020 privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de modificare a
Regulamentului (UE) 2019/2088), sa nu prejudicieze in mod semnificativ niciunul din celelalte obiective
de mediu, si sa respecte garantiile sociale minime mentionate in art. 18 din Regulament.

Evaluarea activitatilor economice eligibile cu scopul determinarii proportiei de aliniere a fost realizata
pentru activitatile care contribuie semnificativ la obiectivele de mediu Atenuarea schimbdrilor climatice
si Tranzitia cdtre o economie circulard, pe baza criteriilor tehnice stabilite prin Actele Delegate
2021/2139 respectiv 2023/2486, si pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru cele 4 domenii
aplicabile privind garantiile sociale minime: drepturile omului, coruptia, fiscalitatea si practicile
concurentiale.

in urma evaluarii realizate pe baza criteriilor tehnice aplicabile, s-a constatat cd acestea nu sunt
indeplinite integral, prin urmare, activitatile eligibile desfasurate de Grupul ROMGAZ in anul 2024 nu pot
fi considerate aliniate la Taxonomia UE. Avand in vedere acest lucru, compania nu a evaluat oficial daca
respecta sau nu criteriile sociale minime conform Regulamentului privind Taxonomia UE 2020/852.
Aspectele sociale ale companiei sunt raportate in capitolul 51 al raportului ESRS.

Prezentarea indicatorilor cheie de performanta ai Grupului ROMGAZ pentru cei 3
indicatori financiari
Cifra de afaceri:

Numitorul reprezinta cifra de afaceri neta obtinuta in exercitiul financiar 2024, conform contului de
profit si pierdere consolidat in conformitate cu OMFP 2844/2016 cu modificarile si completarile ulterioare
[a se vedea Situatiile financiare consolidate anuale, Nota 3].

Numaratorul care reprezinta ponderea din cifra de afaceri, obtinuta din activitatile aliniate la Taxonomia
UE este egal cu 0 RON, rezultand o proportie de aliniere de 0% din Cifra de afaceri totala.

Cheltuieli de capital (CapEx):

Numitorul reprezinta totalul cheltuielilor de capital realizate in exercitiul financiar 2024, conform OMFP
nr. 2844/2016 cu modificarile si completarile ulterioare [a se vedea Situatiile financiare consolidate
anuale, Nota 12].

Numaratorul care include cheltuielile de capital legate de active sau procese ce sunt asociate cu
activitati aliniate la Taxonomia UE este egal cu 0 RON, rezultand o proportie de aliniere de 0% din totalul
cheltuielilor de capital.

Cheltuieli de exploatare (OpEx):

Numitorul reprezinta totalul cheltuielilor de exploatare aferente exercitiului financiar 2024, determinate
in conformitate cu definitia acestui indicator din art. 1.1.3.1, Anexa | a Actului Delegat 2021/2178.

Numaratorul care include cheltuielile de exploatare asociate unor activitati aliniate la Taxonomia EU
este egal cu 0 RON, rezultand o proportie de aliniere de 0% din totalul cheltuielilor de exploatare.

Rezultatele evaluarii activitatilor economice ale Grupului ROMGAZ pentru anul 2024 sunt prezentate in
sectiunea urmatoare, conform modelelor prevazute in Anexa V a Actului Delegat 2023/2486.
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Proportia din cifra de afaceri generata de produse sau servicii asociate cu activitatile economice aliniate la taxonomie - informatii furnizate pentru anul 2024

Criterii aferente principiului de "anu
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Proportia CapEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie - informatii furnizate pentru anul 2024
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Proportia OpEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie - informatii furnizate pentru anul 2024
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Transportul cu motociclete, autoturisme si vehicule utilitare usoare CCM 6.5 3.297.891,82 1,64% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL / /////// / ////// 2,43% //
OpEx aferente activitiitilor eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar care nu 25.052.889.79 | 12.43%| 12.43%)| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00 / 17.08% /
sunt durabile din punct de vedere al mediului (nealiniate la taxonomie) (A.2.) Ratiaad 4970 26,8570 BUUYO) LBDV0) B,EUT0L DUVl LY
OpEx aferente activititilor eligibile din punctul de vedere al taxonomiei
(AL +A2) 25.052.889,79 | 12,43%] 12,43%] 0,00%] 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00 / / 17,08%
B. ACTlVITA’I'I NEELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
OpEx aferente activitatilor neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei 176.475.186,49 | 87,57%
TOTAL(A+B) 201.528.076,28 | 100,00%



Prezentarea informatiilor mentionate la art. 8, alineatele (6) si (7) privind activitatile nucleare si
activitatile legate de gazele fosile (conform modelului prevazut in Anexa Ill la Actul Delegat 2022/1214).

LE Activitati legate de energia nucleara
1 Intreprinderea desfasoara, finanteaza sau are expuneri la activitati de cercetare, dezvoltare, NU
demonstrare si implementare a instalatiilor inovatoare de producere a energiei electrice care
produc energie din procese nucleare cu un minimum de deseuri generate de ciclul
combustibilului.

2 Intreprinderea desfasoara, finanteaza sau are expuneri la constructia si operarea in conditii de NU
siguranta a unor instalatii nucleare noi pentru producerea de energie electrica sau caldura de
proces, inclusiv in scopuri legate de incalzirea centralizata sau de procese industriale, cum ar fi
productia de hidrogen, precum si modernizarile lor in materie de securitate, utilizand cele mai
bune tehnologii disponibile.

3 Intreprinderea desfasoara, finanteaza sau are expuneri la operarea in conditii de siguranta a NU
unor instalatii nucleare existente care produc energie electrica sau caldura de proces, inclusiv in
scopuri legate de incélzirea centralizata sau de procese industriale, cum ar fi productia de
hidrogen din energie nucleara, precum si modernizarile lor in materie de securitate.

Activitati legate de gazele fosile

4 Intreprinderea desfasoara, finanteaza sau are expuneri la constructia sau operarea de instalatii DA
de producere a energiei electrice care produc energie electrica utilizand combustibili gazosi
fosili.

5 Intreprinderea desfasoara, finanteaza sau are expuneri la constructia, reconditionarea si NU

operarea de instalatii care combina producerea energiei termice pentru incalzire/racire si a
energiei electrice folosind combustibili gazosi fosili.

6 Intreprinderea desfasoara, finanteaza sau are expuneri la constructia, reconditionarea si NU
operarea de instalatii de producere de energie termica pentru incélzire/racire care utilizeaza
combustibili gazosi fosili.
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Activitati economice aliniate la taxonomie (numitor)

Activitati economice aliniate la taxonomie (numitor) - Cifra de afaceri

Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare siin procente)
. L . CCM +CCA Atentfareé SEhmLSELTtor Adaptarea la schimbari climatice (CCA)
Rénd Activitati economice climatice (CCM)
Valoare % Valoare % Valoare %
(RON) (RON) (RON)
1 Valoarea si proportia activitdtii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.26 din anexele I'sill la B 0% . 0% : 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul Cifrei de afaceri
2 Valoarea si proportia activitdtii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.27 din anexele I'si Il la . 0% . 0% . 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 |la numitorul Cifrei de afaceri
3 Valoarea si proportia activitdtii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din anexele I'sill la A 0% . 0% . 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul Cifrei de afaceri
4 Valoarea si proportia activitdtii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.29 din anexele I'sill la ) 0% . 0% . 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul Cifrei de afaceri
5 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.30din anexele Isill la ) 0% . 0% . 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul Cifrei de afaceri
6 Valoarea si proportia activitdtii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.31din anexele I'sill la A 0% . 0% . 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul Cifrei de afaceri
Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la taxonomie care nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai sus
7 - o : - 0% - 0% - 0%
la numitorul Cifrei de afaceri
8 Total Cifra de afaceri 7.929.436.000,00 100% 7.929.436.000,00 100% - 0%
Activitati economice aliniate la taxonomie (numitor) - CapEx
Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si in procente)
. L . CCM +CCA Atenl{areé STl ey Adaptarea la schimbari climatice (CCA)
Rand Activitati economice climatice (CCM)
Valoare % Valoare % Valoare %
(RON) (RON) (RON)
1 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.26 din anexele Isill la A 0% . 0% . 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul CapEx
By Valoarea si proportia activitdtii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.27 din anexele I'sill la B 0% . 0% . 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul CapEx
Valoarea si proportia activitdtii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din anexele I'sill la
3 R - 0% - 0% - 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 |la numitorul CapEx
4 Valoarea si proportia activitdtii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.29 din anexele Isill la . 0% . 0% . 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul CapEx
Valoarea si proportia activitdtii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.30din anexele I'sill la
5 B - 0% - 0% - 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul CapEx
6 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.31din anexele Isill la a 0% . 0% . 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul CapEx
7 Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la taxonomie care nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai sus ) 0% } 0% ) 0%
la numitorul CapEx
8 Total CapEx 3.197.770.000,00 100% 3.197.770.000,00 100% - 0%

51




Activitati economice aliniate la taxonomie (numitor) - OpEx

Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si in procente)
. o . CCM +CCA Atenl{areaf Sy Adaptarea la schimbari climatice (CCA)
Réand Activitati economice climatice (CCM)
Valoare Valoare Valoare
% % %
(RON) (RON) (RON)

1 Valoarea si proportia activitdtii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.26 din anexele I'sill la 0% 0% 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul OpEx ° ° °
Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.27 din anexele Isill la

2 A - 0% - 0% 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul OpEx
Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din anexele I si Il la

3 ) - 0% - 0% 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul OpEx

4 Valoarea si proportia activitdtii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.29 din anexele I'sill la 0% 0% 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul OpEx N ° °
Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.30din anexele Isill la

5 R - 0% - 0% 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul OpEx

6 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.31din anexele I'sill la 0% 0% 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul OpEx i i i
Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la taxonomie care nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai sus

7 . - 0% - 0% 0%
la numitorul OpEx

8 Total OpEx 201.528.076,28 0% 201.528.076,28 0% 0%

Activitati economice aliniate la taxonomie (numarator)
Activitati economice aliniate la taxonomie (numarator) - Cifra de afaceri
Valoare si proportie (informatiile se prezintd in sume monetare si in procente)
. N X CCM +CCA Atenu_area_ SelfiEler Adaptarea la schimbari climatice (CCA)
Rand Activitati economice climatice (CCM)
Valoare Valoare Valoare
% % %
(RON) (RON) (RON)

1 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.26 din anexele I si Il la Regulamentul 0% o 09
delegat (UE) 2021/2139 la numdratorul Cifrei de afaceri § § °

2 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.27 din anexele I si Il la Regulamentul 0% o 0
delegat (UE) 2021/2139 la numdratorul Cifrei de afaceri i ’ ’

3 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din anexele I si Il la Regulamentul 0% o 0
delegat (UE) 2021/2139 la numdratorul Cifrei de afaceri i § °

4 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.29 din anexele I si Il la Regulamentul 0% 0,009 o
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul Cifrei de afaceri i e §

5 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.30 din anexele I si Il la Regulamentul o% 0% 0%
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul Cifrei de afaceri i B §

6 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.31 din anexele I si Il la Regulamentul o% 0% 0%
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul Cifrei de afaceri i § 5
Valoarea si proportia altor activitdti economice aliniate la taxonomie care nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai sus la

7 sox e . - 0% - 0% 0%
numaratorul Cifrei de afaceri

8 Valoarea si proportia totala a activitatilor ec li la ie la numaratorul Cifrei de afaceri - 0% - 0% 0%
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Activitati economice aliniate la taxonomie (numarator) - CapEx

Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si in procente)

Atenuarea schimbadrilor

— P CCM+CCA dlimatice (CCM) Adaptarea la schimbdri climatice (CCA)
Valoare % Valoare % Valoare %
(RON) (RON) (RON)

1 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.26 din anexele I si Il la Regulamentul . 0% . 0% A 0%
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul CapEx

2 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.27 din anexele I si Il la Regulamentul . 0% . 0% A 0%
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul CapEx

3 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din anexele I si Il la Regulamentul . 0% . 0% A 0%
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul CapEx

4 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.29 din anexele I si Il la Regulamentul . 0% . 0% A 0%
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul CapEx

5 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.30 din anexele I si Il la Regulamentul . 0% . 0% B 0%
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul CapEx

6 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.31 din anexele I si Il la Regulamentul . 0% . 0% A 0%
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul CapEx

7 Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la taxonomie care nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai sus la } 0% . 0% A 0%
numadratorul CapEx

8 Valoarea si proportia totala a activitatilor eci ice aliniate la t: ie la numaratorul CapEx - 0% - 0% - 0%

Activitati economice aliniate la taxonomie (numarator) - OpEx
Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si in procente)
CCM+CCA Atenuarea schimbarilor
Rand Activitéti economice climatice (CCM) Adaptarea la schimbadri climatice (CCA)
Valoare o Valoare % Valoare %
(RON) (RON) (RON)

1 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.26 din anexele I si Il la Regulamentul . 0% . 0% . 0%
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul OpEx

2 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.27 din anexele | si Il |la Regulamentul . 0% . 0% ) 0%
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul OpEx

3 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din anexele I si Il la Regulamentul . 0% . 0% . 0%
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul OpEx

4 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.29 din anexele I si Il |la Regulamentul . 0% . 0% A 0%
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul OpEx

5 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.30 din anexele I si Il la Regulamentul . 0% . 0% . 0%
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul OpEx

6 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.31 din anexele I si Il la Regulamentul . 0% . 0% . 0%
delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul OpEx
Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la taxonomie care nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai sus la

7 - - 0% - 0% - 0%
numaratorul OpEx

8 Valoarea si proportia totald a activitatilor economice aliniate la taxonomie la numaratorul OpEx - 0% - 0% - 0%
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Activit

Activit

ati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie

ati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie - Cifra de afaceri

Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si in procente)
. o ) CCM+CCA Atem.!area- schimbarilor o
Rand Activitati economice climatice (CCM) Adaptarea la schimbdri climatice (CCA)
Valoare Valoare Valoare
% % %
(RON) 0 (RON) 0 (RON) 0
1 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in 0% 0% 0%
sectiunea 4.26 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 |la numitorul Cifrei de afaceri i § §
2 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in 0% 0% 0%
sectiunea 4.27 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 |la numitorul Cifrei de afaceri i § 5
3 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in 0% 0% 0%
sectiunea 4.28 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 |la numitorul Cifrei de afaceri § § §
Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in
4 R #' P p_ y ! 8 P . e . ’ 337.044.436,00 4,25% 337.044.436,00 4,25% 0%
sectiunea 4.29 din anexele I si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 |la numitorul Cifrei de afaceri
5 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in 0% 0% 0%
sectiunea 4.30din anexele I si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 |la numitorul Cifrei de afaceri § § ’
6 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in 0% 0% 0%
sectiunea 4.31din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul Cifrei de afaceri i i ’
Valoarea si proportia altor activitdti economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie care nu
7 ¥ proportia aitor activital econ 8! ' pur : ' 114.170.844,00 1,44% 114.170.844,00 1,49% 0%
sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai sus la numitorul Cifrei de afaceri
Valoarea si proportia totald a activitatilor economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie la
8 area si propory X ' € P ' 451.215.280,00 5,69% 451.215.280,00 5,69% 0%
numaratorul Cifrei de afaceri

Activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie - CapEx

Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si in procente)

Atenuarea schimbarilor

CCM +CCA o i o
Rand Activitati economice climatice (CCM) Adaptarea la schimbdri climatice (CCA)
Valoare Valoare Valoare
(RON) % (RON) % (RON) %
1 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in B 0% R 0% 0%
sectiunea 4.26 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul CapEx
2 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in B 0% R 0% 0%
sectiunea 4.27 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul CapEx
3 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in B 0% R 0% 0%
sectiunea 4.28 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul CapEx
4 Valolarea si propf)rt,ia activitét.ii economice eligibile din punctul de vedere al taonnomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in 227.716.784,00 7.12% 227.716.784,00 7.12% 0%
sectiunea 4.29 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul CapEx
5 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in B 0% R 0% 0%
sectiunea 4.30din anexele I si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul CapEx
6 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in B 0% R 0% 0%
sectiunea 4.31din anexele I si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul CapEx
7 Valoarea sf proportia ?Itor e.lctivitéti ecor.wmice eligi.bile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie care nu 16.035.554,60 0,50% 16.035.554,60 0,50% 0%
sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai sus la numitorul CapEx
3 :‘l:lmo;::osriu;lwz;:;r:ia totala a activitatilor economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie la 243.752.338,60 7,62% 243.752.338,60 7,62% 0%
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Activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie - OpEx

Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si in procente)
. o ) CCM+CCA Atenu'area' schimbarilor o
Rand Activitati economice climatice (CCM) Adaptarea la schimbdri climatice (CCA)
Valoare Valoare Valoare
% % %
(RON) (RON) (RON)
1 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in 0% o 0
sectiunea 4.26 din anexele | si Il |la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul OpEx i § §
2 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in 0% o 0
sectiunea 4.27 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul OpEx i § §
3 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in 0% o o
sectiunea 4.28 din anexele | i Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul OpEx i § §
4 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in 20.775.931.49 10,319 20.775.931.49 10,319 o
sectiunea 4.29 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul OpEx T o T st §
5 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in 0% o 0
sectiunea 4.30 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul OpEx i § §
6 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie mentionate in 0% o o
sectiunea 4.31din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul OpEx i § §
Valoarea si proportia altor activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie care nu
7 . N . . . 4.276.958,30 2,12% 4.276.958,30 2,12% - 0%
sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai sus la numitorul OpEx
Valoarea si proportia totala a activitatilor economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie la
8 . ox 25.052.889,79 12,43% 25.052.889,79 12,43% - 0%
numadratorul OpEx
Activitati economice neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei
Cifra de afaceri CapEx OpEx
Rand R e Valoare Procent Valoare Procent Valoare Procent
[RON] [%] [RON] [%] [RON] [%]
1 Valoarea si proportia activitatii economice mentionate pe randul 1 din modelul 1 care este neeligibila din punctul de vedere al 0% 0% 0%
taxonomiei in conformitate cu sectiunea 4.26 din anexele | si Il la Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul KPI aplicabil ; ; ;
) Valoarea si proportia activitatii economice mentionate pe randul 2 din modelul 1 care este neeligibild din punctul de vedere al 0% 0% 0%
taxonomiei in conformitate cu sectiunea 4.27 din anexele I si Il la Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul KP| aplicabil : ; ;
3 Valoarea si proportia activitatii economice mentionate pe randul 3 din modelul 1 care este neeligibila din punctul de vedere al 0% 0% 0%
taxonomiei in conformitate cu sectiunea 4.28 din anexele | si Il la Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul KPI aplicabil : : ?
4 Valoarea si proportia activitatii economice mentionate pe randul 4 din modelul 1 care este neeligibila din punctul de vedere al 0% 0% 0%
taxonomiei in conformitate cu sectiunea 4.29 din anexele | si Il la Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul KPI aplicabil ’ ; ;
5 Valoarea si proportia activitatii economice mentionate pe randul 5 din modelul 1 care este neeligibild din punctul de vedere al 0% 0% o
taxonomiei in conformitate cu sectiunea 4.30 din anexele | si Il la Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul KPI aplicabil : ; ;
6 Valoarea si proportia activitatii economice mentionate pe randul 6 din modelul 1 care este neeligibild din punctul de vedere al 0% 0% 0%
taxonomiei in conformitate cu sectiunea 4.31 din anexele | si Il la Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul KPI aplicabil ; ; ;
Valoarea si proportia altor activitati economice neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei care nu sunt mentionate pe
7 |Valoareasiproporti ay ce neelle P ¢ P 7.478.220.720,00 94,31% 2.954.017.661,40 92,38% 176.475.186,49 87,57%
randurile 1-6 de mai sus la numitorul KPI aplicabil
8 Valoarea si proportia totala a activitatilor economice neeligibile din punctul de vedere al iei la itorul KPI aplicabil 7.478.220.720,00 94,31% 2.954.017.661,40 92,38% 176.475.186,49 87,57%
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3.1
3.1.1

3.2
3.2.1

ESRS E1 - Schimbari climatice

Guvernanta

ESRS 2 GOV-3: Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente

Pe parcursul anului 2024, pentru Grupul ROMGAZ a fost aplicabila o Politica de remunerare care
prevede o componenta fixa si o componenta variabila de remunerare pentru administratorii si
directorii sai. Informatii detaliate despre politica se regasesc in Capitolul ESRS 2 - GOV 3: Integrarea
performantelor legate de durabilitate in sistemele de stimulente, pagina 14.

Conform politicii, indicatorii de performanta ai directorilor si administratorilor pot include, tinte
legate de reducerea emisiilor CO,, iar remuneratia variabila reflecta progresul in atingerea acestor
obiective. Tintele se stabilesc anual. in mod specific, componenta variabild pentru anul 2024 este
legata de tinta de reducere a emisiilor CO, care a fost stabilita prin Sedinta AGA din Septembrie 2023.
Aceasta a fost:

Emisiile din domeniul de aplicare 1t (lg¢) - reducerea/mentinerea emisiilor specifice de CO, generate
direct de instalatiile de producere energie electrica din cadrul Centralei Termoelectrice lernut.

CO2Rn—C024n

C024n

Mod de calculilgy,, =1

unde:

C02p, - emisiile specifice de CO, produse in anul “n” [tCO,/MWh energie electrica produsa]: emisia
de CO, raportata la energia electrica produsa;

€024, - emisiile specifice maxime de CO, asumate pentru anul “n” [tCO2/MWh energie electrica
produsa], astfel:

2023 2024 2025 2026 2027
0,570 0,565 0,360 0,360 0,360

Indicatorul “Emisii din domeniul de aplicare 1t (lg1¢)” are o pondere de 3% din totalul indicatorilor de
performanta stabiliti atat pentru administratorii neexecutivi cat si pentru administratorii executivi si
directori.

Emisiile specifice maxime de CO, asumate pentru anul “n” (2024) [tCO,/MWh energie electrica
produsa] au fost de 0.565.

Consideratiile legate de clima, inclusiv tintele specifice de reducere a emisiilor, nu sunt inca aliniate
cerintelor ESRS si Grupul ROMGAZ isi propune sa dezvolte si sa aprobe un plan de
decarbonare/tranzitie bazat pe scenarii climatice si aliniat cu cerintele Acordului de la Paris pe
parcursul anului 2025. Dupa adoptarea acestui plan de decarbonare, vom alinia si obiectivele de
reducere a emisiilor de GES din Politica de remunerare.

Strategie

E1-1: Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice
Romgaz

Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice (Plan de tranzitie/decarbonare integrat)
face parte din prioritatile Romgaz pentru anul 2025 in vederea elaborarii si aprobarii, in conformitate
cu cerintele din ESRS E1-Clima. Chiar daca in anul de raportare, 2024, compania nu a avut efectiv
adoptat un Plan de tranzitie/decarbonare integrat, Romgaz a adoptat masuri concentrate pe
reducerea amprentei de carbon, acestea fiind legate de proiecte specifice. Acestea deriva din
Strategia ROMGAZ care prevede directii orientative privind Politica de decarbonizare. Informatii
detaliate sunt incluse in sectiunea ESRS E1-3.

Depogaz

Depogaz nu dispune in prezent de un plan de tranzitie care sa fie conform cu cerintele din ESRS E1 -
Schimbari climatice, dar isi propune sa dezvolte si sa aprobe un astfel de plan pe parcursul anului
2026.
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3.2.2

RBS

Proiectul Neptun Deep, proiect implementat de RBS in cota sa de participare de 50% (descris in
capitolul ESRS 2) este compatibil cu traiectoria asumata de Romania in vederea atingerii neutralitatii
climatice pana in anul 2050.

Pentru acest proiect, in faza de Evaluare a Impactului asupra Mediului, au fost estimate emisiile de
GES pentru faza de constructie, faza de operare si faza de dezafectare, in raport cu traiectoriile RCP
2.6, RCP 4.5, RCP 6.0 si RCP 8.5. Evaluarea de Impact, a urmarit cuantificarea emisiilor proiectului,
in raport cu tintele asumate de catre Romania de reducere a GES.

ESRS 2 SMB 3: Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

Activitatea Grupului ROMGAZ, este direct legata de provocarile si oportunitatile generate de tranzitia
catre o economie cu emisii reduse de carbon. Productia si furnizarea de gaze naturale, alaturi de
alte activitati din lantul valoric, influenteaza emisiile de gaze cu efect de sera, dar ofera si solutii
pentru o tranzitie durabila.

Pana la acest moment, Grupul ROMGAZ nu a efectuat o analiza de rezilienta cantitativa bazata pe
scenarii climatice ci doar a evaluat calitativ rezilienta conform cu Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri.

Asadar, pe parcursul anului 2024, am inceput un proces de identificare si abordare a riscurilor
climatice fizice si de tranzitie. Astfel:

* Aminitiat elaborarea unui plan de decarbonare care sa tina cont de prevederile ESRS E1 - Clima;
acesta va cuprinde inclusiv actiuni si masuri pentru implementarea prevederilor Regulamentului
pentru monitorizarea si Reducerea Emisiilor de Metan (REM) cu precizarea ca implementarea
regulamentului la nivelul Romgaz are un grad ridicat de complexitate datorita gabaritului
infrastructurii existente detinute de catre Societate.

* Am planificat pentru anul 2025, derularea unui studiu de identificare al Riscurilor si
Vulnerabilitatilor climatice si de rezilienta cu evaluarea cantitativa a acestora, in conformitate
cu cerintele ESRS si evaluarea expunerii la riscurile hidrice.

* Am derulat procesul de analiza a dublei semnificatii, care a identificat, la nivel inalt, riscurile
climatice de care s-a tinut cont pentru identificarea impacturilor si oportunitatilor pentru
companie urmand ca acestea sa fie ulterior legate de un plan de decarbonare aliniat cerintelor
ESRS E1 - Schimbari climatice. Pentru aceasta analiza la nivel 1nalt, s-a tinut cont de faptul ca
reglementarile referitoare la limitarea emisiilor de GES vor avea impact asupra modelului de
afaceri al Grupului ROMGAZ si in acest sens, Societatea urmeaza sa adopte unele masuri pentru
ca planul de rezilienta sa ia considerare aceste presiuni si sa alinieze planificarea strategica cu
orizonturile de timp aplicabile ESRS.

Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC 2021 - 2030), cat si
Strategia Energetica a Romaniei (2025-2035, cu perspectiva anului 2050) sunt documente strategice
nationale care aliniaza prioritatile energetice si climatice ale Romaniei cu obiectivele Uniunii
Europene privind neutralitatea climatica.

Ambele documente, mentioneaza faptul ca gazele naturale, si implicit Grupul ROMGAZ care are o
cota de piata semnificativa, au un rol indispensabil in mixul energetic al Romanei si vor ramane o
sursa cruciala de energie pentru perioada urmatoare.

Cele doua documente strategice nationale, precizeaza ca Romania va avea ca prioritate sprijinirea
stabilirii unor capacitati suplimentare de energie electrica care sa foloseasca gazul natural, ca si
combustibil de tranzitie catre o economie cu emisii reduse de carbon. Acest lucru confirma rezilienta
modelului de afaceri al Grupului ROMGAZ pentru orizontul de timp 2025-2035 cu perspectiva anului
2050, conform strategiilor nationale.

Abordarea per proiect de dezvoltare la nivel de amplasament de la acest moment permite luarea in
considerare a efectelor financiare anticipate ale riscurilor climatice la nivelul de investitie, costurile
fiind incorporate in Planul de Investitii anual, pentru fiecare proiect in parte.

Societatea evalueaza ca la acest moment nu exista riscuri de asigurare a capitalului investitional pe
termen scurt, mediu si lung pentru implementarea programelor de reducere a emisiilor GES propuse
prin Planul Investitional.
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3.3
3.3.1

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

ESRS 2 IRO-1: Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si
a oportunitatilor semnificative legate de clima

Pentru anul de raportare, Grupul ROMGAZ nu a avut un proces de evaluare a impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor legate de clima care sa se bazeze pe scenarii climatice dar a realizat o evaluare
calitativa.

Astfel, prin procesul de analiza de dubla semnificatie derulat in 2024, Grupul ROMGAZ a identificat
si evaluat impacturile si riscurile climatice aferente, inclusiv oportunitatile pentru operatiunile
proprii si pentru lantul valoric in mod calitativ, in scenariul climatic cel mai defavorabil. Aceste
riscuri au fost identificate ca fiind:

* Riscuri fizice legate de clima:

o Temperaturi extreme si fenomene meteorologice severe ce pot afecta infrastructura Grupului
ROMGAZ (ex. birouri, unitati de productie) si eficienta operationala, generand costuri
suplimentare prin cresterea primelor de asigurare, posibila scadere a veniturilor, necesitatea
investitiilor pentru repunerea in functiune sau pentru adaptare etc;

o Evenimente meteorologice extreme (canicula, valuri de frig) cu impact negativ asupra
continuitatii operationale cum ar fi opriri in activitate sau modificari ale programului de
functionare pentru a permite fortei de munca sa se adapteze la noile conditii meteorologice;

o In mod punctual, pentru anumite amplasamente, in functie de locatia acestora, pot aparea
riscuri legate de incendii de vegetatie sau inundatii, dar acestea sunt atenuate prin planurile
de continuitate a activitatii, impreuna cu celelalte riscurile fizice legate de clima.

* Riscuri de tranzitie legate de clima:

o Schimbari legislative si reglementari stricte privind emisiile de GES. Posibile taxe pe carbon
si ajustari legislative ce pot genera costuri suplimentare si afecteaza planificarea strategica;

o Presiuni de piata si reputationale. Pierderea clientilor si a investitorilor cu preocupari legate
de durabilitate daca planul de decarbonare nu este suficient de ambitios in raport cu
competitorii;

o Volatilitatea preturilor combustibililor fosili si schimbarile cerintelor de pe piata catre
energie regenerabila si tehnologii cu emisii reduse.

La acest moment, riscurile fizice si de tranzitie legate de clima:

* Au fost analizate conform scenariilor climatice pentru proiectul Neptun Deep; s-a
concluzionat ca proiectul este compatibil cu o traiectorie credibila de GES pana in anul 2050,
in raport cu obiectivele climatice pentru anii 2030 si 2050 si anume:

o Pentru anul 2030, emisiile de CO,eq rezultate reprezinta 1.14% din cantitatea de CO,eq
stabilita de scenariul Romania neutra;

o Pentru anul 2050, emisiile de CO,eq ale proiectului vor fi zero;

o Emisiile GES generate de proiect, sunt limitate, in concordanta cu obiectivele generale
ale Romaniei pentru 2030 si 2050, incadrandu-se in traiectoria de reducere planificata.
In ceea ce priveste adaptarea la schimbarile climatice, analiza de sensibilitate s-a
efectuat tinand cont de evolutia variabilelor climatice ale temperaturii si
precipitatiilor pentru Romania. Prognozele modelului climatic, includ o serie de
modificari ale modelelor de temperatura si precipitatii, pe o tendinta generala de
ariditate si intensificare a evenimentelor externe. Pentru proiectul Neptun Deep, toate
aceste elemente au fost luate in considerare pentru toate fazele proiectului si toate
elementele tehnice si organizatorice ale proiectului au fost proiectate si bugetate
pentru a asigura rezilienta acestuia.

Pentru Depogaz, pentru proiectul de la Bilciuresti, au fost luate in calcul emisiile proiectului legate
de perioada de constructie si montaj si pentru faza de functionare. Pe baza evaluarii efectuate,
riscurile fizice asociate schimbarilor climatice sunt considerate minime, conform nivelului de
sensibilitate redus legat de expunerea la schimbarile climatice. Riscurile potentiale identificate
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includ emisiile de gaze de ardere si metan in perioada de construire si operare, dar s-a concluzionat
ca pe termen lung, activitatea de inmagazinare contribuie la eforturile nationale de decarbonare
(prin folosirea gazului ca si combustibil de tranzitie, pentru inlocuirea carbunelui).

Implementarea proiectului va conduce la cresterea securitatii in aprovizionare prin dezvoltarea si
diversificarea surselor de gaze naturale in Sud-Estul Europei, asigurdnd o mai buna independenta
energetica si acoperind riscurile de intrerupere a fluxurilor de gaze naturale in timpul perioadelor de
varf de consum relativizat la diferite scenarii.

Pentru celelalte proiecte de investitii care au necesitat evaluari de impact, identificarea riscurilor
climatice s-a facut calitativ tindnd cont doar de scenariile climatice cele mai defavorabile;

Pentru restul de active, riscurile climatice fizice sunt abordate in Planul de Continuitate al Activitatii
(PCA) care include:

* Mentinerea continuitatii operationale;

* Protejarea personalului/a resursei umane;

* Minimizarea riscurilor de siguranta si a impactului ecologic;

* Asigurarea unei comunicari eficiente cu toate partile implicate;

* Restabilirea completa a operatiunilor cat mai rapid si eficient in cazul intreruperilor de
activitate.

Suplimentar, Grupul ROMGAZ mentine un inventar al surselor de emisii GES, atat actuale (operatiunile
curente din 2024) cat si viitoare (proiectul Neptun Deep) si urmeaza ca prin planul de decarbonare,
sa evalueze impactul efectiv si potential al acestora asupra climei, riscurile fizice in procesul de
adaptare si riscurile de tranzitie precum si oportunitatile financiare ale Grupului ROMGAZ.

Analiza de dubla semnificatie a evidentiat ca impactul material, atat pozitiv, cat si negativ, este
semnificativ pentru aceasta tema materiala, cat si pentru sub-temele aferente si au fost identificate
riscurile si oportunitatile asociate.

Procesul de analiza de dubla semnificatie este descris in detaliu in sectiunea ESRS 2 - IRO 1 Descrierea
procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative.

Tn absenta unui plan de decarbonare aliniat cu cerintele ESRS E1 - Schimbarile climatice, impacturile,
riscurile si oportunitatile identificate nu sunt legate de o astfel de strategie.

in cele ce urmeaza, sunt detaliate impacturi, riscuri si oportunitati legate de clima identificate ca
fiind semnificative:
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IRO cu privire la clima
Legenda:
Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF - impact material si financiar
Orizon de timp: A = impact actual (anul de raportare), P = impact potential (termen mediu si lung)
Provenienta impactului: S = impact care provine din strategie si model de afaceri, B = impact care sta la baza strategiei
Tema materiala si | Localizarea Provenienta | Orizont | Impacturi pozitive (I+) Orizont | Impacturi negative (I-) Riscuri (R) Oportunitati

Sub-tema impactului impactului de de (o))
materiala tim tim

Schimbarile In amonte, Grupul ROMGAZ poate A, P Evenimentele meteorologice Riscuri pentru Compania
climatice activitate avea un impact pozitiv extreme pot avea un impact continuitatea activitatii | incurajeaza
proprie, in asupra climei prin negativ asupra fortei de munca | si a infrastructurii proiectele de
Adaptarea la aval demararea procesului de a Societatii (lucru in conditii de | determinate de adaptare si
schimbarile elaborare a unei strategii temperaturi extreme). fenomenele meteo atenuare a
climatice de decarbonare si a unei extreme si temperaturi schimbarilor
politici de adaptare la mai ridicate (riscuri climatice (vezi
schimbarile climatice atat fizice). capitolul
pentru propriile Cresterea sumelor masuri) prin
sedii/cladiri si flota cat si primelor de asigurare implementarea
pentru filiale (pe cat (riscuri de tranzitie). unor proiecte
posibil aliniat cu de energie
prevederile Acordului de verde.
la Paris).
Schimbarile In amonte, MF S P Prin programele de AP Modelul de afaceri al Grupului Efort semnificativ
climatice activitate investitie derulate, Grupul ROMGAZ are impact negativ financiar si operational
proprie, in ROMGAZ contribuie deja la asupra mediului prin emisiile pentru alinierea
Atenuarea aval atenuarea schimbarilor de GES rezultate din activitatea | obiectivelor Grupului
schimbarilor climatice prin: proprie sau din lantul valoric. ROMGAZ la cerintele
climatice -modernizarea si nationale (e.g.,
retehnologizarea Emisiile de GES ale Strategia pe termen
echipamentelor din Grupului ROMGAZ lung a Romaniei; Planul
productia operationala contribuie la efectul de National Integrat in
pentru reducerea emisiilor sera care genereaza domeniul Energiei si
de metan. Tn acest fel este schimbarile climatice (atat Schimbarilor Climatice
redus impactul asupra emisii proprii, cat si din al Romaniei 2021-2030;
mediului si a oamenilor. lantul valoric). Strategia Energetica a
Romaniei 2022-2030 cu
Cresterea eficientei Inexistenta unui program perspectiva anului 2050;
portofoliului de vehicule intern care sa vizeze Strategia Nationala si
al companiilor prin managementul emisiilor de Planul de Actiune
inlocuirea treptata a carbon din lantul valoric pentru Hidrogen al
vehiculelor existente cu genereaza la acest moment Romaniei 2023-2030;
modele hibride, plug- un impact negativ mai Planul de Dezvoltare a
in/electrice poate ridicat pentru ca furnizorii Sistemului National de
contribui la reducerea nu sunt incurajati la randul Transport Gaze 2024-
emisiilor de GES si implicit 2033; Planul National de
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Tema materiala si
Sub-tema

Localizarea
impactului

Tipul

Provenienta
impactului

Orizont
(3]

Impacturi pozitive (I+)

Orizont

Impacturi negative (I-)

Riscuri (R)

Oportunitati
0)

materiala

timp

la atenuarea schimbarilor
climatice.

Grupul ROMGAZ contribuie
la atenuarea schimbarilor
climatice prin
monitorizarea poluantilor
atmosferici, conform
cerintelor din autorizatiile
de mediu, fapt ce a
permis pana la acest
moment stabilirea unui
bun nivel de conformare.

Grupul ROMGAZ contribuie
la atenuarea schimbarilor
climatice prin planurile de
mentenanta proactiva (nu
reactiva) care permit
reducerea pierderilor
accidentale de GES.

lor sa isi reduca emisiile
GES.

Redresare si Rezilienta
al Romaniei) si
internationale/europene
(Acordul de la Paris,
Pactul Verde European)
(risc de tranzitie).

Riscuri financiare
asociate unor posibile
taxe pe carbon (risc de
tranzitie).

Dezvoltarea locala a
stocarii COz este lenta.
Este necesara adaptarea
infrastructurii nationale
si acceptarea
tehnologiei de catre
clienti si comunitati
(risc de tranzitie) fara
de care Grupul ROMGAZ
nu poate avansa cu
proiectele locale de CCS
(risc de tranzitie).
Riscuri de pierdere a
clientilor interesati de
durabilitate si a imaginii
publice (riscuri de
tranzitie).

Schimbarile
climatice

Eficienta
energetica

activitate
proprie

MF

A,P

Identificarea si
implementarea solutiilor
pentru reducerea
consumului de energie al
cladirilor administrative si
cresterea eficientei
energetice: sisteme de
energie solara pentru
autoconsum si izolarea
termica a cladirilor
administrative.

Initiativele Grupului
ROMGAZ de reducere a
consumului de energie vor
avea un impact pozitiv
asupra amprentei de

Energia generata pe baza de
combustibili fosili contribuie la
emisiile de GES si favorizeaza

schimbarile climatice.

Pretul combustibililor fosili in

crestere.

Evitarea de catre

finantatori a investitiilor in

tehnologii/companii care
genereaza GES.

Utilizarea ineficienta a
energiei sau a
neutilizarii
combustibilului obtinut
din surse regenerabile
poate creste costurile
operationale sau pe cele
ale partenerilor din
lantul valoric.

(risc de tranzitie).
Volatilitatea

preturilor
combustibililor

fosili si schimbarile
cerintelor de pe

piata catre energie
regenerabila si

Cresterea
atractivitatii
pentru
investitori prin
demonstrarea
angajamentului
fata de
durabilitate si
cresterea
satisfactiei si
loialitatii
clientilor.
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Tema materiala si | Localizarea | Tipul | Provenienta | Orizont | Impacturi pozitive (I+) Orizont | Impacturi negative (I-) Riscuri (R) Oportunitati

Sub-tema impactului impactului de (o))
materiala timp

carbon a societatii si vor tehnologii cu emisii

contribui la atenuarea reduse (risc de

schimbarilor climatice. tranzitie).

Cresterea gradului de
incredere in randul
comunitatilor prin
promovarea importantei
eficientei energetice.

Pentru determinarea IRO compania nu a folosit analiza pe baza de scenarii legate de clima.

in analiza de dubla semnificatie s-a avut in vedere modelul si strategia de afaceri a Grupului ROMGAZ; astfel emisiile de GES pot aparea din operatiunile
proprii dar si din lantul valoric. Alte impacturi legate de clima care au fost analizate sunt cele legate de evenimente meteorologice si schimbarea temporara
a destinatiei terenurilor dar acest impact a fost evaluat ca nesemnificativ iar cele legate de riscurile hidrice sunt tratate in sectiunea ESRS E3 - Apa si
resursele marine.

Emisiile totale de GES sunt calculate si prezentate in sectiunea ESRS E 1-6.
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3.3.2

3.3.3

E1-2: Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

Fiind primul an de raportare in conformitate cu ESRS, Grupul ROMGAZ nu dispune de politici dedicate
pentru atenuarea sau adaptarea la schimbarile climatice si nici pentru eficienta energetica.
Compania intentioneaza sa isi actualizeze politicile care vizeaza aceste teme dar nu a stabilit un
termen.

Romgaz

Romgaz mentine certificarea unui sistem de management integrat mediu, calitate, sanatate si
securitate in munca (SMI) pentru a asigura conformitatea de mediu, incluzand politici, proceduri si
responsabilitati, inclusiv pentru gestionarea emisiilor. Acesta este sustinut de Declaratia de politica
referitoare la calitate, mediu, sanatate, securitate in munca, a Directorului General al Romgaz care
este responsabil pentru implementarea acesteia.

Monitorizarea si raportarea emisiilor de gaze cu efect de sera sunt reglementate prin instructiuni,
pentru a se asigura ca emisiile sunt mentinute in limitele legale admise. Aspectele de mediu
considerate semnificative (inclusiv GES) sunt integrate in ,,Documentul centralizator al obiectivelor”,
iar resursele necesare sunt incluse in ”Planul anual de investitii” si ”Planul anual de achizitii”.

Prin ”Planul de Administrare”, au fost identificate trei directii strategice: reducerea emisiilor de
carbon si de metan si implementarea unor proiecte pentru productia de energie regenerabila.

Masurile actuale asigura un cadru tranzitoriu pentru gestionarea riscurilor si oportunitatilor climatice,
pana la elaborarea in 2025 a planului de decarbonare.

Depogaz

in prezent, Depogaz nu dispune de politici dedicate pentru atenuarea sau adaptarea la schimbarile
climatice si nu a stabilit un termen pana la care vor fi elaborate. Dar compania are o Declaratie de
politica energetica care vizeaza reducerea consumurilor energetice si implicit reducerea emisiilor de
GES.

Totusi, conform cerintelor legale in vigoare, pentru proiectele de dezvoltare sau modificare a
amplasamentelor existente, prin procesul de evaluare a impactului asupra mediului, sunt solicitate
si evaluari de riscuri si vulnerabilitati climatice. Pana la acest moment, pentru proiectele analizate,
nu a fost identificata necesitatea implementarii unor masuri aditionale pentru a creste rezilienta
amplasamentelor.

RBS

RBS momentan desfasoara activitati de birou si are in curs de dezvoltare un sistem de politici,
proceduri si instructiuni, aliniate cu specificul activitatii sale curente. Acesta se dezvolta etapizat,
fiind un proces continuu de dezvoltare si imbunatatire, corelat atat cu nevoia de afaceri curenta cat
si cu cea viitoare a companiei. La acest moment, nu exista politici specifice care sa acopere temele
materiale identificate activitatea de birou si dimensiunea operatiunilor nejustificand existenta unor
astfel de politici.

Pentru Proiectul Neptun Deep, ca parte a procedurilor de evaluare de impact, au fost identificate
riscurile si vulnerabilitatile climatice si acestea au fost mitigate inca din faza de design, pentru a
asigura rezilienta proiectului.

E1-3: Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile climatice
Romgaz

Chiar daca la acest moment, nu exista un plan de tranzitie, prin Planul de Administrare aprobat de
AGA in septembrie 2023, sunt prevazute o serie de masuri si actiuni care vizeaza reducerea emisiilor
de GES si acestea sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Reducerile de GES nu au fost cuantificate pentru toate masurile implementate - pentru detalii, va
rugam sa consultati tabelul de mai jos.

Avand in vedere ca pentru anul 2024, activitatile identificate nu sunt inca aliniate cu criteriile tehnice
din Taxonomia UE, cheltuielile investitionale si operationale se gasesc in Planul de investitii anual si
in situatiile financiare consolidate.
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Romgaz a identificat si implementat o serie de actiuni pentru eficienta energetica si reducere a
emisiilor fugitive de metan, atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea. Masurile
stabilite pentru gestionarea impactului emisiilor constau in:

Control operational;
Masurare si monitorizare emisii;
Instruire personal;

Realizare revizii tehnice anuale, verificari periodice, reparatii curente, reparatii capitale a
echipamentelor de munca;

Prevenire situatii anormale in vederea limitarii pierderii necontrolate de gaz metan;
Achizitionare utilaje si instalatii performante cu nivel de poluare mai mic;

Implementare proiect: ,Dezvoltare CTE lernut prin constructia unei centrale termoelectrice noi
cu ciclu combinat cu turbina cu gaz”;

Realizare reparatii, inlocuiri armaturi defecte, refacere etansari (Sectii Productie gaze naturale);
Se urmareste completarea si mentinerea la zi a aplicatiei ,,Registrul de Monitorizare-Masurare”;

Se urmareste lunar de catre Serviciul Protectia Mediului sediu realizarea monitorizarilor si se
sesizeaza in scris Serviciul de Protectia Mediului din sucursala cu privire la lipsa informatiilor din
Registrul de Monitorizare-Masurare.

Grupul ROMGAZ sprijina formarea si dezvoltarea profesionala a angajatilor cu privire la obiectivele
companiei de reducere a consumurilor de energie si reducere a emisiilor de GES. Programele de
formare sunt parte din Planul anual de formare si dezvoltare profesionala. Mai multe informatii
despre programele de formare profesionala se regasesc in ESRS S1 - Forta de munca proprie pagina
118.

Actiuni principale intreprinse in anul de raportare si planificate pentru viitor sunt prezentate in cele
ce urmeaza:
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Actiune 1

Actiune 2

Actiune 3

Actiune 4

Actiune 5

Actiune 6

Actiune 7

Actiuni intreprinse si

Dezvoltarea CTE lernut

Reamenajare parcare

Montare sistem

Montare sistem

Construire parc

Dotare cu echipamente

Modernizare instalatie

planificate prin constructia unei la sediul Romgaz, fotovoltaic cladire fotovoltaic cladire fotovoltaic circa 40 MW | pentru detectarea si iluminat SC Mures
centrale termoelectrice | Medias prin montare statia pompelor - microhidrocentrala - la SPEE lernut cuantificarea emisiilor | Modernizare instalatie
noi cu ciclu combinat cu | de panouri Sucursala lernut Sucursala lernut de metan de iluminat SC
turbine pe gaz fotovoltaice Grebenis
Modernizare instalatie
de iluminat SC
Sanmartin
Parghie de Reducerea consumurilor | Folosirea resurselor Folosirea resurselor Folosirea resurselor Folosirea resurselor Controlul si reducerea Reducerea
decarbonare energetice datorita energetice energetice energetice energetice emisiilor de GES consumurilor
utilizarii unei tehnologii regenerabile regenerabile regenerabile regenerabile energetice

mai performante.

Domeniul actiunilor

Producere energie
electrica - operatiuni
proprii - reducerea
utilizarii resurselor,
reducerea poluarii
aerului, reducerea
emisiilor GES, reducerea
amprentei de carbon.

Activitati proprii -
asigurare
infrastructura verde -
producerea energiei
din surse regenerabile
- reducerea poluarii
aerului, reducerea
emisiilor de GES.

Activitati proprii -
asigurare infrastructura
verde - producerea
energiei din surse
regenerabile -
reducerea poluarii
aerului, reducerea
emisiilor GES,
reducerea amprentei
de carbon.

Activitati proprii -
asigurare infrastructura
verde - producerea
energiei din surse
regenerabile -
reducerea poluarii
aerului, reducerea
emisiilor GES,
reducerea amprentei
de carbon.

Activitati proprii -
asigurare infrastructura
verde - producerea
energiei din surse
regenerabile -
reducerea poluarii
aerului, reducerea
emisiilor GES,
reducerea amprentei
de carbon.

Activitati proprii
productie -
monitorizarea emisiilor
de metan - reducerea
pierderilor de emisii de
metan, reducerea
amprentei de carbon.

Activitati proprii -
productie - reducerea
consumurilor
energetice si implicit
reducerea amprentei
de carbon.

Orizont de timp

2024 - 2025

2024 - 2026

2024 - 2027

2024 - 2027

2024 - 2026

2024

2024

Actiuni in 2024

Executie lucrari in curs

Elaborare:

- Tema de proiectare
- Caiet de sarcini

- Achizitia si
realizarea Studiului
de fezabilitate

- Procedura de
autorizare

Elaborare caiet de
sarcini.

Achizitie proiectare,
montare, mentenanta
sisteme fotovoltaice pe
acoperis
microhidrocentrale.

Elaborare caiet de
sarcini.

Achizitie proiectare,
montare, mentenanta
sisteme fotovoltaice pe
acoperis
microhidrocentrale.

Elaborare Caiet de
sarcini.

Dotare cu 7
echipamente pentru
detectarea si
cuantificarea emisiilor
de metan.
Monitorizarea emisiilor
de metan (proces
continuu).

Executare lucrarilor de
modernizare instalatii
de iluminat la SC
Mures, SC Grebenis si
SC Sanmartin
Realizarea
instructajului in
domeniul protectiei
mediului.

Progresul actiunilor

Se continua lucrarile din
2024

Realizat 100% din ce
s-a planificat pentru
anul 2024 (Studiu de
fezabilitate).
Obtinere avize
(partial).

S-a elaborat caiet de
sarcini si s-a incheiat
Contract avand ca
obiect ”Proiectare,
achizitionare, montare,
mentenanta sistem
fotovoltaic pe acoperis
cladire statia pompelor
si acoperis cladire
microhidrocentrala.

S-a elaborat caiet de
sarcini si s-a incheiat
Contract avand ca
obiect ”Proiectare,
achizitionare, montare,
mentenanta sistem
fotovoltaic pe acoperis
cladire statia pompelor
si acoperis cladire
microhidrocentrala.

S-a elaborat caiet de
sarcini.

Procedura de atribuire
in derulare.

S-au achizitionat 7
echipamente pentru
detectarea si
cuantificarea emisiilor
de metan.

Realizat 75% din lucrari
de modernizare
instalatii de iluminat la
SC Mures

Realizat 75% din lucrari
de modernizare
instalatii de iluminat la
SC Grebenis

Realizat 75% din lucrari
de modernizare
instalatii de iluminat la
SC Sanmartin

65




Tinte

Reducerea emisiilor de
NOx comparativ cu
situatia existenta de
functionare a lernut cu
aproximativ 72% dupa
punerea in functiune a
obiectivului in 2025

Scaderea estimata a
emisiilor de gaze cu
efect de sera cu
50,99 tCO; eq/an si
obtinerea a
238.959,57 kWh/an
de energie verde

Nu au fost stabilite
tinte numerice pentru
2024.

Contractul

de ”Proiectare,
achizitionare, montare,
mentenanta sistem

Nu au fost stabilite
tinte numerice pentru
2024.

Contractul

de ”Proiectare,
achizitionare, montare,
mentenanta sistem

Nu au fost stabilite
tinte numerice.
Procedura de atribuire
in derulare.

7 echipamente pentru
detectarea si
cuantificarea emisiilor
de metan

SC Sanmartin-
economie de energie -
2,26 tep/an

SC Mures-economie de
energie - 2,75 tep/an
SC Grebenis economie
de energie - 2,61

Reducerea emisiilor fotovoltaic pe acoperis | fotovoltaic pe acoperis tep/an
specifice de CO; cladire statia pompelor | cladire statia pompelor
generate direct de si acoperis cladire si acoperis cladire
instalatii cu 0,205 microhidrocentrala” s- | microhidrocentrala” s-
tCO2/MWh energie a semnat la finalul a semnat la finalul
electrica produsa (0,565 anului 2024. anului 2024.
in 2024, iar din 2025
aceasta va fi 0,360).
Resursele financiare Planificat 348.656 mii Planificat 110 mii Planificat 710 mii RON, | Planificat 212 mii RON Planificat 25.619 mii Planificat 3.500 mii SC Mures

actuale alocate pentru
planul de actiune
(Capex) si o explicatie
a modului in care
acestea se raporteaza
la cele mai relevante
sume

RON

Realizat 209.847,01 mii
RON

Resursele financiare
alocate in anul 2024 se
regasesc in situatiile
financiare anuale
consolidate, in cadrul
aditiilor de mijloace fixe
nota 12.

RON

Realizat 55,980 mii
RON

Resursele financiare
alocate in anul 2024
se regasesc in
situatiile financiare
anuale consolidate, in
cadrul aditiilor de
mijloace fixe nota 12.

Realizat zero

Contract incheiat in
noiembrie 2024, cu
termen de executie 36
de luni.

Realizat zero

Contract incheiat in
noiembrie 2024, cu
termen de executie 36
de luni.

RON
Realizat zero

RON

Realizat 3.219,14 mii
RON

Resursele financiare
alocate in anul 2024 se
regasesc in situatiile
financiare anuale
consolidate, in cadrul
aditiilor de mijloace
fixe nota 12.

Planificat 300 mii RON
Realizat 736,60 mii
RON

SC Grebenis

Planificat 300 mii RON
Realizat 14,68 mii RON
SC Sanmartin
Planificat 300 mii RON
Realizat

345,90 mii RON
Resursele financiare
alocate in anul 2024 se
regasesc in situatiile
financiare anuale
consolidate, in cadrul
aditiilor de mijloace
fixe nota 12.

Resursele financiare
viitoare alocate
pentru planul de
actiune

Nu s-a finalizat PINV
pentru anul 2025.

Nu s-a finalizat PINV
pentru anul 2025.

Valoarea contractului
incheiat in 2024 este
de 445,47 mii RON.
Total contract 512,04
mii RON.

Valoarea contractului
incheiat in 2024 este
de 66,57 mii RON

Nu s-a finalizat PINV
pentru anul 2025.

Nu este cazul.

Nu s-a finalizat PINV
pentru anul 2025

PPME - Program de Protectia Mediului si Ecologie
PINV = Plan de Investitii




Actiuni care vizeaza integritatea infrastructurii pentru prevenirea emisiilor de GES

Sistemul de management al infrastructurii Romgaz implica implementarea si aplicarea unor proceduri
specifice menite sa asigure mentenanta eficienta a infrastructurii de gaze naturale. Aceste proceduri
sunt detaliate si clasificate in functie de tipul de mentenanta si activitatea specifica si sunt esentiale
pentru a asigura integritatea si functionarea continua a infrastructurii de gaze naturale, prevenind si
remediind eventualele defectiuni si accidente care ar putea duce la eliberarea de GES in atmosfera.

Pentru a creste siguranta operationala dar si eficienta energetica, Romgaz desfasoara anual
urmatoarele tipuri de activitati:

e Analiza consumurilor de energie: Tn cadrul proceselor de mentenanta se analizeaza anual
consumurile de energie. in cazul in care se identifica oportunitati de reducere a consumurilor
specifice de energie, se propun si se implementeaza modernizari;

* Inspectarea si revizia: S-a initiat un program sistematic pentru inspectarea, verificarea si revizia
instalatiilor electrice si de forta de pe toate amplasamentele Romgaz. Acest program are rolul
de a asigura functionarea corecta si in siguranta a acestor instalatii;

* Detectia si semnalizarea incendiului: S-a demarat un program de montaj al instalatiilor de
detectie si semnalizare de incendiu pentru obiectivele importante, unde exista personal de
supraveghere permanent. Aceste instalatii sunt esentiale pentru prevenirea si gestionarea rapida
a eventualelor incendii, asigurand protectia personalului si a infrastructurii.

Pentru controlul emisiilor fugitive de GES sau a celor accidentale, Romgaz implementeaza masuri de
inspectie si mentenanta a traseelor conductelor de gaze naturale. Pentru evidenta interventiilor,
mentine un registru de mentenanta si procesele verbale de remediere acolo unde este cazul.

Actiunile prezentate au fost planificate si implementate la nivelul operatiunilor proprii si nu au fost
implementate actiuni care sa vizeze lantul valoric.

Depogaz

Actiunile Depogaz in ceea ce priveste reducerea GES provenite din pierderile fugitive nu sunt inca
aliniate cu cerintele ESRS, dar presupun asigurarea unei mentenante eficiente. Astfel, sunt
implementate o serie de masuri tehnice, care vizeaza in mod continuu:

* Servicii de expertiza pentru recipiente sub presiune, conducte si instalatii de ridicat;

* Servicii de verificari Rl si IP ISCIR/CNCIR;

* Servicii de revizii, verificare si reglare supape de siguranta;

* Verificarea tehnica periodica (VTP) si mentenanta aparatelor consumatoare de combustibili
gazosi;

* Sistemele de detectie a gazelor, fumului si focului;

* Mentenanta aparate de conditionare a aerului.

in mod specific, proiectul Bilciuresti contribuie la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si a
emisiilor poluante, in contextul politicilor de decarbonare de la nivel european si a cresterii preturilor
certificatelor de emisie ETS. Prin implementarea proiectului, este recunoscut rolul gazelor naturale
ca si combustibil de tranzitie.

RBS

RBS, ca activitati operationale, desfasoara activitati de birou, prin urmare aceasta are in vedere
reducerea consumului de energie electrica prin instruirea personalului. Referitor la proiectul Neptun
Deep, acesta se afla in faza de dezvoltare. Neptun Deep este un proiect cu o amprenta de carbon
proiectata a fi sub media din industria de profil prin adoptarea celor mai avansate practici tehnice
disponibile alaturi de utilizarea tehnologiilor de exploatare de ultima generatie. Toata infrastructura
productiva (onshore si offshore) va fi una nou construita. Platforma de productie isi va genera propria
energie electrica, si este proiectata sa functioneze la cele mai bune standarde de siguranta si
protectie a mediului.

Referitor la implementarea unor proiecte pentru productia de energie din surse regenerabile, prin
Planul de Administrare sunt vizate constructia/achizitia unor facilitati de productie a energiei din
surse regenerabile (parc fotovoltaic) cu o capacitate totala cumulata de 180 MW, pana in anul 2030.
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3.4
3.4.1

Actiunile prezentate au fost planificate si implementate la nivelul operatiunilor proprii si nu au fost
implementate actiuni care sa vizeze lantul valoric.

Indicatori si Tinte
E1-4: Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

Pentru anul de raportare, nu au fost stabilite tinte de reducere a GES pe termen lung si care sa fie
aliniate cu cerintele de prezentare din ESRS E1 - Schimbari climatice pentru nicio entitate a Grupului
ROMGAZ (Romgaz, Depogaz si RBS). Astfel, nu se pot prezenta informatiile solicitate de cerinta 34 si
AR 23 si 24 a acestui standard.

Totusi, pentru o parte din masurile prezentate in sectiunea E1-3 Actiuni si resurse legate de politicile
privind schimbarile climatice, compania Romgaz a stabilit indicatori si tinte de proiect. Acestia
vizeaza reducerea emisiilor de GES din Domeniul 1 si Domeniul 2 si au fost stabilite ca tinte brute.
Informatiile sunt incluse in tabelul din sectiunea E1-3: Actiuni si resurse legate de politicile privind
schimbarile climatice de la pagina 63.

La stabilirea acestor tinte nu au fost consultate partile interesate.

Proiect Tinta stabilita/proiectata Realizare

Dezvoltarea CTE lernut prin Reducerea emisiilor de NOx comparativ cu | Proiectul este inca in curs de
constructia unei centrale situatia existenta de functionare a CTE executie - planificat a fi livrat in
termoelectrice noi cu ciclu combinat | lernut cu aproximativ 72%. 2025.

cu turbine pe gaz Reducerea emisiilor specifice de CO:

generate direct de instalatii cu 0,205
tCO2/MWh energie electrica produsa.

Reamenajare parcare la sediul Scaderea estimata a emisiilor de gaze cu Realizat 100% din ce s-a planificat
Romgaz prin montarea de panouri efect de sera cu 50,99 tCO2eq/an pentru anul 2024 (Studiu de
fotovoltaice fezabilitate).
Obtinere avize (partial).

Dotare cu echipamente pentru Achizitionare 7 echipamente pentru 100%
detectarea si cuantificarea emisiilor detectarea si cuantificarea emisiilor de
de metan metan.
Modernizare instalatie iluminat SC SC Sanmartin - economie de energie - 2,26 | Proiectele sunt in curs de executie
Mures, SC Grebenis si SC Sanmartin tep/an - planificat a fi livrate in 2025

SC Mures - economie de energie - 2,75

tep/an

SC Grebenis - economie de energie - 2,61

tep/an

Parghiile de decarbonare folosite pentru aceste proiecte sunt:
* eficienta energetica;

* productia de energie din surse regenerabile;

* monitorizare, detectare si eliminare emisii de GES.
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3.4.2

E1-5: Consumul de energie si mixul energetic

Tipul de energie/2024

(1) Consumul de combustibil din carbune si produse

Romgaz

Depogaz

Grup ROMGAZ

pe baza de carbune (MWh) 0 0 0 0
(2) Consumul de combustibil din titei si produse 45.950 57 400.86 18.38 46.369 81
petroliere (MWh) Y ’ ’ : ’
(3) Consumul de combustibil din gaze naturale 3.444.623.59 145.564.89 7577 | 3.590.264.25
(MWh) .444.623, .564, s .590.264,
(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile 0 0 0 0
(MWh)

(5) Consumul de energie electrica, caldura, abur si

racire achizitionate sau obtinute din surse fosile 0 122,46 36,05 158,51
(MWh)

) CRrTERI GEE  CEne (o (A0 3.490.574,16 | 146.08821 | 130,20 | 3,636,792.57
(calculat ca suma liniilor 1-5) : e e ’ e
Ponderea surselor fosile in consumul total de 100% 72.45% 61.81% 98.49%
energie (%) ? I SN IR
(7) Consumul din surse nucleare (MWh) 0 7.982,37 29,12 8.011,49
Ponderea consumului din surse nucleare in 0% 3.96% 13.82% 0.22%
consumul total de energie (%) ? » 707 At VL8R
(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile,

inclusiv biomasa (inclusiv deseurile industriale si 0 0 0 0
municipale de origine biologica, biogaz, hidrogen din

surse regenerabile etc) (MWh)

(9) Consumul de energie electrica, caldura, abur si

racire achizitionate sau obtinute din surse 0 47.560,22 51,34 47.611.56
regenerabile (MWh)

(10) Consumul de energie din surse regenerabile

altele decat combustibilii din productie proprie 0 0 0 0
(MWh)

(11) Consumul total de energie din surse

regenerabile (MWh) (calculat ca suma liniilor 8-10) 0 47.560,22 51,34 47.611,56
Ponderea surselor regenerabile in consumul total o o o o
de energie (%) 0% 23,59% 24,37% 1,29%
Consumul total de energie (MWh) (calculat ca

suma liniilor 6, 7 si 11) 3.490.574,16 201.630,80 210,66 3.692.415,61
Total ROMGAZ 2024

Productia de energie din surse neregenerabile 880.342,519
(MWh)

Productia de energie din surse regenerabile (MWh) 0
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3.4.3

Intensitatea energetica per venit net 2023 2024 % 2024 / 2023

Consumul total de energie din activitatile din sectoarele climatice cu impact ridicat per venit net din activitati in
sectoarele climatice cu impact ridicat (MWh/mii)

Grup ROMGAZ | - | 0,4683 |

Anul 2024, este considerat primul an de raportare conform standardelor ESRS. Asadar nu sunt
prezentate date comparative conform cerintelor din ESRS.

Defalcare venituri 2024 Grup ROMGAZ

Venituri nete din activitatile din sectoarele cu impact ridicat asupra climei

utilizate pentru calcularea intensitatii energetice* 7.884.511 mii RON

Venituri nete (altele) 44.925 mii RON

Total venituri nete (situatii financiare) 7.929.436 mii RON

*Nota: Suma a fost calculata pe baza veniturilor obtinute de companie din extractia si procesarea gazelor naturale si
producerea energiei electrice din combustibili gazosi fosili, ca venituri totale nete minus venituri totale nete din activitatile
din sectoare cu impact ridicat asupra climei.

E1-6: Emisiile brute de GES din Domeniile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES

Anul 2024 este primul an pentru care Grupul ROMGAZ a folosit cerintele ESRS E1 - Schimbarile
Climatice pentru calcularea amprentei de carbon. Asadar, nu se poate oferi o comparatie cu emisiile
calculate si raportate in anul anterior. Emisiile raportate in anii anteriori au urmarit o metodologie
interna iar comparatia cu rezultatele obtinute pentru anul 2024 nu ar fi relevanta.

SPEE lernut detine Autorizatia nr. 58/15.02.2021 pentru emisiile de gaze cu efect de sera pentru
perioada 2021 - 2030. SPEE lernut are un Plan de Monitorizare si Raportare a emisiilor GES, iar anual
elaboreaza un ,,Raport anual de monitorizare a emisiilor de GES”, validat de un organism de verificare
independent. Raportul anual de monitorizare a emisiilor de GES si Raportul de validare emisii de CO,
sunt evaluate/aprobate, la randul lor de catre Agentia Nationala pentru Protectia Mediului - Directia
Schimbari Climatice. Raportul de monitorizare privind emisiile de CO, pentru anul 2024 a fost validat
extern si aprobat; certificatele privind emisiile de CO,, care sa asigure conformarea anului 2024, au
fost restituite conform prevederilor legale aplicabile. In anul 2024 la SPEE lernut a functionat doar
grupul energetic nr. 5 de 200 MW.

Emisii GES Domeniul 1
Pentru calculul emisiilor din Domeniul 1 au fost luate in considerare:

Surse stationare:

* Consumurile de gaze naturale utilizate pentru functionarea centralelor termice, inregistrate la
toate sucursalele si filialele Romgaz, inclusiv la sediul central din Medias;

Consumurile de combustibili (motorina si benzina) utilizati pentru functionarea echipamentelor
stationare (grupuri electrogene, pompe diesel, etc.);

Emisiile fugitive de metan generate in procesele de exploatare a gazelor naturale desfasurate de
Sucursalele Medias, Tg. Mures si Buzau;

Cantitatea de gaze naturale (2.725.470,82 MWh) utilizata de Sucursala SPEE lernut pentru
producerea energiei electrice. Emisiile generate de instalatia IMA 5 de la Sucursala SPEE lernut
care intra sub incidenta EU ETS, au fost calculate de reprezentantii SPEE lernut conform
cerintelor impuse prin Autorizatia nr. 58/15.02.2021 privind emisiile de GES pentru perioada 2021
- 2030.

Surse mobile:

* Consumurile de combustibili (motorina si benzina) utilizati pentru flotele auto detinute sau
operate de fiecare filiala si sucursala a Romgaz;

Consumurile de combustibili (motorina si benzina) utilizati pentru autovehicule non-rutiere sau
pentru functionarea utilajelor mobile detinute de sucursalele Romgaz;
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Consumurile de GPL inregistrate pentru motostivuitoarele detinute de Filiala Depogaz.

Tn cazul autovehiculelor achizitionate in leasing sau inchiriate de anumite sucursale de la alte
filiale/sucursale ale Romgaz, s-a tinut cont de controlul operational asupra autovehiculelor
inchiriate, emisiile fiind contabilizate in Domeniul 1, nu in Domeniul 3.

Emisii fugitive:

Categoria/tipul echipamentelor care contin gaze fluorurate;
Numarul de echipamente detinute de fiecare sucursala/filiala;
Tipul freonilor utilizati;

Cantitatile de freoni completate in instalatii in anul 2024 care au fost considerate a fi egale cu
cantitatile de emisii fugitive/scapari. Informatiile au fost centralizate din rapoarte de
mentenanta.

Factorii de emisie utilizati au fost preluati din DEFRA 2024, IPPC AR6 si SPEE lernut.

Anul 2024, a fost primul in care emisiile din Domeniul 1 au fost calculate conform Protocolului GHG,
asadar nu se pot prezenta date comparative.

Emisii de gaze cu efect de sera Domeniul 1 2023 2024 % 2024 / 2023
Emisii I?rute de gaze cu efect de sera cuprinse in 860.506,20
Domeniul 1 tCOzeq

Procentul de emisii de gaze cu efect de sera din
Domeniul 1 provenite din sistemele de - 58,13%
comercializare a certificatelor de emisii
Emisii biogene de CO; (din combustia sau
biodegradarea biomasei) - neincluse in Domeniul - 0,00
1 de aplicare al emisiilor de GES

Romgaz

Emisii brute de gaze cu efect de sera cuprinse in
Domeniul 1 tCOzeq

Procentul de emisii de gaze cu efect de sera din
Domeniul 1 provenite din sistemele de - 0,00%
comercializare a certificatelor de emisii

Emisii biogene de CO; (din combustia sau
biodegradarea biomasei) - neincluse in Domeniul - 0,00
1 de aplicare al emisiilor de GES

57.442,13

Depogaz

Emisii brute de gaze cu efect de sera cuprinse in
Domeniul 1 tCOeq

Procentul de emisii de gaze cu efect de sera din
Domeniul 1 provenite din sistemele de - 0,00%
comercializare a certificatelor de emisii

Emisii biogene de CO; (din combustia sau
biodegradarea biomasei) - neincluse in Domeniul - 0,00
1 de aplicare al emisiilor de GES

19,37

RBS

Emisii brute de gaze cu efect de sera cuprinse in
Domeniul 1 tCOzeq

Procentul de emisii de gaze cu efect de sera din
Domeniul 1 provenite din sistemele de - 54,49%
comercializare a certificatelor de emisii

Emisii biogene de CO; (din combustia sau
biodegradarea biomasei) - neincluse in Domeniul - 0,00
1 de aplicare al emisiilor de GES

917.967,70

Grup ROMGAZ
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Emisii GES Domeniul 2

Pentru calculul emisiilor din Domeniul 2, au fost considerate consumurile totale de energie electrica

(kWh) inregistrate la fiecare filiala/sucursala, in functie de furnizorii contractati.

Emisiile asociate consumului de energie au fost calculate atat prin metoda bazata pe locatie "location
based", cat si prin metoda bazata pe piata "market based". Factorii de emisie pentru anul 2024 nu au
fost publicati pana la data realizarii calculului, astfel au fost utilizati factorii de emisie pentru anul

2023 publicati de furnizorii contractati. Au fost eliminate situatiile de autofurnizare.

Anul 2024, a fost primul in care emisiile din Domeniul 2 au fost calculate conform Protocolului GHG,

asadar nu se pot prezenta date comparative.

Energia achizitionata de Grupul ROMGAZ provine in proportie de 100% din contracte directe cu

furnizorii de energie electrica.

Emisii de gaze cu efect de sera Domeniul 2 2024 % 2024 / 2023
Emisiile brute de GES de Domeniul 2 in functie D Inclgsll?
de locatie, exprimate in tCO2eq omeniu

’ (Autofurnizare)
Emisii brute de GES din Domeniul 2 bazate pe Inclgs m
Romgaz piata, exprimate tCO; eq Domeniul 1
Y (Autofurnizare)
Emisii biogene de CO: (provenite din arderea
sau biodegradarea biomasei) - neincluse in 0
Domeniul 2 de aplicare al emisiilor de GES
Emisiile brute de GES din Domeniul 2 in 9.586.08
functie de locatie, exprimate in tCOzeq T
Emisii brute de GES din Domeniul 2 bazate pe 72.25

Depogaz piata, exprimate in tCOeq. ’
Emisii biogene de CO: (provenite din arderea
sau biodegradarea biomasei) - neincluse in 0
Domeniul 2 de aplicare al emisiilor de GES
Emisiile brute de GES din Domeniul 2, in 20.06
functie de locatie, exprimate in tCOzeq ’
Emisii brute de GES din Domeniul 2 bazate pe 17.76

RBS piata, exprimate in tCO; eq. ’
Emisii biogene de CO: (provenite din arderea
sau biodegradarea biomasei) - neincluse in 0
Domeniul 2 de aplicare al emisiilor de GES
Emisiile brute de GES de Domeniul 2 in functie 9.606.14
de locatie, exprimate in tCO2eq ) ’
Emisii brute de GES din Domeniul 2 bazate pe 90.01

Grup ROMGAZ piata, exprimate in tCOeq. ’
Emisii biogene de CO2 (provenite din arderea
sau biodegradarea biomasei) - neincluse in 0

Domeniul 2 de aplicare al emisiilor de GES*

Emisii GES Domeniul 3

Anul 2024, a fost primul in care emisiile din Domeniul 3 au fost calculate conform Protocolului GHG,

asadar nu se pot prezenta date comparative.

Limitele de raportare luate in considerare, metodele de calcul pentru estimarea emisiilor de gaze cu
efect de sera si instrumentele de calcul aplicate pentru fiecare categorie semnificativa de GES din

Domeniul 3, sunt prezentate in tabelul de mai jos:

72




% 2024 /

Emisii de gaze cu efect de sera Domeniul 3

2023
Total emisii indirecte brute (Domeniul 3) de gaze cu
efect de sera (t CO2eq) 9.864.242,99
1 Bunuri si servicii achizitionate 43.006,41
2 Bunuri de capital 90.944,53
3 Activitati legate de combustibil si energie (neincluse 13.987 57
in Domeniul 1 sau in Domeniul 2): bazate pe piata hh
4 Transport si distributie in amonte 136,88
5 Deseuri generate in operatiuni 522,48
6 Calatorii de afaceri 352,18
7 Naveta angajatilor 1.912,31
8 Active inchiriate in amonte -
Romgaz _
9 Transport in aval 408.890,45
10 Prelucrarea produselor vandute 2.148,06
11 Utilizarea produselor vandute 9.302.342,13
12 Tratamentul de scoatere din uz a produselor
vandute
13 Active inchiriate in aval
14 Francize
15 Investitii
Emisii biogene de CO; (din combustia sau
biodegradarea biomasei) - neincluse in Domeniul 3 al
emisiilor de GES
Total emisii indirecte brute (Domeniul 3) de gaze cu 15.865.40
efect de sera (t COzeq) ) ’
1 Bunuri si servicii achizitionate 2.947,11
2 Bunuri de capital 12.369,47
3 Activitati legate de combustibil si energie (neincluse 32.48
in Domeniul 1 sau in Domeniul 2): bazate pe piata ’
4 Transport si distributie in amonte 10,28
5 Deseuri generate in operatiuni 113,66
6 Calatorii de afaceri 217,91
7 Naveta angajatilor 174,50
8 Active inchiriate in amonte
Depogaz —
9 Transport in aval
10 Prelucrarea produselor vandute
11 Utilizarea produselor vandute
12 Tratamentul de scoatere din uz a produselor
vandute
13 Active inchiriate in aval
14 Francize
15 Investitii
Emisii biogene de CO; (din combustia sau
biodegradarea biomasei) - neincluse in Domeniul 3 al
emisiilor de GES
Total emisii Jndlrecte brute (Domeniul 3) de gaze cu 70.685,84
efect de sera (t COzeq)
1 Bunuri si servicii achizitionate 70,59
2 Bunuri de capital 70.599,67
3 Activitati legate de combustibil si energie (neincluse 952
in Domeniul 1 sau in Domeniul 2): bazate pe piata ’
4 Transport si distributie in amonte
RBS 5 Deseuri generate in operatiuni 0,46
6 Calatorii de afaceri 1,15
7 Naveta angajatilor 4,44

8 Active inchiriate in amonte

9 Transport in aval

10 Prelucrarea produselor vandute

11 Utilizarea produselor vandute
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12 Tratamentul de scoatere din uz a produselor
vandute

13 Active inchiriate in aval

14 Francize

15 Investitii

Emisii biogene de CO2 (din combustia sau
biodegradarea biomasei) - neincluse in Domeniul 3 al
emisiilor de GES

Grup ROMGAZ

Total emisii indirecte brute (Domeniul 3) de gaze cu

efect de sera (t COzeq) 9.930.794,23
1 Bunuri si servicii achizitionate 46.024,11
2 Bunuri de capital 173.913,66
§ ActivitéFi legateAde combL!stibil si energie (neincluse 14.029.57
in Domeniul 1 sau in Domeniul 2) ’

4 Transport si distributie in amonte 147,16
5 Deseuri generate in operatiuni 636,60
6 Calatorii de afaceri 571,24
7 Naveta angajatilor 2.091,25
8 Active inchiriate in amonte -
9 Transport in aval 408.890,45
10 Prelucrarea produselor vandute 2.148,06
11 Utilizarea produselor vandute 9.302.342,13

12 Tratamentul de scoatere din uz a produselor
vandute

13 Active inchiriate in aval

14 Francize

15 Investitii

Emisii biogene de CO; (din combustia sau
biodegradarea biomasei) - neincluse in Domeniul 3 al
emisiilor de GES

Emisii totale de gaze cu efect de sera

Emisii totale de gaze cu efect de sera (bazate pe
locatie) (tCOzeq)

10.724.749,19

(tCOzeq)

FEIEES Emisii totale de gaze cu efect de sera (pe piata) 10.724.749.19
(tCOzeq) U
Emisii totale de gaze cu efect de sera (bazate pe 82.893 61
D locatie) (tCOzeq) T
epogaz — = —=
Emisii totale de gaze cu efect de sera (pe piata) 73.379.79
(tCOzeq) T
Emisii totale de gaze cu efect de sera (bazate pe 70.725.27
locatie) (tCOzeq) T
RBS — = —=
Emisii totale de gaze cu efect de sera (pe piata) 70.722.97

Grup ROMGAZ

Emisii totale de gaze cu efect de sera (bazate pe
locatie) (tCOzeq)

10.878.368,07

Emisii totale de gaze cu efect de sera (pe piata)
(tCOzeq)

10.868.851,94
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Categorie

Bunuri si servicii achizitionate

Perimetrul de raportare luat in
considerare

Lista bunurilor si a serviciilor
achizitionate de fiecare sucursala/filiala
a Grupului ROMGAZ, in anul 2024.

Metode de calcul pentru estimarea emisiilor de GES

Emisiile au fost calculate prin metoda de calcul bazata pe cheltuieli
("spend based").

Cheltuielile au fost clasificate pe baza descrierii CPV si in functie de
categoriile de activitati economice incluse in lista SIC (Standard
Industrial Classification) publicata de Guvernul Marii Britanii.

Pentru a evita dubla contabilizare, din listele cu bunuri si servicii
achizitionate au fost eliminate cheltuielile aferente unor categorii
servicii care nu sunt aplicabile (ex: taxe, chirii, etc.), sau a unor
bunuri sau servicii care au fost incluse in alte categorii de surse de
emisie (cheltuieli cu combustibilul si cu utilitatile - exceptand apa,
cheltuieli pentru rezervarea capacitatilor de transport sau pentru
transportul gazelor naturale, cheltuieli pentru transporturi de
materie prima, cheltuieli cu calatorii in scop de business - inclusiv
costul cazarilor etc.

Conversia RON - GBP a fost realizata utilizand cursul valutar mediu
publicat de BNR pentru anul 2024.

Instrumente de calcul aplicate

Au fost utilizati factorii de emisie
publicati de DESNZ si DEFRA in
aplicatia CarbonSaver, pentru anul
2024, pentru fiecare categorie de
bunuri, servicii sau activitati
economice care au fost incluse in
lista SIC.

Bunuri de capital

Lista bunurilor de capital achizitionate
de fiecare sucursala/filiala a Grupului
ROMGAZ, in anul 2024.

Emisiile au fost calculate prin metoda de calcul bazata pe cheltuieli
("spend based").

Cheltuielile au fost clasificate pe baza descrierii CPV si in functie de
categoriile de activitati economice incluse in lista SIC (Standard
Industrial Classification) publicata de Guvernul Marii Britanii.

Au fost contabilizate emisiile asociate proiectului Neptun Deep din
care Filiala RBS detine 50% fara a avea control operational.

Au fost utilizati factorii de emisie
publicati de DESNZ si DEFRA in
aplicatia CarbonSaver, pentru anul
2024, pentru fiecare categorie de
activitati economice care a fost
inclusa in lista SIC.

Activitati legate de combustibili si
de energie (neincluse in Domeniul
15si2)

Cantitatile de combustibili, gaze
naturale si energie electrica neincluse in
Domeniile 1 si 2.

Pentru combustibilii fosili (motorina si benzind) au fost calculate
emisiile din amonte (WTT).

Pentru gazele naturale consumate emisiile din amonte (WTT) nu au
fost calculate in aceasta categorie, acestea fiind incluse in Domeniul
1 (Surse stationare).

Emisiile din amonte (WTT) asociate cantitatilor de energie electrica
autofurnizata au fost incluse in Domeniul 1 (Surse stationare), prin
urmare nu au fost incluse in aceasta categorie.

Pentru energia consumata din autofurnizare au fost calculate si
contabilizate emisiile asociate pierderilor din reteaua de transport si
distributie a energiei electrice (T&D loss).

Pentru energia electrica achizitionata de la alti furnizori (ex:
Hidroelectrica si Cotroceni Park) au fost calculate atat emisiile din
amonte (WTT), emisiile asociate pierderilor de energie electrica
inregistrate in reteaua de transport si distributie (T&D loss), cat si
emisiile din amonte asociate pierderilor de energie din reteaua de
transport si distributie (WTT of T&D loss).

Emisiile din amonte pentru
combustibilii fosili au fost calculate
utilizdnd factorii de emisie
publicati de DEFRA pentru anul
2024.

Pentru calculul emisiilor din
amonte asociate cantitatilor de
energie consumate si pierderilor
nregistrate in reteaua de transport
si distributie au fost utilizati factori
de emisie calculati pe baza
factorilor de emisie specifici ai
furnizorilor contractati, conform
formulelor de calcul publicate de
DEFRA si de Agentia Internationala
pentru Energie (AIE).

Transport si distributie in amonte

Estimari realizate de reprezentantii
sucursalelor/filialelor Grupului ROMGAZ
cu privire la distantele parcurse de
curieri/transportatorii contractati
pentru livrarea bunurilor/produselor

Pentru calculul emisiilor generate de transportul bunurilor si
produselor achizitionate, s-a folosit ipoteza conform careia, livrarea
a fost realizata cu autoutilitare de transport marfuri incadrate in
categoria N3 (Heavy Goods Vehicle - HGV).

Conform formulelor de calcul
publicate de DEFRA, 2024
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achizitionate (ex: piese de schimb,
echipamente si utilaje industriale,
echipamente IT, diverse produse
alimentare, etc)

Deseuri generate in cadrul
operatiunilor

Date colectate din Evidenta gestiunii
deseurilor mentinuta la nivelul fiecarei
filiale/sucursale a Grupului ROMGAZ:

¢ tipul/categoria deseurilor
generate;

¢ codul deseurilor conform HG nr.
856/2002;

® cantitatea generata [tone];

® modalitatea de tratare
(eliminare/valorificare);

®  codul operatiunii de tratare in
vederea valorificarii/eliminarii.

Categoriile de deseuri generate au fost incadrate in functie de
natura acestora in categoriile de deseuri publicate de DEFRA.
Factorii de emisie au fost alocati in functie de metoda de gestionare
(valorificare/eliminare)

Conform formulelor de calcul
publicate de DEFRA, 2024

Calatorii de afaceri (zboruri,
cazari, transferuri, etc)

Pentru fiecare sucursala/filiala a
Romgaz au fost furnizate informatii
privind deplasarile in scop de business
cu avionul (transport aerian), cu alte
mijloace de transport (transferuri
realizate cu taxi, Uber, companii de
transfer, sau deplasari cu trenul), si
cazarile realizate in tara si in
strainatate.

Pentru transportul aerian, atat distantele parcurse (km) cat si
emisiile au fost calculate utilizdnd aplicatia ICEC (ICAO Carbon
Emissions Calculator) dezvoltata de Organizatia Internationala a
Aviatiei Civile.

Emisiile asociate serviciilor de cazare au fost calculate utilizand
aplicatia Hotel Footprinting Tool dezvoltata de GreenView.

Pentru unitatile de cazare pentru care nu s-a cunoscut clasificarea,
a fost alocat factorul de emisie specific categoriei "All hotels".
Pentru deplasarile realizate in scop de business cu alte mijloace de
transport (autovehicule pentru pasageri sau tren) reprezentantii
filialelor/sucursalelor Romgaz au calculat distantele totale parcurse
cu fiecare mijloc de transport utilizat.

Aplicatia ICEC dezvoltata de ICAO
Aplicatia Hotel Footprinting Tool
dezvoltata de GreenView.
Conform formulelor de calcul
publicate de DEFRA, 2024

Naveta angajatilor

Au fost furnizate urmatoarele
informatii:

- numarul total de angajati la nivelul
Grupului ROMGAZ;

- numarul mediu de zile de concediu;
- numarul de zile libere acordate
conform CCM;

- valoarea deconturilor pentru
combustibil.

Din numarul total de zile lucratoare in anul 2024 (252), au fost
scazute zilele de concediu (30) si zilele libere acordate fiecarui
angajat conform CCM (4):

252 -30-4=218

Romgaz a estimat ca distanta medie parcursa zilnic de fiecare
angajat al companiei este de 10 km (tur - retur).

S-a estimat ca 80% din angajatii Romgaz si ai filialei Depogaz se
deplaseaza cu masinile personale (50% motorina si 50% benzina), iar
restul de 20% din angajati folosesc mijloace de transport in comun
(autobuz diesel).

Distantele totale au fost calculate prin inmultirea numarului de
angajati care utilizeaza fiecare mijloc de transport, cu numarul de
zile lucratoare si cu distanta parcursa zilnic.

Au fost luate in calcul si deconturile inregistrate in contabilitate
pentru deplasarea cu autovehiculul personal, pentru angajatii care
se deplaseaza pe o distanta mai mare de 5 km (558.502,00 RON),
respectiv deconturile inregistrate pentru transportul angajatilor
Romgaz cu scopul vizitarii familiei (63.274,00 RON). Emisiile asociate

Conform formulelor de calcul
publicate de DEFRA, 2024
Aplicatia CarbonSaver
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transporturilor pentru care au fost realizate deconturile au fost

calculate prin metoda de calcul bazata pe cheltuieli "spend based".
Conversia RON - GBP a fost realizata utilizand cursul valutar mediu
publicat de BNR pentru anul 2024 (detaliat in pagina Curs valutar).

Transport in aval

Au fost furnizate informatii privind:

- cantitatea totala de gaze naturale,
vanduta in anul 2024 (m3);

- transportul produselor secundare
(condensat de sonda si titei) de la locul
generarii/extractiei la instalatiile de
procesare.

Pentru determinarea emisiilor fugitive de gaze naturale din reteaua
de transport, s-a utilizat procentul de 0,44%, indicat in Raportul
Administratorilor pentru anul 2023 publicat de Transgaz, ca "pondere
a consumului de gaze in SNT".

Conversia din m*in tone a fost realizata utilizadnd densitatea
transmisa de reprezentantii Grupului ROMGAZ (0.0006844 t/m3)
Emisiile de COzeq au fost calculate utilizand factorul de emisie
pentru metan, publicat de IPCC in AR6.

Distantele parcurse pentru transportul condensatului si al titeiului au
fost calculate utilizdnd aplicatia Google Maps, pe baza informatiilor
furnizate de reprezentantii Romgaz privind: locul de extractie si
destinatarul - instalatia de procesare. Dupa determinarea distantelor
pe fiecare ruta, acestea au fost inmultite cu numarul transporturilor
pentru a determina distantele totale.

Conform formulelor de calcul
publicate de DEFRA, 2024 si PCC
AR6

Prelucrarea produselor vandute

Cantitatile totale de titei si condensat
livrate instalatiilor de procesare

Emisiile generate din procesele de procesare si rafinare a produselor
secundare vandute de Grupul ROMGAZ au fost calculate utilizand
factorul de emisie publicat de unul dintre beneficiarii acestor
produse, OMV Petrom, in raportul sau de durabilitate pentru anul
2023 (0,25 tone COz2eq/tona titei).

Intrucat pentru Darogas OIL, care a achizitionat 6,8% din cantitatea
totala de condensat de sonda generata de Romgaz, nu exista
informatii privind intensitatea emisiilor din procesul de rafinare, s-a
utilizat acelasi factor de emisie publicat de OMV Petrom.

Raportul de durabilitate al OMV
Petrom pentru anul 2023, pagina
140

Utilizarea produselor vandute

Cantitatea totala de gaze naturale,
vanduta in anul 2024 (m®)

Emisiile generate in urma utilizarii gazelor naturale vandute de
Romgaz au fost calculate utilizand factorul de emisie publicat de
DEFRA pentru anul 2024.

Conform formulelor de calcul
publicate de DEFRA, 2024
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in tabelul de mai jos sunt prezentate categoriile de emisii de GES din Domeniul 3 incluse in inventar
si excluse din inventar, impreuna cu o justificare pentru categoriile excluse.

Emisii de GES Domeniul 3 Inclus/Exclus Justificarea excluderii
1 Bunuri si servicii achizitionate Inclus
2 Bunuri de capital Inclus
3 Activitati legate de combustibil si
energie (neincluse in Domeniul 1 Inclus
sau in Domeniul 2)
4 Transport si distributie in
Inclus
amonte
5 Deseuri generate n operatiuni Inclus
6 Calatorii de afaceri Inclus
7 Naveta angajatilor Inclus
Pentru autovehiculele aflate in leasing sau inchiriate inter
PP company, s-a tinut cont de controlul operational, iar emisiile au
8 Active inchiriate in amonte Exclus A - P
fost calculate in Domeniul 1, pe baza consumurilor de
combustibil inregistrate.
9 Transport in aval Inclus
10 Prelucrarea produselor vandute Inclus
11 Utilizarea produselor vandute Inclus
12 Tratamentul de scoatere din uz - A
a produselor vandute Exclus Nu se aplica produsului vandut de Grupul Romgaz (gaz natural)
13 Active inchiriate in aval Exclus Nu este aphhcabll pentru companie, aceasta neavand active
inchiriate in aval
14 Francize Exclus Nu este aplicabil pentru companie, aceasta neavand francize
15 Investitii Exclus Nu este aplicabil - investitiile realizate de Romgaz au fost
’ incluse in Domeniul 3, Activitatea 2 - Bunuri de capital

Anul 2024, a fost primul in care amprenta de carbon a fost calculata conform Protocolului GHG,
asadar nu se pot prezenta date comparative.

Intensitatea gazelor cu efect de sera per venit net -Grup ROMGAZ

% 2024 / 2023

Emisii totale de GES (bazate pe locatie) per venit . 1,372
net (t CO2eq/mii RON)
Emisii totale de GES (bazate pe piata) per venit - 1,371
net (t CO2eq/mii RON)
Venituri nete utilizate pentru calcularea - 7.929.436 mii RON

intensitatii GES

Venituri nete (altele) 0

Total venituri nete RON (in situatiile 7.929.436 mii RON

financiare)

3.4.4 E1-7: Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate prin credite de
carbon

in cursul perioadei de raportare, Grupul ROMGAZ nu a dezvoltat si nici nu a contribuit la proiecte de
absorbtie sau stocare a gazelor cu efect de sera (GES). De asemenea, nu au fost finantate proiecte
externe de reducere sau eliminare a GES prin achizitia de credite de carbon.

Societatea nu detine si nu a utilizat credite de carbon in perioada de raportare si nu a facut afirmatii
publice privind neutralitatea GES.
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3.4.5

3.4.6

Pe termen mediu Grupului ROMGAZ isi propune sa adopte un plan de decarbonare si sa analizeze
fezabilitatea injectiei de dioxid de carbon in zacaminte de gaze epuizate, in perspectiva prestarii de
servicii de stocare.

E1-8: Stabilirea pretului intern al carbonului
Grupul ROMGAZ nu utilizeaza in prezent un sistem intern de stabilire a pretului carbonului.

E1-9: Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale
oportunitatilor potentiale legate de clima

Grupul ROMGAZ aplica principiile introducerii treptate, conform prevederilor din Apendicele C a ESRS
1, pentru raportarea cerintei ESRS E1-9. Astfel, in acest stadiu, Societatea nu prezinta informatii
detaliate privind efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie materiale, precum
si ale oportunitatilor legate de clima.

Informatiile necesare vor fi incluse in raportarile viitoare, pe masura ce procesele si metodologiile
de evaluare a acestor impacturi vor fi dezvoltate si implementate. Aceasta abordare asigura alinierea
la cerintele ESRS, tinand cont de resursele si procesele actuale ale grupului.
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4.2
4.2.1

ESRS E2 - Poluarea

Interactiuni cu alte ESRS

Tema poluarii este interconectata cu toate celelalte teme de mediu, precum schimbarile climatice,
apa si resursele marine, economia circulara, dar si cu biodiversitatea, chiar daca aceasta, in urma
procesului de analiza de dubld semnificatie, a rezultat ca tema nemateriala. in acelasi timp, poluarea
aerului poate avea impact asupra propriilor angajati si a comunitatilor. Impactul cel mai semnificativ
asupra aerului generat de catre Grupul ROMGAZ, este dat de gazele cu efect de sera si de aceea
capitolul ESRS E1 - Schimbarile Climatice trateaza acest aspect in detaliu.

Poluarea solului si a apei nu sunt teme materiale pentru Grupul ROMGAZ. Cu toate acestea, aspecte
legate de utilizarea apei sunt tratate in ESRS E3 - Apa si resursele marine, in timp ce siguranta
proceselor si prevenirea accidentelor care ar putea afecta solul si apa sunt abordate in ESRS S1 -
Forta de munca proprie - Siguranta si sanatatea.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

ESRS IRO-1: Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor,
a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de poluare

Impacturile asupra mediului au fost identificate si evaluate in baza unor criterii de evaluare, in
conditii diferite de functionare (normala, anormala si in situatii de urgenta previzibile in mod
rezonabil), conform procedurii de sistem ,,Identificarea si evaluarea aspectelor de mediu” si conform
analizei de dubla semnificatie desfasurata in 2024.

Impacturile actuale si potentiale legate de poluare sunt strans legate de strategia si modelul de
afaceri, avand in vedere ca activitatile Grupului ROMGAZ genereaza emisii in timpul productiei si
procesarii gazelor naturale, precum si emisii fugitive.

Societatea gestioneaza problema poluarii printr-o abordare integrata care acopera toate etapele
operatiunilor sale, de la productia, procesarea si transportul gazelor naturale pana la utilizarea si
achizitionarea de materiale, produse si servicii. Activitatile principale care genereaza impacturi,
riscuri si oportunitati materiale legate de poluare includ: extractia gazelor naturale, uscarea gazelor
naturale, comprimarea gazelor naturale, inmagazinarea gazelor naturale, interventii, probe de
productie, reechipari si completari la sonde, operatii speciale la sonde, producerea de energie
electrica, forajul sondelor si achizitia de bunuri si servicii.

Prin analiza de dubla semnificatie desfasurata conform cerintelor standardelor ESRS, Grupul ROMGAZ
a identificat impacturile, legate de poluare. Procesul a vizat operatiunile proprii cat si lantul valoric.
Analiza de dubla semnificatie a inclus:

* Consultarea partilor interesate interne si externe, inclusiv comunitati locale, autoritati de
reglementare si parteneri de afaceri, prin distribuirea de chestionare. Acest proces a permis
colectarea feedback-ului privind perceptia impactului asupra mediului, preocuparile
comunitatilor si asteptarile legate de masurile de reducere a poluarii.

* lIdentificarea si evaluarea riscurilor legate de poluare.

* Analizarea oportunitatilor de reducere a poluarii.

n urma analizei de dubla semnificatie, ,,Poluarea aerului” a fost identificata tema materiala pentru
Grupul ROMGAZ. Analiza a evidentiat ca impactul material, atat pozitiv, cat si negativ, este
semnificativ pentru aceasta tema materiala luand in considerare toate activele companiei. Desi
riscurile si oportunitatile asociate au fost luate in considerare in procesul de analiza, acestea nu au
fost evaluate/identificate ca fiind materiale.
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IRO cu privire la Poluarea aerului

Legenda:

Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material si financiar

Orizon de timp: A = impact actual (anul raportarii) , P = impact potential (termen mediu si lung)

Provenienta impactului: S = impact care provine din strategie si model de afaceri, B = impact care sta la baza strategiei

Tema materiala si | Localizarea | Tipul Sursa Provenienta ‘ Orizont ‘ Impacturi pozitive (I+) ‘ Orizont | Impacturi negative (I-) Riscuri | Oportuni
sub-tema materiala impactului impactului impactului de timp de timp (R) tati (0)
Poluarea In amonte, M B B AsiP A Impacturile generate de cantitati mari -

exploatare de poluanti atmosferici, altii decat
Poluarea aerului proprie, in GES, si care includ SOx, NOx, compusi

aval organici volatili nemetanici (NM-VOC).

Acestea pot aparea din operatiunile
proprii si in timpul productiei si
fabricarii materialelor si produselor
achizitionate si utilizate de societate.
Poluarea aerului determina probleme
acute de sanatate, contribuind la boli
cardiace si pulmonare, accidente
vasculare cerebrale, infectii
respiratorii si afectiuni neurologice,
atat pentru lucratorii proprii, cat si
pentru comunitatile in care Societatea
isi desfasoara activitatea.

Copiii, persoanele in varsta si cele
vulnerabile sunt afectate in mod
disproportionat de aceste emisii, la fel
ca si comunitatile locale adiacente
siturilor operationale.

Poluarea aerului poate determina si
poate avea efecte negative asupra
faunei si florei.

Poluarea aerului, poate aparea
accidental, ca rezultat al unor
defectiuni tehnice sau unor erori
umane.
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4.2.2

Consultarile privind impactul asupra mediului si oamenilor sunt desfasurate si in conformitate cu

cerintele legale aplicabile si procedurile interne dupa cum urmeaza:

* Pentru proiectele si programele noi cu impact semnificativ asupra mediului, conform legislatiei
in vigoare, Grupul ROMGAZ pregateste studiului de impact asupra mediului, dupa care publicul
este informat si implicat in procedura de evaluare a impactului asupra mediului. Acest proces
include dezbateri publice organizate pentru a analiza activitatile propuse si consecintele lor
asupra mediului, facilitand astfel implicarea comunitatilor locale si a altor parti interesate.

* Pentru desfasurarea activitatilor existente sau pentru extinderea acestora, Societatea solicita si
obtine atunci cand este cazul, Autorizatii de Mediu sau Autorizatii Integrate de Mediu, conform
cerintelor legale. Procesul de obtinere a acestor acte de reglementare presupune si dezbateri
publice, care ofera oportunitatea partilor interesate sa contribuie cu observatii privind
activitatea si impactul sau asupra mediului.

Grupul ROMGAZ informeaza trimestrial publicul despre consecintele activitatilor sale asupra
mediului, prin publicarea informatiilor relevante pe pagina oficiala a Societatii
https://www.romgaz.ro/ mediu.

E2-1: Politici legate de poluare

Grupul ROMGAZ nu dispune in prezent de o politica specifica privind poluarea aerului, dar Politica
Sistemului de Management Integrat (SMI) urmareste atingerea obiectivului de prevenire a poluarii,
inclusiv a poluarii aerului. In conformitate cu cerintele ISO 14001:2015, Romgaz a stabilit obiective
de mediu. Acestea se regasesc in ”Documentul de obiective”, elaborat conform procedurii
"Managementul obiectivelor” si vizeaza si poluarea aerului. Sistemul ISO 14001:2015 acopera aspecte
legate de poluarea aerului atat la Romgaz cat si la Depogaz.

in anul de raportare, datorita specificului activitatii desfasurate (activitate de birou), pentru RBS nu
a existat o politica care sa acopere aceasta tema.

Politicile SMI ale Romgaz si Depogaz sunt aliniate, astfel ca informatia prezentata in cele ce urmeaza
este aplicabila celor doua entitati.

Responsabilitatea principala pentru implementarea si monitorizarea componentelor SMI, inclusiv a
celor legate de poluarea aerului, revine Directorului General al companiei. Recertificarea acestuia
se face la o perioada de 3 ani si anual se desfasoara auditul de supraveghere. Acesta se asigura ca
toate activitatile si procesele respecta reglementarile legale si cerintele sistemului de management
integrat.

Sistemul de management integrat sprijina indeplinirea misiunii prin stabilirea unor obiective, iar legat
de protectia mediului acestea sunt:

* Prevenirea poluarii si reducerea efectelor nedorite ale operatiunilor Grupului ROMGAZ asupra
mediului;

* Monitorizarea continua si analiza sistematica a proceselor desfasurate, in vederea asigurarii
eficientei si eficacitatii acestora;

* Responsabilizarea fiecarui angajat privind contributia personala la performantele sistemului de
management integrat al calitatii, mediului si sanatatii, securitatii in munca;

* Adoptarea celor mai bune practici de operare si impunerea acelorasi standarde contractorilor si
furnizorilor companiei.

in scopul prevenirii poludrii si reducerii impactului asupra mediului, au fost identificate si evaluate
aspectele de mediu asociate activitatilor, produselor si serviciilor care se desfasoara in cadrul
Grupului ROMGAZ.

Aspectele de mediu identificate conform procedurii de sistem ,,Managementul aspectelor de mediu”
se monitorizeaza conform procedurii  ,Monitorizare si masurare” si  procedurilor
operationale/instructiunilor de lucru in vigoare.

Evaluarea conformarii cu cerintele legale si cu cerintele prevazute in autorizatiile de mediu se
realizeaza intern in cadrul inspectiilor de mediu, conform instructiunii ,Inspectia de mediu” si in
cadrul auditurilor interne ale Sistemului de Management Integrat (SMI), conform procedurii ,,Auditul
intern al SMI”, iar extern in cadrul controalelor efectuate de autoritatile de control in domeniu.
Inspectiile interne sunt structurate astfel: identificarea amplasamentelor autorizate, elaborarea
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planului si a listei de verificare specifica activitatii inspectate, efectuarea inspectiilor si raportarea
rezultatelor.

Serviciile Protectia Mediului din cadrul Grupului ROMGAZ planifica activitatea de masurare -
monitorizare a factorilor de mediu, conform cerintelor din actele de reglementare aplicabile. in acest
sens, se intocmeste formularul ,Planificarea activitatii de monitorizare - masurare a factorilor de
mediu” la nivel de filiala si sucursala.

Rezultatele monitorizarilor (care pot avea frecvente diferite in functie de cerintele de reglementare
- zilnice/lunare/trimestriale/semestriale/anuale), sunt documentate in ,rapoartele de incercare”
emise de laboratoarele cu competente in acest sens si introduse in ”Registrul de masurare -
monitorizare a factorilor de mediu” care se gaseste pe intranetul Societatii, dar si online.

Procedurile de identificare si evaluare a conformitatii, monitorizare si masurare a factorilor de
mediu, monitorizare si raportare emisii in aer, raportare de mediu si controlul neconformitatilor si
actiunilor corective sunt parte integranta a sistemului de management.

Poluarea aerului, poate aparea accidental, ca rezultat al unor defectiuni tehnice sau unor erori
umane, iar pentru gestionarea unor astfel de situatii Grupul ROMGAZ aplica procedura ,,Pregatirea
pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns”. Aceasta presupune identificarea punctelor
critice generatoare de potentiale accidente, elaborarea de planuri de interventie si stabilirea
echipelor de interventie.

n cazul unor accidente cu impact asupra mediului, comunicarea interna si externa este asigurata in
conformitate cu procedurile ,,Comunicarea” si ,,Pregatirea pentru situatii de urgenta si capacitate de
raspuns”, pentru a garanta un flux transparent de informatii.

La stabilirea “Declaratiei de politica referitoare la calitate, mediu si sanatate, securitate in munca”,
Grupul ROMGAZ a acordat atentie partilor interesate. Acestea sunt consultate ori de cate ori legislatia
o solicita si politica este accesibila prin mai multe canale:

e Pentru angajati este afisata pe site-ul intern al Societatii si este sustinuta de sesiuni de
instruire, conform instructiunii ”Instruirea de mediu” si ori de cate ori aceasta este revizuita;

e Pentru public si alte parti interesate politica este publicata pe pagina de internet a Societatii;

e Pentru contractori si furnizori, inainte de inceperea oricaror lucrari efectuate de terti pentru
sau in numele Societatii, acestia sunt instruiti in privinta cerintelor de mediu incluse in
contracte, precum si asupra prevederilor politicii Sistemului de Management Integrat (SMI).

Plangerile de mediu pot fi transmise de catre orice parte interesata prin e-mail, utilizand adresele
secretariat@romgaz.ro, comunicare@romgaz.ro, disponibile pe pagina de internet a Societatii.

Sefii unitatilor organizatorice care primesc reclamatii externe de mediu au obligatia de a transmite
o copie a reclamatiei catre Serviciul/Biroul/Compartimentul Protectia Mediului (sediu/sucursald) in
scopul analizarii si deschiderii de neconformitati (dupa caz), conform procedurii ,,Controlul
neconformitatilor”. Modul de comunicare in ceea ce priveste reclamatiile de mediu este reglementat
prin procedura de sistem ,,Comunicarea”. Aceasta prevede ca toate reclamatiile sunt tratate
corespunzator si ca sunt luate masuri adecvate pentru solutionarea lor, contribuind astfel la
imbunatatirea continua a performantelor de mediu ale Societatii.

RBS are in curs de dezvoltare un sistem de politici, proceduri si instructiuni, aliniate cu specificul
activitatii sale curente. Acesta se dezvolta etapizat, fiind un proces continuu de dezvoltare si
imbunatatire, corelat atat cu nevoia de business curenta cat si cu cea viitoare a companiei. Sistemul
Integrat de Management, urmeaza sa fie aliniat cu sistemul de management integrat al Romgaz dar
nu a fost stabilit un termen exact.

Pentru lantul valoric, pentru fiecare achizitie, Societatea stabileste cerinte de mediu pe care trebuie
sa le respecte furnizorii, conform procedurii ,,Stabilirea cerintelor de securitate, sanatate in munca,
protectia mediului si situatii de urgenta la achizitia de produse, servicii, lucrari”. Contractorii si
furnizorii trebuie sa respecte cerintele de mediu stipulate in contracte, precum si Politica SMI a
Grupului ROMGAZ.

Tnainte de semnarea contractelor, se verifica existenta documentelor obligatorii solicitate in faza de
adjudecare a achizitiei (de exemplu: autorizatie de mediu) si a documentelor obligatorii ce trebuie
prezentate de catre ofertantul declarat castigator ulterior comunicarii rezultatului procedurii de
achizitie (autorizatii de mediu ale subcontractorilor, contracte pentru valorificare/eliminare deseuri,
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contracte pentru preluare si evacuare ape uzate, atestate/autorizatii privind transportul rutier etc.).
Responsabilul cu urmarirea contractului se asigura de conformarea cu cerintele stipulate in contract,
inclusiv cele privind protectia mediului.

4.2.3 E 2-2: Actiuni si resurse legate de poluare

Activitatile Grupului ROMGAZ in domeniul mediului si gestionarii aerului sunt reglementate de OUG
nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu toate completarile si modificarile ulterioare, precum si
conform Legii apelor nr. 107/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cele ce urmeaza sunt prezentare actiunile intreprinse in anul 2024 de citre Romgaz si Depogaz
pentru gestionarea si reducerea poluarii aerului din propriile operatiuni.

Tn cazul RBS care desfasoara doar activitati de birou, la acest moment nu exista actiuni intreprinse

care sa abordeze poluarea aerului.

Romgaz

Romgaz
Actiuni intreprinse si
planificate

Actiune 1
Identificarea cerintelor
legale in domeniul
protectiei mediului
aplicabile achizitiilor.

Actiune 2

Eliminarea pierderilor
necontrolate de condensat de
sonda.

Actiune 3
Efectuare inspectii de
mediu.

Domeniul actiunilor

Protectia mediului -
prevenirea poluarii aerului.

Protectia mediului - prevenirea
poluarii apei, aerului si solului la
nivelul sucursalelor de productie
(Obiectiv cascadat de la nivel
Director General).

Protectia mediului -
Mentinerea conformarii cu
actele de reglementare
(obiectiv cascadat de la
nivelul Director General
Adjunct catre Serv.
Protectia Mediului).

Orizont de timp

2024

2024

2024

Actiuni principale si
rezultate

Identificare, formulare si
transmitere cerinte, catre
entitatile beneficiare, care
vor fi preluate in contracte
100% conformare cu cerinte
legale de mediu, inclusiv a
celor legate de poluarea
aerului.

Etansarea sistemelor de colectare
Realizarea programului de
reparatii.

Verificare in teritoriu a graficului
de refulare a sondelor, modul de
etalonare impuritati, colectarea
condensului si livrarea lui

0 pierderi de condensat de sonda
Toate aceste masuri sunt necesare
deoarece condensatul de sonda
volatilizeaza usor, generand
poluanti atmosferici.

Planificarea inspectiilor
interne de mediu care
vizeaza si aspectele legate
de poluarea aerului.
Romgaz monitorizeaza
poluantii atmosferici in
conformitate cu cerintele
de mediu impuse prin
autorizatii.

Efectuarea inspectiilor,
raportarea rezultatelor
inspectiilor.

Tinta: 90% inspectii
realizate din cele
programate.

Progresul actiunilor

Realizat

100% cerinte de mediu,
inclusiv legate de poluarea
aerului, transmise raportat
la cerinte de mediu ,
inclusiv cele legate de
poluarea aerului.

solicitate la sediul
Romgaz.

Obiectivele sunt cuprinse in
Documentul de obiective 2024.
Realizat 100% - zero pierderi
condensat sonda.

Tinta a fost atinsa.

Resursele financiare
actuale alocate
pentru planul de
actiune (CapEx) si o
explicatie a modului
in care acestea se
raporteaza la cele mai
relevante sume

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Resursele financiare
viitoare alocate
pentru planul de
actiune

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Pentru a gestiona eficient potentialele situatii de urgentd, Romgaz a implementat masuri de
interventie in caz de poluari accidentale. In amplasamentele generatoare de potentiale accidente cu
impact asupra mediului, personalul este instruit, iar Planurile de Interventie (PIAE) sunt afisate si
testate conform unei planificari. Totodata, sunt desemnate echipe de interventie pregatite sa
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raspunda prompt, toate aceste actiuni fiind derulate in conformitate cu procedura de sistem
»Pregatirea pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns”. Acestea se desfasoara conform
cerintelor legale in vigoare.

In Romgaz, sunt masurate emisiile produse la arderea gazului natural in statiile de uscare gaze,
comprimare gaze naturale, calorifere sonde si centrale termice conform planului de monitorizare.
Sunt raportate emisii EPRTR si Inventarul emisiilor de poluanti in atmosfera conform Ordinului
Ministerului Mediului nr. 3299/2012.

Societatea utilizeaza un Registru de Neconformitati care se gaseste pe intranetul societatii, in care
sunt inregistrate toate neconformitatile, actiunile corective, termenele de realizare si responsabilii
cu realizarea/urmarirea implementarii masurilor.

Actiuni de constientizare

Conform instructiunii ,Instruirea de mediu”, angajatii cu responsabilitati specifice referitoare la
poluare sunt instruiti in ceea ce priveste prevenirea poluarii aerului. Instruirea se realizeaza anual
pentru angajatii SPEE lernut, Laboratoarelor de Cercetare si Analize Fizico-Chimice, Laboratorului
Microproductie Substante Spumogene, Serviciului Calitate si Masurare Gaze, Laboratorului
Metrologic, Biroului Exploatare Statii Uscare Gaze, Serviciului de Proiecte Reabilitare Zacaminte si ai
Statiei de Epurare Danes. Rezultatele instruirii se consemneaza in fisele individuale de instruire.

Echipa de supervizare foraj informeaza Serviciul Protectia Mediului cu privire la inceperea lucrarilor
de foraj, pentru ca acesta sa notifice autoritatile competente, dupa caz. De asemenea, echipa de
supervizare foraj:

e Urmareste modul de executie a lucrarilor pe toata durata desfasurarii lor, inclusiv
respectarea cerintelor legate de poluantii atmosferici din contract si actele de reglementare
de mediu (acord de mediu sau decizia etapei de incadrare a proiectului, autorizatia de mediu,
avizul sau autorizatia de gospodarire a apelor etc.);

e Se asigura ca, la inceperea desfasurarii lucrarii, personalul prestatorului este instruit cu
privire la cerintele legate de poluantii atmosferici din caietul de sarcini/contract si
Declaratia de politica in domeniul calitatii, mediului si securitatii si sanatatii in munca a
Romgaz;

e Notifica imediat Serviciul Protectia Mediului daca, pe parcursul desfasurarii lucrarilor,
constata abateri de la cerintele de mediu, inclusiv cele legate de poluarea aerului,
specificate in contract si/sau in actele de reglementare de mediu.

La finalul contractelor, persoanele desemnate cu urmarirea contractelor completeaza ,,Documentul
constatator primar/final”, in care consemneaza inclusiv abateri de la respectarea normelor de
securitate si sanatatea muncii, PSI si legislatia de protectia mediului, inclusiv privind prevenirea
poluarii aerului, daca este cazul.

La lernut, pentru minimizarea impactului asupra mediului si eficienta operationala, sunt functionale
instalatii si tehnici considerate ,,Best Available Techniques” (BAT), astfel:

e Sistem de Combustie Eficient: Utilizarea tehnologiilor avansate de ardere pentru a maximiza
eficienta energetica si a reduce emisiile de NOy si SO, - arderea in straturi, care permite o
combustie mai uniforma;

o Sisteme de Control al Emisiilor: Instalarea de filtre si sisteme de desulfurare a gazelor de
ardere pentru a reduce emisiile de substante poluante. Aceste instalatii contribuie la
conformitatea cu reglementarile europene de mediu;

e Recuperarea Caldurii: Utilizarea turbinelor cu recuperare de caldura (HRSG) pentru a
imbunatati eficienta globala a centralei, transformand energia termica in exces, in energie
electrica;

e Sisteme de Monitorizare si Control: Implementarea sistemelor avansate de monitorizare a
emisiilor cu senzori in timp real pentru a asigura conformitatea constanta cu standardele de
mediu si pentru a optimiza procesele operationale;

e Utilizarea Gazelor Naturale: Ca sursa principala de combustibil, gazele naturale genereaza
emisii mai reduse comparativ cu alti combustibili fosili, contribuind la un impact de mediu
mai mic;

e Tehnologii de Eficienta Energetica: Implementarea de solutii precum turbine de gaz de ultima
generatie care ofera o eficienta mai mare pentru conversia energiei, reducand astfel
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4.3
4.3.1

necesarul de combustibil.

Indicatorii legati de poluarea aerului (NOy, SOx, NM-VOC) se monitorizeaza conform legislatiei
aplicabile. Rezultatele sunt prezentate in Registrul de monitorizare-masurare, disponibil pe pagina
de intranet a Romgaz.

Pe parcursul anului 2024, Romgaz nu a identificat locatii in care poluarea aerului sa reprezinte o
problema semnificativa.

Romgaz transparentizeaza datele privind poluarea aerului prin publicarea trimestriala a valorilor
masurate si documentate in “Registrul de Masurare, monitorizare factori de mediu” publicat pe site-
ul Societatii: https://www.romgaz.ro/factori-de-mediu.

Pe parcursul anului de raportare, monitorizarea poluantilor atmosferici, conform cerintelor din

autorizatiile de mediu, a permis stabilirea unui nivel de conformare a emisiilor.

Depogaz

Pentru Depogaz, activitatile desfasurate in 2024, au inclus:

Depogaz

Actiuni intreprinse si planificate

Actiune 1

Achizitionare de analizor pentru
pulberi

Actiune 2

Achizitionare analizor pentru gaze de
ardere

Domeniul actiunilor

Monitorizare emisii

Monitorizare emisii

Orizontul de timp

2024

2024

Actiuni principale si rezultatele

A fost achizitionat analizorul pentru
pulberi si au fost efectuate
masuratori.

A fost achizitionat analizorul pentru
gaze de ardere si au fost efectuate
masuratori.

Progresul actiunilor

n/a

n/a

Descrierea tipului de resurse
financiare si alte resurse alocate
actuale si viitoare pentru planul de
actiune

Resurse umane

Resurse informationale

Resurse financiare conform Planului
de Investitii 2024

Resurse umane

Resurse informationale

Resurse financiare conform Planului
de Investitii 2024

Resursele financiare actuale alocate
pentru planul de actiune (CapEx) si o
explicatie a modului in care acestea
se raporteaza la cele mai relevante
sume

Valoare analizor pentru pulberi =
46.325 RON fara TVA

Resursele sunt incluse in Planul de
investitii anual.

Resursele financiare alocate in anul
2024 se regasesc in situatiile
financiare anuale consolidate, in
cadrul aditiilor de mijloace fixe nota
12.

Valoare analizor pentru gaze de
ardere = 18.950 RON fara TVA
Resursele sunt incluse in Planul de
investitii anual.

Resursele financiare alocate n anul
2024 se regasesc in situatiile
financiare anuale consolidate, in
cadrul aditiilor de mijloace fixe nota
12.

Resursele financiare viitoare alocate
pentru planul de actiune

0

0

n anul 2024, Depogaz nu a inregistrat sesizari si nu a fost sanctionat pentru poluarea aerului.

Reclamatiile de mediu pot fi transmise de catre orice parte interesata la adresa de e-mail
secretariat@depogazploiesti.ro disponibila pe pagina de web a Depogaz.

Indicatori si tinte

’ ’

E2-3: Tinte legate de poluare

Conform procedurii ”"Managementul obiectivelor”, obiectivele, implicit actiunile, indicatorii de
performanta si tintele se stabilesc anual si se documenteaza in ”"Documentul de obiective anual”.
Stadiul de indeplinire al acestora se raporteaza semestrial, iar resursele necesare pentru indeplinirea
obiectivelor se regasesc in Planul Anual de Investitii si in Planul Anual de Achizitii.
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4.3.2

Obiectivele se cascadeaza de la Director General/Director General Adjunct pana la nivel de unitate
organizatorica.

Conform procedurii Romgaz privind stabilirea obiectivelor, nu au fost definite tinte pe termen lung
ci doar anuale. Pentru anul 2024, compania a stabilit si atins urmatoarele tinte, privind prevenirea
poluarii aerului:

* 100% conformare cu cerintele legale de mediu;
» Zero pierderi de condensat de sonda;

* Zero buletine de analiza neconforme;

* 100% monitorizari realizate/planificate;

* 90% inspectii realizate din cele programate;

e Zero rapoarte de neconformitate.

Pentru Depogaz nu au fost stabilite tinte pentru 2024, dar compania a monitorizat 100% factorii de
mediu solicitati in autorizatiile de mediu. Valorile inregistrate pentru fiecare indicator monitorizat
sunt in limitele maxime admise, prevazute in actele de reglementare, conform rapoartele de
incercare.

Tn cazul RBS, tinand cont ci desfasoara doar activitati de birou, la acest moment nu exista tinte care
sa abordeze poluarea aerului.

E2-4: Poluarea aerului, a apei si a solului
Poluarea aerului

Pentru poluarea atmosferica, Romgaz monitorizeaza emisiile de poluanti atmosferici (SOx, NOx si NM
VOC) generate de instalatiile tehnologice, inclusiv statiile de uscare gaze, statiile de comprimare a
gazului natural si centralele termice. Emisiile sunt raportate conform reglementarilor EPRTR si
Inventarului emisiilor de poluanti in atmosfera, iar in cazul depasirii valorilor legale, se
implementeaza masuri corective.

Raportarea EPRTR se realizeaza in baza urmatoarelor cerinte legale nationale:

* Hotarare nr. 140 din 6 februarie 2008 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea prevederilor
Regulamentului al Parlamentului European si al Consiliului nr. 166/2006 privind infiintarea
Registrului European al Poluantilor Emisi si Transferati (EPRTR);

* Regulamentul nr. 166/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 ianuarie 2006 privind
infiintarea Registrului European al Poluantilor Emisi si Transferati si modificarea Directivelor;

* Legeanr. 112 din 14 aprilie 2009 pentru ratificarea Protocolului privind Registrul poluantilor emisi
si transferati, semnat de Romania la Kiev la 21 mai 2003, la Conventia privind accesul la
informatie, participarea publicului la decizie si accesul la justitie in probleme de mediu.

Informatiile necesar a fi transmise de catre Romgaz catre ”Inventarul national de emisii de poluanti
atmosferici” se pregatesc in baza Ghidului CORINAIR-EMEP/EEA pentru inventarul emisiilor de
poluanti atmosferici, disponibil pe site-ul Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului.

Calculul cantitatilor de poluanti in aer se face pentru fiecare poluant in parte, utilizand factorii de
emisie, consumul de gaz natural si puterea calorifica inferioara a gazului natural (factor de emisie x
consum gaz natural x puterea calorifica inferioara a gazului natural).

Factorii de emisie utilizati sunt cei furnizati de EMEP/EEA 2023, conform Tabelului 3.8, care include
factori de emisie de tip Tier 1 pentru categoria de sursa NFR 1.A.4.a/c, 1.A.5.a, utilizand combustibili
gazosi (1.A.4.a.i, 1.A.4.b.i, 1.A.4.c.i, 1.A.5.a). De asemenea, se utilizeaza factorii de emisie din
Tabelul 3.4, care include factori de emisie de tip Tier 1 pentru categoria de sursa NFR 1.A.4.a/c,
1.A.5.a, utilizand combustibili gazosi (1.A.4.a.i, 1.A.4.b.i, 1.A.4.c.i, 1.A.5.a) pentru combustie mica.

Metodologiile de masurare/calculare pentru indicatorii de mediu, inclusiv cei legati de poluare aer,
sunt cele impuse de cerintele legale. Acestea nu au suferit modificari in perioada de raportare.
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4.3.3

Romgaz (fara

Poluant emis in aer lernut) (kg) lernut (mg/Nmc) Depogaz (kg) RBS (kg)

SO (dioxid de sulf) 1.454,62 0 0 0
NOXx (oxizi de azot) 274.107,97 78,608 0 0
NM-VOC (compusi 7.978,73 0 0 0
organici volatili

nemetanici)

Cantitatea totala de poluantii monitorizata la nivel Romgaz, insumeaza poluantii de pe
amplasamentele unde nu sunt depasiri ale pragurilor impuse de Directiva 2010/75/UE si Regulamentul
(CE) nr. 166/2006. Totusi, in conformitate cu cerintele legale locale, Societatea monitorizeaza si
raporteaza aceste cantitati, chiar daca valorile inregistrate nu depasesc limitele impuse de legislatia
europeana.

Depogaz nu are obligativitatea legala sa raporteze conform cerintelor EPRTR.

Tn cazul RBS, tinand cont ca desfasoara doar activitati de birou, nu s-au monitorizat indicatori legati
de poluarea aerului.

E2-6: Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de
poluare

Grupul ROMGAZ aplica prevederile de introducere treptata din Apendicele C al ESRS 1 pentru cerinta
ESRS E2-6 referitoare la efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor legate de
poluare.

Astfel, in primul an de raportare in baza standardului ESRS, Grupul ROMGAZ nu va furniza informatiile
solicitate de aceasta cerinta, conform optiunii oferite de acesta. Aceasta abordare reflecta
necesitatea de a dezvolta procesele interne, instrumentele de monitorizare si infrastructura necesare
pentru a raspunde cerintelor mai complexe ale ESRS in anii urmatori.
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5.1
5.1.1

ESRS E3 - Resursele de apa si cele marine

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

ESRS 2 IRO-1: Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si
a oportunitatilor semnificative legate de resursele de apa si cele marine

Impacturile si riscurile actuale si potentiale legate de resursele de apa sunt strans legate de strategia
si modelul de afaceri al Grupului ROMGAZ iar actiunile companiei sunt indreptate spre minimizarea
impacturilor negative, reducerea riscurilor si identificarea de oportunitati pentru protejarea acestor
resurse.

n 2024, in cadrul procesului de analizd de dubld semnificatie, s-a tinut cont de procedurile si
instructiunile interne referitoare la protectia mediului (procedura de sistem ”Identificarea si
evaluarea aspectelor de mediu”), dar si de prevederile ESRS cu privire la identificarea riscurilor,
oportunitatilor si impacturilor semnificative de mediu. Analiza a implicat evaluarea impacturilor
directe si indirecte asupra resurselor de apa atat in cadrul operatiunilor proprii, cat si de-a lungul
lantului valoric, utilizand criterii precum scala, severitatea si caracterul remediabil al acestora dar
si identificarea riscurilor si oportunitatilor asociate.

Analiza de dubla semnificatie a inclus:

e Consultarea cu partile interesate interne si externe, inclusiv comunitati locale, autoritati de
reglementare si parteneri de afaceri prin chestionarea acestora;

e Identificarea si evaluarea riscurilor legate de utilizarea resurselor de apa;

e Analizarea oportunitatilor de reducere a consumului de apa si de modernizare a tehnologiilor
pentru tratarea apelor uzate.

Astfel, au fost identificate doua teme materiale importante pentru Grupul ROMGAZ: consumul de apa
si deversarea apelor reziduale, dupa cum urmeaza:
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IRO cu privire la Resursele de apa si cele marine

Legenda:

Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material si financiar

Orizon de timp: A = impact actual (anul raportarii) , P = impact potential (termen mediu si lung)

Provenienta impactului: S = impact care provine din strategie si model de afaceri, B = impact care sta la baza strategiei

Sub-tema materiala si Localizarea i i Orizont de Impacturi pozitive (I+) Impacturi negative (I-) Riscuri (R)
Sub-sub-tema materiala | impactului timp
Resursele de apa In amonte, M S A Pentru evitarea risipei, un impact pozitiv
exploatare potential consta in introducerea de
Consumul de apa proprie, in sisteme de recirculare a apei uzate,
aval precum cel implementat la lernut, si

utilizarea tehnologiilor eficiente pentru
reducerea consumului de apa net.

Resursele de apa In amonte, M S AP Prin monitorizarea calitatii apelor uzate
exploatare conform cerintelor legale, Grupul

Deversarea apelor proprie, in ROMGAZ contribuie la reducerea poluarii
aval apei asigurand conformitatea cu

reglementarile de mediu.

Prin operarea statiilor de tratare a apei
uzate pentru amplasamentele proprii,
Grupul ROMGAZ reduce impactul asupra
mediului, asigurand epurarea apei inainte
de reintoarcerea acesteia in mediul
natural si respectarea normelor de
protectie a resurselor de apa si
protejarea biodiversitatii.

Furnizarea de servicii de tratare a apei
pentru comunitati locale (Danes).
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5.1.2

E3-1: Politici legate de resursele de apa si cele marine

Grupul ROMGAZ nu dispune de o politica specifica fiecarei sub-teme materiale identificate cu
privire la resursele de apa, dar Politica Sistemului de Management Integrat urmareste atingerea
obiectivului de reducere a efectelor nedorite ale operatiunilor companiei asupra mediului.
Societatea este certificata 1SO 14001:2015 si astfel Grupul ROMGAZ integreaza in operatiunile
proprii practicile de management de mediu.

Sistemul ISO 14001:2015 este aplicat atat la Romgaz cat si la Depogaz astfel ca informatiile
prezentate mai jos legate de politici acopera ambele entitati.

RBS momentan desfasoara activitati de birou si are in curs de dezvoltare un sistem de politici,
proceduri si instructiuni, aliniate cu specificul activitatii sale curente. Acesta se dezvolta
etapizat, fiind un proces continuu de dezvoltare si imbunatatire, corelat atat cu nevoia de
business curenta cat si cu cea viitoare a companiei. Sistemul Integrat de Management, urmeaza
sa fie aliniat cu sistemul de management integrat al Grupului ROMGAZ dar nu a fost stabilit un
termen exact.

Responsabilitatea principala pentru implementarea si monitorizarea componentelor sistemului
de management integrat, inclusiv a celor legate de gestionarea resurselor de apa, revine
Directorului General al Societatii. Recertificarea sistemului se face la o perioada de 3 ani si
anual se desfasoara auditul de supraveghere.

Managementul interactiunii cu apa se realizeaza in baza urmatoarelor proceduri si instructiuni:

¢ ,ldentificarea si evaluarea aspectelor de mediu”, care reglementeaza identificarea si
evaluarea impacturilor asupra mediului, inclusiv a apelor;

e ,Monitorizare si masurare factori de mediu”, care defineste si actiunile prin care se
asigura respectarea parametrilor de calitate prevazuti in autorizatiile de gospodarire a
apelor/autorizatiile de mediu;

e ,Masurarea, colectarea, transportul si eliminarea apei de zacamant”, ce stabileste
regulile de gestionare a apei de zacamant in cadrul proceselor de extractie si injectie;

e "Managementul deseurilor’, care reglementeaza activitatile de colectare, stocare
temporara, transport, valorificare si eliminare a deseurilor, inclusiv cele lichide, fara a
genera riscuri de contaminare pentru aer, apa, sol, fauna sau flora;

o Exploatarea Statiei de tratare-pompare apa Targu Mures;

e Epurarea in Statia de epurare mecano-biologica Danes.

Prin intermediul sistemului de management integrat, al autorizatiilor de mediu si de gospodarire
a apelor, Grupul ROMGAZ gestioneaza resursele de apa avand in vedere respectarea indicatorilor
de calitate a acesteia, precum si protejarea ecosistemelor si a sanatatii oamenilor. Societatea
urmareste prevenirea aportului de poluanti in apele de suprafata sau subterane prin respectarea
valorilor limita admise pentru indicatorii de calitate ai apelor la deversarea in emisar natural
sau in reteaua de canalizare.

Totodata, in conformitate procedurile/instructiunile din cadrul SMI certificat:

e Personalul este instruit cu cerintele documentelor SMI, inclusiv cu regulile privind
reducerea consumurilor de apa si reducerea poluarii;

e Se interzice deversarea apelor uzate a caror indicatori depasesc valorile prevazute in
actele de reglementare si legislatia aferenta;

e Sunt realizate inspectii interne de mediu conform planurilor trimestriale prin care este
verificata respectarea cerintelor legale aplicabile in domeniul apelor;

o Este monitorizat, conform frecventei impuse prin autorizatii (asa cum este descris in
paragraful urmator), impactul activitatii asupra apelor de suprafata si subterane inclusiv
prin monitorizari prin puturi forate.

Conform politicilor, procedurilor si instructiunilor interne, Grupul ROMGAZ asigura gestionarea
apelor prelevate si uzate menajere, uzate tehnologice, pluviale, freatice si a apei de zacamant,
raportarea cantitativa si calitativa a informatiilor din rapoartele de incercare, a volumelor de
apa folosita in scop industrial, igienico-sanitar si a apei de zacamant injectata in sondele de
injectie. Monitorizarea calitatii apei se realizeaza prin rapoarte de incercari emise atat de
laboratoarele proprii, cat si de laboratoare autorizate, conform planului de monitorizare intern
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5.1.3

si cerintelor autoritatilor. Rezultatele monitorizarilor sunt introduse in Registrul electronic de
masurare-monitorizare. Monitorizarea poate avea frecvente diferite in functie de cerintele de
reglementare (zilnic/lunar/trimestrial/semestrial/anual).

Depasirea valorilor indicatorilor monitorizati pentru factorul de mediu apa constituie
neconformitate, iar odata constatata depasirea, aceasta trebuie documentata prin deschiderea
unui Raport de neconformitati si actiuni corective, in care sunt consemnate actiunile corective,
responsabilii si termenele de realizare a acestora. Urmarirea si inchiderea neconformitatilor se
realizeaza in conformitate cu procedura ,,Controlul neconformitatilor si actiunilor corective”.

n anul 2024, in cadrul inspectiilor de mediu interne au fost depistate doud neconformitati
privind factorul de mediu ”apa”:

e O sesizare pe tema poluarii apei si astfel o incalcare a legilor si/sau a reglementarilor
de mediu pentru care Societatea a fost sanctionata cu o amenda de 12.500 RON. La
Sonda de injectie Corunca Sud 40F a avut loc un incident de mediu cauzat de coroziunea
avansata a conductei de impingere a apei de zacamant la, rezultand scurgeri de apa de
zacamant in paraului Vatman. Romgaz a intervenit in vederea remedierii cauzelor
incidentului, inlocuind conducta avariata si asigurand astfel prevenirea unor viitoare
scurgeri;

e Neconformitate referitoare la neindeplinirea obligatiei legale de a inregistra un sistem
de epurare ape uzate menajere la unitatea administrativ teritoriala de care apartine.

Cantitatea de apa utilizata de Grupul ROMGAZ este fundamentata pe baza necesarului aprobat
prin Autorizatiile de Gospodarire a Apelor pentru fiecare amplasament si pe baza
abonamentelor/contractelor de furnizare a apei. in ceea ce priveste prevenirea poluarii si
respectarea cerintelor de calitate, valorile monitorizate pentru efluenti respecta in mod
constant limitele impuse de legislatia aplicabila (NTPA 001 si NTPA 002).

In cadrul activitatilor de extractie a gazelor naturale, apa de zicimant este gestionatd in
conformitate cu Legea apelor nr. 107/1996, fiind evacuata, transportata si injectata la
parametrii si cu proprietatile initiale, respectand astfel cerintele legale si cerintele instructiunii
»Masurarea, colectarea, transportul si eliminarea apei de zacamant”.

La finalul anului 2024, Grupul ROMGAZ a initiat un proces de identificare a locatiilor cu stres
hidric mediu si ridicat utilizand aplicatia Aqueduct Water Risk Atlas, insa nu au fost stabilite
inca riscuri specifice si masuri suplimentare legate de consumul de apa din aceste zone.
Societatea a bugetat pentru anul 2025 realizarea unui studiu de ,Riscuri si vulnerabilitati
climatice”, care va analiza n detaliu si impacturile si riscurile asociate resurselor de apa.

Pentru managementul riscurilor de accidente de mediu Grupul ROMGAZ a elaborat planuri de
interventie in caz de accidente ecologice, a stabilit echipe de interventie si a testat aceste
planuri, asigurand pregatirea angajatilor prin instruire si simulari planificate. in cazul unor
poluari accidentale, comunicarea interna si externa decurge conform procedurilor
»Comunicarea” si ,,Pregatirea pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns”.

in cazul amplasamentelor noi, evaluarea resurselor de apa si a impactului asupra acestora se
realizeaza in etapa de obtinere a avizelor si acordurilor prevazute in legislatia nationala. Pentru
zonele deja autorizate, situatia este reevaluata in cadrul intocmirii documentatiilor tehnice
necesare reautorizarii. Daca utilizarea volumelor de apa este redusa sau incetata, se solicita
modificarea autorizatiilor in conformitate cu noile conditii, pentru a conserva resursele de apa
disponibile.

Pe parcursul anului 2024 Societatea nu a avut politici sau practici legate de oceanele si marile
durabile.

E3-2: Actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele marine

Activitatile Grupului ROMGAZ in domeniul mediului si gestionarii apelor sunt reglementate
conform OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu toate completarile si modificarile
ulterioare, precum si conform Legii apelor nr. 107/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Grupul ROMGAZ utilizeaza apa in scop tehnologic si igienico-sanitar. in functie de specificul
activitatii, pentru fiecare locatie in parte, aprovizionarea cu apa este realizata prin operatorii
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de servicii publice de alimentare cu apa si canalizare, din surse subterane (puturi forate) sau
prin captarea apei din surse de suprafata.

Grupul ROMGAZ a implementat urmatoarele masuri pentru gestionarea resurselor de apa:

1. Control operational - Aplicarea procedurilor interne pentru monitorizarea si
gestionarea activitatilor care pot avea un impact asupra apelor;

2. Instruirea personalului - Organizarea de sesiuni de instruire cu privire la reducerea
impactului asupra mediului, inclusiv utilizarea responsabila a resurselor de apa si
respectarea cerintelor de mediu, instruirea cu cerintele procedurilor/instructiunilor SMI
aplicabile;

3. Monitorizarea evacuarilor - Efectuarea monitorizarilor privind calitatea apei evacuate
cu frecventa specificata in autorizatiile de gospodarire a apelor/autorizatiile de mediu,
pentru a se asigura ca valorile respecta limitele impuse de legislatie;

4- Eliminarea/valorificarea deseurilor lichide prin firme autorizate - Colectarea
selectiva in recipiente etichetate, stocarea temporara in spatii special amenajate
pentru reducerea riscurilor, respectarea interdictiei deversarii in ape si canalizare,
precum si predarea deseurilor lichide catre operatori autorizati pentru eliminare sau
valorificare;

5. Gestionarea substantelor si preparatelor periculoase - respectarea regimului
substantelor si preparatelor periculoase, respectarea prevederilor din fisele cu date de
securitate, instruirea personalului care manipuleaza aceste substante, tinerea stricta a
evidentei acestora, inclusiv a ambalajelor, eliminarea in conditii de siguranta cand
acestea devin deseuri, aplicarea Planului de Interventie in caz de poluari accidentale;

6. Montarea cuvelor de recuperare a uleiului - pentru prevenirea deversarilor
accidentale si colectarea eficienta a uleiului rezidual,

7. Utilizarea materialelor absorbante - pentru gestionarea scurgerilor accidentale de
substante periculoase, reducand astfel riscul de contaminare;

8. Realizarea reviziilor tehnice anuale si a reparatiilor curente - Asigurarea unei
functionari eficiente si sigure a echipamentelor prin inspectii si reparatii regulate;

9. Iintretinerea instalatiilor si echipamentelor - Implementarea unor masuri pentru
prevenirea scurgerilor si a pierderilor de apa sau substante contaminante;

10. Inspectii periodice de mediu pentru verificarea conformitatii cu cerintele legale in
domeniul apelor;

11. Monitorizarea impactului asupra apelor de suprafata si subterane, inclusiv prin
masuratori realizate in puturi forate, conform autorizatiilor de gospodarire a apelor.

Resursele alocate pentru implementarea acestor masuri includ investitii in echipamente
specifice, contractarea firmelor autorizate pentru gestionarea deseurilor lichide, precum si
alocarea de resurse umane pentru implementarea, monitorizarea si verificarea acestor masuri.

Evaluarea conformarii cu cerintele legale ale amplasamentelor autorizate se realizeaza conform
instructiunii ,Inspectia de mediu”, respectiv procedurii "Auditul intern al sistemului de
management integrat”.

in cele ce urmeaza sunt descrise actiunile in derulare, sau incepute in anul 2024 pentru a
gestiona resursele de apa in mod responsabil, pentru Romgaz si Depogaz.

Pentru RBS care are activitate de birou, nu au fost stabilite actiuni si resurse specifice.
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Plan de actiune

Actiune 1

Actiune 2

Actiune 3

Actiune 4

Actiune 5

Actiune 6

Romgaz
Actiuni

Modernizarea
sistemelor de
colectare si injectie -
ape de zacamant
Bozed

Modernizarea
sistemelor de
colectare si injectie -
ape de zacamant
Hurezani

Realizare sistem
evacuare apa de
zacamant la Statia de
comprimare Filitelnic

Construire scara de
pesti la barajul CTE
lernut

Conformarea cu
cerintele legale privind
calitatea apelor
deversate prin montare
separator produse
petroliere la Sucursala
Mures (Statie de
comprimare)

Dezvoltarea CTE lernut
prin constructia unei
centrale
termoelectrice noi cu
ciclu combinat cu
turbine pe gaz

Domeniul de
aplicare a
actiunilor

Extractie - operatiuni
proprii - cresterea
eficientei folosirii
resurselor de apa

Extractie - operatiuni
proprii - cresterea
eficientei folosirii
resurselor de apa

Extractie - operatiuni
proprii - cresterea
eficientei folosirii
resurselor de apa

Producere energie
electrica - operatiuni
proprii - Asigurarea
continuitatii raului
Mures in dreptul
barajului de priza

Extractie - operatiuni
proprii - reducerea
cantitatilor de poluanti
in apele uzate

Producere energie
electrica - operatiuni
proprii - reducerea
utilizarii resurselor,
eficientizarea
consumului de apa prin
reducerea volumelor
de apa de racire
evacuata cu cca 90%
fata de situatia

actuala.
Orizont de timp 2024 2024 - 2025 2024 2024 - 2025 2024 - 2025 2024 - 2025
Actiuni principale si | Investitiei la sonda 11 Realizarea investitiei Investitie sistem Asigurarea continuitatii | Elaborare tema de In curs de executie
rezultate Bozed si Statia de inlocuire conducta de evacuare apa de raului Mures in dreptul | proiectare lucrari

injectie ape reziduale
grup 2 Bozed
100% realizata

aductiune la sonda 180
Hurezani - 16,16%

zacamant la Statia de
comprimare Filitelnic
100% realizata

barajului de priza
Investitie 74,92%
realizata

Montare separator

Progresul actiunilor

Investitiei realizata
conform PPME si PINV
2024

Investitie in curs de
realizare, conform
Programului de
Protectia Mediului si
Ecologie si Planului de
Investitii 2024.

Investitie realizata
conform PPME si PINV
2024

Investitie in curs de
realizare, conform
PPME si PINV 2024.

Realizarea investitiei
conform PPME

Investitie in curs de
realizare, conform
PINV 2024.

Resursele
financiare actuale

Planificat 130,00 mii
RON (conform PINV
2024 conform PPME
2024)

Realizat 131,12 mii
RON (conform PPME
2024)

Resursele financiare
alocate in anul 2024 se
regasesc in situatiile
financiare anuale
consolidate, in cadrul
aditiilor de mijloace
fixe nota 12.

Planificat 50,00 mii
RON (conform PINV
2024 conform PPME
2024)

Realizat 8,08 mii RON
(conform PINV 2024
conform PPME 2024)

Resursele financiare
alocate in anul 2024 se
regasesc in situatiile
financiare anuale
consolidate, in cadrul
aditiilor de mijloace
fixe nota 12.

Planificat 1.615,00 mii
RON (conform PINV
2024)

Realizat 1.667,03 mii
RON (conform PINV
2024) conform PPME
2024)

Resursele financiare
alocate in anul 2024 se
regasesc in situatiile
financiare anuale
consolidate, in cadrul
aditiilor de mijloace
fixe nota 12.

Planificat 4.300,00 mii
RON (conform PINV
2024 conform PPME
2024)

Realizat 3.791,19 mii
RON (conform PINV
2024 conform PPME
2024)

Resursele financiare
alocate in anul 2024 se
regasesc in situatiile
financiare anuale
consolidate, in cadrul

Planificat 30,00 mii
RON (conform PINV
2024 conform PPME
2024)

Realizat 0,00 mii RON
(conform PINV 2024
conform PPME 2024)

Planificat 348.656,00
mii RON (conform PINV
2024)

Realizat 209.847,01
mii RON (conform PINV
2024)

Resursele financiare
alocate in anul 2024 se
regasesc in situatiile
financiare anuale
consolidate, in cadrul
aditiilor de mijloace
fixe nota 12.
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Plan de actiune

Actiune 1

Actiune 2

Actiune 3

Actiune 4

Actiune 5

Actiune 6

Romgaz

aditiilor de mijloace
fixe nota 12.

Resurse financiare
viitoare

41,92 mii RON
(diferenta dintre
planificat si realizat
din PINV 2024)

Fiind program
multianual, a fost
estimata o resursa
financiara viitoare ca
diferenta intre
planificat total proiect
si realizat an 2024, cu
rezerva ca aceasta
valoare poate fi mai
mare sau mai mica.

1078,51 mii RON
(diferenta dintre
planificat si realizat
din PINV 2024)

Fiind program
multianual, a fost
estimata o resursa
financiara viitoare ca
diferenta intre
planificat total proiect
si realizat an 2024, cu
rezerva ca aceasta
valoare poate fi mai
mare sau mai mica.

30,00 mii RON
(diferenta dintre
planificat si realizat
din PINV 2024)

Fiind program
multianual, a fost
estimata o resursa
financiara viitoare ca
diferenta intre
planificat total proiect
si realizat an 2024, cu
rezerva ca aceasta
valoare poate fi mai
mare sau mai mica.

194.649,00 mii RON
(diferenta dintre
planificat si realizat
din PINV 2024)

Fiind program
multianual, a fost
estimata o resursa
financiara viitoare ca
diferenta intre
planificat total proiect
si realizat an 2024, cu
rezerva ca aceasta
valoare poate fi mai
mare sau mai mica.

Legenda:

PPME - Program de Protectia Mediului si Ecologie

PINV = Plan de Investitii
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Actiuni

Sisteme de refulare
nepoluante la grup sonde 8
Filitelnic

Sisteme de refulare
nepoluante la grup sonde 31
Filitelnic

Montare rezervoare polstif
2024 la grupurile 10 si 34
Taga

Montare sifon colectare ape
pe traseul colector camp
Bozed

Modificare colector pentru
sistem de injectie
antispumant apa de
zacamant Sadinca

Domeniul de aplicare a
actiunilor

Activitati proprii - Extractie
- Eliminarea pierderilor de
ape uzate

Activitati proprii - Extractie
- Eliminarea pierderilor de
ape uzate

Activitati proprii - Extractie
- Eliminarea pierderilor de
ape uzate

Activitati proprii - Extractie
- Eliminarea pierderilor de
ape uzate

Activitati proprii - Extractie
- Eliminarea pierderilor de
ape uzate

Orizont de timp

2024

2024

2024 - 2025

2024

2024

Actiuni principale si rezultate

Montare de sistem de
refulare nepoluant
Realizat 100%

Montare de sistem de
refulare nepoluant
Realizat 100%

Montare rezervoare polstif
2024 la grupurile 10 si 34
Taga

Obtinere autorizatie de
construire in curs

Montare sifon colectare ape
pe traseul colector camp
Bozed

Realizat 100%

Modificarea colector pentru
sistem de injectie
antispumant apa de
zacamant Sadinca

Realizat 100%

Progresul actiunilor

Investitiei realizata conform
PPME si PINV 2024

Investitiei realizata conform
PPME si PINV 2024

Investitie in curs de
realizare, conform PPME si
PINV 2024.

Investitiei realizata conform
PINV 2024

Investitiei realizata conform
PPME si PINV 2024

Resursele financiare actuale

Planificat: 4.000 RON
Realizat: 3.728 RON
Resursele financiare alocate
in anul 2024 se regasesc in
situatiile financiare anuale
consolidate, in cadrul
aditiilor de mijloace fixe

Planificat: 4.000 RON
Realizat: 3.354 RON
Resursele financiare alocate
in anul 2024 se regasesc in
situatiile financiare anuale
consolidate, in cadrul
aditiilor de mijloace fixe

Planificat: 120.000 RON
Realizat: 8.255 RON
Resursele financiare alocate
in anul 2024 se regasesc in
situatiile financiare anuale
consolidate, in cadrul
aditiilor de mijloace fixe
nota 12.

Planificat: 4.000 RON
Realizat: 3.614 RON
Resursele financiare alocate
in anul 2024 se regasesc in
situatiile financiare anuale
consolidate, in cadrul
aditiilor de mijloace fixe

Planificat: 10.000 RON
Realizat: 18.229 RON
Resursele financiare alocate
in anul 2024 se regasesc in
situatiile financiare anuale
consolidate, in cadrul
aditiilor de mijloace fixe

Resurse financiare viitoare

nota 12.

nota 12.

111,74 mii RON

Fiind program multianual,
am estimat o resursa
financiara viitoare ca
diferenta intre planificat
total proiect si realizat an
2024, cu rezerva ca aceasta
valoare poate fi mai mare
sau mai mica.

nota 12.

nota 12.

Legenda:
PPME - Program de Protectia Mediului si Ecologie
PINV = Plan de Investitii
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Plan de actiune Depogaz | Actiunea 1

Actiuni intreprinse si Modernizarea sistemelor de racire apa (Proiect Bilciuresti)

planificate

Domeniul actiunilor Injectie de gaze naturale in depozite de inmagazinare - operatiuni proprii, zona
geografica Romania, reducerea cantitatilor de apa utilizate

Orizont de timp 2024 - 2027

Actiuni principale si Demararea investitiei privind modernizarea sistemelor de racire - stadiu de realizare

rezultate PINV
nlocuirea turnurilor de ricire in circuit deschis, cu sisteme de racire in circuit inchis
aer/apa
Modernizarea sistemului de racire va eficientiza racirea instalatiilor tehnologice cu
35% si scaderea consumului de apa cu 90%.

Progresul actiunilor Demararea lucrarilor de executie — trim.1 - 2025

Resurse financiare Valoarea planificata = 45.394.369,70 RON
Valoarea realizata = zero

Specific pentru Depogaz, in timpul procesului de extractie, exista posibilitatea generarii apei
de zacamant. Apa de zacamant este stocata temporar in bazine de colectare de unde se
transporta cu auto-vidanja la cea mai apropiata statie de injectie.

Consumul de apa este o masura a eficientei cu care societatea foloseste resursele de apa.

Astfel, masurile care vizeaza reducerea consumurilor de apa la Romgaz sunt:

* Masuri de recuperare si reutilizare a apei in cadrul activitatilor de forare a sondelor. Apa
folosita si recuperata este reutilizata pentru prepararea fluidelor de foraj, reducand astfel
captarile de apa si contribuind la economisirea resurselor. Fluidele de foraj utilizate sunt pe
baza de apa dulce si cloruri, evitand utilizarea substantelor periculoase;

* La statii de comprimare din cadrul sucursalelor de productie s-au implementat masuri de
inlocuire etapizata a metodei de racire a agregatelor de comprimare gaze naturale, de la
sistem de racire in circuit deschis la sistem de racire in circuit inchis, in vederea minimizarii
cantitatii de apa consumata. In continuare Societatea si-a propus sa analizeaza
rentabilitatea implementarii acestei masuri pentru alte obiective;

* La SPEE lernut, gradul de recirculare a apei captate din raul Mures, conform autorizatie de
gospodarire a apelor, se regaseste in tabelul urmator:
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Utilizare

Scop menajer

I I N ™ N N

Maxim*
310

200

Volum de apa zilnic m?

170

310

200

170

Mediu anual

113,15+ 62

Grad de

recirculare

0%

Scop industrial

2.495.246

597.130

276.310

2.495.246

597.130

276.310

910.764 +100.816,6

0%
functionare
in sistem
deschis

1.497.148

358.280

165.786

546.459 + 60.511,9

40 % grad
mediu de
recirculare

628.802

144.505

69.630

229.512,7+25.414,9

74,8 % grad
maxim de
recirculare

Total

2.495.556

597.330

276.480

2.495.556

597.330

276.480

910.877,9 +100.915,2

0%
functionare
in sistem
deschis

1.497.458

328.410

165.956

546.572,2 + 60.573,9

40 % grad
mediu de
recirculare

629.112

144.705

69.800

229.625,9 + 25.447

74,8 % grad
maxim de
recirculare

* Maxim - functionare in regim deschis
**  Mediu - functionare in regim mixt cu R = 40 %

***  Minim - functionare la grad maxim de recirculare R = 74,8 % (cand functioneaza toate turnurile de racire)

n mod normal C.T.E. lernut functioneaza in regim deschis.
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5.2
5.2.1

Alimentarea cu apa tehnologica se asigura din raul Mures prin intermediul unui baraj de captare
de tip mobil construit in albia minora si se foloseste ca apa de racire (racirea condensatoarelor,
lagarelor, agregatelor) si pentru statia de tratare chimica (filtrare si dedurizare) si tratare in
vederea potabilizarii. Pentru un consum cat mai scazut, pentru procesul tehnologic, apa
utilizata in sistemul de racire poate functiona si in sistem mixt, adica o parte din apa de racire
este recirculata, racita si introdusa din nou in sistemul de racire.

Apa utilizata pentru procesul tehnologic este supusa, in principiu, urmatoarelor procese de
prelucrare: captarea apei din raul Mures, pre tratarea apei brute (coagularea), dedurizarea,
demineralizarea, filtrarea mecanica si neutralizarea. Pentru retinerea poluantilor din apele
uzate inainte de evacuarea in reteaua de canalizare si implicit in raul Mures, exista mai multe
instalatii de epurare.

Apele de la racirea agregatelor, potential impurificate cu particule de ulei, sunt colectate de
reteaua de drenaj si descarcate in raul Mures prin intermediul a patru separatoare de produse
petroliere. Pentru apele tehnologice uzate rezultate de la regenerarile de filtre ionice, unitatea
este prevazuta cu o instalatie de neutralizare, iar apele uzate menajere sunt epurate printr-o
statie mecano-biologica.

lernut detine o Autorizatie de Gospodarire a Apelor privind Alimentarea cu apa si evacuarea
apelor uzate. Conform acestei autorizatii, lernut are obligatia de a respecta prevederile
planurilor de restrictie intocmite pentru perioadele de seceta, respectiv prevederile planurilor
de aparare impotriva inundatiilor, fenomenelor meteorologice periculoase sau accidentelor la
constructiile hidrotehnice. Tot aici exista un Plan de prevenire si combatere a poluarii
accidentale care prezinta sursele principale care pot duce la poluarea apei, modul de
interventie in cazul unei poluari, echipele care intervin etc.

Pentru controlul cantitatilor si calitatii apelor deversate, Grupul ROMGAZ desfasoara actiuni si
aloca resurse dedicate gestionarii impactului asupra resurselor de apa si a panzei freatice
(intretinerea separatoarelor de namol si produse petroliere, mentenanta statiilor de pre-
epurare si epurare, modernizare sisteme de injectie apa de zacamant).

Grupul ROMGAZ promoveaza utilizarea durabila a apei prin implementarea unor masuri care sa
asigure protectia pe termen lung a resurselor de apa disponibile. Apele uzate sunt testate iar
indicatorii legati de proprietatile apei sunt monitorizati conform cerintelor reglementarilor
aplicabile. Aceste analize sunt realizate atat in laboratoarele proprii, cat si in laboratoare
autorizate si se supun unui Plan de monitorizare intern, care respecta reglementarile in vigoare,
inclusiv NTPA 001/2002 si NTPA 002/2002. In functie de specificul fiecarei activitati si dotarile
tehnice ale fiecarei locatii, apa uzata este evacuata dupa o tratare prealabila in statii de
epurare, fie in retelele publice de canalizare, fie in emisari naturali, iar apa de zacamant este
injectata in sonde de injectie autorizate.

Pentru lantul valoric, masurile vizeaza activitatile realizate de terti in numele Grupului
ROMGAZ. Acestea sunt reglementate prin contracte comerciale care includ cerinte de protectia
mediului. Astfel, in conformitate cu procedura "Stabilirea cerintelor de securitate, sanatate in
munca, protectia mediului si situatii de urgenta la achizitia de produse, servicii, lucrari”,
Serviciul Protectia Mediului elaboreaza cerinte de mediu specifice pentru fiecare tip de
achizitie. Inainte de semnarea contractelor se verificd existenta documentelor obligatorii
solicitate in faza de adjudecare a achizitiei (de exemplu: autorizatie de mediu) cat si documente
obligatorii a fi prezentate de catre ofertantul declarat castigator ulterior comunicarii
rezultatului procedurii de achizitie (autorizatii de mediu ale subcontractorilor, contracte pentru
valorificare/ eliminare deseuri, contracte pentru preluare, evacuare ape uzate,
atestate/autorizatii privind transportul rutier, etc.).

Indicatori si tinte
E3-3: Tinte legate de resursele de apa si cele marine

Tintele legate de resursele de apa se stabilesc anul iar resursele necesare pentru indeplinirea
obiectivelor se regasesc in Planul Anual de Investitii si in Planul Anual de Achizitii. Tintele se
stabilesc in conformitate cu cerintele legale si nu sunt consultate partile interesate.

Filialele Grupului ROMGAZ, stabilesc in mod independent tintele legate de apa. Astfel, pentru
perioada de raportare 2024 acestea au fost:
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Romgaz

Tintele care au fost stabilite pentru anul 2024 au fost corelate cu obiectivele si Politica SMI
avand ca scop reducerea impactului negativ asupra apei.

Pentru anul 2024, Societatea a stabilit si atins urmatoarele tinte, privind reducerea impactului
negativ asupra apei:

Tinta stabilita ‘ Nivel de atingere a tintei

100% conformare cu cerintele legale de mediu 98,04% (2 incidente de mediu raportat la 102
amplasamente autorizate)

0 pierderi necontrolate de apa de zacamant 100%

100% monitorizari realizate/planificate 100%

90% inspectii realizate din cele programate 100%

Amplasarea unor activitati ale Societatii in proximitatea ecosistemelor acvatice si ariilor
protejate, cum ar fi siturile Natura 2000, implica implementarea unor masuri specifice pentru
protejarea biodiversitatii si mentinerea echilibrului ecologic.

Grupul ROMGAZ desfasoara activitati in proximitatea siturilor Natura 2000 dupa cum urmeaza:

e RO SPA 0041 - Elesteiele lernut-Cipau, situat la 850 m distanta de activitatile
societatii, reprezentand o arie de protectie avifaunistica;

e RO SCI 0210 - Répa Lechintei, adiacent SPEE lernut, care protejeaza habitate naturale
precum pajistile stepice subpanonice, fauna de amfibieni, reptile si pesti.

Impactul direct al activitatilor asupra biodiversitatii in aceste arii protejate este gestionat prin
masuri de monitorizare si preventie. De exemplu, poluarea din surse punctuale, cum ar fi
evacuarea apelor de racire la temperaturi ridicate in raul Mures, este monitorizata cu atentie,
mai ales in perioadele sensibile, precum perioada de reproducere a pestilor.

La lernut, sunt implementate masuri pentru a minimiza impactul asupra resurselor de apa si
biodiversitatii, precum:

e Realizarea conectivitatii longitudinale a raului Mures la nivelul barajului de priza;

e Executie lucrari de construire scarita pentru pesti, care faciliteaza migrarea speciilor;

e Continuarea monitorizarii ihtiofaunei raului Mures, care a identificat atat specii
mentionate in fisele standard ale siturilor Natura 2000, cat si specii suplimentare de
interes comunitar, precum dunarita (Sabanejewia aurata) sau zvarluga (Cobitis
elongatoides).

Monitorizarea continua indica faptul ca impactul asupra biodiversitatii este gestionat in
conformitate cu cerintele de mediu si ca speciile de pesti sunt protejate, inclusiv prin masuri
de control asupra temperaturii apei evacuate, care ramane in limitele legale si nu depaseste
valorile prevazute in autorizatiile de gospodarire a apelor. Astfel, tema biodiversitatii este
integrata in gestionarea resurselor de apa, cu accent pe mentinerea echilibrului ecosistemelor
acvatice, reducerea impactului asupra habitatelor si protejarea speciilor de interes comunitar.

In anul 2024, indicatorii monitorizati indicati in autorizatiile de mediu/gospodarire a apelor
pentru fiecare amplasament au respectat valorile admise pentru efluenti, in conformitate cu
legislatia in vigoare, asigurand protejarea resurselor de apa. Indicatorii se pot consulta in
Registrul de monitorizare masurare, publicat trimestrial pe pagina de internet a Romgaz.
Buletinele de analiza se regasesc la Serviciile/birourile Protectia Mediului din cadrul
sucursalelor/filialelor.

Depogaz

Depogaz a stabilit pentru perioada 2024-2027 obiectivul de modernizare a sistemelor de racire
a apei in cadrul Proiectului Bilciuresti, aliniindu-se astfel politicii SMI. Tinta stabilita vizeaza
reducerea cu 90% a cantitatii de apa consumata in operatiunile de injectie a gazelor naturale in
depozitele de inmagazinare, pentru a eficientiza utilizarea resurselor de apa. Aceasta tinta este
una voluntara.
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5.2.2

Romgaz si Depogaz nu desfasoara activitati care implica utilizarea resurselor marine, iar
deversarea apelor este gestionata conform cerintelor legale si autorizatiilor de gospodarire a
apelor. In acest context, nu au fost stabilite tinte specifice pentru acest aspect.

RBS

In anul de raportare, RBS a desfasurat doar activitati de birou si nu au existat tinte legate de
folosirea resurselor de apa.

E3-4: Consumul de apa

Cea mai mare cantitate de apa din cadrul Grupului ROMGAZ este utilizata de catre lernut.
Alimentarea cu apa tehnologica se asigura din raul Mures. Pentru un consum cat mai scazut,
pentru procesul tehnologic, apa utilizata in sistemul de racire poate functiona si in sistem mixt,
adica o parte din apa de racire este recirculata, racita si introdusa din nou in sistemul de racire.

Apa utilizata pentru procesul tehnologic este supusa, in principiu, urmatoarelor procese de
prelucrare: captarea apei din raul Mures, pre tratarea apei brute (coagularea), dedurizarea,
demineralizarea, filtrarea mecanica si neutralizarea. Pentru retinerea poluantilor din apele
uzate inainte de evacuarea in reteaua de canalizare si implicit in raul Mures, exista mai multe
instalatii de epurare.

Apele de la racirea agregatelor potential impurificate cu particule de ulei sunt colectate de
reteaua de drenaj si descarcate in raul Mures prin intermediul a patru separatoare de produse
petroliere. Pentru apele uzate tehnologice rezultate de la regenerarile de filtre ionice, unitatea
este prevazuta cu o instalatie de neutralizare, iar apele uzate menajere sunt epurate printr-o
statie mecano-biologica.

in ceea ce priveste prelevarile de apa, acesta este monitorizat zilnic, avand un rol important in
calculul pretului de productie al energiei electrice, fiind influentat in mare parte de urmatorii
factori: productie, defectiuni, numar de opriri/porniri, temperatura apei captata din raul Mures,
nivelul raului Mures.

Metodologiile de masurare/calculare sunt cele impuse de cerintele legale. Acestea nu au suferit
modificari in perioada de raportare. Informatiile nu sunt auditate extern.

Grup

Romgaz
Categorie ROMGAZ

Depogaz

Prelevari (captari) de apa [m?] 108.859.667

108.816.292*

Evacuari de apa [m3]*** 108.139.654 | 108.131.474** 7.570 610
Consum total de apa [m3] 720.013 684.818 35.195 0
Consum total de apa m.zpnele C;,I risc hidrologic, inclusiv 673.222 673.222% 0 0
zonele cu stres hidric ridicat [m°]

Cantitatea totald de apa reciclata si reutilizata

Cantitatea totala de apa stocata si modificarile in stocare 3.700 2,770+ 930 0

[m*]
*Din care prelevarile de apa pentru lernut sunt 108.648.010 [m?].
**Din care evacuarile de apa pentru lernut sunt 107.974.788 [m3].
**Cantitatile de apa evacuate de sucursale sunt estimate si nu pot fi documentate cu exactitate. in schimb, la SPPE
lernut exista un sistem de contorizare la evacuare, astfel ca se va considera ca material doar consumul inregistrat la
aceasta sucursala.
****Consumul de apa raportat provine aproape in totalitate de la sucursala lernut, care reprezinta 93,5% din consumul
total de apa al Grupului ROMGAZ. lernut este situat intr-o zona cu stres hidric mediu si ridicat, motiv pentru care doar
acest consum este inclus in raportare. Pentru celelalte unitati Depogaz, RBS si sucursale Romgaz, se monitorizeaza doar
evacuarile de apa rezultate din consumul igienico-sanitar.
**+*Cantitatea de apa stocata de lernut; Informatii contextuale: 3 x 400 mc bazine stocare apa PSI 3x400 mc - bazine
de apa potabila si stingere a incendiilor; 1x570 mc bazin apa potabila pentru stingerea incendiilor prin apa pulverizata
la noua centrala; 2x500 mc bazine de apa reziduala folosita in procesul de racire la noua centrala.

Intensitatea consumului de apa (consumul total de apa in propriile operatiuni (m?) per venit net
in milioane RON).

Intensitatea consumului de apa 2024 90,80
Consun'wul.tcital ?e apa in propriile 720.013,00
operatiuni, in m |

Venit net in milioane RON 7.929,44
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5.2.3 E3-5: Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de
resursele de apa si de cele marine

Grupul ROMGAZ aplica prevederile de introducere treptata din Apendicele C al ESRS 1 pentru
cerinta ESRS E3-5 referitoare la efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor legate de resursele de apa si cele marine.

Astfel, in primul an de raportare in baza standardului ESRS, Grupul ROMGAZ nu va furniza
informatiile solicitate de aceasta cerinta, conform optiunii oferite de acesta. Aceasta abordare
reflectd necesitatea de a dezvolta procesele interne, instrumentele de monitorizare si
infrastructura necesare pentru a raspunde cerintelor mai complexe ale ESRS in anii urmatori.
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6.2
6.2.1

ESRS E5 - Utilizarea resurselor si economia circulara

Interactiuni cu alte ESRS-uri

Tema economiei circulare a Grupului ROMGAZ este strans legata de toate celelalte teme de
mediu. Economia circulara joaca un rol crucial in gestionarea eficienta a resurselor si
minimizarea deseurilor, avand un impact semnificativ asupra mediului si comunitatilor (deci o
stransa legatura cu ESRS-urile de mediu si cele sociale).

Astfel, impactul cel mai semnificativ al Grupului ROMGAZ asupra aerului este dat de emisiile de
gaze cu efect de sera, abordate detaliat in capitolul ESRS E1 - Schimbarile climatice.
Implementarea principiilor de circularitate pentru lantul de aprovizionare dar si pentru
modalitatile de gestionare a deseurilor ar putea avea ca efect scaderea emisiilor din Domeniul
3. Impactul asupra resurselor de apa este tratat in capitolul ESRS E3 - Apa si resursele marine,
fiind legat de cantitatile de apa extrase/consumate de catre Societate in mod direct si
modalitatea de gestionare a deseurilor lichide.

Impacturile legate de utilizarea resurselor si economia circulara pot afecta oamenii si
comunitatile. Utilizarea ineficienta a resurselor pe intreg lantul de aprovizionare si pentru
activitatile proprii, dar si gestionarea deseurilor, pot genera probleme de poluare a mediului.
Aceste aspecte sunt prezentate in capitolul ESRS E 2 - Poluare.

Pentru operatiunile proprii, situatiile de management defectuos al deseurilor pot aparea:

e in situatia unor erori tehnice sau umane. Acest aspect este parte a eforturilor de mentinere
a sigurantei proceselor si angajatilor si este tratat in capitolul “ESRS S1 - Forta de munca
proprie - Siguranta si sanatatea”;

e 1n cazul gestiondrii necorespunzitoare a deseurilor rezultate din activitatile Grupului
ROMGAZ.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

ESRS 2 IRO-1: Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor
si a oportunitatilor semnificative legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Intern, aspectele de mediu si impacturile asupra mediului, inclusiv cele legate de gestionarea
resurselor si deseurilor, au fost identificate si evaluate in baza unor criterii de evaluare, in
conditii diferite de functionare (normald, anormala si in situatii de urgenta previzibile in mod
rezonabil), conform procedurii de sistem ,ldentificarea si evaluarea aspectelor de mediu”
precum si in cadrul analizei de dubla semnificatie ESRS.

Grupul ROMGAZ opereaza pe un lant valoric format din explorare, extractie, procesare,
transport, distributie si comercializare gaze naturale. Fiecare etapa implica utilizarea unei game
variate de resurse materiale pentru desfasurarea activitatilor, atat in sectorul upstream
(explorare si productie), cat si downstream (transport, stocare, si distributie).

Astfel, resursele materiale utilizate de Grupul ROMGAZ sunt:

e Echipamente industriale si tehnologice: echipamente pentru foraj (sonde de foraj,
utilaje pentru extractie), statii de comprimare a gazelor naturale, sisteme pentru
procesarea gazelor (deshidratare, separare, tratare).

e Conducte si sisteme de transport: conducte pentru extractie si distributie, valve,
compresoare si sisteme de monitorizare.

e Materii prime si consumabile: substante chimice pentru foraj si tratarea gazelor,
combustibil pentru utilaje si transport.

e Sisteme IT si automatizari: software pentru monitorizarea productiei si gestionarea
retelei, sisteme SCADA pentru control si supraveghere la distanta.

e Alte resurse: piese de schimb pentru utilaje, echipamente de protectie a muncii pentru
angajati.

Tn 2024, in cadrul procesului de analizd de dubld semnificatie, s-a tinut cont de procedurile si
contextul specific operational al Grupului ROMGAZ, de gradul de maturitate al companiei in
ceea ce priveste gestionarea lantului de aprovizionare si legile aplicabile companiei pentru
achizitiile publice, dar si de prevederile ESRS cu privire la identificarea riscurilor, oportunitatilor

103



si impacturilor semnificative de mediu. Astfel, au fost evaluate impacturile, riscurile si
oportunitatile cu privire la tema ”Economie circulara” (inclusiv a sub-temelor aferente),
conform AR 16 din ESRS 1.

n cadrul analizei de dubla semnificatie pentru ESRS E5, intrarile de resurse, inclusiv utilizarea
resurselor si deseurile au fost identificate ca subiecte materiale, in timp ce iesirile de resurse
legate de produse si servicii reprezinta un subiect non-material pentru Grupul ROMGAZ datorita
tipului de produs/serviciu care este comercializat de catre Societate. Analiza a evidentiat ca
impactul material, atat pozitiv, cat si negativ, este semnificativ pentru aceste subiecte
materiale. Totusi, desi riscurile si oportunitatile asociate au fost luate in considerare in procesul
de analiza, acestea nu au fost evaluate/identificate ca fiind materiale.

Analiza de dubla semnificatie a inclus si consultarea partilor interesate interne si externe,
inclusiv comunitati locale, autoritati de reglementare si parteneri de afaceri.

in tabelul de mai jos, sunt prezentate impacturile pozitive si negative identificate pentru
subiectele materiale, precum si localizarea, tipul si orizontul de timp al acestora.
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IRO cu privire la Intrarile de resurse, inclusiv utilizarea resurselor si Deseuri

Legenda:

Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material si financiar
Orizon de timp: A = impact actual (anul raportarii) , P = impact potential (termen mediu si lung)

Tema materiala,
Sub-tema
materiala
Economie circulara

Localizarea
impactului

In amonte,

Tipul | Provenienta

impactului

Orizon
t de
timp

Impacturi pozitive (I+)

Grupul ROMGAZ are un

Orizon
t de
timp

Provenienta impactului: S = impact care provine din strategie si model de afaceri, B = impact care sta la baza strategiei

Impacturi negative (I-)

Impacturile negative apar

Riscuri Oportunitat
(R) i(0)

in aval, plan anual de pentru propriile operatiuni dar
Intrarile de activitate achizitii/investitii ce si din lantul valoric.
resurse, inclusiv proprie urmareste strategia de Utilizarea ineficienta a
utilizarea afaceri. resurselor poate genera
resurselor in plus, Grupul ROMGAZ costuri mai mari de achizitie
elaboreaza anual un (achizitii supradimensionate),
“Program anual de surplus de materii prime si
prevenire si reducere a materiale care pot deveni
cantitatilor de deseuri”. deseu. Totodata, pot genera
Prin acesta se urmareste costuri aditionale de
optimizarea utilizarii management si epuizarea unor
resurselor (e.g., tipuri de resurse care nu sunt
refolosirea anumitor folosite responsabil.
materiale).
Economie circulara | In aval, M S A Program anual de A Deseurile negestionate
activitate prevenire si reducere a corespunzator pot avea un
Deseurile proprie cantitatilor de deseuri. impact negativ semnificativ

asupra mediului si a
oamenilor.

Deseurile rezulta atat din
activitatile proprii, cat si din
lantul valoric.
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6.2.2

E5-1: Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Grupul ROMGAZ nu detine politici care sa includa explicit prevederi pentru economia circulara.
Mai jos sunt descrise politicile si documentele Grupului ROMGAZ, care abordeaza doar anumite
aspecte din economia circulara si impacturile identificate ca fiind materiale.

Politici legate de intrarile de resurse

Obiectivele generale ale Declaratiei de politica referitoare la calitate, mediu si sanatate in
munca a Romgaz, includ, printre altele, prevenirea poluarii si reducerea efectelor nedorite
asupra mediului dar nu includ obiective specifice temei de circularitate.

Asadar la acest moment, nu se poate calcula un grad de circularitate al produselor si serviciilor
achizitionate pentru anul de raportare.

in ceea ce priveste renuntarea la utilizarea resurselor virgine, Romgaz nu utilizeaza produse din
resurse secundare (reciclate) in cadrul activitatilor sale. Procedura de achizitie in vigoare pe
perioada de raportare nu a inclus prevederi specifice din zona de circularitate. La finalul anului
2024, a fost demarat un proces intern de elaborare a ,Politicii de achizitii si aprovizionare
responsabila si durabila a Romgaz” care include elemente de circularitate, aceasta fiind
aprobata la inceputul anului 2025.

Depogaz si RBS nu au la acest moment politici care sa adreseze in mod specific economia
circulara.

Politici legate de managementul deseurilor

Politicile sistemelor de management integrat ale Romgaz si Depogaz sunt aliniate, astfel ca
informatia prezentata in cele ce urmeaza este aplicabila celor doua entitati.

Sistemul de management de mediu certificat in conformitate cu cerintele 1SO 14001:2015
acopera, printre altele, si managementul deseurilor. Astfel, la nivelul Grupului ROMGAZ este
adoptata procedura operationala ,Managementul deseurilor”, care stabileste modul de
efectuare a activitatilor de colectare, stocare temporara, transport, valorificare si eliminare a
tuturor deseurilor generate din activitatile desfasurate in cadrul Societatii, in vederea
respectarii cerintelor legale aplicabile. In plus, la nivelul Grupului ROMGAZ exista si o
instructiune de lucru ,,Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile de birou” care stabileste
reguli privind adoptarea unui comportament eco-responsabil al angajatilor.

Responsabilitatea principala pentru implementarea si monitorizarea componentelor SMI,
inclusiv a celor legate de deseuri, revine Directorului General al companiei. Recertificarea
acestuia se face la o perioada de 3 ani si anual se desfasoara auditul de supraveghere.

Pentru gestionarea eficienta a deseurilor, Grupul ROMGAZ intocmeste ,,Programul anual de
prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri”. Programul are la baza o ierarhie a optiunilor
de gestionare a deseurilor, cu prevenirea generarii de deseuri ca prima optiune, prin alegerea
celor mai bune tehnologii inca din faza de proiectare. Planul prevede ca atunci cand evitarea
producerii de deseuri nu este posibila, Societatea urmareste minimalizarea cantitatii generate,
prin identificarea unor optiuni de reutilizare, reciclare si valorificare energetica a acestora, ca
modalitate de a pastra resursele in sistem pentru o perioada cat mai lunga de timp (legatura cu
principiile economiei circulare).

in ceea ce priveste lantul valoric, inainte de inceperea lucrarilor efectuate de citre terti,
acestia sunt instruiti vis-a-vis de cerintele de mediu cuprinse in contract, inclusiv cu prevederile
politicii SMI si elementele legate de gestionarea deseurilor.

RBS, in raport cu activitatea operationala de birou curentd, are implementata ,,Procedura de
prevenire a generarii si gestionare a deseurilor”. Scopul acestei proceduri este de a acoperi
activitatile de birou, pentru a urmari si documenta toate fluxurile de deseuri, a dezvolta si
aplica modalitati de prevenire a generarii deseurilor si de a demonstra conformitatea cu
legislatia romana si standardele internationale. De asemenea, pentru o mai buna gestionare a
ambalajelor cu marcaj SGR, s-a implementat la nivel RBS o instructiune privind colectarea
separata a acestora si predarea catre centrele de colectare cu recuperarea garantiei.
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6.2.3

La stabilirea ,,Declaratiei de politica referitoare la calitate, mediu si sanatate, securitate in
munca”, Grupul ROMGAZ a acordat atentie partilor interesate. Acestea sunt consultate ori de
cate ori legislatia o solicita si politica este accesibila prin mai multe canale:

* Pentru angajati este afisata pe intranetul Societatii si este sustinuta de sesiuni de instruire,
conform instructiunii ”Instruirea de mediu” si ori de cate ori aceasta este revizuita;

* Pentru public si alte parti interesate politica este publicata pe pagina de internet a
Societatii;

* Pentru contractori si furnizori, inainte de inceperea oricaror lucrari efectuate de terti pentru
sau in numele Societatii, acestia sunt instruiti in privinta cerintelor de mediu incluse in
contracte, precum si asupra prevederilor politicii Sistemului de Management Integrat (SMI).

Plangerile de mediu pot fi transmise de catre orice parte interesata prin e-mail, utilizand
adresele secretariat@romgaz.ro, comunicare@romgaz.ro, disponibile pe site-ul extern al
Societatii.

E5-2: Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Actiuni pentru tema materiala - intrarile de resurse, inclusiv utilizarea resurselor

La finalul anului 2024, a fost demarat un proces intern de elaborare a ,,Politicii de achizitii si
aprovizionare responsabila si durabila a Romgaz” care include elemente de circularitate.
Aceasta politica a fost aprobata la inceputul anului 2025, si continutul si obiectivele acesteia
vor fi incluse in urmatorul exercitiu de raportare.

Actiuni pentru tema materiala - Deseuri

in cele ce urmeaza sunt prezentate actiunile intreprinse in anul 2024 de catre Romgaz, Depogaz
si RBS pentru a gestiona si reduce impactul de mediu al operatiunilor lor, cu accent pe
managementul deseurilor.
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Actiuni intreprinse
in anul de raportare

Intocmirea
Programului de
prevenire si reducere
a cantitatilor de
deseuri (PPRD)

Achizitionarea de
produse, servicii si
lucrari ecologice

Colectarea selectiva
a deseurilor

Valorificarea din
punct de vedere
economic a
deseurilor

Reducerea
cantitatilor de
deseuri industriale si
deseuri colectate
selectiv, generate pe
amplasamentele
Romgaz

Conformarea cu
cerinte legale privind
deseurile, precum si
cu cerintele impuse
in autorizatiile/
autorizatiile
integrate de mediu

Domeniul actiunilor

Toate punctele de
lucru Romgaz -

Serviciile Achizitii,
Protectia Mediului si

Toate punctele de
lucru Romgaz -

Toate punctele de
lucru Romgaz -

Toate punctele de
lucru Romgaz -

Toate punctele de
lucru Romgaz -

managementul unitati organizatorice | cresterea cantitatii cresterea cantitatii cresterea cantitatii respectarea
deseurilor beneficiare Romgaz - | de deseuri reciclate de deseuri reciclate de deseuri reciclate cerintelor de mediu
integrarea
principiilor de mediu
in programul de
achizitii
Orizont de timp 31.05.2025 La fiecare achizitie Permanent Permanent Permanent Permanent
de produse, servicii
sau lucrari care pot
include cerinte
ecologice.
Actiuni principale si | Colectare, Impunere cerinte de Instruirea angajatilor | Analiza operatorilor Instruirea angajatilor | Instruirea
rezultate centralizare si mediu ecologice la companiei. din proximitatea companiei. angajatilor.
raportare date achizitii. Dotarea cu zonelor de generare | Reducere cantitatilor | Respectarea
pentru anul 2024 Reducerea recipiente/pubele deseuri n scopul deseuri. legislatiei si a

periculozitatii
deseurilor generate.

pentru colectarea
selectiva.
Management conform
cerintelor legale
privind deseurile
colectate selectiv.

identificarii solutiilor
de valorificare a
deseurilor.
Comercializarea
deseului versus
depozitare finala
(metoda care implica
costuri).

Scaderea cantitatilor
de deseuri
depozitate final.

cerintelor legale din
actele de
reglementare.
Asigurarea
continuitatii
contractelor de
servicii preluare
deseuri industriale.
Realizarea
instructajului
periodic.

Verificarea colectarii
selective a deseurilor

Progresul actiunilor

Reducere cantitatii
deseuri conform
tintelor stabilite
pentru anul 2024

Demararea
elaborarii ”Politicii
de achizitii si
aprovizionare

0 amenzi
contraventionale

Cresterea gradului de
valorificare a
deseurilor

Reducere cantitatii
deseuri conform
tintelor stabilite
pentru anul 2024

6 neconformitati
deschise in cadrul
inspectiilor interne,
din care 2 inchise la
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Actiune 1

Actiune 2

Actiune 3

Actiune 4

Actiune 5

Actiune 6

pentru fiecare
obiectiv autorizat
Romgaz

responsabila si
durabilda a Romgaz

9

pentru fiecare
obiectiv autorizat
Romgaz

termen si 4 deschise
n termen

Resurse financiare si
de alta natura
actuale si viitoare
alocate planului de
actiuni

Pentru intocmirea
PPRD nu sunt
necesare resurse
financiare, doar
resurse umane si
informationale

Resurse umane
interne

Resurse financiare
1.223.789,93 RON
(cumulat activitatea
3 si 5) din surse
interne

Resurse
informationale
Resurse umane

Resursele financiare
alocate in anul 2024
se regasesc in
situatiile financiare
anuale consolidate,
in cadrul altor
cheltuieli.

Resurse
informationale

Resurse umane

Resurse financiare
1.223.789,93 RON
cumulat activitatea 3
si 5, din surse interne
Resurse
informationale
Resurse umane

Resursele financiare
alocate in anul 2024
se regasesc in
situatiile financiare
anuale consolidate,
in cadrul altor
cheltuieli.

Resurse
informationale
Resurse umane

Nota: n Programul de prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri generate - intocmit in anul 2024 pentru anul 2023 - s-a urmarit progresul inregistrat in reducerea si
prevenirea cantitatilor de deseuri avand ca an de referinta anul 2022. Totodata, in acest program sunt specificate si tintele propuse pentru anul 2024. Progresul inregistrat
si atingerea tintelor propuse pentru anul 2024 se vor regasi in noul program care are termen de finalizare 31 mai 2025, conform Legii nr.92/2021 - privind regimul deseurilor.
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Aditional, prin instruirile tematice desfasurate in 2024, personalul a fost instruit sa reduca
consumul de materii si materiale si sa colecteze selectiv deseurile rezultate din operatiunile
proprii pentru reintroducerea in circuitul economic.

Romgaz opereaza la Ogra, judetul Mures un depozit pentru tratarea si depozitarea deseurilor
specifice rezultate din activitatea de exploatare a ziacdmintelor de gaze naturale. in
conformitate cu prevederile HG nr. 349/2005 abrogata si inlocuita cu OUG nr. 2/2021 privind
depozitarea deseurilor, in anul 2006 Romgaz a constituit un fond pe o perioada de 20 de ani,
pentru inchidere si post inchidere depozit. Cota anuala de alimentare a fondului a fost stabilita
la 83.885,08 RON/anual, respectiv 20.971,27 RON/trimestrial. La sfarsitul anului 2024 soldul
contului este de 1.614.847,02 RON; informatii suplimentare se regasesc in Raportul Consolidat
al Administratorilor.

Depogaz
DEPOGAZ Actiune 1 Actiune 2
Actiuni intreprinse si planificate Intocmirea Programului de Colectarea selectiva a deseurilor
Prevenire si Reducere a cantitatilor
de Deseuri generate (PPRD)
Domeniul actiunilor Toate punctele de lucru Depogaz - Toate punctele de lucru Depogaz -
reducerea cantitatii de deseuri cresterea gradului de reciclare
Orizont de timp 31.05.2025 Permanent
Actiuni principale si rezultate Planul elaborat si urmarit pe Colectarea selectiva si valorificare
parcursul anului
Progresul actiunilor Indeplinit Indeplinit
Resurse financiare si de altd natura | Pentru intocmirea PPRD nu sunt Resurse financiare: 11.235 RON
actuale si viitoare alocate planului necesare resurse financiare, doar Resurse informationale
de actiuni resurse umane si informationale Resurse umane
Resursele financiare alocate in
anul 2024 se regasesc in situatiile
financiare anuale consolidate, in
cadrul liniei alte consumabile.

Resursele alocate pentru implementarea actiunilor legate de utilizarea resurselor si economia
circulara includ resurse umane, informationale si financiare, conform ,,Planului de Investitii” si
»Planului de Achizitii”.

Pe baza politicii existente, din punct de vedere cantitativ, prevenirea producerii deseurilor la
Romgaz se realizeaza prin:

* Optimizarea proceselor de productie care genereaza deseuri;

* Achizitia de materiale de calitate superioara ce promit o durata de viata mai lunga a
acestora;

* Realizarea de sisteme de colectare a potentialelor scurgeri de ulei uzat de pe platforma
de depozitare;

* Produsele/componentele casate sau rezultate din reparatii sunt supuse operatiunilor de
sortare, reparare si depozitare selectiva in magazii pentru utilizari ulterioare;

* Recuperarea produselor, componentelor si materialelor din deseuri in etapa de pregatire
pentru reutilizare si reciclare. Spre exemplu, Romgaz practica reutilizarea produsului
(noroiul de foraj) ce nu si-a modificat proprietatile (compozitie, densitate) la operatii
ce se desfasoara in cadrul aceleasi activitati si necesita utilizarea acestui produs;

* Stabilirea simbiozei industriale urmarind ca deseurile organizatiei sau produse secundare
din productie sa devina input-uri pentru o alta organizatie;

* Achizitionarea de produse fara ambalaje excesive;

* Reutilizarea materialelor si echipamentelor;

* Achizitia acumulatorilor reincarcabili vs. baterii;

* Achizitia de produse ecologice de curatenie, fara continut de agenti propulsori, dotate
cu sistem de reumplere si ambalaj reciclabil.

Din punct de vedere calitativ prevenirea se realizeaza prin reducerea caracterului de
periculozitate a deseurilor, in special prin minimizarea continutului de substante periculoase
si/sau toxice.
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Ca parte a eforturilor de digitalizare si de reducere a cantitatii de hartie pe care Societatea o
foloseste, am implementat urmatoarele actiuni:

* Setarea imprimantelor in modul imprimare fata/verso si alb/negru;
* Folosirea cu prioritate a documentelor in format electronic;

* Arhivarea documentelor in format electronic;

* Editarea documentelor cu fonturi mai mici;

* Reutilizarea hartiei (ciorne).

Prevenirea generarii deseurilor industriale se realizeaza prin:

* Monitorizarea gradului de recuperare a uleiului uzat generat in cadrul sectiilor de
comprimare, pentru a asigura realizarea unui grad de recuperare si ulterior de
valorificare cat mai ridicat si pentru a identifica eventualele pierderi in procesul
tehnologic;

* Prevenirea generarii deseurilor de pilitura si span feros de la mentenanta care se
realizeaza prin constientizarea angajatilor. Totodata, este incurajata recuperarea si
reintroducerea in circuitul comercial a acestor tipuri de deseuri.

De asemenea, Romgaz a asigurat infrastructura necesara pentru colectarea selectiva (recipiente
marcate corespunzator, saci menajeri) si a instruit personalul pentru asigurarea selectarii si
manipularii deseurilor generate de activitatile Romgaz. La nivelul fiecarui amplasament
deseurile generate sunt stocate temporar in locuri amenajate special cu aceasta destinatie,
fiind separate deseurile periculoase de cele nepericuloase in vederea predarii acestora catre
operatori economici autorizati.

Gestionarea deseurilor de catre terti include colectarea, transportul, recuperarea si
valorificarea/eliminarea deseurilor, precum si supravegherea acestor operatiuni. Organizatia
specifica in contract obligatiile pe care tertii trebuie sa le urmeze atunci cand gestioneaza
deseurile organizatiei si se bazeaza pe obligatiile legislative existente, cum ar fi legile si
reglementarile locale de mediu, pentru a se asigura ca tertul gestioneaza deseurile in mod
adecvat. In perioada de raportare, Grupul ROMGAZ nu a desfasurat audituri la acesti furnizori.

Depogaz

La Depogaz, gestionarea deseurilor de catre terti implica colectarea, transportul, recuperarea
si eliminarea acestora, precum si monitorizarea acestor activitati si intretinerea ulterioara a
locurilor de eliminare. Depogaz specifica in contractele cu tertii obligatiile care trebuie
respectate pentru gestionarea corecta a deseurilor, conform legislatiei locale si reglementarilor
de mediu. Astfel, Depogaz se asigura ca deseurile sunt gestionate corespunzator. in cazul
Depogaz, nu s-au efectuat audituri la acesti furnizori in perioada de raportare.

RBS

in 2024, RBS a implementat ,,Procedura de prevenire a generarii si gestionare a deseurilor”, care
presupune, insa fara a se limita la, evidenta gestiunii deseurilor, stocarea provizorie, tratarea
si transportul al deseurilor, eliminarea deseurilor, valorificarea deseurilor etc. cu respectarea
tuturor prevederilor legale. in prima parte a anului 2024, Societatea a avut in derulare un
contract cu Asociatia Viitor Plus care prin programul RECICLETA a oferit servicii de colectare
materiale reciclabile precum hartie, carton, PET, TetraPak, doze de aluminiu, si a fost o
initiativa sociala in sensul in care transportul materialelor s-a realizat fara a polua aerul, cu
cargo-triciclete si masina electrica, oferind in acelasi timp locuri de munca durabile.

Ulterior, procesul de colectare selectiva a deseurilor a fost preluat de catre administratia
cladirii de birouri in care RBS isi desfasoara activitatea. Administratia cladirii detine un contract
cu Societatea municipala de colectare Sector 1 din Bucuresti ce asigura colectarea, transportul
si ulterior recuperarea, reciclarea si eliminarea finala in conformitate cu prevederile legale in
materie de protectia mediului.

Evaluarea activitatilor referitoare la managementul deseurilor a Grupului ROMGAZ se realizeaza
de catre serviciile de protectia mediului, in cadrul inspectiilor interne de mediu care se
desfasoara conform instructiunii de lucru ,,Inspectia de mediu” si de catre Serviciul Management
Integrat, in cadrul auditurilor interne, desfasurate conform procedurii ,,Auditul intern al
sistemului de management integrat”. Evaluarea activitatii de gestionare corespunzatoare a
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6.3.2

deseurilor este efectuata si de catre organele de control din cadrul Comisariatelor Judetene ale
Garzii Nationale de Mediu si ale Administratiilor Bazinele de Apa. Pe parcursul anului 2024, au
avut loc 26 de astfel de controale fara a fi identificate nonconformitati privind managementul
deseurilor.

Indicatori si tinte
E5-3: Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Grupul ROMGAZ nu are stabilite tinte pe termen lung conform cerintelor ESRS.

Tintele se stabilesc anual. La definirea tintelor anuale sunt luate in considerare prevederile
reglementarilor in vigoare, cum ar fi OUG nr. 92/2021, Ordinul Ministerului Mediului nr.
1946/2024 si Legea nr. 132/2010.

Pentru stabilirea tintelor nu au fost consultate partile externe. Tintele acopera operatiunile
proprii ale Grupului ROMGAZ.

Tintele pentru anul 2024 includ deseurile produse.

Pentru Romgaz aceste tinte au inclus:

* 0 amenzi contraventionale - tinta 100% atinsa;
* 100% Rapoarte de neconformitate inchise/deschise - tinta atinsa;
* 0 abateri de la legislatia aplicabila - tinta atinsa.

Pentru Depogaz, tinta a fost de a reduce cu 1% cantitatile de in-flows, comparativ cu anul 2023.
Tinta a fost atinsa.

Pentru anul de raportare RBS nu a avut in mod specific tinte/ obiective definite si masurabile.
E5-4: Intrari de resurse

in functie de specificul activitatii fiecirei locatii, Romgaz utilizeaza diverse resurse. Acestea
sunt:

* Produse: gaze naturale, condensat, adjuvanti chimici (inhibitori de coroziune,
demulgatori), lichide tehnologice (fluide de foraj, aditivi);

* Ambalaje: containere metalice, butoaie, rezervoare, saci big-bag;

* Materiale: tevi, fitinguri, echipamente de foraj, separatoare, materiale izolatoare,
consumabile (lubrifianti, garnituri);

* Romgaz utilizeaza diverse imobilizari corporale esentiale pentru desfasurarea
operatiunilor proprii si a activitatilor din lantul valoric din amonte, precum:
o Echipamente industriale: sonde, statii de comprimare si tratare, conducte de
transport;
o Infrastructura: cladiri administrative si industriale, platforme de foraj, sisteme de
monitorizare si control;
o Vehicule si utilaje: necesare pentru transportul personalului si al materialelor.

Depogaz utilizeaza in procesul de productie:
* Produse: gaze naturale;
* Ambalaje: containere metalice, butoaie, rezervoare;

* Materiale: tevi, fitinguri, separatoare, materiale izolatoare, consumabile (lubrifianti,
garnituri).

Depogaz utilizeaza diverse imobilizari corporale esentiale pentru desfasurarea operatiunilor
proprii si a activitatilor din lantul valoric din amonte, precum:

* Echipamente industriale: sonde, statii de comprimare si tratare, conducte de transport;

* Infrastructura: cladiri administrative si industriale, platforme de foraj, sisteme de
monitorizare si control;

* Vehicule si utilaje: necesare pentru transportul personalului si al materialelor.

La acest moment, aceste produse si servicii nu sunt evaluate din punct de vedere al circularitatii
si Grupul ROMGAZ nu foloseste in criteriile de achizitii publice indicatori de circularitate.
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6.3.3 E5-5: lesiri de resurse

a) Cantitatea totala de deseuri generate [t] 4.504,95
b) Cantitatea totala pentru care a fost evitata _ Deseuri periculoase deviate de la eliminare [t] _ _ .Deseurl nepericuloase deviate de la eliminare [t] _
eliminarea [t] Pregatire pentru Reciclare Alte operatiuni de Pregatire pentru Reciclare Alte operatiuni de
reutilizare valorificare reutilizare valorificare
1.215,52 0 463,07 4,47 0 716,55 31,43
Cantitatea totala de deseuri periculoase directionate catre eliminare [t] Cantitatea totala de deseuri nepericuloase directionate catre eliminare [t]
c) Cantitatea totala de deseuri destinate 0,63 3.218,22
eliminarii [t] dintre care o defalcare dupa operatiunile de eliminare a deseurilor: dintre care o defalcare dupa operatiunile de eliminare deseurilor:
. . Alte operatiuni de . . Alte operatiuni de
Incinerare Depozit - Incinerare Depozit -
eliminare eliminare
3.218,85 0,13 0,5 0 0,01 3.218,21 0
Cantitatea totala in tone Procentul din totalul deseurilor
d) Cantitatea totala de deseuri nereciclate
3.254,76 72,25%

a) Cantitatea totala de 253 31

deseuri generate [t] ’

b) Cantitatea totald pentru Deseuri periculoase deviate de la eliminare [t] Deseuri nepericuloase deviate de la eliminare [t]

catela fost evitata Pregitire pentru Reciclare Alte operatiuni de Pregitire pentru Reciclare Alte operatiuni de

eliminarea [t] reutilizare valorificare reutilizare valorificare

23,55 0 20,93 0 0 0 2,62

Cantitatea totala de deseuri periculoase directionate catre eliminare [t] Cantitatea totala de deseuri nepericuloase directionate cétre eliminare [t]

c) Cantitatea totala de 3,25 221,78

deseuri destinate eliminarii dintre care o defalcare dupa operatiunile de eliminare a deseurilor: dintre care o defalcare dupa operatiunile de eliminare deseurilor:

[t] -
Incinerare Depozitare | Alte operatiuni de eliminare Incinerare Depozitare Az operapupl it

¢ eliminare

225,03 1,57 0 1,68 0 150,264 71,517

d) Cantitatea totald de Cantitatea totala in tone Procentul din totalul deseurilor

deseuri nereciclate 227,65 90,70%
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a) Cantitatea totala de
deseuri generate [t]

1,19

b) Cantitatea totala pentru

Deseuri periculoase deviate de la eliminare [t]

Deseuri nepericuloase deviate de la eliminare [t]

care a fost evitata Pregatire pentru Reciclare Alte operatiuni de Pregitire pentru Reciclare Alte operatiuni de
eliminarea [t] reutilizare valorificare reutilizare valorificare
0,27 0 0 0 0 0 0,27

c) Cantitatea totala de
deseuri destinate eliminarii

[t]

Cantitatea totala de deseuri periculoase directionate catre eliminare [t]

Cantitatea totala de deseuri nepericuloase directionate catre eliminare [t]

0,92

dintre care o defalcare dupa operatiunile de eliminare a deseurilor:

dintre care o defalcare dupa operatiunile de eliminare deseurilor:

Incinerare Depozitare | Alte operatiuni de eliminare Incinerare Depozitare Az OPerealE:Tl:ma?Z
0,92 0 0 0 0 0,92 0
d) Cantitatea total de Cantitatea totala in tone Procentul din totalul deseurilor
deseuri nereciclate 1,19 0%

Grup ROMGAZ

4.759,45

a) Cantitatea totald de deseuri generate [t]

Deseuri periculoase deviate de la eliminare [t]

Deseuri nepericuloase deviate de la eliminare [t]

eliminarii [t]

c) Cantitatea totala de deseuri destinate

b) Cantitatea totala pentru care a fost evitata - -
eliminarea [t] Pregatire pentru Reciclare Alte operatiuni de Pregatire pentru Reciclare Alte operatiuni de
reutilizare valorificare reutilizare valorificare
1.239,34 0 484 4,47 0 716,55 34,32
Cantitatea totala de deseuri periculoase directionate catre eliminare [t] Cantitatea totala de deseuri nepericuloase directionate cétre eliminare [t]

3,88

3.440,92

dintre care o defalcare dupa operatiunile de eliminare a deseurilor:

dintre care o defalcare dupa operatiunile de eliminare deseurilor:

. . Alte operatiuni de . . Alte operatiuni de
Incinerare Depozitare - Incinerare Depozitare -
eliminare eliminare
3.444,80 1,7 0,5 1,68 0,01 3.369,394 71,516
Cantitatea totala in tone Procentul din totalul deseurilor
d) Cantitatea totala de deseuri nereciclate
3..483,60 73,19%
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Romgaz:

Romgaz genereaza o varietate de deseuri ca urmare a activitatilor sale de explorare, foraj,
procesare si transport, fiecare flux de deseuri avand o compozitie specifica de materiale.

Deseuri de noroaie de foraj: Aceste tipuri de deseuri rezulta in urma reparatiilor capitale,
operatiilor speciale si probelor de productie la sonde. Categoriile de deseuri de noroaie
rezultate in urma operatiilor enumerate mai sus sunt:

* Deseuri si noroaie de foraj pe baza de apa dulce, cod 01 05 04;
* Noroaie de foraj cu continut de baritina, cod 01 05 07;
* Noroaie de foraj cu continut de cloruri, cod 01 05 08.

Aceste deseuri sunt eliminate de firme autorizate. Operatiile efectuate de aceste firme sunt:

* Tratarea cu diferite substante chimice (pentru reducerea gradului de periculozitate);
* Centrifugarea (pentru separarea partii solide de partea lichida);
* Depozitarea finala in depozite conforme.

Deseuri metalice: Aceste deseuri rezulta in urma operatiilor de casare a mijloacelor fixe care
nu mai pot fi utilizate in procesul de productie, din cauza uzurii tehnice si morale si a caror
costuri de reparare sunt foarte mari, respectiv in urma operatiilor de prelucrare prin aschiere
in atelierele mecanice. Principalele categorii de deseuri din acest flux sunt:

* Span feros cod 12 01 01;

* Metale feroase cod 16 01 17;

* Metale neferoase cod 16 01 18;
¢ Fier si otel cod 17 04 05.

Deseurile metalice sunt valorificate in baza contractelor incheiate cu operatori economici
autorizati.

Deseuri si echipamente electrice si electronice (DEEE): Aceste deseuri, cod 20 01 36, constau
in produse scoase din uz si includ o gama larga de articole electrice si electronice, precum
echipamente IT si de telecomunicatii, instrumente electrice si electronice, instrumente de
monitorizare si control, frigidere etc. Sunt colectate si predate unor operatori economici
autorizati.

Deseuri de impuritati solide. Aceste deseuri rezulta din activitatea de extractie, dupa
separarea gazului natural, si includ ,,apa de zacamant” si impuritatile solide. Impuritatile
mecanice sunt clasificate conform HG nr. 856/2002, astfel:

* Namoluri de la tratarea fizico-chimica, altele decat cele specificate la cod 19 02 05 (cod
19 02 06);

* Alte deseuri nespecificate de la purificarea gazelor (cod 05 07 99). Aceste deseuri sunt
generate discontinuu, odata cu curatarea separatoarelor si a bazinelor de
colectare/stocare apa de zacamant;

* Pentru eliminarea controlata a acestor deseuri, se utilizeaza metode legale de
procesare, incinerare sau depozitare. Romgaz elimina aceste categorii de deseuri prin
depozitare in depozitul propriu de la Ogra, judetul Mures si cu alti operatori economici
autorizati.

Deseuri de trietilenglicol (TEG): Principalul deseu generat in activitatea de uscare a gazelor
naturale este TEG-ul uzat, contaminat cu cloruri din fluidul de omorare a sondei si fractii din
gazul inmagazinat, care afecteaza viscozitatea si structura TEG-ului. In timpul procesului de
uscare, parametrii TEG-ului se schimba, scade continutul de trietilenglicol si creste continutul
de cloruri, devenind astfel deseu. Anual, sunt generate cantitati semnificative de deseu de TEG,
care, desi nu este clasificat ca periculos, are costuri ridicate de eliminare. In urma analizelor
efectuate si a analizei originii si compozitiei deseului, a rezultat ca acesta nu prezinta substante
periculoase clasificate de legislatie, la concentratii care sa confere deseului caracter periculos
(nu contine metale grele, hidrocarburi aromatice mononucleare si policiclice - BTEX si PAH).
Deseul prezinta concentratii foarte mici de hidrocarburi petroliere din gama C12-C40,
corespunzatoare uleiurilor si lubrifiantilor. Evaluarea deseului de TEG, conform fisei tehnice si
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analizelor de laborator, a aratat ca acesta este incadrat la codul 05 07 99 ,Alte deseuri
nespecificate - de la purificarea gazelor - TEG”.

Desi este un deseu lichid nepericulos, are posibilitati limitate de eliminare controlata, prin
depozitare in depozite autorizate sau incinerare. Pentru o gestionare eficienta, Romgaz
analizeaza si implementeaza conditionarea gazelor cu saruri delicvescente, deoarece acest
proces nu genereaza deseuri.

Deseuri de uleiuri uzate: Uleiurile uzate colectate pot fi redistilate pentru reciclare si
amestecare in instalatii de uleiuri lubrifiante, sau pot fi recuperate pentru obtinerea de energie,
asa cum este mentionat in Directiva UE privind incinerarea. Reducerea cantitatii de ulei devenit
uzat se realizeaza respectand cerintele producatorului compresoarelor.

Pentru realizarea monitorizarii gradului de recuperare a uleiului uzat generat in cadrul sectiilor
comprimare gaze naturale, s-a intocmit un raport lunar privind gradul de recuperare al uleiurilor
uzate raportat la uleiurile de ungere utilizate. Uleiurile uzate generate din activitatea Romgaz
sunt uleiurile industriale si lubrifiantii pe baza minerala, sintetica sau biogena, care au devenit
improprii destinatiei initiale, in special acele uleiuri provenite de la motoarele cu combustie si
de la sistemele de transmisie, uleiurile lubrifiante, uleiurile pentru turbine, pentru sistemele
hidraulice si industriale.

Uleiurile uzate sunt clasificate, conform legii, ca deseuri periculoase, fiind supuse unui regim
special de gestionare stabilit prin lege. In unele locatii uleiul este stocat si analizat in vederea
identificarii posibilitatilor de reutilizare.

Colectarea uleiului uzat se efectueaza selectiv, conform legii, in recipiente inchise etans,
rezistente la soc mecanic si termic si inscriptionate la loc vizibil cu denumirea "Ulei uzat”. Sunt
luate toate masurile de prevenire a scurgerilor de ulei uzat in timpul manipularii, depozitarii si
utilizarii. Depozitarea in recipiente a uleiului uzat se face in locuri bine ventilate si uscate, la
adapost de surse de caldura, flacara, scanteie sau alte surse de foc, fiind luate masurile
corespunzatoare de PSI.

Principalele materiale prezente in deseuri:

* Deseuri din extractie si foraj: Noroaie de foraj (contin apa dulce, cloruri, barita, bentonita,
polimeri etc.).
* Deseuri din productie:
o Deseuri petroliere (contin reziduuri de uleiuri si combustibili utilizati pentru
echipamente);
o Deseuri provenite din conducte, echipamente si utilaje uzate (contin metale si aliaje);
o Deseuri de materiale plastice (contin materiale plastice).

* Deseuri din procesarea gazelor naturale:

o Deseuri de TEG si silicagel provenite de la uscarea gazelor naturale (contin substante
nepericuloase);

o Deseuri de filtre si din separatoare pentru impuritati provenite din gazele
naturale/separatoare de hidrocarburi (contin materiale textile, uleiuri uzate, namol
etc.);

* Deseuri din transport si intretinere:

o Deseuri metalice si piese de schimb (contin metale);

o Deseuri de uleiuri industriale (contin uleiuri/lubrifianti);

o Deseuri de materiale plastice si cauciucuri (plastic, polimeri).

* Deseuri generale din activitati operationale:

o Deseuri de ambalaje (contin metal, plastic, hartie, carton, sticld);

o Deseuri electrice si electronice (DEEE) (contin metal, plastic, freon, sticla etc.);

o Deseuri periculoase (contin substante si amestecuri chimice periculoase).

Depogaz

Depogaz genereaza o varietate de deseuri specifice in urma activitatilor sale de inmagazinare a
gazelor naturale. Fluxurile de deseuri includ:

* Deseuri metalice: Aceste deseuri rezulta in urma operatiilor de casare a mijloacelor fixe
care nu mai pot fi utilizate in procesul de inmagazinare gaze naturale, datorita uzurii tehnice
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6.3.4

si morale si a caror costuri de reparare sunt foarte mari, respectiv in urma operatiilor de
prelucrare prin aschiere in atelierele mecanice. Categoriile de deseuri din acest flux sunt:
fier si otel, span feros, cupru, aluminiu, aliaje. Deseurile metalice sunt colectate si
valorificate in baza contractelor incheiate cu operatori economici autorizati.

* Deseuri de echipamente electrice si electronice (DEEE): Constau in produse scoase din uz si
includ o gama intreaga de articole electrice si electronice, precum: echipamente IT si de
telecomunicatii, instrumente electrice si electronice, instrumente de monitorizare si
control, etc. Sunt colectate si predate unor operatori economici autorizati.

* Deseuri de TEG. Similar cu Romgaz, pentru eliminarea controlata a deseului de TEG, Depogaz
a incheiat un contract de servicii cu un operator economic autorizat.

¢ Deseuri de uleiuri minerale neclorurate de motor, de transmisie si de ungere (ulei uzat):
Uleiul uzat se genereaza in procesul de comprimare a gazelor naturale din statiile de
compresoare. Acesta este depozitat in containere speciale si reciclat prin intermediul unui
operator economic autorizat cu care Depogaz a incheiat un contract.

* Deseuri generale din alte activitati: Acestea includ materiale plastice, hartie si carton,
absorbanti, materiale filtrante (inclusiv filtre de ulei fara alta specificatie), materiale de
lustruire, imbracaminte de protectie contaminata cu substante periculoase si ambalaje care
contin reziduuri sau sunt contaminate cu substante periculoase. Sunt colectate si predate
unor operatori economici autorizati.

Deseurile generate in cadrul activitatii Depogaz sunt gestionate conform reglementarilor in
vigoare si prin implementarea unor procese si masuri de gestionare pentru a minimiza impactul
asupra mediului.

RBS

RBS genereaza deseuri generale din activitati operationale de birou: acestea includ ambalaje
din plastic, hartie si carton, metal, sticla, tonere si deseuri electrice. Pentru fiecare tip de
deseu, RBS implementeaza procese si masuri de gestionare pentru a minimiza impactul asupra
mediului, incluzand codificarea si eliminarea prin firme autorizate, tratarea si valorificarea
economica.

Cantitatea totala de deseuri periculoase si radioactive generate (tone)

Tipuri de deseu Romgaz Depogaz Total Grup ROMGAZ

Deseuri periculoase generate [t/]

Deseuri radioactive [t]

Nota: la 31 decembrie 2024, Romgaz mai avea in stoc o cantitate de 70,58 de deseuri.

E5-6: Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de
utilizarea resurselor si economia circulara

n conformitate cu prevederile din Apendicele C al ESRS 1, Grupul ROMGAZ utilizeaza perioada
de tranzitie pentru a raporta informatiile legate de efectele financiare anticipate ale riscurilor
si oportunitatilor semnificative privind utilizarea resurselor si economia circulara.

Eventualele detalii suplimentare vor fi incluse in raportarile ulterioare, odata cu formalizarea
unei metodologii dedicate acestui subiect.
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7.1.2

ESRS S1 - Forta de munca proprie
Strategia

ESRS 2 SBM-2: Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

Unul dintre obiectivele strategice ale Grupului ROMGAZ pentru perioada 2021-2030 este crearea
de relatii pe termen lung si egal profitabile cu piata si cu mediul social. Acest obiectiv
presupune, printre altele, dezvoltarea resurselor umane pentru trecerea la tendintele viitoare
in domeniul energiei durabile.

Cu un numar de 5.977 de angajati la data de 31 decembrie 2024, forta de munca proprie
reprezinta un grup important in cadrul partilor interesate/afectate de activitatile Grupului
ROMGAZ.

Drepturile, interesele si perspectivele angajatilor, precum si aderarea la principiile drepturilor
omului sunt asigurate de politicile companiei, si acestia pot direct sa contribuie la modelul de
afaceri si la structura operationala a Grupului ROMGAZ. Procesul de evaluare a modelului de
afaceri si a structurii operationale este dinamic si interactiv, integrand feedback-ul angajatilor
atat prin intermediul rezultatelor sondajelor anuale, cat si prin intermediul canalelor de
comunicare interna sau prin dialog continuu.

Accesul angajatilor la echipa de top management este facilitat prin programul de audiente. De
asemenea, la nivelul Societatii se folosesc instrumente de informare si comunicare, precum:
canalele electronice (secretariat@romgaz.ro, comunicare@romgaz.ro), radio intern accesibil
tuturor angajatilor pe baza de link, aviziere, retea interna de tip intranet - Infoweb.

Prin procesele de consultare anuale ale angajatilor si ale sindicatelor, prin negocierile colective,
modelul de afaceri si structura operationala a Societatii pot fi influentate de forta de munca
proprie. Grupul ROMGAZ respecta interesele, punctele de vedere si drepturile salariatilor,
incurajand dialogul continuu, implementand aranjamente de munca flexibile si contracte de
munca pe termen lung, politici de sanatate si securitate in munca, investind in programele de
instruire si dezvoltare profesionala, ca raspuns la nevoile si interesele acestora de a fi protejati
impotriva impacturilor negative in materie de forta de munca.

ESRS 2 SBM-3: Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora
cu strategia si modelul de afaceri

In cadrul procesului de analizd de dubld semnificatie, au fost evaluate impacturile, riscurile si
oportunitatile aferente fiecarei teme si sub-teme materiale legate de forta de munca, conform
listei din AR 16 din ESRS 1.

Impacturile si riscurile actuale si potentiale legate de forta de munca sunt strans legate de
strategia si modelul de afaceri iar actiunile companiei sunt indreptate spre minimizarea
impacturilor negative, reducerea riscurilor si oferirea de oportunitati pentru dezvoltare tuturor
angajatilor.

in contextul tranzitiei energetice, Grupul ROMGAZ vizeaza adoptarea treptata a unui nou
portofoliu de activitati. Aceasta schimbare poate avea un impact asupra fortei de munca proprii,
implicand necesitatea recalificarii si perfectionarii angajatilor pentru a se alinia noilor cerinte.
in acest sens, Societatea include in programele de instruire dezvoltarea si integrarea
competentelor in domenii emergente precum capturarea si stocarea carbonului (CCS) si
productia de energie din surse regenerabile, valorizand simultan expertiza existenta.

In contextul ajustarilor contractelor de munca datorate evolutiilor in structura afacerilor,
schimbarilor organizationale sau cerintelor de securitate, Societatea evalueaza alternativele si
promoveaza un dialog constructiv cu angajatii pentru gasirea unor solutii de reconversie
profesionala, unde si daca este cazul. Pe parcursul anului 2024, nu au avut loc
restructurari/concedieri colective in randul angajatilor companiei.

Grupul ROMGAZ are in strategie, implementarea solutiilor digitale si a automatizarilor privind
toate segmentele de activitate. Aceasta strategie genereaza noi pozitii profesionale si atrage
noi talente, oferind angajatilor existenti posibilitati diversificate de dezvoltare profesionala,
inclusiv actualizarea si recalificarea competentelor. Societatea investeste anual in educatie,
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colaborand cu institutii de invatamant profesional, tehnic si universitati de profil din tara,
pentru a contribui la formarea unei forte de munca adaptata obiectivelor strategice al acesteia.

Considerand toate aceste elemente, strategia de personal si modelul operational al Grupului
ROMGAZ sunt conturate in asa fel incat:

e Sa asigure stabilitatea fortei de munca prin oferirea de contracte de munca pe termen
lung si salarii adecvate;

e Sa asigure retentia talentelor si cresterea competentelor prin implementarea unor
programe de pregatire profesionala si asigurarea unui mediu de lucru nediscriminatoriu
si lipsit de violenta.

Aceste preocupari pot genera un impact pozitiv asupra companiei, dar lipsa acestora, sau
aplicarea defectuoasa a politicilor existente, poate avea un efect advers - forta de munca fiind
forta motrice care sta la baza strategiei de dezvoltare a companiei.

Data fiind industria din care face parte Societatea, sanatatea si siguranta la locul de munca sunt
elemente centrale ale modelului de afaceri. De aceea, Grupul ROMGAZ capitalizeaza existenta
bazelor de tratament proprii pentru a oferii angajatilor solutii de remediere a unor probleme
de sanatate.

Riscurile si oportunitatile care decurg din impacturile si dependentele de forta de munca proprie
influenteaza strategia Grupului ROMGAZ prin consolidarea unor politici de retentie si dezvoltare
a angajatilor. De exemplu, oportunitati precum dezvoltarea competentelor specifice industriei,
atragerea tinerelor talente si implementarea unor politici echitabile contribuie la adaptarea
modelului de afaceri al Grupului ROMGAZ, asigurand durabilitatea pe termen lung.

Subiectele identificate in cadrul analizei de dubla semnificatie si care se refera la forta de
munca proprie, includ:
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IRO legate de forta de munca proprie

Legenda:

Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material si financiar

Orizon de timp: A = impact actual (anul raportarii) , P = impact potential (termen mediu si lung)

Provenienta impactului: S = impact care provine din strategie si model de afaceri, B = impact care sta la baza strategiei

Sub-tema
materiala si

Sub-sub-tema
materiala
Conditii de
munca

Locuri de
munca sigure

Localizarea
impactului

Activitate
proprie/lant
de valoare

Tipul

Orizont

de
timp

Impacturi pozitive (I+)

Orizont

de
timp

Impacturi
negative (I-)

Lipsa unor
politici de
protejare a
lucratorilor in
fata fluctuatiilor
de venituri
datorate tipului
de contract de
munca poate
avea un impact
negativ asupra
confortului
psihic al
angajatilor cu
repercusiuni
pentru
productivitate si
loialitate atat
pentru propriile
operatiuni, cat
si pentru lantul
valoric.

Oportunitati (0)

Conditii de
munca

Salarii
adecvate

Amonte,
Activitate
proprie

MF

Grupul ROMGAZ
valorizeaza loialitatea si
experienta angajatilor,
recunoscand contributia
acestora la dezvoltarea
Societatii si a industriei.
Prin pachetele extra
salariale sau sprijinul
oferit la pensionare,
corelat cu vechimea in
industria gazului metan
si/sau a energiei electrice,

In anumite
cazuri, salariile
pot sa nu
reflecte pe
deplin
complexitatea si
riscurile asociate
muncii in
industria
gazelor/energiei
electrice.
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Sub-tema
materiala si
Sub-sub-tema

Localizarea
impactului

Tipul

Provenienta
impactului

Orizont
de
timp

Impacturi pozitive (I+)

Orizont

Impacturi
negative (I-)

Riscuri

(R)

Oportunitati (0)

materiala

Societatea asigura o
tranzitie mai sigura catre
aceasta etapa, reflectand
angajamentul sau fata de
bunastarea angajatilor.

Acest lucru
poate duce la
nemultumiri in
randul
angajatilor si
poate afecta
moralul si
productivitatea
acestora.

De asemenea,
diferentele
salariale intre
diverse pozitii si
locatii de
operare pot crea
tensiuni si
inechitati in
cadrul
companiei.

Conditii de
munca

Sanatatea si
siguranta

Amonte,
Activitate
proprie

MF

Grupul ROMGAZ asigura un
mediu de lucru sigur si
sanatos printr-un sistem de
management al sanatatii si
securitatii auditat intern si
extern, ce previne riscurile
si protejeaza sanatatea
angajatilor.

Monitorizarea constanta si
sprijinul oferit de
Societate pentru
tratamente medicale
contribuie la prevenirea
bolilor profesionale.

AP

Accesul redus la
servicii medicale
in locatiile
izolate de
operare si
expunerea la
substante
chimice toxice si
poluanti pot
duce la boli
cronice si
probleme de
sanatate
(inclusiv
mintala).

Din cauza
specificului de
activitate, pot
aparea boli
profesionale,
cauzate de
elemente cum ar

Imbunatatirea conditiilor de
munca, a programelor de
preventie si investitia in baze
de tratament proprii
contribuie la cresterea
satisfactiei angajatilor,
reducerea fluctuatiei de
personal, la mentinerea
sanatatii angajatilor si
consolidarea reputatiei
Grupului ROMGAZ ca
angajator responsabil.
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Sub-tema Localizarea | Tipul | Provenienta | Orizont | Impacturi pozitive (I1+) Orizont | Impacturi Riscuri | Oportunitati (O)
materiala si

impactului impactului de
Sub-sub-tema timp

negative (I-) (R)

materiala

fi: expunerea la
zgomot, vibratii,
substante
chimice nocive
etc.

Programul
complex de
munca poate
cauza oboseala
extrema si
riscuri crescute
pentru sanatate.
Orice accident
de munca poate
crea un mediu
de lucru ne-
atractiv.

Egalitatea de
tratament si
de sanse
pentru toti

Egalitatea de
gen si plata
egala pentru
munca de
valoare egala

Activitate
proprie

MF

Grupul ROMGAZ
promoveaza un mediu de
lucru echitabil si incluziv,
oferind acces
nediscriminatoriu la
angajare si dezvoltare
profesionala. Politicile
Societatii sprijina
echitatea salariala si
avansarea bazata pe
merit, contribuind la
reducerea disparitatilor de
gen.

Distributia femeilor pe
pozitii specifice determina
un raport salarial mediu
favorabil acestora,
reflectand angajamentul
Grupului ROMGAZ pentru
diversitate si
sustenabilitate
organizationala.

Inechitatile pot
duce la lipsa de
motivare si la un
sentiment de
nedreptate in
randul
angajatilor,
afectand astfel
coeziunea si
eficienta
echipei.
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Sub-tema
materiala si

Sub-sub-tema
materiala

Localizarea
impactului

Tipul

Provenienta
impactului

Orizont
de
timp

Impacturi pozitive (I+)

Orizont

Impacturi
negative (I-)

Riscuri

(R)

Oportunitati (0)

de sanse
pentru toti

Masuri
impotriva
violentei si a
hartuirii la
locul de
munca

lucru bazat pe respect,
integritate si egalitate,
mentinand o politica de
toleranta zero fata de
orice forma de hartuire.
Prin mecanisme interne
clare de raportare si
investigare, Grupul
creeaza un mediu fara
hartuire, in care se asigura

poate avea un
impact negativ
asupra
persoanelor
implicate si
asupra culturii
organizationale,
cu efect asupra
productivitatii si
loialitatii
angajatilor

Egalitatea de Activitate Investitia constanta in Formarea Dezvoltarea competentelor
tratament si proprie dezvoltarea profesionala a inadecvata sau specifice industriei
de sanse angajatilor contribuie la insuficienta contribuie la cresterea
pentru toti cresterea competentelor poate duce la expertizei angajatilor,
acestora si a nivelului lor stres, oboseala, asigurand astfel o forta de
Formare si de satisfactie. erori si munca bine pregatita,
dezvoltarea accidente in capabila sa raspunda
competentelor Prin programul de stagiu cadrul cerintelor tehnice si de
Romgaz Nextgen si stagiile organizatiei. siguranta specifice sectorului
de pregatire practica Tranzitia catre o energetic.
oferite studentilor, Grupul economie neutra Implementarea unor politici
ROMGAZ contribuie la din punct de eficiente de formare si
dezvoltarea unei generatii vedere climatic dezvoltare consolideaza
viitoare de specialisti si poate sa reputatia Grupului ROMGAZ
devine un angajator necesite ca angajator responsabil,
atractiv. formarea si atragand si retinand
recalificarea talentele necesare pentru
fortei de munca. competitivitatea pe termen
Lipsa lung a companiei.
personalului
calificat a
Grupului
ROMGAZ poate
avea un impact
negativ precum
intarzierea
proiectelor de
dezvoltare.
Egalitatea de Activitate MF B A Grupul ROMGAZ P Hartuirea la -
tratament si proprie promoveaza un mediu de locul de munca
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Sub-tema
materiala si

Sub-sub-tema

Localizarea
impactului

Tipul

Provenienta
impactului

Orizont
de
timp

Impacturi pozitive (I+)

Orizont | Impacturi Riscuri | Oportunitati (O)
de negative (I-) (R)
timp

materiala

protectia angajatilor si a
colaboratorilor sai si care
permite imbunatatirea
calitatii conditiilor de
munca.

Nu s-au inregistrat
incidente confirmate in
ultimii ani.
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Forta de munca proprie a Grupului ROMGAZ este formata in proportie de 99,85% din angajati
permanenti - lucratori cu contracte de munca pe perioada nedeterminata cu norma intreaga sau
norma partiala, iar restul sunt angajati cu contracte individuale de munca pe perioada
determinata.

Grupul ROMGAZ are sapte administratori si trei directori care lucreaza pentru companie cu
contract de mandat. Directorul General Adjunct are doua contracte - unul in calitate de
administrator si unul in calitate de director.

Pentru anumite proiecte sau operatiuni specializate, Grupul ROMGAZ lucreaza cu subcontractori
care pot fi prezenti pe durate mai scurte sau mai lungi de timp la locatiile companiei, in functie
de proiectele pe care le deruleaza. Acestia trebuie sa respecte prevederile contractuale legate
de forta de munca prevazute in contractele de servicii incheiate cu Grupul ROMGAZ.

Cu privire la impacturile materiale, precum si la riscurile si oportunitatile asociate fortei de
munca, politicile si programele companiei acopera in mod exhaustiv toti membrii fortei de
munca. In functie de locul de desfasurare al activitatii (in locatiile operationale sau birouri),
riscurile si oportunitatile legate de forta de munca pot sa difere, iar acest lucru este reflectat
in fisa posturilor si in analiza de risc.

Conform analizei de dubla semnificatie, s-a constatat ca in randul propriilor angajati pot aparea
impacturi negative:

« In lipsa unor politici de angajare care s& nu ofere contracte de muncé stabile si salarii care
sa asigure un nivel de trai decent;

e Cauzate de conditiile de munca specifice industriei. Activitatea companiei predispune la
boli profesionale rezultate din expunerea la zgomot, vibratii si substante chimice
daunatoare. Accesul insuficient la servicii de sanatate in zonele operationale izolate si
expunere la substante chimice periculoase si poluanti, pot conduce la afectiuni cronice sau
acute, inclusiv probleme de s&natate mintala. in plus, un program de lucru solicitant, intr-
o industrie cu cerinte riguroase de siguranta, poate provoca epuizare si creste considerabil
riscurile de sanatate ale personalului sau riscul de accidentare. Accidentele de munca au
potentialul de a crea un mediu de lucru dezavantajos, generand riscuri la adresa reputatiei
Societatii, care la randul lor pot avea implicatii financiare;

e In lipsa unei politici de remunerare echitabile ce poate determina demotivarea angajatilor;

e Cauzate de lipsa de pregatire profesionala specifica conditiilor de munca solicitante din
industrie pentru personalul companiei;

e Sau in cazul in care cultura organizationala nu combate hartuirea la locul de munca.

Grupul ROMGAZ genereaza impacturi pozitive semnificative asupra fortei de munca proprii prin
implementarea urmatoarelor initiative si activitati are vizeaza toti angajatii:

e Locuri de munca sigure. Societatea pune accent pe calitatea fortei de munca si nivelul de
pregatire profesionala, avand aproape in totalitate (99,85%) contracte de munca cu norma
intreaga si pe perioada nedeterminata.

e Salarii adecvate. Tn cadrul Grupului ROMGAZ, pe langd remuneratia fixa care respectd
normele aplicabile in vigoare, loialitatea si experienta angajatilor este apreciata printr-un
pachet aditional de beneficii.

e Formare si dezvoltare. Grupul ROMGAZ sprijina formarea si dezvoltarea profesionala a
angajatilor, in vederea cresterii nivelului de competenta la locul de munca. De asemenea,
Societatea asigura (re)autorizarea/(re)atestarea necesare exercitarii profesiei angajatilor.

e Coaching intern: in anul 2024 a fost implementat programul de coaching intern, ca parte a
angajamentului companiei de a sprijini dezvoltarea profesionala si personala a angajatilor.
Tn cadrul acestei initiative, s-au Tnscris un numar de 17 persoane.

o Egalitatea de gen si plata egala pentru munca de valoare egala. Practicile companiei
faciliteaza accesul nediscriminatoriu la locuri de munca si dezvoltarea carierei. In cadrul
ROMGAZ, raportul salarial este net in favoarea femeilor in anumite niveluri ierarhice,
reflectand o distributie echitabila pe functii.

e Masuri impotriva violentei si hartuirii. Grupul ROMGAZ aplica o politica de toleranta zero
fata de orice forma de hartuire, indiferent de persoanele implicate, atat in incinta
companiei, cat si in afara acesteia, inclusiv la evenimente sociale, calatorii de afaceri,
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7.2
7.2.1

sesiuni de formare sau conferinte. Societatea a creat instrumente pentru raportarea interna
si investigarea unor astfel de incidente.

Oportunitatile pentru companie si pentru angajatii acesteia rezulta din politicile si facilitatile
pe care Grupul ROMGAZ le pune la dispozitia angajatilor.

Grupul ROMGAZ nu are operatiuni proprii cu risc de incidente de munca fortata sau de munca a
copiilor. Pentru lantul valoric, exista clauze contractuale care interzic companiilor cu care
Grupul ROMGAZ colaboreaza sa foloseasca munca minorilor si munca fortata dar Grupul ROMGAZ
nu a desfasurat procese de verificare/auditare.

Prin natura activitatii, in cadrul Grupului ROMGAZ exista locuri de munca care prezinta un risc
mai ridicat de aparitie a bolilor profesionale. Lucratorii din cadrul statiilor de comprimare, din
cadrul formatiilor de probe productie, precum si lucratorii implicati in procesele de reparatii
capitale la sonde, sunt expusi unor riscuri mai mari de a dezvolta boli profesionale, asociate in
special cu zgomotul puternic in care se desfasoara aceste activitati. Angajatii din aceste locuri
de munca sunt informati inca de la angajare de existenta acestor riscuri, precum si periodic
(conform reglementarilor legale, cu frecvente stabilite in functie programul anual de instruire
- testare: lunar, trimestrial, semestrial sau anual) prin intermediul instruirilor privind
securitatea si sanatatea in munca.

Grup ROMGAZ 2024

Numarul angajatilor implicati in activitati care prezinta un risc mare de 313+
a dezvolta boli profesionale

Numarul de decese cauzate de boli profesionale 0
Numarul imbolnavirilor profesionale inregistrate 0

*288 salariati incadrati in conditii speciale de munca si 25 salariati care lucreaza in conditii deosebite de munca. (Romgaz)
* 0 salariati incadrati in conditii speciale de munca si 0 salariati care lucreaza n conditii deosebite de munca. (Depogaz)
* 0 salariati incadrati in conditii speciale de munca (RBS)

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

S1-1: Politici legate de forta de munca proprie

Grupul ROMGAZ functioneaza in conformitate cu legislatia muncii aplicabila in Romania si are
coduri si politici interne care asigura respectarea drepturilor angajatilor, si care adreseaza si
impacturile, riscurile si oportunitatile determinate prin analiza de dubla semnificatie.

Politica de resurse umane a Grupului ROMGAZ, aliniata cu obiectivele generale ale companiei,
se concentreaza pe valorificarea potentialului uman existent si identificarea resurselor
externe pentru imbunatatirea specializarii si pregatirii profesionale. Principalele directii ale
acestei politici includ:

e Cresterea nivelului de competenta profesionala, cu accent pe angajat;

e Obtinerea unei distributii echilibrate a resurselor umane atat la sediul Societatii, cat si
in sucursale, in functie de specificul si importanta activitatilor desfasurate;

e Instituirea unui sistem propriu de promovare a personalului cu potential de performanta,
prioritizand selectia interna;

e Consolidarea culturii organizationale proprii si a sentimentului de apartenenta la
aceasta.

Politica de resurse umane vizeaza organizarea, recrutarea, selectia, performanta si dezvoltarea
personalului, in conformitate cu obiectivele de afaceri.

Grupul ROMGAZ tine cont de drepturile fundamentale ale omului in activitatile sale, in
conformitate cu reglementarile internationale, nationale si standardele de responsabilitate
sociala interne (Politica de responsabilitate sociala).

Atunci cand elaboreaza politicile care guverneaza activitatea societatii, Grupul ROMGAZ
respecta standardele recunoscute la nivel national si international privind drepturile angajatilor
(Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, Declaratia OIM privind
principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si Orientarile OCDE pentru intreprinderi
multinationale) si incurajeaza implicarea personalului in managementul temelor de durabilitate
ale companiei prin consultarea acestora in procesul de analiza de dubla semnificatie.
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Politicile sunt aplicabile operatiunilor proprii si lantului valoric (conform prevederilor
contractuale), si responsabilitatea pentru aprobarea si supervizarea aplicarii acestora revine
Directorului General.

Codul de Etica si Conduita in Afaceri promoveaza responsabilitatea etica in indeplinirea
obligatiilor, aplicarea strategiei Grupului ROMGAZ si realizarea obiectivelor operationale si
economice, unul din obiective fiind crearea de locuri de munca incluzive, sigure si etice.

Acesta este disponibil atat in limba engleza, cat si in limba romana pe pagina de internet a
Societatii si detaliaza modalitatile de sesizare si raportare catre Consilierii de Etica a oricaror
situatii care pot afecta negativ forta de munca proprie.

Si partile interesate externe, pot trimite sesizari catre Grupul ROMGAZ, in cazul in care ar
observa eventuale incalcari ale drepturilor omului sau abateri de la normele etice legate de
companie.

Anual, este elaborat si prezentat conducerii, raportul Consilierilor de Etica privind
monitorizarea aplicarii si respectarii principiilor si normelor de etica si integritate in cadrul
Grupului ROMGAZ. Acesta contine aspecte referitoare la posibile abateri de la normele de
conduita prevazute in Codul de Etica si Integritate, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv
de Munca.

Declaratia Grupului ROMGAZ cu privire la drepturile omului a fost elaborata pe parcursul anului
2024, si aprobata pe 23 ianuarie 2025. Declaratia acopera toate cerintele necesare si abordeaza
explicit lupta impotriva muncii fortate si a exploatarii oamenilor, traficul de persoane si
exploatarea copiilor, respectand prevederile legale privind varsta minima la angajare.

n mod specific, pentru temele materiale identificate, se aplica si urmatoarele politici:
1. Locuri de munca sigure

Grupul ROMGAZ respecta Codul Muncii si legislatia nationala conexa in ceea ce priveste
practicile de angajare si tipurile de contracte oferite. Astfel Societatea oferta contracte
individuale de munca pe perioada nedeterminata, cu norma de munca intreaga sau partiala,
conform Politicii de Resurse Umane a Grupului ROMGAZ, ceea ce confera siguranta unui venit
constant pentru angajati.

Procedura operationala ,,Recrutare si selectie personal“ reglementeaza activitatea in vederea
asigurarii resurselor umane, in conformitate cu cerintele si complexitatea posturilor, precum si
alocarea coerenta si eficienta a resurselor umane interne. Documentul contine principiile de
transparenta, nediscriminare, egalitate de sanse de care beneficiaza toti candidatii precum si
de crestere a nivelului de performanta al angajatilor.

La nivelul Grupului ROMGAZ, de la 1 iunie 2024, este in vigoare un Contract Colectiv de Munca
negociat cu ,,Sindicatul Liber din cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A.”, valabilitatea acestuia fiind pana
la data de 01 iunie 2026, inclusiv, si acesta este aplicabil tuturor salariatilor.

La nivelul Filialei Depogaz, de la data de 1 iunie 2024, este in vigoare un Contract Colectiv de
Munca negociat cu ,,Sindicatul Filiala de Inmagazinare Depogaz Ploiesti”, valabilitatea acestuia
fiind pana la data de 31 mai 2026, inclusiv, si acesta este aplicabil tuturor salariatilor

in prezent, filiala RBS nu are un Contract Colectiv de Munc3, insa legislatia prevede c& procedura
de negociere trebuie demarata incepand cu 10 angajati.

2. Salarii adecvate

La nivelul Grupului ROMGAZ exista o Politica de remunerare aplicabila administratorilor si
directorilor. Prin aceasta politica sunt stabilite pragurile de remunerare fixa si variabila ale
acestora.

Pentru restul angajatilor, o data la doi ani, este negociat Contractul Colectiv de Munca care
prevede acordarea unor salarii adecvate care sa reflecte munca si calificarile angajatilor,
asigurandu-se ca remuneratia minima respecta standardele legale.

Totodata, Societatea ofera beneficii aditionale diverse, inclusiv scheme de pensii private,
asigurari de sanatate, decontarea serviciilor turistice, ajutoare materiale pentru situatii
speciale, programe de formare profesionala si beneficii la pensionare.
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3. Siguranta si sanatatea

Societatea a implementat un sistem de management al sanatatii si securitatii in munca, conform
standardului 1SO 45001: 2023, asigurand si conformitatea cu legislatia in vigoare. Sistemul de
management acopera toti angajatii companiei.

Capitolul ,,Conditii de Munca - Securitate si Sanatate in Munca” din Contractul Colectiv de Munca
include obligatiile angajatorului si angajatilor, conditiile si normele de munca, instruirea
personalului si protectia sanatatii. Biroul Medicina Muncii promoveaza un stil de viata sanatos
prin recomandari si bune practici adresate angajatilor.

Conform Politicii de responsabilitate sociala, angajamentele asumate pentru atingerea
obiectivelor de securitate si sanatate mentionate in sectiunea S1-5 sunt:

o Elaborarea de planuri specifice in domeniul Situatiilor de Urgenta (Aparare Tmpotriva
Incendiilor si Protectia Civild), cu rol de prevenire a evenimentelor cu consecinte
severe;

e Eficientizarea managementului sanatatii si sigurantei in munca si punerea in aplicare a
celor mai bune practici in vederea eliminarii accidentelor de munca;

e Dincolo de obligatiile sale legate si de alte cerinte adoptate in mod voluntar, Grupul
ROMGAZ promoveaza imbunatatirea continua a conditiilor de munca si de gestionare a
securitatii, sanatatii si bunastarii angajatilor;

e Evitarea si prevenirea accidentelor si problemelor de sanatate a angajatilor prin
asigurarea unui mediu sigur si sanatos;

e Monitorizarea permanenta a sarcinii de a notifica, evalua si gestiona in mod
corespunzator orice situatii cu risc potential, care ar putea sa afecteze lucratorii si
securitatea in utilizarea echipamentelor;

e Asigurarea respectarii tuturor cerintelor legale aplicabile domeniului prin sistemul de
management integrat al calitatii, mediului si sanatatii si securitatii in munca, in
conformitate cu standardele 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, respectiv ISO 45001:2023;

e Promovarea masurilor de imbunatatire a securitatii si sanatatii in munca a angajatilor
prin stabilirea principiilor referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor si
a reprezentantilor lor potrivit legislatiei in vigoare;

Grupul ROMGAZ se conformeaza si cerintelor SEVESO prin implementarea masurilor de securitate
in exploatare si prin raportarea publica a masurilor de securitate si comportament in caz de
accident.

Sistemul de management al infrastructurii al Grupului ROMGAZ implica implementarea si
aplicarea unor proceduri specifice menite sa asigure mentenanta eficienta a infrastructurii de
gaze naturale in scopul prevenirii accidentelor. Aceste proceduri sunt detaliate si clasificate in
functie de tipul de mentenanta si activitatea specifica, dupa cum urmeaza:

Mentenanta Preventiva in activitatea de comprimare a gazelor naturale;

Mentenanta Corectiva in activitatea de comprimare a gazelor naturale;

Mentenanta Preventiva in activitatea de uscare a gazelor naturale;

Mentenanta Corectiva in activitatea de uscare a gazelor naturale;

Mentenanta Corectiva pentru remedierea defectelor accidentale ale conductelor de

gaze naturale;

e Mentenanta Corectiva pentru remedierea defectelor accidentale ale instalatiilor
tehnologice de suprafata;

e Remedierea defectelor de izolatie pe conductele colectoare.

Accidentele de munca si riscurile sunt monitorizate si gestionate conform legislatiei, iar
investigarea incidentelor urmareste prevenirea viitoarelor evenimente. Accidentele de munca
sunt inregistrate in Registrul Unic de Evidentd, pentru o raportare corecta si transparenta.

De asemenea, Societatea a identificat locurile de munca cu risc ridicat de boli profesionale,
asigurand masuri specifice pentru reducerea expunerii la factori de risc precum zgomotul intens
(informatiile sunt prezentate la pagina 126).
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7.2.2

4, Egalitate de gen

In cadrul Grupului ROMGAZ existd prevederi si responsabilitati referitoare la diversitate,
egalitate de sanse si nediscriminare de orice fel, atat in cadrul Contractului Colectiv de Munca,
cat si a Regulamentului Intern si a Codului de Etica si Integritate.

Prin intermediul Codului, Grupul ROMGAZ doreste sa asigure pentru angajatii sai un mediu de
lucru in care abilitatile, talentele, experienta si contributia fiecaruia la performanta Societatii
sa fie apreciate si respectate, si incurajeaza cultivarea unei atmosfere bazata pe incredere,
deschidere, respect reciproc si sinceritate de catre intreg personalul.

5. Formare si dezvoltare

Grupul ROMGAZ se asigura ca angajatii beneficiaza de instruire continua in domeniile relevante
pentru rolurile lor in cadrul organizatiei. Aceste instruiri vizeaza dobandirea si dezvoltarea de
noi cunostinte si abilitati, dar si asigurarea (re)autorizarii/(re)atestarii necesare angajatilor in
vederea desfasurarii activitatii lor profesionale.

Pentru a reglementa nevoile de instruire si dezvoltare profesionala a angajatilor, Societatea a
implementat o procedura de identificare a nevoilor de formare si dezvoltare profesionala,
precum si mijloacele si modul de implementare a acesteia.

Formarea si dezvoltarea profesionala a angajatilor Grupului ROMGAZ se realizeaza prin
participarea acestora la programe interne si externe, in conformitate cu Planul de Formare si
Dezvoltare Profesionala.

Totodata, Societatea are o procedura de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor.
Aceasta procedura serveste atat la masurarea performantelor, cat si la sprijinirea dezvoltarii
continue a angajatilor si imbunatatirea modului de lucru la nivel organizational.

Evaluarea performantelor se desfasoara anual, pe baza unor criterii adaptate diferitelor
categorii de personal. Procesul este proiectat sa recunoasca abilitatile si performantele
angajatilor, sa creasca increderea in fortele proprii, sa stimuleze dezvoltarea, sa identifice
potentialul angajatilor si sa promoveze o cultura organizationala orientata spre dezvoltare
continua.

6. Masuri impotriva hartuirii si violentei

Codul de Conduita in Afaceri acopera aspecte precum: drepturile omului, loialitate/ integritate
corporativa, legislatia concurentiala si anti-trust, anticoruptie si antifrauda, responsabilitatea
in relatia cu tertii, durabilitate si relatia cu mediul si comunitatea.

Codul include si modalitatile de sesizare si raportare catre Consilierul de Etica a unor eventuale
aspecte de hartuire sau violenta la locul de munca.

S1-2: Procese pentru colaborarea cu forta de munca proprie si cu reprezentantii lucratorilor
cu privire la impacturi

Colaborarea cu forta de munca se realizeaza direct, prin chestionare anuale de satisfactie
adresate tuturor angajatilor. Directorul General si Directorul de Resurse Umane sunt
responsabili cu supravegherea si implementarea acestui proces de colaborare.

Pentru a identifica impacturile, riscurile si oportunitatile de durabilitate legate de forta de
munca, angajatii Grupului ROMGAZ au fost implicati in procesul de analiza de dubla semnificatie
(descrierea completa a procesului de consultare se regaseste la pagina 27).

Exista si anumite canale specifice de colaborare.

De exemplu, pentru gestionarea impactului negativ legat de sanatate si siguranta la locul de
munca, la nivelul Societatii si al fiecarei sucursale, exista un Comitet de Securitate si Sanatate
in Munca (cu exceptia Sucursalei Drobeta Turnu Severin, deoarece, conform legislatiei,
constituirea unui CSSM este obligatorie doar in cazul unitatilor cu cel putin 50 de angajati). n
acest context, pentru sucursala respectiva, responsabilitatile privind sanatatea si securitatea in
munca a celor doi angajati sunt gestionate direct de catre Serviciul Prevenire si Protectie din
cadrul Sediului Societatii.
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7.2.3

Aceste comitete functioneaza in baza unui Regulament de Organizare si Functionare propriu si
se intalnesc trimestrial sau ori de cate ori este necesar pentru a gestiona problemele de sanatate
si securitate in munca. Procesele verbale ale sedintelor sunt aduse la cunostinta tuturor
angajatilor. Din comitete fac parte, in mod egal, atat reprezentanti ai angajatilor, cat si ai
conducerii Societatii.

Conducerea Societatii, se consulta cu sindicatele pentru negocierea contractelor colective de
munca sau pentru gestionarea unor posibile conflicte de munca.

S1-3: Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care forta de munca
proprie isi poate exprima preocuparile

Conform Codului de Etica si Conduita in Afaceri, angajatii Grupului ROMGAZ au la dispozitie
multiple canale pentru a-si exprima opiniile sau pentru a semnala eventuale incalcari ale
oricaror politici sau regulamente interne. Canalele de comunicare sunt prezentate in detaliu in
sectiunea ESRS 2, SMB - 2 Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate, pagina 24.

Consilierii de etica analizeaza sesizarile si reclamatiile cu privire la incalcarea normelor de
conduita profesionala, etica si integritate transmise de catre conducerea si personalul Grupului
ROMGAZ si formuleaza recomandari cu caracter general catre Directorul General.

Astfel, consilierii de etica elaboreaza analize si rapoarte semestriale asupra aspectelor
semnalate catre Directorul General. Rapoartele si analizele se aproba de catre acesta si se
transmit spre informare Comisiei de Monitorizare si Coordonare a Implementarii si Dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial si Comitetului de Audit. Consilierii de etica abordeaza
intr-o maniera independenta si obiectiva toate situatiile care le sunt semnalate si trateaza toate
informatiile care le sunt aduse la cunostinta cu maxima discretie, confidentialitate si
nediscriminare.

n anul 2024 au fost inregistrate in Registrul de evidentd a raportarilor, gestionat de catre
Consilierii de Etica, un numar de 32 de sesizari.

Tot pentru a facilita o comunicare cat mai buna si directa, toti angajatii au la dispozitie
instrumente de comunicare asigurate de Societate, si pot accede la echipele de management
prin programul de audiente.

Grupul ROMGAZ evalueaza anual mecanismele de raportare tinand cont de schimbarile
legislative relevante si integreaza feedback-ul detaliat al angajatilor in vederea asigurarii
actualizarii sistemului Societatii in concordanta cu nevoile organizatiei si ale intregului personal.

Conducerea este interesata in colectarea de date reale privind satisfactia angajatilor Grupului
ROMGAZ la locul de munca si urmareste incurajarea acestora in:

e Comunicarea deschisa, fara teama de represalii, a tuturor problemelor pe care le
intampina in timpul programului de lucru;

e Propunerea de imbunatatiri pentru ridicarea performantelor si dezvoltarea unor relatii
de parteneriat.

Evaluarea satisfactiei angajatilor se desfasoara conform procedurii “Evaluarea satisfactiei
angajatilor”, care descrie modul de obtinere a feedback-ului referitor la nivelul de multumire
a angajatilor in cadrul companiei. Rezultatul obtinut ajuta Romgaz sa identifice punctele forte
si vulnerabile ale mediului de lucru, sa implementeze imbunatatiri si sa mentina un climat
favorabil, contribuind astfel la cresterea increderii si loialitatii angajatilor.

Potentialele incalcari ale normelor de conduita in cazul directorilor sau administratorilor se
analizeaza in contextul prevederilor contractelor de mandat, respectiv de administratie, de
catre Comitetul de Audit.

n cadrul Grupului ROMGAZ este reglementat si modul de gestionare a reclamatiilor primite din
exterior. Exista trei puncte de contact pentru inregistrarea sesizarilor din partea publicului larg:
consilierdeetica@romgaz.ro, comunicare@romgaz.ro si petitii@romgaz.ro.

Pentru serviciul de inmagazinare subterana a gazelor naturale exista un numar de telefon
dedicat, TELVERDE 0800833764 (08008DEPOG).

Tn ceea ce priveste RBS nu exista inc o linie de comunicare speciala dedicata.
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7.2.4

Plangerile pot fi inregistrate online pe pagina de internet a Societatii, accesand link-ul
www.romgaz.ro/formular-pentru-inregistrarea-plangerilor.

Pentru evaluarea modului in care persoanele din cadrul fortei de munca proprii cunosc aceste
mecanisme, am inclus informatii suplimentare in capitolul ESRS G1.

S1-4: Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra fortei de munca proprii
si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni

Grupul ROMGAZ implementeaza diverse masuri pentru a aborda impacturile asupra fortei de
munca si care sunt prezentate in cele ce urmeaza. Urmarirea eficientei acestor masuri precum
si verificarea faptului ca practicile companiei nu produc si nu contribuie la impacturi negative
semnificative asupra fortei de munca, se face prin chestionarele anuale de feedback adresate
angajatilor.

In contextul ajustarilor contractelor de munca datorate evolutiilor in structura afacerilor,
schimbarilor organizationale sau cerintelor de securitate, Societatea evalueaza alternativele si
promoveaza un dialog constructiv cu angajatii pentru gasirea unor solutii de reconversie
profesionala, unde si daca este cazul. Pe parcursul anului 2024, nu au avut loc
restructurari/concedieri colective in randul angajatilor companiei.

* Locuri de munca sigure

Pentru a oferi locuri de munca sigure, Grupul ROMGAZ incheie contracte de munca pe perioada
nedeterminata cu acoperire sociala completa. Astfel, acestia sunt protejati de potentialele
fluctuatii ale veniturilor, cauzate de pierderea locului de munca. Angajatii sunt acoperiti de
asigurari sociale de stat dar si private. n cazul concedierilor, acestia beneficiaza de ajutor de
somaj, conform legislatiei nationale.

Pe parcursul anului 2024, Grupul ROMGAZ a elaborat o procedura de reglementare a plecarilor
voluntare.

Eficienta acestor initiative este evaluata prin consultarea anuala a angajatilor.

¢ Salarii adecvate

Contractele de munca includ prevederi privind alinierea salariilor la indicele de inflatie national,
cu actualizari anuale. Pe parcursul anului 2024, in baza procesului verbal de negociere, incheiat
la data de 23 iulie 2024, prin care se stabileste faptul ca, incepand cu data de 1 august 2024,
salariile de baza brute ale angajatilor din cadrul SNGN Romgaz SA se majoreaza cu procentul de
5,71% si cu suma fixa de 150 RON brut/salariat, respectiv grila de salarizare, care se aplica in
cadrul SNGN Romgaz SA, a fost reconstruita prin majorarea valorilor claselor 1 de salarizare de
la fiecare nivel, cu procentul de 5,71% si cu suma fixa de 150 RON, luand in calcul coeficientii
de ierarhizare stabiliti in Anexa nr. 8 la Contractul Colectiv de Munca pentru anii 2024 - 2026,
inregistrat la ITM sub nr. 9177/27.05.2024.

* Sanatatea si siguranta

Prin implementarea unui sistem integrat de management, Societatea identifica si gestioneaza
riscurile asociate activitatilor sale, promovand o cultura organizationala centrata pe prevenirea
accidentelor.

Pe parcursul anului 2024 au fost desfasurate urmatoarele actiuni specifice:

Auditarea si recertificarea sistemului de management conform ISO 45001:2023.
Instruire adecvata pentru constientizarea importantei lucrului in siguranta.
Asigurarea echipamentului de protectie adecvat pentru fiecare categorie de angajati.
Asigurarea accesului la servicii private de medicina.

Exercitiu de interventie in caz de urgenta pentru locatiile SEVESO.

* Egalitatea de gen si plata egala pentru munca de valoare egala

Prin politicile adoptate, Grupul ROMGAZ nu dis;rimineazé pe baza de gen si nu exclude
diversitatea si incluziunea la locul de munca. In ramura industriala din care face parte,
diferentele de salarizare intre femei si barbati sunt influentate de specificul locurilor de munca.
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De exemplu, in categoria ,,Muncitorilor”, locurile de munca ce implica un grad ridicat de risc
sunt predominant ocupate de barbati, ceea ce atrage sporuri salariale mai mari.

Cu toate acestea, in cadrul Grupului ROMGAZ, raportul dintre salariile barbatilor si femeilor
variaza in functie de nivelul ierarhic. De la un raport favorabil barbatilor in categoria
»Muncitorilor”, acesta devine subunitar in cazul pozitiilor de Middle si Top management, unde
salariile femeilor sunt, in medie, mai mari decat cele ale barbatilor. Per ansamblu, raportul
general dintre salariile medii ale femeilor si barbatilor in companie este net favorabil femeilor,
un aspect influentat semnificativ de distributia pe functii a angajatelor.

Prin implementarea politicilor de remunerare echitabila si prin analize periodice, Grupul
ROMGAZ continua sa monitorizeze aceste aspecte, cu scopul de a asigura transparenta si
aplicarea principiilor de egalitate. in plus, Societatea dezvolta initiative care sa incurajeze
participarea echilibrata a femeilor si barbatilor in toate categoriile de functii, promovand astfel
diversitatea la nivel organizational.

* Formare si dezvoltarea competentelor

Grupul ROMGAZ sustine dezvoltarea continua a angajatilor sai, asigurandu-se ca acestia isi
imbunatatesc constant competentele relevante pentru rolurile lor in cadrul organizatiei.
Societatea asigura (re)autorizarea/(re)atestarea necesare pentru desfasurarea activitatilor
profesionale conform cerintelor specifice.

Pentru a minimiza riscurile asociate fluctuatiei angajatilor si insuficientei in dezvoltarea
competentelor, Grupul ROMGAZ aplica masuri care asigura continuitatea operationala, printre
care: identificarea si desemnarea inlocuitorilor pentru pozitiile cheie, facilitarea accesului
angajatilor la programe de formare profesionala in vederea dezvoltarii continue a
competentelor relevante, organizarea sesiunilor de coaching intern si evaluarea periodica a
performantelor, pentru a identifica nevoile emergente de dezvoltare profesionala.

Totodata, Grupul si-a propus sa dezvolte o politica formala de succesiune pentru pozitiile cheie
si critice, asigurand continuitatea pe termen lung a activitatii.

in contextul tranzitiei energetice, Grupul ROMGAZ vizeaza adoptarea treptata a unui nou
portofoliu de activitati. Aceasta schimbare poate avea un impact asupra fortei de munca proprii,
implicand necesitatea recalificarii si perfectionarii angajatilor pentru a se alinia noilor cerinte.
in acest sens, Societatea include in programele de instruire dezvoltarea si integrarea
competentelor in domenii emergente precum capturarea si stocarea carbonului (CCS) si
productia de energie din surse regenerabile, valorizand simultan expertiza existenta.

Grupul ROMGAZ are in strategie, implementarea solutiilor digitale si a automatizarilor privind
toate segmentele de activitate. Aceasta strategie genereaza noi pozitii profesionale si atrage
noi talente, oferind angajatilor existenti posibilitati diversificate de dezvoltare profesionala,
inclusiv actualizarea si recalificarea competentelor.

Societatea investeste anual in educatie, colaborand cu institutii de invatamant profesional,
tehnic si universitati de profil din tara, pentru a contribui la formarea unei forte de munca
adaptata obiectivelor strategice ale acesteia.

* Evaluarea performantei angajatilor

in cadrul Grupului ROMGAZ este implementatd o procedurd de evaluare a performantelor
angajatilor, care are ca scop recunoasterea abilitatilor si performantelor acestora, cresterea si
intarirea increderii angajatului in fortele proprii, stimularea dezvoltarii angajatului, cresterea
motivarii si satisfactiei fata de activitatile desfasurate, identificarea potentialului angajatului,
promovarea unei culturi organizationale orientate spre dezvoltare continua, care stimuleaza
colaborarea si implicarea activa.

Evaluarea performantelor se desfasoara anual, fiind structurata pe criterii clare si transparente,
adaptate diferitelor categorii de personal.

*  Masuri impotriva violentei si a hartuirii la locul de munca

Grupul ROMGAZ are o politica de toleranta zero fata de orice forma de hartuire, fie ea sexuala
sau morala, precum si fata de orice acte de violenta in cadrul organizatiei.
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7.3
7.3.1

Aceasta politica este sustinuta de masuri preventive, precum instruiri periodice pentru angajati,
sesiuni de constientizare privind comportamentul etic si promovarea unui mediu de lucru
respectuos. In perioada de raportare, in cadrul Grupului ROMGAZ au fost realizate trei campanii
de informare, care au avut ca scop diseminarea informatiilor din ,,Politica privind combaterea
hartuirii si discriminarii la locul de munca” si din ,,Regulamentul Intern”.

ROMGAZ a implementat si o Politica de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal. Aceasta asigura conformitatea cu legislatia europeana privind protectia datelor
(GDPR), protejand informatiile personale ale angajatilor si/sau persoanelor aflate in practica/
stagiarilor, candidatilor la locurile de munca vacante ale Grupului ROMGAZ si a vizitatorilor site-
ului www.romgaz.ro.

Indicatori si tinte

S1-5: Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

* Locuri de munca sigure

Pe parcursul anului 2024, Societatea nu a avut tinte cu privire la aceasta tema materiala.

* Salarii adecvate

Pe parcursul anului 2024, Societatea a actualizat salariile angajatilor, conform procedurilor
interne si Contractului Colectiv de munca negociat cu sindicatele. Nu au existat alte tinte legate
de aceasta tema materiala.

* Sanatatea si siguranta

Pentru a reduce impacturile negative asupra fortei de munca si pentru a creste satisfactia si
starea de bine a angajatilor, pana in anul 2030, Grupul ROMGAZ, si-a propus obiective si
indicatori de performanta legati de sanatatea si munca angajatilor dupa cum urmeaza:

e Zero accidente mortale survenite in urma unui accident de munca;
e Reducerea numarului de incidente/accidente cu timp de lucru pierdut (LTIR < 0,4);
e Implementarea monitorizarii si raportarii sigurantei proceselor.

* Egalitatea de gen si plata egala pentru munca de valoare egala

Pe parcursul anului 2024, Societatea nu a avut tinte cu privire la aceasta tema materiala.

* Formare si dezvoltarea competentelor
Formarea profesionala este componenta a Planului de Administrare a Grupului ROMGAZ.

Obiectivele stabilite cu privire la formarea si dezvoltare competentelor pentru anul 2024 au
fost:

e Numarul mediu de ore de formare profesionala per angajat/an a fost de cel putin 8 ore
in 2024;

e Toti angajatii eligibili sunt inclusi in procesul anual de evaluare al performantelor.
Finalizarea procesului de evaluare pentru anul 2024 are loc la finalul trimestrului | din
2025 astfel ca datele incluse in acest raport sunt pentru anul 2023;

e 100% angajati instruiti pe SSM conform cerintelor sistemului de management ISO;

e Grupul ROMGAZ isi propune sa definitiveze politica de succesiune pana la 31 decembrie
2025.

Procedura Formarea si Dezvoltarea Profesionala a Angajatilor prevede ca identificarea nevoilor
de formare si dezvoltare profesionala se face cu implicarea/consultarea angajatului.

Tintele cu privire la formarea profesionala si evaluarea performantelor vizeaza toti angajatii
Grupului ROMGAZ, in timp ce politica de succesiune va defini rolurile cheie de conducere si
functiile critice pentru Societate.

* Masuri impotriva violentei si a hartuirii la locul de munca

Pe parcursul anului 2024, Societatea nu a avut tinte cu privire la aceasta tema materiala.
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7.3.2

7.3.3

S1-6: Caracteristicile angajatilor intreprinderii

Pe parcursul anului 2024, toti angajatii Grupului ROMGAZ au lucrat in Romania. Asadar,
defalcarea in functie de tara, solicitata la punctul 50 litera (a) nu este aplicabila.

Informatiile prezentate in acest capitol nu sunt validate de un alt organism extern in afara de
furnizorul de asigurare.

Numarul total de angajati, exprimat ca numar de persoane la 31 decembrie 2024, cu
defalcari in functie de gen, al angajatilor temporari, cu defalcari in functie de gen si al
angajatilor cu program de lucru negarantat, cu defalcari in functie de gen

Grup ROMGAZ 2024

Femei 923

Numarul de angajati permanenti Barbati 5.040
TOTAL 5.963

Femei 4

Numarul de angajati temporari Barbati 10
TOTAL 14

Femei 0

Numarul de angajati cu program de lucru negarantat Barbati 0
TOTAL 0

Femei 927

Numar de angajati Barbati 5.050
TOTAL 5.977

Nota 1: Informatiile despre numarul de angajati care sunt pe statele de plata ale ROMGAZ la 31.12.2024 se regasesc in
Raportul Consolidat al Administratorilor 2024.

Nota 2: Conform legislatiei in vigoare diviziunea in functie de gen, se poate face doar intre barbati si femei, nefiind
recunoscute oficial alte categorii.

Informatii despre angajatii care au parasit intreprinderea si rata de rotatie a acestora

Numarul total de angajati care au parasit voluntar intreprinderea in perioada de 30
raportare

Numarul total de angajati care au parasit involuntar intreprinderea in perioada 232
de raportare

Numarul mediu de angajati 5.978

Grup ROMGAZ

Rata fluctuatiei de personal voluntara (%) 0,5
Rata fluctuatiei de personal involuntara (%) 3,88
Rata de rotatie a angajatilor (%) 4,38

Pentru prezentarea datelor s-a folosit numarul de angajati la 31 decembrie 2024.

S1-7: Caracteristicile lucratorilor nesalariati din cadrul fortei de munca proprii a
intreprinderii

Informatiile prezentate in acest capitol nu sunt validate de un alt organism extern in afara de
furnizorul de asigurare. Lucratorii nesalariati sunt persoanele angajate in baza unui contract de
mandat, asa cum sunt ei prezentati in capitolul ESRS 2 la pagina 8. La 31 decembrie 2024, Grupul
ROMGAZ a numarat 17 lucratori nesalariati; defalcarea lor pe subsidiare este prezentata in cele
ce urmeaza.
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7.3.4

7.3.5

Informatii privind lucratorii nesalariati, ca numar de contracte de mandat la 31 decembrie
2024

Grup ROMGAZ 2024

Femei
Numarul de persoane care desfasoara activitati independente Barbati
TOTAL

Femei
Barbati
TOTAL

Femei
Numarul de lucratori nesalariati (numar) Barbati
TOTAL

Numarul de persoane furnizate de intreprinderile angajate in principal in activitati de
ocupare a fortei de munca

N|=|oofO|O|O|O|O|O

-

S1-10: Salarii adecvate

Grupul ROMGAZ asigura, pentru toti angajatii sai, un nivel de remunerare cel putin egal sau mai
mare decat salariul minim national stabilit de legislatia in vigoare din Romania.

Informatiile prezentate n acest capitol nu sunt validate de un alt organism extern in afara de
furnizorul de asigurare.

S1-11: Protectia sociala

Protectia sociala a angajatilor este asigurata de Grupul ROMGAZ prin contributiile sociale care
sunt efectuate in conformitate cu legislatia nationala. Asadar, toti angajatii beneficiaza, in
conditiile legii aplicabile in Romania, de:

Concediu medical platit;

Somaj;

Concediu pentru cresterea copilului;
Pensie.

Pe langa remuneratia lunara si beneficiile mentionate anterior, angajatii beneficiaza de un set
de avantaje stabilite prin Contractul Colectiv de Munca, dupa cum urmeaza:

e Acoperirea in caz de dizabilitati sau invaliditate, rezultate in urma unor accidente de
munca;

e Decontarea pachetelor de servicii turistice;

e Acordarea de ajutoare materiale cu ocazia unor evenimente deosebite din viata
salariatului;

o Contributii efectuate in numele angajatilor la schemele de pensii facultative, in limita
unei sume reprezentand echivalentul in RON a 400 de euro/salariat, intr-un an fiscal,
Cu respectarea prevederilor legale;

e Plata primelor de asigurare voluntara de sanatate, in limita unei sume reprezentand
echivalentul in RON de pana la 400 de euro, intr-un an fiscal pentru fiecare salariat;

e Acoperirea costurilor de (re)autorizare pentru personalul specializat.

Grupul ROMGAZ rasplateste loialitatea angajatilor care au contribuit la evolutia companiei si cu
ocazia pensionarii. Indiferent de cauza pensionarii, fiecare salariat va primi un ajutor in functie
de vechimea in munca in industria gazului metan si/sau in industria energiei electrice, dupa
cum urmeaza:

Numar de salarii acordate in functie de vechime

Vechime Numar de salarii acordate

de la 5 la 10 ani vechime Patru salarii de baza lunare avute la data pensionarii
intre 10-20 ani vechime Cinci salarii de baza lunare avute la data pensionarii
intre 20-30 ani vechime Sase salarii de baza lunare avute la data pensionarii
intre 30-40 ani vechime Sapte salarii de baza lunare avute la data pensionarii
peste 40 ani vechime Opt salarii de baza lunare avute la data pensionarii
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7.3.6

Administratorii si Directorii cu mandat au beneficiat, pe langa indemnizatia fixa lunara stabilita
in contractul de mandat, si de indemnizatia variabila stabilita pe baza gradului de indeplinire a
indicatorilor de performanta din anul 2023. Pentru anul 2024, remuneratia acestora face
obiectul Raportului anual privind remuneratiile, beneficiile si/sau alte avantaje acordate
membrilor Consiliului de Administratie si directorilor Grupului ROMGAZ (informatiile complete
sunt incluse in sectiunea ESRS 2 - GOV -3: Integrarea performantei legate de durabilitate in
sistemele de stimulente, pagina 14).

S1-13: Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor

Numarul si procentul angajatilor care au participat la evaluari periodice ale performantei
si ale evolutiei carierei in 2024

Numarul de
angajati care au
particpats | procent | Zazae e
periodice ale
performantei
Feminin 779 97,86 796
Romgaz Masculin 4.513 99,87 4.519
TOTAL 5.292 99,57 5.315
Feminin 93 98,94 94
Depogaz Masculin 390 99,24 393
TOTAL 483 99,18 487
Feminin 7 100,00 7
RBS Masculin 5 100,00 5
TOTAL 12 100,00 12
Feminin 879 97,99 897
Grup ROMGAZ Masculin 4.908 99,82 4,917
TOTAL 5.787 99,54 5.814

Nota: Tabelul cu datele la nivel de filiald, avand in vedere faptul ca evaluarea performantei angajatilor s-a realizat in
perioade distincte (30 aprilie 2024 pentru Romgaz si 31 ianuarie 2024 pentru Depogaz si RBS).

Numarul mediu de ore de formare, in functie de gen

Numarul mediu

. Numarul Numarul de ore
Compania Genul s de ore de
angajati de formare formare
Feminin 927 9.003 9,71
Grup ROMGAZ Masculin 5.050 57.343 11,36
TOTAL 5.977 66.346 11,10

Nota: in calculul numarului mediu de ore de formare, defalcat pe gen, nu au fost incluse orele
de formare aferente membrilor Consiliului de Administratie al S.N.G.N. Romgaz S.A.

Numarul de angajati pe categorii de angajati in anul de raportare

Indicator 2024
Managementul superior 55
Managementul de nivel mediu 347
Alte pozitii de management 259

Grup ROMGAZ T ” -

Specialisti cu studii superioare 1.173
Specialisti fara studii superioare 180
Muncitori 3.963
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7.3.7

Numarul si procentul de angajati care au participat la evaluarile regulate ale performantei
si dezvoltarii carierei pe categorii de angajati

Procesul de evaluare pentru anul 2024, se incheie dupa data publicarii acestui raport. Astfel,
datele prezentate acopera evaluarea angajatilor pentru anul 2023.

Baza de
Categorie Numar Procent date
eligibili
Managementul superior 49 90,74% 54
Managementul de nivel 333 98,23% 339
mediu
’r;l;f]apoezrﬁ:n‘t‘e 257 99,61% 258
Grup ROMGAZ Spacialisti cu Studh
peciats 1.098 99,01% 1.109
superioare
Spec1a}hst1 fara studii 176 99,44% 177
superioare
Muncitori 3.874 99,92% 3.877
Romgaz 5.292 99,57% 5.315
Depogaz 483 99,18% 487
TOTAL Romgaz Black Sea Limited 12 100,00% 12
Grup ROMGAZ 5.787 99,54% 5.814

Nota: Tabelul cu datele la nivel de filiald, avand in vedere faptul ca evaluarea performantei angajatilor s-a realizat in
perioade distincte (30 aprilie 2024 pentru Romgaz si 31 ianuarie 2024 pentru Depogaz si RBS).

Numarul mediu de ore de formare per angajat pe categorii de angajati in 2024

Numar total ore Numar mediu ore

Categorie functie

Numar salariati

instruire formare
Managementul superior 55 766 13,93
Managementul de nivel mediu 347 7.976 22,99
Alte pozitii de management 259 4.746 18,32
Specialisti cu studii superioare 1.173 14.557 12,41
Specialisti fara studii superioare 180 507 2,82
Muncitori 3.963 37.794 9,54
Grup ROMGAZ 5.977 66.346 11,10

Nota: n calculul numarului mediu de ore de formare, defalcat pe categorie functie, nu au fost incluse orele de formare
aferente membrilor Consiliului de Administratie al S.N.G.N. Romgaz S.A.

S1-14: Indicatori de sanatate si siguranta

Grupul ROMGAZ a implementat un sistem ISO 45001: 2023 de management al sanatatii si
securitatii in munca, asigurand respectarea tuturor cerintelor legale aplicabile domeniului:
Legea nr. 319/2006; HG nr. 1425/2006; HG nr. 355/2007. Acest sistem este certificat extern.

Conform Apendicele C (ESRS), intreprinderea poate omite raportarea lucratorilor nesalariati
pentru primul an de pregatire a Raportarii consolidate de durabilitate, motiv pentru care
informatiile prezentate in tabelele de la S1-14 cu privire la indicatorii de sanatate si siguranta
nu includ lucratorii nesalariati.

Informatii cu privire la indicatorii de sanatate si siguranta

Indicator | Grup ROMGAZ
Numarul de angajati care sunt acoperiti de sistemul de management al sanatatii si securitatii, in 5.977
functie de cerintele legale i
Procentul de angajati care sunt acoperiti de sistemul de management al sanatatii si securitatii 100%
Numarul de decese in forta de munca proprie ca urmare a accidentelor de munca si a 0
imbolnavirilor profesionale

Numarul de decese ca urmare a accidentelor de munca si a starii de sanatate a altor lucratori
(cum ar fi lucratorii din lantul valoric) care lucreaza pe amplasamentele intreprinderii

0
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7.3.8

Indicator Grup ROMGAZ

Numarul de accidente de munca inregistrate pentru forta de munca proprie 7
Numarul total de ore lucrate de forta de munca proprie 11.645.065
Rata accidentelor de munca pentru forta de munca proprie 0,65
Numarul de cazuri de imbolndviri legate de munca inregistrate in cazul angajatilor 0

Numarul de zile pierdute din cauza accidentelor de munca si a deceselor cauzate de accidente
de munca, a bolilor profesionale si a deceselor cauzate de boli profesionale in randul angajatilor

Indicator Grup ROMGAZ
Numarul de lucratori proprii acoperiti de un sistem de management al
sanatatii si securitatii care se bazeaza pe standarde sau linii directoare

477

recunoscute si care a fost auditat intern si/sau auditat sau certificat de o 3.965
parte externa

Procentul propriilor lucratori acoperiti de un sistem de management al

sanatatii si securitatii care se bazeaza pe standarde sau linii directoare 100%

recunoscute si care a fost auditat intern si/sau auditat sau certificat de o
parte externa

Va rugam sa dati o declaratie daca sistemul dvs. de management al
sanatatii si sigurantei, sau anumite parti din acesta, a fost supus unui audit
intern sau unei certificari externe si a standardelor care stau la baza
acestora, sau absenta acestora

Sistemul de management ISO este
auditat anual de catre terta parte si
recertificat o data la trei ani.

Nota: Tn calculul numarului de lucritori proprii acoperiti de un sistem de management al s&natatii si securitatii, bazat
pe cerinte legale si/sau standarde sau linii directoare recunoscute, si care a fost auditat intern si/sau auditat sau
certificat de o parte externa, nu au fost inclusi totalul de 12 angajati ai RBS, deoarece nu a fost realizat un audit intern
pentru acestia.

S1-16 - Indicatori privind remuneratia angajatilor

Grup ROMGAZ

Nivelul salariului brut/ora in functie de gen in RON 2024
Feminin 82,01
Masculin 62,16
Diferenta de remunerare intre femei si barbati -31,93

Grupul ROMGAZ nu discrimineaza pe baza de gen si prin politicile adoptate, promoveaza
diversitatea si incluziunea la locul de munca. In ramura industriald din care face parte,
diferentele de salarizare intre femei si barbati sunt influentate de specificul locurilor de munca.
De exemplu, in categoria ,,Muncitorilor”, locurile de munca ce implica un grad ridicat de risc,
sunt predominant ocupate de barbati, ceea ce atrage sporuri salariale mai mari.

Cu toate acestea, in cadrul Grupului ROMGAZ, raportul dintre salariile barbatilor si femeilor
variaza in functie de nivelul ierarhic. De la un raport favorabil barbatilor in categoria
»Muncitorilor”, acesta devine subunitar in cazul pozitiilor de Middle si Top management, unde
salariile femeilor sunt, in medie, mai mari decat cele ale barbatilor. Per ansamblu, raportul
general dintre salariile medii ale femeilor si barbatilor in companie este net favorabil femeilor,
un aspect influentat semnificativ de distributia pe functii a angajatelor.

Diferenta de remunerare intre femei si barbati a fost calculata utilizand formula din standardul
ESRS S1: Nivelul mediu al salariului orar brut al barbatilor - Nivelul mediu al salariului orar brut
al femeilor) / Nivelul mediu al salariului orar brut al barbatilor x 100.

Pentru aceasta analiza, au fost utilizate date ce reflecta salariile brute orare ale angajatilor.
Calculul a luat in considerare toate pozitiile din companie, indiferent de nivelul ierarhic. Salariul
orar brut a fost determinat prin impartirea salariului lunar brut la numarul total de ore lucrate.
Diferentele de remunerare sunt influentate de factori obiectivi, precum distributia pe posturi,
specificul industriei si politicile salariale aplicate.

Grup ROMGAZ | 2024
Compensatie totala anuala pentru persoana cea mai bine platita a intreprinderii in RON 634.733,36
Remuneratia mgdievar)ualé totala pentru toti angajatii organizatiei (cu exceptia persoanei 162.590.64
cea mai bine platita) in RON Y

Rata Remuneratiei Totale Anuale 3,90
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7.3.9 S1-17: Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului

in perioada de raportare, nu au fost inregistrate incidente confirmate privind nerespectarea
drepturilor omului, nici plangeri legate de diversitate, egalitate de sanse, discriminare sau
hartuire. De asemenea, in anul 2024, nu au existat pierderi financiare ca urmare a unor
proceduri judiciare referitoare la discriminarea la locul de munca sau incalcari ale legislatiei
muncii.
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8.1
8.1.1

8.1.2

ESRS S4 - Consumatorii si utilizatorii finali
Strategia

ESRS 2 SBM-2: Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

Consumatorii si utilizatorii finali sunt un grup important de parti interesate pentru Grupul
ROMGALZ, iar drepturile, interesele si perspectivele acestora, precum si aderarea la principiile
drepturilor omului in relatia cu acestia sunt integrate in politicile Societatii.

Categoriile de clienti din portofoliu, in functie de activitatea prestata, sunt:

Consumatori finali industriali;

Producatori si furnizori de energie termica si electrica pentru populatie;

Traderi;

Operatori ai sistemelor de distributie, transport si inmagazinare gaze naturale pentru
consumul tehnologic.

Modelul de afaceri si strategia companiei in ceea ce priveste acest grup de parti interesate
vizeaza:

o Digitalizarea interactiunii, inclusiv crearea unei platforme informatice dedicate, menita
sa Imbunatateasca experienta si accesul acestora la informatii;

e Cresterea securitatii sistemelor informatice pentru protectia datelor consumatorilor si
a confidentialitatii acestora;

e Implementarea unor procese continue de imbunatatire a serviciilor, inclusiv in ceea ce
priveste confidentialitatea datelor, bazate pe feedback-ul clientilor.

Pentru perioada strategica urmatoare, Grupului ROMGAZ isi propune sa atraga in portofoliul
propriu mari clienti finali angro si sa furnizeze servicii direct catre clientii en-detail.

Astfel, asigurarea confidentialitatii datelor clientilor, devine o tema materiala pentru Grupul
ROMGAZ. Aceasta presupune existenta unor politici contractuale care sa inglobeze principiile
de confidentialitate si securizarea platformelor si informatiilor stocate.

Consumatorii si utilizatorii finali au contribuit si pot sa contribuie direct la modelul de afaceri
si la structura operationala a Grupului ROMGAZ prin procesul anual de evaluare a satisfactiei
clientului. Acesta este documentat si integrat in sistemul de management al calitatii asa cum
vom prezenta in sectiunile S4-1 si S4-2. Totodata, modalitatea de implicare si procedura de
rezolvare a eventualelor reclamatii si sesizarile ale clientilor este prezentata in sectiunea S4-2.

Recomandarile clientilor sunt analizate si, in cazul in care sunt fezabile, acestea sunt integrate
in procesele Grupului ROMGAZ. In cazul in care sunt inregistrate neconformitati, acestea sunt
remediate, fiind revizuite procesele interne.

De asemenea, interesele, punctele de vedere si drepturile consumatorilor si ale utilizatorilor
finali au fost considerate si in cadrul procesului de analizd de dubla semnificatie, prin
intermediul chestionarelor trimise acestora.

Societatea mentine legatura cu partile interesate prin urmatoarele canale: Program de audiente
| Romgaz si Contact | Romgaz.

Politicile Romgaz si Depogaz in privinta confidentialitatii consumatorilor si utilizatorilor finali
sunt similare. In plus, companiile au o serie de clienti comuni. Asadar, informatiile prezentate
in acest capitol acopera ambele entitati.

RBS nu a avut clienti si utilizatori finali pe parcursul anului 2024.

ESRS 2 SBM-3: Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

Identificarea riscurilor, inclusiv a celor legate de confidentialitatea consumatorilor si
utilizatorilor finali, este reglementata la nivelul Grupului ROMGAZ prin procedura de sistem
,Managementul riscurilor”. In procesul de analiz& de dubla semnificatie, Grupul ROMGAZ a tinut
cont de aceasta procedura dar si de cerintele ESRS si a analizat impacturile, riscurile si
oportunitatile legate de clientii si consumatorii finali.
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La derularea analizei de dubla semnificatie, Grupul ROMGAZ a luat in considerare:

a) Consumatori afectati de produse si servicii. Grupul ROMGAZ nu produce sau
comercializeaza produse care sunt in mod inerent daunatoare pentru oameni sau care
cresc riscul de boli cronice. In schimb, societatea furnizeaza gaze naturale si servicii
conexe in conditii care respecta standardele de siguranta si reglementarile aplicabile;

b) Consumatori afectati de interactiunea cu Societatea. Societatea gestioneaza o serie
de date si informatii ale consumatorilor si utilizatorilor finali. Astfel, protectia datelor
personale si a confidentialitatii este o prioritate pentru Grupul ROMGAZ.

Impacturile identificate ca fiind materiale si care se refera la consumatori si utilizatori finali
sunt prezentate in cele ce urmeaza:
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IRO legate de consumatorii si utilizatorii finali

Legenda:

Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material si financiar

Orizon de timp: A = impact actual (anul raportarii) , P = impact potential (termen mediu si lung)

Provenienta impactului: S = impact care provine din strategie si model de afaceri, B = impact care sta la baza strategiei

Sub-tema materiala si Localizarea Provenienta | Orizont | Impacturi pozitive (I+) Orizont de | Impacturi Riscuri | Oportunitati

Sub-sub-tema materiala | impactului impactului de timp timp negative (I-) | (R) ((0))
Impacturile legate de Activitate M B A Politicile si masurile - - -
informare pentru proprie/lant implementate de companie
consumatori si/sau valoric pana la acest moment au
utilizatorii finali permis mentinerea unui istoric
fara incidente legate de
Confidentialitatea confidentialitatea datelor
clientilor.
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8.2
8.2.1

n anul de raportare, Grupul ROMGAZ nu a inregistrat incidente legate de confidentialitatea
informatiilor, asadar impactul a fost considerat pozitiv si actual.

Nu au fost identificate categorii specifice de consumatori sau utilizatori finali expusi unui risc
mai mare de prejudiciu.

In acest moment, Grupul ROMGAZ nu diferentiaza intre grupuri specifice de consumatori si
utilizatori finali si aplica aceleasi standarde si masuri de protectie, fara diferentiere.

Grupul ROMGAZ are in plan extinderea activitatilor sale pe piata de furnizare in regim
concurential, pentru clienti casnici si non casnici mici, in urmatorii doi ani. Pana la lansarea
acestui serviciu, Societatea 1si propune sa creeze cadrul necesar pentru aceasta categorie de
consumatori, inclusiv prevederi care sa acopere consumatorii vulnerabili.

Pentru mentinerea clientilor actuali dar si pentru extinderea modelului de afaceri catre alte
categorii de consumatori in urmatorii doi ani, Grupul ROMGAZ isi propune sa mentina cadrul
actual de reglementare cu privire la confidentialitatea datelor clientilor, in vederea minimizarii
oricaror riscuri financiare si reputationale care pot rezulta din astfel de incidente.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
S4-1: Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

Pentru a gestiona riscurile, oportunitatile si impacturile asupra consumatorilor, Grupul ROMGAZ
a instituit urmatoarele politici si proceduri:

e Codul de Etica si Conduita in Afaceri. Acest document defineste comportamentele
asteptate in relatia cu clientii si consumatorii si promoveaza o cultura organizationala
bazata pe respectarea legilor si reglementarilor aplicabile;

e Politica de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal. Aceasta
politica subliniaza angajamentul Grupului ROMGAZ de a proteja drepturile
consumatorilor, inclusiv dreptul la confidentialitate, prin implementarea masurilor
tehnice si organizatorice adecvate pentru prelucrarea datelor. Politica poate fi gasita
pe site-ul oficial al Societatii, dar si in Regulamentul intern, aliniindu-se cerintelor
legislatiei europene, inclusiv Regulamentul (UE) 679/2016;

e Politica de securitate Tl a Grupului ROMGAZ si reglementarile interne accesibile prin
platforma Infoweb, politica ce contribuie la respectarea drepturilor clientilor privind
confidentialitatea;

e Proceduri interne de management al relatiei cu clientii. Acestea includ reglementari ce
acopera negocierile contractuale, gestionarea relatiei de afaceri, rezolvarea
reclamatiilor, inclusiv pe cele care ar putea avea legatura cu confidentialitatea datelor.

Responsabilitatea principala pentru implementarea si monitorizarea politicilor revine
Directorului General.

Grupul ROMGAZ respecta un set de cerinte prevazute in standarde si reglementari recunoscute
la nivel international, avand in vedere importanta protejarii datelor si informatiilor
consumatorilor si utilizatorilor finali. Acestea includ:

e ISO/IEC 27001 - Managementul securitatii informatiei. Acest standard asigura protectia
datelor consumatorilor, inclusiv cele referitoare la consumul energetic sau la conturile
acestora;

e Directiva 2019/944/UE privind energia electrica. Aceasta Directiva garanteaza
drepturile consumatorilor, precum alegerea furnizorilor, facturarea corecta si accesul
la informatii clare;

o Directiva privind gazele naturale (2009/73/CE). Stabileste drepturile consumatorilor de
gaze, inclusiv protectia consumatorilor vulnerabili. Ordinul ANRE privind furnizorii de
ultima instanta detaliaza aceste obligatii;

e IS0 27019 - Securitate cibernetica pentru infrastructurile critice energetice. Protejeaza
retelele energetice inteligente si datele consumatorilor.

Politicile adoptate sunt aplicabile tuturor grupurilor de consumatori din portofoliu. Pe parcursul
anului 2024 nu au fost inregistrate revizuiri ale acestor documente interne.

143


https://www.romgaz.ro/sites/default/files/2024-03/Cod%20de%20Etic%C4%83%20%C8%99i%20Conduit%C4%83%20%C3%AEn%20Afaceri%20%281%29.pdf
https://www.romgaz.ro/politica-de-confidentialitate-privind-protectia-datelor-cu-caracter-personal%23:%7E:text%3DROMGAZ%20se%20angajeaz%C4%83%20%C8%99i%20se%20preocup%C4%83%20permanent%20pentru%2Cmenite%20s%C4%83%20garanteze%20%C8%99i%20s%C4%83%20protejeze%20drepturile%20%C8%99i

8.2.2

Pentru comunicarea politicilor sale, Societatea utilizeaza tehnologie adecvata, inclusiv
platforme securizate, echipamente IT si software-uri specializate, pentru a facilita accesul la
informatii. Politicile Societatii sunt publicate pe pagina de internet, iar drepturile si obligatiile
consumatorilor sunt integrate in contracte, transmise prin e-mail si, de asemenea, integrate in
programe de instruire interna pentru angajati.

n plus, Societatea ia in considerare si potentialele bariere de comunicare, cum ar fi
proximitatea teritoriala, lipsa accesului la tehnologie din partea utilizatorilor finali (de
exemplu, lipsa echipamentelor sau software-urilor necesare) si utilizarea bazelor de date
incomplete sau nealiniate.

Politicile Grupului ROMGAZ respecta Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului, Declaratia OIM privind drepturile fundamentale la locul de munca si Orientarile OCDE
pentru intreprinderile multinationale.

Tn anul 2024, Grupul ROMGAZ nu a fost sesizat cu privire la nerespectare a Principiilor directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile omului, a Declaratiei OIM cu privire la principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca sau a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile
multinationale care implica consumatori si/sau utilizatori finali pentru lantul valoric.

Pentru a pregati viitoarele procese de raportare a acestor informatii, in luna ianuarie 2025, a
fost aprobata ”Politica de achizitii si aprovizionare responsabila si durabila” si ”Codul de
conduita al furnizorului”.

S4-2: Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impacturi

in conformitate cu reglementarile specifice, inclusiv cu Ordinul nr. 173/2020 emis de ANRE,
Grupul ROMGAZ colaboreaza direct cu consumatorii finali si cu operatorii de distributie de gaze
naturale, in calitate de furnizor de gaze naturale, pentru a facilita solutionarea eficienta a
eventualelor probleme legate de serviciile oferite.

Consultarea cu consumatorii este importanta pentru Societate si se bazeaza pe urmatoarele
metode:

* Sondaje si chestionare: Evalueaza anual nivelul de satisfactie al consumatorilor si
identifica potentiale imbunatatiri. Rezultatele sunt centralizate, analizate si raportate
managementului;

* Canale de feedback permanent: Au fost implementate linii directe de comunicare si
adrese de e-mail dedicate (petitii@romgaz.ro; fui@romgaz.ro; secretariat@romgaz.ro)
pentru a permite consumatorilor sa raporteze situatiile de interes pentru acestia,
inclusiv probleme legate de confidentialitate.

De asemenea, interesele, punctele de vedere si drepturile consumatorilor si ale utilizatorilor
finali au fost considerate si in cadrul procesului de analizd de dubla semnificatie, prin
intermediul chestionarelor trimise clientilor si utilizatorilor finali cu privire la temele materiale
ale Grupului ROMGAZ.

Toate datele colectate in procesele de consultare ale clientilor sunt procesate respectand
standardele de confidentialitate si reglementarile GDPR. Rezultatele consultarilor sunt
analizate si daca sunt identificate necesitati sau oportunitati de imbunatatire a proceselor,
acestea sunt planificate pentru implementare.

Prin procesul de analiza de dubla semnificatie, Grupul ROMGAZ a identificat ca protectia datelor
consumatorilor este esentiala pentru a avea o buna reputatie. De aceea, colaborarea cu
consumatorii pentru identificarea riscurilor privind confidentialitatea datelor este o prioritate
si include:

e lIdentificarea riscurilor specifice: Societatea face teste periodice pentru identificarea
potentialelor amenintari privind confidentialitatea, cum ar fi accesul neautorizat sau
scurgerile de date, prin consultari directe cu consumatorii si experti in protectia
datelor;

e Definirea masurilor de protectie: Grupul ROMGAZ implementeaza politici de securitate
a datelor, criptare avansata si sisteme de control al accesului, asigurandu-se ca acestea
sunt conforme cu reglementarile GDPR si alte cerinte aplicabile.
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8.2.3

In ceea ce priveste transparenta fatd de consumatori, Societatea se asigurd cd acestia sunt
informati despre modul in care datele lor sunt colectate, utilizate si protejate, prin publicarea
"Politicii de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal”.

De asemenea, Grupul ROMGAZ informeaza consumatorii despre masurile si procesele
implementate pentru protectia confidentialitatii datelor. Informarea include:

e Publicarea Politicii de Confidentialitate, detalii despre drepturile lor conform GDPR sau
altor reglementari aplicabile. Aceste informatii sunt disponibile pe pagina de internet a
Societatii;

e In cazul unei situatii de crizi cauzati de schimbari majore sau incidente de securitate,
Societatea are la dispozitie instrumente de comunicare a notificarilor catre
consumatori, fie direct catre acestia, fie prin intermediul mijloacelor de comunicare
oficiale, cum ar fi: pagina web, platforme de comunicare sociala sau platforme mass-
media.

Responsabilitatea operationala pentru asigurarea colaborarii cu consumatorii si utilizatorii
finali, precum si pentru integrarea rezultatelor acesteia in abordarea organizatiei, revine
structurilor din cadrul Grupului ROMGAZ care au contact/gestioneaza contracte cu utilizatori
finali. Aceste structuri serviciile din Directia Comercializare Energie Sucursala lernut, Sucursala
Medias, Sucursala Targu Mures.

Grupul ROMGAZ actualizeaza procesele interne si evalueaza eficacitatea colaborarii cu
consumatorii si utilizatorii finali prin chestionarele anuale. n plus, Societatea, monitorizeaza
modificarile legislative relevante si isi actualizeaza procesele, daca este cazul, pentru a asigura
conformitatea cu cerintele in vigoare.

S4-3: Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin care consumatorii si
utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile

Desi nu au fost inregistrate incalcari ale confidentialitatii sau pierderi de date, Societatea a
implementat si mentine un set de procese de remediere si canale prin care se pot semnala astfel
de evenimente.

Consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile sau nevoile prin intermediul
canalelor specificate in relatiile de afaceri, care sunt detaliate in contractele incheiate si pe
pagina de internet a Societatii, asa cum a fost descris anterior in c S4-2.

Alte canale ce pot fi utilizate sunt:

* E-mail: Consumatorii pot trimite sesizari sau preocupari legate de confidentialitate
utilizdnd adresa de e-mail dedicata acestui scop: secretariat@romgaz.ro,
comunicare@romgaz.ro;

* Telefon: Este disponibil un numar de telefon prin care consumatorii pot contacta direct
reprezentantii companiei pentru a raporta probleme sau a solicita informatii: Linia
generala: +4-0374-401020, Linia pentru raportarea deranjamentelor: +4-0374-474325
(disponibila non-stop);

* Adrese scrise si servicii de curierat: Sesizarile pot fi transmise in scris, prin intermediul
serviciilor de curierat, pentru a asigura o metoda formala de comunicare;

*  Formular de contact online: Formular de Contact | Romgaz

 Intalniri directe: Consumatorii au posibilitatea de a se adresa direct Consilierului de
Etica sau Avertizorului Public, pentru a discuta preocuparile lor in mod confidential si
sigur cu acesta.

Mecanismele de raportare sunt accesibile tuturor consumatorilor si utilizatorilor finali care pot
fi afectati in mod potential sau efectiv. Aceste mecanisme sunt accesibile si persoanelor fizice
sau organizatiilor care actioneaza in numele acestora sau care sunt capabile sa identifice si sa
comunice impacturile negative. Grupul ROMGAZ accepta sesizari transmise de reprezentanti
legali sau organizatii care sustin consumatorii, cu conditia ca acestia sa detina consimtamantul
explicit al consumatorului pentru a actiona in numele sau. In astfel de cazuri, protectia datelor
personale este garantata, iar informatiile sensibile sunt partajate numai cu partile autorizate.
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8.2.4

Sesizarile consumatorilor sunt gestionate de catre personal instruit, care trebuie sa respecte
politicile de protectie a datelor, iar informatiile sunt utilizate exclusiv pentru investigarea si
rezolvarea sesizarilor.

Procesarea sesizarilor este realizata in conformitate cu legislatia in vigoare (GDPR), garantand
astfel respectarea drepturilor consumatorilor asupra informatiilor personale.

Consumatorii sunt informati despre scopul si utilizarea canalelor de comunicare, avand
posibilitatea de a escalada sesizarile la niveluri superioare daca acestea nu sunt rezolvate in
mod satisfacator. Modul de procesare, analizare si raspuns la sesizari este reglementat prin
politici si proceduri aferente protectiei datelor si securitatii structurii Tl descrise anterior.

Toate sesizarile si reclamatiile primesc raspuns in termenul stabilit de lege.

Grupul ROMGAZ promoveaza un mediu sigur si deschis pentru consumatori si utilizatori finali,
astfel ca orice preocupare sau nevoie exprimata prin canalele disponibile este tratata fara
consecinte negative pentru cei care o semnaleaza.

Pe durata perioadei de raportare, nu au fost inregistrate reclamatii cu referire la
confidentialitate.

Alte informatii de actualitate si de interes public pot fi gasite in permanenta pe pagina de
internet a Societatii Romgaz | Romgaz (www.romgaz.ro).

S4-4: Adoptarea de masuri cu privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de consumatori si utilizatori finali, precum si
eficacitatea acestor masuri

Prin analiza de dubla semnificatie nu au fost identificate impacturi negative semnificative si nici
riscuri si oportunitati.

n aceste conditii, masurile luate de Societate vizeazd pastrarea istoricului fird incidente a
Grupului ROMGAZ legat de confidentialitatea clientilor.

Masurile adoptate includ:

¢ Monitorizarea conformitatii prin Compartimentul Protectia Datelor cu Caracter Personal
(GDPR), care evalueaza si consiliaza structurile organizatorice pentru respectarea
cerintelor legale;

e Utilizarea standardelor internationale, precum ISO/IEC 27001, pentru managementul
securitatii informatiei;

e Societatea actualizeaza informatiile relevante pentru consumatori, conform cerintelor
legislative, si pune la dispozitia acestora resurse specifice pentru protectia datelor si
alte aspecte relevante, accesibile la: Politica de confidentialitate privind protectia
datelor cu caracter personal;

e Angajatii responsabili de pastrarea confidentialitatii datelor clientilor sunt instruiti
anual despre importanta securitatii datelor, prin sesiuni de formare la angajare si
informari periodice. Grupul ROMGAZ utilizeaza solutii open-source pentru desfasurarea
de teste de phishing, avand ca scop cresterea constientizarii angajatilor cu privire la
amenintarile cibernetice care are putea determina eventuale scurgeri de informatii
confidentiale. Totodata, Societatea transmite informari si comunicari interne menite sa
ofere angajatilor instructiuni despre protejarea impotriva atacurilor de tip phishing si
evitarea accesarii mesajelor spam;

e Evaluari periodice ale sistemelor TI. Acestea sunt efectuate de doua ori pe an prin
scanari de vulnerabilitati in intranet-ul societatii. In ultimii trei ani, au fost realizate si
doua teste de penetrare in cadrul proiectelor majore TI/TC;

e Procese de criptare si protejare a datelor pentru echipamente mobile si mecanismele
de criptare si securizare pentru servere oferite de platformele TI. in solutiile
centralizate care manipuleaza date GDPR, Societatea utilizeaza mecanisme de backup
(la cald si la rece), care garanteaza restaurarea in conditii sigure a datelor. Protectia
echipamentelor informatice este asigurata prin utilizarea de solutii antivirus si anti
malware actualizate. Sistemul de e-mail beneficiaza de mecanisme de detectare si
blocare a amenintarilor, iar accesul la internet este restrictionat si filtrat pentru a
reduce riscurile asociate navigarii.
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8.3
8.3.1

Prin planul investitional, societatea aloca anual, in functie de nevoi, resurse pentru dezvoltarea
platformelor digitale, cum ar fi site-uri web interactive si portaluri dedicate, care faciliteaza
accesul rapid si usor la informatii si suport precum si asigurarea securitatii datelor ca parte a
procesului de asigurare a confidentialitatii pentru clienti.

Pentru anul de raportare, Societatea a alocat pentru activitatile de ,,Extindere infrastructura Tl
- Data Center” o suma de 613.950,94 mii RON. Resursele financiare alocate in anul 2024 se
regasesc in situatiile financiare anuale consolidate, in cadrul aditiilor de mijloace fixe nota 12.

Pentru anul 2025, Grupul ROMGAZ si-a propus documentarea unui plan de masuri care include
revizia documentelor aferente GDPR si Tl, menite sa mentina si chiar sa imbunatateasca nivelul
de confidentialitate.

Pana in 2030 Grupul ROMGAZ si-a propus sa implementeze proiecte care vizeaza digitalizarea
anumitor procese din companie, inclusiv cele legate de interactiunea cu consumatorii finali. In
lipsa unor politici si masuri adecvate, sau ca urmare a scaderii calitatii procesului existent de
monitorizare al acestor aspecte, chiar daca la momentul derularii analizei de dubla semnificatie
riscurile identificate nu au fost considerate semnificative, eforturile de digitalizare ar putea
genera riscuri aditionale. Spre exemplu, un risc extern este faptul ca gradul de sofisticare al
atacurilor cibernetice este in crestere iar pentru a adresa acest lucru, am prezentat masurile
de securizare de mai sus.

lar un posibil risc intern este legat de nevoia de a creste competentele digitale ale propriei forte
de munca. Si acesta este adresat prin sesiunile de instruire prezentate.

Grupul ROMGAZ integreaza riscurile legate de consumatori in sistemul sau general de gestionare
a riscurilor, asigurand conformitatea cu reglementarile, securitatea aprovizionarii si protectia
datelor.

Indicatori si tinte

S4-5: Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Pentru a gestiona impacturile, riscurile si oportunitatile generale legate de consumatori, care
includ si confidentialitatea informatiilor acestora, au fost stabilite urmatoarele tinte:

e Mentinerea gradului de satisfactie al consumatorilor si utilizatorilor finali la 75% pentru
Romgaz si 86% pentru lernut. Metodologia si modul de calcul se regasesc in procedura
operationala ”Evaluarea satisfactiei clientilor”. Pentru Depogaz si RBS nu au fost
stabilite tinte.

e Mentinerea numarului de opriri ale sistemelor Tl datorate atacurilor cibernetice la zero
la Romgaz. Pentru Depogaz si RBS nu au fost stabilite tinte.

Performanta este monitorizata trimestrial si tintele au fost atinse.

Tintele au fost definite prin implicarea actionarilor, Consiliului de Administratie si a
managementului superior, pentru a reflecta prioritatile strategice si obiectivele organizatiei.

Urmatorul tabel prezinta progresul realizat in perioada de raportare 2024 in atingerea tintelor
stabilite pentru Romgaz:

Perioada de raportare 2024

Romgaz Asigurarea satisfactiei clientilor
Valoarea tinta 75%
Etapele intermediare trimestrial
Performanta realizata 100%
lernut Satisfactia clientilor lernut
Valoarea tinta 85%
Etapele intermediare trimestrial
Performanta realizata 100%
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Evaluarea satisfactiei clientilor se face anual si pentru anul 2024, are loc in primul trimestru al
anului 2025. Astfel, la momentul publicarii acestei Raportari consolidate privind durabilitatea,
datele nu sunt inca disponibile. La ultima evaluare desfasurata in 2024, pentru anul 2023,

rezultatele au fost:

Gradul de satisfactie a clientilor [%]

Gaz Energie Serviciul Servicii Servicii Lucrari Servicii Servicii
2023 metan | electrica Distributie | RK 0sS electrice Transport Mentenanta
Auto
98,00 97,78 96,70 87,12 100 95,50 93,28 95,50
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9.1
9.1.1

ESRS G1: Conduita profesionala

Guvernanta

ESRS 2 GOV-1: Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) sau Actionarul Unic, in cazul filialelor, este organul de
conducere al Societatii care decide, printre alte atributii, si asupra normelor de conduita
profesionala. AGA sau Actionarul Unic, numeste Consiliul de Administratie (CA) iar acesta, este
responsabil pentru supravegherea si indrumarea strategica, inclusiv pentru dezvoltarea
politicilor ce vizeaza conduita profesionala. CA a delegat conducerea societatii catre trei
directori: Directorul General, Directorul General Adjunct si Directorul Economic.

Directorul General joaca un rol important in aplicarea si promovarea culturii etice a companiei.
Pentru gestionarea aspectelor legate de conduita profesionala, prin deciziile Directorului
General, la nivelul Romgaz au fost desemnate persoane cu atributii de consilier de etica dupa
cum urmeaza:

e Un Consilier de Etica coordonator;

¢ Un Consilier de Etica cu atributii la nivelul S.N.G.N. Romgaz S.A.;

e Un Consilier de Etica cu atributii pentru Sucursala Mures, STTM Targu Mures si SPEE
lernut;

e Un Consilier de Etica cu atributii pentru Sucursala Medias si SIRCOSS.

De asemenea si la nivelul Depogaz si RBS au fost desemnate cate o persoana cu atributii de
Consilier de Etica.

Conform Codului de Etica si Conduita in Afaceri, Consilierii de Etica monitorizeaza aplicarea si
respectarea normelor de conduita profesionala, etica si integritate in cadrul Grupului ROMGAZ.
Acestia ofera consiliere etica, analizeaza sesizarile privind comportamentul personalului si
propun masuri pentru imbunatatirea conduitei profesionale. De asemenea, intocmesc rapoarte
semestriale privind respectarea normelor de etica si conduita, evaluarea incidentelor de
integritate si gestionarea sesizarilor. Aceste rapoarte sunt trimise Directorului General, si dupa
aprobarea acestuia, sunt trimise spre informare Comisiei de Monitorizare si Coordonare a
Implementarii si Dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial, precum si Comitetului de
Audit.

in ceea ce priveste conformitatea, conduita si conflictele de interese, Comitetul de Audit din
cadrul CA functioneaza dupa “Regulamentul intern al Comitetului de Audit”. In materie de etica
si conduita profesionala, acesta are urmatoarele responsabilitati:

e Monitorizarea respectarii normelor de conduita prin analiza rapoartelor semestriale;

e Asigurarea existentei si implementarii Codului de Etica si a Politicii privind conflictele
de interese;

e Oferirea de consiliere etica si privind conflictele de interese pentru CA si Directorul
General;

e Evaluarea anuala a conflictelor de interese ale administratorilor pe baza declaratiilor
de independenta;

e Raportarea trimestriala catre CA cu privire la activitatea desfasurata.

Expertiza Consiliului de Administratie in domeniul conduitei etice este importanta pentru
crearea unei culturi organizationale bazate pe integritate. Membrii CA cunosc normele legale si
standardele internationale privind etica si conduita in afaceri, cunosc principiile de guvernanta
care promoveaza transparenta, responsabilitatea si corectitudinea. In acest sens, au adoptat un
Cod de Etica si Conduita in Afaceri pentru Societate. Prin promovarea valorilor etice, Consiliul
joaca un rol crucial in protejarea reputatiei Societatii si mentinerea unui mediu etic,
profesionist si responsabil.

Elemente privind etica, integritatea si guvernanta se regasesc in Scrisoarea de Asteptari la
punctul VII - Elemente privind etica, integritatea si guvernanta corporativa la nivelul Grupului
ROMGAZ. Aceasta stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere in domeniile specificate si criteriile luate in considerare in selectia administratorilor.
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9.1.2

Membrii CA si ai conducerii executive sunt selectati in functie de competentele si experienta
lor variata si, in activitatea lor, se conformeaza principiilor de etica si integritate mentionate
in legislatia aplicabila societatilor comerciale. Conform Art. 8.6 din contractele de mandat
»Administratorii au obligatia de a participa anual la un program de formare profesionala cu
durata minima de o saptamana, care include sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic si alte domenii relevante pentru activitatea companiei“.

Tn anul 2024, membrii CA au participat la cinci sesiuni de instruire cu o durata variind intre 8 si
56 de ore. Aceste sesiuni au abordat teme precum conceptele ESG si durabilitatea, promovarea
bunelor practici in afaceri si consolidarea unei culturi solide de guvernanta corporativa, precum
si dinamica relatiilor dintre Consiliul de Administratie si Directorii cu mandat. In total, cei sapte
membri ai Consiliului au acumulat 224 de ore de instruire.

ESRS 2 IRO-1: Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor
si a oportunitatilor semnificative

Procesul de management al riscurilor, inclusiv a celor legate de conduita profesionala, se
desfasoara la Romgaz conform procedurii de sistem ,,Managementul riscurilor”. Conform acestei
proceduri, unitatea organizatorica responsabila de managementul riscurilor este Biroul
Management Obiective si Riscuri din cadrul Directiei Strategie, Relatii Internationale si Fonduri
Europene. Deciziile aferente gestionarii riscurilor sunt luate de Comisia de Monitorizare
alcatuita din directorii executivi, coordonata de Presedinte si asistata de Secretariatul Tehnic
al Comisiei de Monitorizare.

Spre deosebire de Romgaz, la Depogaz, procesul de management al riscurilor, inclusiv a celor
legate de conduita profesionala se desfasoara conform procedurilor de sistem Managementul
riscurilor” si ,,Metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie”.

in cadrul Consiliilor de Administratie ale Romgaz si Depogaz, functioneaza cate un Comitet de
gestionare a riscurilor, cu rol in domeniul durabilitatii si al obligatiilor ESG. Acest comitet
supravegheaza managementul riscurilor la toate nivelurile organizatiei si este responsabil pentru
aspectele legate de durabilitate si obligatiile ESG.

in anul de raportare, RBS nu a avut un astfel de Comitet si nici o procedura de evaluare a
riscurilor specifica pentru conduita profesionala. RBS, in anul 2024, din perspectiva conduitei
profesionale, s-a aliniat la Codul de Etica si Conduita in Afaceri al Romgaz, prin insusirea
acestuia de catre organizatie.

Printre criteriile relevante pentru identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate
de conduita profesionala, se numara:

* Locul: Analizele iau in considerare cele opt sucursale ale Romgaz;

* Activitatea: Sunt evaluate toate segmentele operationale ale Grupului ROMGAZ
precum explorare-productie de gaze naturale, inmagazinare subterana gaze naturale,
furnizare de gaze naturale, operatii speciale si servicii la sonde, servicii de mentenanta
si transporturi, productie si furnizare energie electrica si distributie de gaze naturale.
In procesul de evaluare, este inclus si lantul valoric si operatiunile interne;

* Sectorul: Grupul ROMGAZ 1isi pozitioneaza analiza riscurilor la standardele
internationale aplicabile industriei producatorilor de gaze naturale si cerintele
autoritatilor nationale si internationale privind integritatea si comportamentul etic;

* Structura tranzactiei: In cadrul relatiilor comerciale si parteneriatelor cu alte
companii si entitati, sunt evaluate riscurile de neconformitate contractuala, precum si
oportunitatile de extindere si inovare.

Evaluarea riscurilor in cadrul societatii are loc anual, utilizdnd instrumente operationale de
management al riscurilor: Registrul Riscurilor, Registrul Riscurilor Semnificative, Raportul
privind Stadiul de Implementare a Masurilor de Control, Profilul de Risc. Toate riscurile
semnificative identificate, inclusiv cele legate de cultura corporativa, sunt escaladate la nivel
de Societate si supuse analizei Comisiei de Monitorizare pentru stabilirea masurilor de adresare
a riscurilor. Aceasta elaboreaza Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative.
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Pentru identificarea riscurilor legate de cultura corporativa, pe langa procedurile de evaluare a
riscurilor existente, Grupul ROMGAZ a derulat si o evaluare a dublei semnificatii conform
cerintelor ESRS.

Astfel, au fost identificate cultura corporativa si prevenirea si depistarea, inclusiv formarea
legata de coruptie si mita ca teme materiale, care pe baza modelului de afaceri si a strategiei,
pot genera atat impacturi actuale cat si potentiale pozitive si negative. O gestionare corecta a
acestor teme materiale pe de ala parte, poate transforma aceste impacturi in oportunitati.

Informatii despre impacturile si oportunitatile identificate sunt prezentate in cele ce urmeaza:
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IRO cu privire la Conduita profesionala

Legenda:

Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material si financiar

Orizon de timp: A = impact actual (anul raportarii) , P = impact potential (termen mediu si lung)

Provenienta impactului: S = impact care provine din strategie si model de afaceri, B = impact care sta la baza strategiei

Provenienta | Orizont | Impacturi pozitive (I+) Orizont | Impacturi negative (I-) Riscuri | Oportunitati (O)

impactului | de de (R)
materiala/ Sub- timp timp

Tema materiala/ Localizarea

Sub-tema - | impactului

sub-tema
materiala

Coruptia si mita
Prevenirea si
depistarea,

inclusiv formarea

promovarea integritatii si
eticii profesionale in
randul angajatilor.

Conduita Activitate AP Politicile de guvernanta | A, P Grupul ROMGAZ este o Reputatia pozitiva
profesionala proprie creeaza un mediu de companie listata la BVB. creata de cultura
lucru echitabil si incluziv, O cultura corporativa cooperativa
Cultura previn discriminarea si deficitara poate crea o transparenta,
corporativa asigurand respectarea neincredere in randul poate facilita
drepturilor  angajatilor. angajatilor si a accesul la noi
Politicile asigura un cadru investitorilor sau altor parteneri de afaceri
etic solid care protejeaza parti  interesate, cu (i.e. Neptun Deep)
avertizorii de integritate. posibile efecte negative si. la finantare
determinate de o rata locala si
mare de rotatie a internationala.
personalului, de
scaderea atractivitatii in
randul investitorilor,
respectiv a partenerilor
de afaceri
Conduita Activitate MF A Politicile si programele - Existenta unor
profesionala proprie/lant de formare reduc norme si  masuri
de valoare riscurile de coruptie prin anticoruptie

contribuie la
imbunatatirea

reputatiei si  a
imaginii de marca a
intreprinderii  cu

impact pozitiv
asupra unor
potentiale

parteneriate
avantajoase pentru
companie.
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9.2
9.2.1

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

G1-1: Politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa

Societatea a fost admisa la tranzactionare pe piata Bursei de Valori Bucuresti (BVB) din 2013,
respectand legislatia privind piata de capital si aderand la Codul de Guvernanta Corporativa al
BVB. Societatea aplica prevederile acestui cod, care includ responsabilitatile Consiliului de
Administratie, managementul riscului si control intern, recompensarea justa si motivarea,
precum si crearea de valoare prin relatiile cu investitorii. Mai mult, Grupul ROMGAZ a adoptat
propriul cod de guvernanta corporativa si urmeaza principiul ,Aplica sau explica” pentru
autoevaluarea principiilor si recomandarilor de buna practica.

In conformitate cu principiile guvernantei corporative bazate pe standarde legislative si bune
practici, Grupul ROMGAZ a instituit mecanisme necesare pentru garantarea respectarii acestor
principii, adoptand si aplicand diverse regulamente si politici.

Printre obiectivele generale ale sistemului de guvernanta corporativa a Grupului ROMGAZ se
numara si cele legate de guvernanta corporativa cum ar fi promovarea integritatii,
comportamentului etic si competentei profesionale a echipei de management si a salariatilor
Grupului ROMGAZ si dezvoltarea durabila a Societatii. Buna guvernanta corporativa a Grupului
ROMGAZ se bazeaza pe mai multi piloni, iar cei legati specific de mentinerea unei culturi
corporative adecvate sunt:

e Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025 (SNA): Include revizuirea Codului de Etica si
Conduita in Afaceri, sesiuni de informare si consiliere pentru angajati, studii de
perceptie si promovarea valorilor si principiilor etice;

e Standardul ISO 37001:2017: Implementarea completa a sistemului de management anti-
mita;

e Monitorizarea obiectivelor si indicatorilor: Supravegherea constanta a realizarii
obiectivelor si a performantei;

e Respectarea principiilor guvernantei corporative: Conformitatea cu reglementarile
nationale si Codul de guvernanta corporativa al BVB;

e Evaluarea masurilor de transparenta si guvernanta se realizeaza lunar, raportandu-se
autoritatii publice tutelare.

in acelasi timp la nivelul Grupului ROMGAZ, conduita profesionala si cultura corporativa sunt
guvernate de Codul de Etica si Conduita in Afaceri si Politica de responsabilitate sociala.

Romgaz

Codul de Etica si Conduita in Afaceri este un document esential care stabileste angajamentele
Romgaz in ceea ce priveste actionarii, conformitatea cu legislatia concurentiala, asigurarea
integritatii si prevenirea actelor de coruptie si frauda.

Pentru atingerea obiectivelor, misiunii si viziunii companiei, personalul Romgaz trebuie sa
respecte valorile fundamentale, principiile generale si normele de conduita profesionala, etica
si integritate specificate in acest Cod. Prevederile Codului au caracter obligatoriu si se aplica in
mod direct in toate structurile organizatorice ale societatii, conducerii si personalului Grupului
ROMGAZ, Directorilor cu contract de mandat, precum si membrilor CA, atat in relatiile din
interiorul organizatiei, cat si in relatiile cu partenerii de afaceri, clientii, furnizorii, actionarii,
colaboratorii, societatea civila, mass-media, comunitatea locala si alte parti interesate, inclusiv
filiale.

Acest Cod face referire la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025 si subliniaza importanta
aplicarii principiului precautiei si respectarii drepturilor omului. Codul de Etica si Conduita in
afaceri al Romgaz serveste drept ghid in relatiile de zi cu zi si reflecta convingerile, valorile si
principiile societatii, dar si asteptarile acesteia in ceea ce priveste comportamentul celor care
desfasoara activitati pentru Societate si care trebuie sa fie in concordanta cu cerintele
prevazute in Cod.

Codul de Etica si Conduita in Afaceri este disponibil tuturor partilor interesate in limba romana
si in limba engleza pe site-ul www.romgaz.ro sectiunea Durabilitate, Domeniul Etica si
Integritate.
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https://www.romgaz.ro/sites/default/files/2021-08/Cod%20de%20Etica%20si%20Integritate.pdf
https://www.romgaz.ro/etica-si-integritate

Depogaz

Depogaz aplica prevederile propriului Cod de Etica si Integritate, precum si procedura
»Semnalarea neregulilor/neregularitatilor de catre avertizor in interes public” pentru
identificarea, raportarea si investigarea preocuparilor legate de comportamente ilegale sau
contrare codului de conduita. Aceste mecanisme permit raportarea atat din partea partilor
interesate interne, cat si externe, asigurand un proces transparent si eficient de gestionare a
neregulilor.

La acest moment, RBS si-a insusit politicile Romgaz in materie de cultura corporativa.

Potentialele incalcari ale normelor de conduita profesionala, etica si integritate in cazul
Directorilor sau administratorilor se vor analiza in contextul prevederilor contractelor de
mandat, respectiv de administrare, de catre Comitetul de Audit. In domeniul coordonarii
activitatii de Conformitate, conduita si conflicte de interese, Comitetul de Audit al Consiliului
de Administratie are urmatoarele atributii si responsabilitati cuprinse in Regulamentul Intern al
Comitetului:

* Se asigura ca politicile si practicile Societatii sunt conforme cu legile si reglementarile
aplicabile, cu recomandarile autoritatilor de reglementare, autoritatii tutelare si cu cele
mai bune practici;

* Va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca societatea adopta un Cod de Etica
si Conduita in Afaceri. Dupa adoptarea Codului, Comitetul de Audit va analiza, cel putin
o data pe an, implementarea si eficienta acestuia;

* Analizeaza implementarea Politicii privind Conflictele de Interese (sau prevederile
echivalente).

Politica de formare cu privire la conduita in afaceri

Grupul ROMGAZ sprijina formarea si dezvoltarea profesionala a angajatilor cu privire la
continutul politicilor legate de conduita profesionala. Programele de formare sunt parte din
Planul anual de formare si dezvoltare profesionala. Fiecare nou salariat are obligatia de a
participa la formare pe teme de cultura corporativa la angajare si anual, se desfasoara sesiuni
de constientizare, instruire si informare pentru a asigura informarea continua. Mai multe
informatii despre programele de formare profesionala se regasesc in ESRS S1 - Forta de munca
proprie pagina 118.

Avertizorii de integritate
Romgaz

La nivelul Romgaz, este implementata institutia avertizorului de interes public, care permite
raportarea sesizarilor si solicitarilor de consiliere in materie de etica si integritate atat pentru
angajati, cat si pentru publicul larg. Modalitatile de sesizare/raportare sunt descrise in
sectiunea ESRS 2, SMB 2, la pagina 24.

Romgaz garanteaza protectia avertizorilor de integritate in conformitate cu legislatia in vigoare
si procedura de sistem - Gestionarea raportarilor si protectia avertizorilor de interes public.
Conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de integritate, informatiile
referitoare la incalcari ale legii includ si suspiciuni rezonabile privind incalcari efective sau
potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul
autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public, precum si persoanelor
juridice de drept privat in care lucreaza sau au lucrat avertizorii de integritate, ori cu care
acestia au fost in contact prin activitatea lor profesionala.

n cazul in care persoana raportata este un superior ierarhic, direct sau indirect, sau are atributii
de control, inspectie sau evaluare a avertizorului, comisia de cercetare disciplinara va proteja
identitatea avertizorului. Avertizorii de integritate beneficiaza de prezumtia de buna-credinta,
conform prevederilor legale, pana la proba contrara. Conform Codului de Etica si Conduita in
Afaceri, conducerea Romgaz interzice orice forma de represalii impotriva oricarei persoane,
inclusiv membri ai conducerii si angajati, care raporteaza cu buna credinta incalcari ale legii,
normelor de conduita profesionald, etica si integritate in context profesional, indiferent daca
aceste ncalcari sunt cunoscute sau suspectate.
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https://www.romgaz.ro/sites/default/files/2024-03/Cod%20de%20Etic%C4%83%20%C8%99i%20Conduit%C4%83%20%C3%AEn%20Afaceri%20%281%29.pdf
https://www.romgaz.ro/sites/default/files/2024-03/Cod%20de%20Etic%C4%83%20%C8%99i%20Conduit%C4%83%20%C3%AEn%20Afaceri%20%281%29.pdf

Orice act de represalii va conduce la masuri disciplinare impotriva celor vinovati. De asemenea,
aceleasi masuri disciplinare vor fi aplicate si persoanelor care furnizeaza intentionat informatii
false in cadrul raportarilor sau sesizarilor.

Rezultatele raportate Directorului General vor fi transmise spre informare Comisiei de
Monitorizare si Coordonare a Implementarii si Dezvoltarii Sistemului de Control Intern
Managerial si Comitetului de Audit din cadrul CA in primele doua luni ale anului 2025.

Depogaz

Depogaz respecta cerintele Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare, asigurand conformarea cu legislatia nationala de
transpunere a Directivei (UE) 2019/1937. Tn acest sens, procedura de sistem ,Semnalarea
neregulilor/neregularitatilor de catre avertizor in interes public” reglementeaza modalitatile
de raportare, etapele necesare, documentele implicate si protectia impotriva discriminarii
pentru persoanele care semnaleaza nereguli. Orice persoana poate utiliza adresa de e-mail
dedicata avertizorilor - avertizor@depogazploiesti.ro, pentru raportari, beneficiind de
confidentialitate si o solutionare prompta si echitabila.

Angajatii Depogaz sunt instruiti periodic cu privire la procedura ,Semnalarea
neregulilor/neregularitatilor de catre avertizor in interes public”, iar Consilierul de Etica,
responsabil cu primirea raportarilor, a participat in 2024 la un curs profesional privind
integritatea si transparenta decizionala. De asemenea, exista masuri pentru protejarea
avertizorilor impotriva represaliilor, incurajand raportarea oricarei incalcari a legii sau a Codului
de conduitd. Procedura asigura confidentialitatea avertizorului si solutionarea corecta a
sesizarilor. In ceea ce priveste investigatiile incidentelor de coruptie si luare sau dare de mita,
Depogaz respecta reglementarile legislative si procedurile interne pentru a asigura o investigare
prompta, independenta si obiectiva a acestora. in plus, organizatia a instituit un Registru al
Riscurilor de Coruptie si o lista a functiilor sensibile la nivel intern.

La acest moment, RBS si-a insusit politicile Romgaz in avertizori de integritate.

Consilierul de Etica are un rol activ in educarea si constientizarea angajatilor cu privire la etica
si integritate.

Raportul Consilierilor de Etica pentru 2024 evidentiaza posibile abateri de la normele de
conduitd prevazute in Codul de Eticd, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca. in
cadrul activitatii de consiliere, un angajat a solicitat asistenta privind aplicarea normelor de
conduita, iar 24 de salariati implicati in cercetari disciplinare au beneficiat de consiliere
conform atributiilor Consilierului de Etica.

Romgaz

La nivelul Romgaz se desfasoara anual evaluari ale implementarii normelor de conduita
profesionala, etica si integritate ale salariatilor, prezentate in rapoartele semestriale ale
Consilierului de Etica.

in 2024, evaludrile au fost realizate in luna decembrie folosind un chestionar care masoara
gradul de cunoastere si respectare a Codului de Etica si Conduita in Afaceri. Chestionarul, care
evalueaza gradul de cunoastere a rolului Consilierului de Etica, de apreciere, de cunoastere si
de respectare a prevederilor Codului de Etica si Conduita in Afaceri in cadrul S.N.G.N. Romgaz
S.A., a fost distribuit prin intermediul aplicatiilor informatice disponibile, cu sprijinul Directiei
Tl si al Serviciului de Comunicare, fiind transmis catre toti salariatii care au adrese de e-mail.

Rezultatele raportate Directorului General vor fi transmise spre informare Comisiei de
Monitorizare si Coordonare a Implementarii si Dezvoltarii Sistemului de Control Intern
Managerial si Comitetului de Audit din cadrul Consiliului de Administratie in primele doua luni
ale anului 2025.

Pentru aceste actiuni s-au folosit resurse interne. Pentru anul de raportare Societatea a avut ca
tinta instruirea tuturor noilor angajati in ceea ce priveste cultura corporativa, tinta ce a fost
atinsa. Societatea stabileste anual tinte cu privire la cultura corporativa, asadar nu se pot
prezenta tinte pe termen lung.
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9.2.2

Depogaz

n cadrul Depogaz, in 2024, Consilierul de Eticd a instruit un esantion de angajati format din
sefii unitatilor organizatorice, conform organigramei, precum si din persoane cu functii de
executie, n total 170 persoane. Au fost folosite resurse interne. Depogaz nu a avut tinte
specifice si nu are stabilita o tinta masurabila pe termen lung.

RBS

Pentru acest moment de dezvoltare al acestei filiale, nu au fost implementate actiuni specifice
si nici nu s-au stabilit tinte masurabile pentru anul de raportare sau pe termen lung.

RBS, in anul 2024, s-a aliniat la Codul de Etica si Conduita in Afaceri al Romgaz, prin insusirea
acestuia de catre organizatie.

G1-3: Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii de mita

Pe parcursul anului nu a existat o politica speciala anticoruptie dar un astfel de document este
in pregatire si urmeaza sa fie aprobat in primul semestru din 2025.

Prin HG nr. 1269/2021, a fost adoptata Strategia Nationala Anticoruptie 2021 - 2025. Aceasta
strategie nationala este aliniata cu instrumente internationale, precum GRECO si Mecanismul
de Cooperare si Verificare, si cu obiectivele asociate acestora. In acest context, Grupul ROMGAZ
a adoptat Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, precum si Planul de integritate 2022-2025. Acestea
sunt publicate pe pagina de internet a Societatii si sustin pozitia companiei de a condamna toate
formele de coruptie, conflictele de interese si incompatibilitatile, considerandu-le fenomene ce
afecteaza obiectivele companiei si increderea in aceasta.

Prevederi legate de coruptie si mita sunt incluse in Codul de Etica si Conduita in Afaceri,
subcapitolul 11l 2. Anticoruptie si antifrauda.

Romgaz

incepand cu august 2023, s-a implementat in cadrul organizatiei si procedura operationala
privind identificarea, analiza si gestionarea riscurilor de coruptie.

Romgaz utilizeaza un sistem integrat de prevenire si depistare a coruptiei, care include
proceduri interne precum:

* Identificarea, analiza si gestionarea riscurilor de coruptie;
* Gestionarea raportarilor si protectia avertizorilor in interes public;
* Prevenirea potentialelor conflicte de interese.

De asemenea, Societatea aplica Codul de Etica si Conduita in Afaceri, ofera mecanisme de
raportare confidentiala, programe de formare si sesiuni periodice de instruire pentru angajati,
precum si audituri interne ale proceselor critice (activitati de achizitie, contractare, urmarire
contracte etc.). Conducerea Romgaz isi mentine angajamentul de a institui controale financiare
si non financiare suficiente si eficiente pentru a asigura identificarea, monitorizarea si
atenuarea riscului de frauda si coruptie.

Totodata, Romgaz a desfasurat o actiune de identificare a activitatilor vulnerabile la coruptie
pentru fiecare operatiune. O operatiune este considerata o unitate organizatorica din cadrul
Romgaz, conform Regulamentului de Organizare si Functionare, si poate include sucursale,
divizii, directii, centre, birouri, servicii, compartimente, formatii, coloane, ateliere, sectii,
agentii si depozite, conform documentelor sau deciziilor interne de organizare. Evaluarea a
acoperit 100% din totalul unitatilor organizatorice ale Romgaz. La nivelul Societatii, se aplica
procedura de sistem ,Inventarierea functiilor sensibile”. In urma analizei, din cele 134 de
activitati desfasurate in cadrul companiei, 20 activitati, reprezentand 14,92% au fost
identificate cu risc de coruptie. n urma evaluarii, au fost semnalate mai multe riscuri, zonele
cu risc ridicat de coruptie fiind: achizitii, investitii, resurse umane, tehnologia informatiei si
telecomunicatii, economic, juridic, foraj, explorare, productie, formalitati terenuri si
comercializare.

in ceea ce priveste independenta investigatorilor sau a comitetului de anchet fata de lantul de
gestionare implicat, Comisia de cercetare disciplinara este desemnata prin decizia Directorului
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General si este formata din membri (Comisia va avea 3-5 membri, din care unul va fi Presedinte
si unul secretar). Pentru a asigura obiectivitatea procesului, cercetarile disciplinare se
desfasoara incrucisat intre sucursale si sediu, evitand implicarea directa a persoanelor din
structurile organizatorice care pot avea legaturi cu speta analizata. De asemenea, din comisie
face parte un consilier juridic si un reprezentant al organizatiei sindicale in calitate de
observatori, pentru a contribui la asigurarea impartialitatii investigatiilor.

in ceea ce priveste procesul de raportare a rezultatelor citre organele de administratie,
conducere si supraveghere, raportul elaborat de Comisia de cercetare disciplinara este transmis
Directorului General, care decide asupra aprobarii acestuia. Ulterior, raportul este inaintat
Serviciului Antifrauda si Etica sau consilierului de etica, care are responsabilitatea de a redacta
decizia de constituire a comisiei. In situatiile care implica conflicte de interese, consilierul de
etica informeaza Directorul General si propune constituirea unei comisii mixte, incluzand
reprezentanti ai serviciilor juridice, resurse umane, consilierul de etica si unitatea
organizatorica afectatd, pentru a analiza impactul si a propune masuri de remediere.

Pentru 2024, Romgaz a adoptat un Plan de Integritate al S.N.G.N. Romgaz S.A., avand ca obiectiv
general prevenirea coruptiei si a incidentelor de integritate. Planul cuprinde patru obiective
specifice, pentru indeplinirea carora au fost stabilite 18 actiuni si identificate riscurile asociate,
responsabilii, termenele, indicatorii de performanta si bugetul.

Astfel, Romgaz a initiat o campanie interna de prevenire, informare si constientizare a
salariatilor cu privire la importanta combaterii oricarei forme de coruptie care s-ar putea
manifesta in cadrul Societatii. Astfel, organizarea ,Zilei Internationale Anticoruptie” a avut
drept obiectiv promovarea principiilor etice, integritatii, transparentei si responsabilitatii in
cadrul Romgaz. Materialul de informare avand ca subiect ,,Frauda si Coruptia”, precum si
brosura pe tema ,,Tn’;elegerea si Prevenirea Fraudei” au fost promovate pe canalul intern cu
sprijinul Serviciului de Comunicare. In decembrie 2024 aceste materiale au fost distribuite prin
e-mail tuturor salariatilor.

in cadrul materialului informativ au fost descrise diferite perspective de definire a coruptiei, au
fost mentionate aspecte privind legislatia aplicabila, forme, cauze, efecte ale fenomenului de
coruptie insotite de exemple practice si au fost expuse masuri de prevenire si combatere a
fenomenului de coruptie.

Tot conform Planului de integritate, in cadrul Romgaz se desfasoara sesiuni de informare si
instruire profesionala pe tema anticoruptiei, adresate in special personalului implicat in zonele
cu risc ridicat de coruptie. Aceste sesiuni, realizate de Consilierii de Etica, acopera subiecte
precum anticoruptia, mita, cadourile si invitatiile, precum si conflictele de interese. Prevederile
Codului de Etica si Conduita in Afaceri (cap. 1.2 Anticoruptie si Antifrauda), sunt reiterate in
cadrul acestor sesiuni pentru a sublinia importanta eticii in afaceri.

Tuturor angajatilor cu functii de conducere, conform organigramelor valabile la 31.12.2024 (582
angajati), le-au fost comunicate principiile si valorile fundamentale ale Strategiei Nationala
Anticoruptie (SNA). La randul lor, angajatii cu functii de conducere, conform reglementarilor
interne in vigoare, au obligativitatea instruirii angajatilor din subordine in legatura cu
prevederile SNA si ale Procedurii de sistem ,,Inventarierea functiilor sensibile”.

Pe parcursul anului 2024, Romgaz a elaborat un material de informare pentru personalul implicat
in activitatea de achizitii publice, fiind distribuit prin e-mailul institutional tuturor salariatilor
(100%) din cadrul Directiei Achizitii.

Depogaz

in cadrul Depogaz, Consilierul de Etica a instruit un esantion de angajati format din sefii
unitatilor organizatorice, conform organigramei, precum si din persoane cu functii de executie,
in total 170 persoane, reprezentand 33% din numarul total de angajati ai Depogaz. Alti 29 de
angajati, reprezentand 5,6% din numarul total de angajati ai Depogaz, au participat si la cursuri
de perfectionare pe tema ,,Etica si integritate organizationala” si ,,Aspecte privind Integritatea,
Transparenta decizionala si acces la informatii” furnizate de formatori externi.

Pentru gestionarea si reducerea probabilitatii de aparitie a riscurilor identificate, Grupul
ROMGAZ aplica masuri pentru cresterea nivelului de cunoastere a politicilor si procedurilor
anticoruptie, dupa cum sunt prezentate in tabelul urmator.
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9.2.3

2024

Indicator

%

Numarul si procentul
membrilor CA care au
fost informati cu
privire la politicile si
procedurile
anticoruptie ale
Societati

Toti, prin publicarea pe site-ul Societatii a urmatoarelor documente:
Declaratia privind asumarea unei agende de integritate
organizationala pentru perioada 2022-2025 adoptata de SNGN Romgaz
SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL, nr.
inregistrare 3332/23.03.2022;
- Planul de integritate al SNGN Romgaz SA - FIGN DEPOGAZ Ploiesti SRL
2022-2025, aprobat prin Decizia Directorului General nr.
162/14.06.2022;
- Planul de integritate adoptat la nivelul SNGN Romgaz SA - Filiala de
inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL in aplicarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, aprobat prin Decizia
Directorului General nr. 104/14.06.2024;
Codul de Etica si Integritate al SNGN Romgaz SA-Filiala de
inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL, nr. fnreg.
5968/08.05.2023.

100

Tuturor angajatilor cu functie de conducere Romgaz, corespunzator
organigramelor valabile la 31.12.2024 (aproximativ 582 angajati), in
cadrul indrumarilor metodologice pentru dezvoltarea SCIM, li s-au adus
la cunostinta principiile si valorile fundamentale ale SNA, s-a incercat

10,67 Romgaz

33,00 Depogaz

Numarul si procentul
partenerilor de
afaceri care au fost
informati cu privire
la politica si
procedurile
anticoruptie

declaratiei de aderare a Romgaz la SNA 2021-2025 pe pagina de internet
WWW.romgaz.ro
Toti la Depogaz, prin publicarea pe pagina de
www.depogazploiesti.ro a urmatoarelor documente:
. Declaratia privind asumarea unei agende de integritate
organizationala pentru perioada 2022-2025 adoptata de SNGN
Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ
Ploiesti SRL, nr. 3332/23.03.2022;

e Planul de integritate al SNGN Romgaz SA - FIGN Depogaz
Ploiesti SRL 2022-2025, aprobat prin Decizia Directorului
General nr. 162/14.06.2022;

. Planul de integritate adoptat la nivelul SNGN Romgaz SA -
Filiala de Tnmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
in aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,
aprobat  prin Decizia Directorului  General nr.
104/14.06.2024;

e Codul de Etica si Integritate al SNGN Romgaz SA-Filiala de
Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, nr..
5968/08.05.2023.

internet

Numirul si procentul cresterea gradului de c.onstientizare a a.ng.ajavtiler cu privire la | 100 RBS
angajatilér care au depistarea, combaterea si reducerea coruptiei, facand corelarea SNA
benefici - cu standardul 1 si 2 din OSGG nr. 600/2018. La randul lor, angajatii cu
eneficiat de training functie d d f 1 tarilor int O
in domeniul unctie de conducere, conform reglementarilor interne in vigoare, au
anticoruptie obllgathlFatea 1n§tru1r11 angaja}:.llor qln subordine cu privire la
’ prevederile SNA si ale Procedurii de sistem Inventarierea functiilor
sensibile.
Depogaz
170 intern - instruiti de catre Consilierul de Etica, 29 instruiti si extern
RBS - 12 angajati instruiti
Numarul si procentul 5.450 Romgaz 100
angajatilor care au 515 Depogaz
fost informati cu 12 RBS
privire la politica si
procedurile
anticoruptie
Toti la Romgaz, prin publicarea Codului de Etica si Integritate si a | 100

G1-4: Incidente de coruptie sau dare sau luare de mita

in perioada de raportare nu au fost identificate fapte de coruptie sau frauda si nu s-au platit
amenzi legate de aceasta tema.

Nu au fost necesare actiuni specifice pentru a aborda incalcarile procedurilor si standardelor in
materie de combatere a coruptiei si a darii sau luarii de mita in aceasta perioada. Pentru a
preveni astfel de incidente, Societatea a implementat masuri suplimentare, inclusiv sesiuni de
instruire pentru angajati si audituri interne periodice.

n perioada de raportare, nu au fost inregistrate cazuri de dare sau luare de mita sau coruptie.
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Nu au existat incidente confirmate in care lucratorii proprii au fost concediati sau au facut
obiectul procedurilor disciplinare pentru incidente de coruptie sau de dare sau luare de mita.

Nu au existat incidente confirmate legate de contracte cu parteneri de afaceri care au fost
reziliate sau care nu au fost reinnoite din cauza incalcarilor legate de coruptie sau de dare sau
luare de mita.

Nu au fost raportate cazuri publice de coruptie sau de dare sau luare de mita impotriva
intreprinderii si a lucratorilor proprii in cursul perioadei de raportare.

Nu au fost raportate incidente de coruptie sau de dare sau luare de mita care sa implice actori
din lantul nostru valoric in care organizatia sau angajatii sai sa fie direct implicati.

Numarul total si natura incidentelor confirmate de coruptie sau dare sau luare de mita 0
Numarul de incidente confirmate in care lucratorii proprii au fost concediati sau au facut obiectul 0
procedurilor disciplinare pentru incidente coruptie sau incidente legate de dare sau luare de mita

Numarul de incidente confirmate legate de contracte cu parteneri de afaceri care au fost reziliate 0
sau care nu au fost reinnoite din cauza incalcarilor legate de coruptie sau de dare sau luare de mita
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