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Anunţ de recrutare 

Cod: 01F-31-Act.3.4 
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Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 

recrutează 

     Inginer Mecanic 

Număr posturi:  1 

Tip recrutare:   externă 

Locația:  Sucursala Intervenții Reparații Capitale Operații Speciale la Sonde Mediaș; 

   Serviciul Dezvoltare 

Durata contractului: nedeterminată, conform art. 12 (1) din Codul Muncii; 

Cerințele postului: 

➢ Nivel de studii solicitat:  

• studii superioare tehnice cu licenţă.  
 

➢ Specializări, atestate, autorizări: 

• licențiat în: tehnologia construcțiilor de mașini/utilaje petroliere și petrochimice/            

inginerie mecanică/ echipamente pentru procese industriale/mecatronică); 

• atestat/certificat expert achiziții publice; 

 
➢ Cunoștințe/competențe tehnice necesare: 

• Utilizare pachet Microsoft; 

• cunoștințe tehnice privind procesul de achiziții publice; 

 
➢ Experiența profesională solicitată:- 

 
➢ Cunoștințe de limbi străine și nivelul de competență solicitat pentru fiecare: n/a; 

 
➢ Disponibilitatea de a călători  - % din timpul de lucru. 

 
➢ Competențe comportamentale:  

• comunicarea,  

• experiența,  

• alte aspecte de natură comportamentală 
 

➢ Candidații trebuie sa aibă domiciliul/rezidența la o distanța de cel mult 100 km de sediul 
SIRCOSS Mediaș  (Municipiul Mediaș). 

 
 
Responsabilități: 

1. Elaborarea și monitorizarea lucrărilor  din cadrul programului de investiții, asigurând respectarea 

termenelor și specificațiilor tehnice. 

2. Participarea la elaborarea Programului anual al investițiilor, prin identificarea necesarului de 

echipamente mecanice și stabilirea priorităților pentru reparații sau modernizări. 

3. Realizarea analizei și evaluării tehnice a echipamentelor  incluse în investiții, precum și 

monitorizarea achizițiilor și instalărilor acestora 

4. Monitorizarea derulării contractelor pentru furnizarea echipamentelor  achiziționate din Fondul 

de Investiții, asigurând că specificațiile tehnice sunt respectate și echipamentele sunt livrate la 

timp. 
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5. Verificarea documentațiilor tehnice pentru lucrările din programul aprobat și asigurarea că 

acestea sunt conforme cu standardele și legislația în domeniu. 

6. Monitorizarea execuției lucrărilor mecanice prin inspecții pe șantier și evaluarea calității 

lucrărilor executate de subcontractori sau personal propriu. 

7. Elaborarea și avizarea caietelor de sarcini pentru achiziția de produse, servicii și lucrări, în 

colaborare cu echipa de achiziții, asigurând conformitatea acestora cu cerințele tehnice. 

8. Supravegherea montajului și punerii în funcțiune a echipamentelor în cadrul proiectelor de 

investiții și realizarea rapoartelor de conformitate. 

9. Evaluarea tehnică a propunerilor de modernizare și reabilitare a echipamentelor și instalațiilor, 

oferind recomandări pentru îmbunătățiri tehnologice. 

10. Monitorizarea și actualizarea cărților tehnice ale construcțiilor, inclusiv documentația aferentă 

echipamentelor instalate. 

11. Colaborarea cu proiectanți  și contractori execuție pentru a asigura conformitatea tehnică a 

lucrărilor  cu cerințele de calitate și siguranță; 

Modalitatea de selecție: 

• Interviu ( conform bibliografiei atașate);  

• Candidații trebuie să obțină la interviu minim nota 7.  

• Se declară câștigător candidatul care a obținut nota cea mai mare; 

 

Documentele necesare candidaturii:  

• scrisoare de intenție; 

• curriculum vitae; 

• copia actului de identitate; 

• copie documente care să ateste pregătirea profesională, conform cerințelor postului; 

• copie atestat/certificat expert achiziții publice. 

• copie certificat de cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii); 

 

Alte informații: (programul de lucru, mobilitate etc.) 

❖ program de lucru:  8 ore/zi; 

❖ disponibilitate de lucru peste program; 

 

Beneficii:  

➢ oportunități de dezvoltare profesională; 

➢ pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă si 

Codul Muncii. 

 

      Anunțul nr.2747 din 23.01.2025  este valabil până la data de 02.02.2025. 
 

 
BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ 

1. Legea 99/2016 privind achizițiile sectoriale cu modificările și completările ulterioare; 

2. Ordonanța nr.95 din 30 august 1999 privind calitatea lucrărilor de montaj al dotărilor 

tehnologice industrial; 

3. Hotărâre nr.51 din 5 februarie 1996 privind aprobarea regulamentului de recepție a lucrărilor 

de montaj utilaje, echipamente, instalaţii tehnologice și a punerii în funcțiune a capacităților 

de producție; 

4. Ordin nr.1.554 din 17 august 2023 privind aprobarea structurii şi conţinutului documentației 

standard de atribuire a contractului de achiziţie publică/sectorială de produse; 

5. Ordin nr. 2.395 din 27 decembrie 2023 pentru aprobarea criteriilor ecologice aplicabile 

categoriilor de produse care au impact asupra mediului pe durata întregului ciclu de viață, 

prevăzute în anexa nr.2 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizițiile 

sectoriale; 
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6. Ordin nr. 1.946 din 9 august 2024 pentru aprobarea criteriilor ecologice aplicabile categoriilor 

de produse care au impact asupra mediului pe durata întregului ciclu de viață, prevăzute în 

anexa nr.2 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea 

contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale; 

7. Identificarea și evaluarea riscurilor asociate echipamentelor și instalațiilor din activitatea 

specifică sucursalei. 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 02.02.2025  

la sediul angajatorului: Șoseaua Sibiului nr. 5, Mediaș sau în format electronic la adresa: 

cariera@romgaz.ro; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au 

depus în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta 

codul candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  

publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului primit, 

candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța 

a pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

 

Aprobat, 
Director General 

Avizat, 
Director General Adjunct 

Avizat, 
Director Direcție Resurse Umane 

 

 
 

http://www.romgaz.ro/

