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Nr. 43817/15.10.2024

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,,Romgaz” S.A.
recruteaza

Inginer telecomunicatii

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: S.N.G.N. ROMGAZ S.A serviciul Telecomunicatii - cu locul de munca la sediul societatii

Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12, alin. 1 din Codul Muncii

Cerintele postului:
- studii superioare- licentiat in stiinte ingineresti;
- Cunostinte/competente tehnice necesare: Atestate de utilizare (certificari) a tehnologiilor Cisco, una
din urmatoarele variante:
= 1. CCNP Enterprise, specializare: ENARSI Implementing Cisco Enterprise Advanced
Routing and Services / ENSLD Designing Cisco Enterprise Networks;
= 2. Certificarea de baza pentru CCNP Enterprise: ENCOR Implementing Cisco
Enterprise Network Core Technologies;
= 3. CCNP Security;
= 4. Certificare de baza pentru CCMP Security: SCOR Implementing and Operating Cisco
Security Core Technologies.
Experienta profesionala de minim 3 ani in domeniul corespunzator sarcinilor specificate.
Cunostinte limba engleza nivel avansat.
Disponibilitatea de a calatori 30 % din timpul de lucru.

Competente generale:
» Comunicarea;
> Experienta;
» Alte aspecte de natura comportamentala.

Responsabilitati:

1. Administrarea echipamentelor de retea (router, switch) la nivel LAN sediu si WAN, prin operatii de
configurare, mentenanta, update, securizare si back-up, prin interventie asupra echipamentelor si
utilizand programe software specifice.

2. Administrare instrumente de monitorizare si control a retelei.

3. Asigura dezvoltarea sistemelor de comunicatii date prin evaluarea necesitatilor si a pietei de
comunicatii;

Modalitatea de selectie:
1. Interviu.
La aceasta proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7.
Se declara castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie;

curriculum vitae,

copia actului de identitate;

documente care atesta pregatirea profesionala;
certificat de cazier judiciar.
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Alte informatii:
program de lucru 8 ore pe zi,
disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).
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Beneficii:

> oportunitati de dezvoltare profesionala;

» pachet salarial atractiv, salariu de baza, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Munca si
Codul Muncii.

Anuntul nr. 43817 din 15.10.2024 este valabil pana la data de: 15.12.2024

Bibliografie/Tematica

Surse bibliografice:

- CCNP Enterprise Core ENCOR 350-401 and Advanced Routing ENARSI 300-410 Official Cert Guide
Library;

- CCNP and CCIE Security Core SCOR 350-701 Official Cert Guide.

Nota:

*

*

Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de: 15.12.2024

la sediul angajatorului S.N.G.N. Romgaz S.A. sau in format electronic la adresa cariera@romgaz.ro.

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus
in termen dosarele de concurs complete conform anuntului.

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidat de identificare pentru procedura de concurs.

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi
publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera) iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Resurse Umane,
Razvan POPESCU Marius Rares GRECU


http://www.romgaz.ro/

