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Nr. 49509/20.11.2024

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,,Romgaz” S.A.
recruteaza

Specialist piete reglementate

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: S.N.G.N. ROMGAZ S.A., Serviciul Trading - cu locul de munca la Bucuresti

Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12, alin. 1 din Codul Muncii

Cerintele postului:

studii superioare ingineresti/economice/juridice,

minim 5 ani experienta in domeniul Trading,

cunostinte avansate de utilizare pachet Microsoft Office, Excel, PowerPoint(testate in cadrul
interviului),

» cunostinte limba engleza - nivel avansat(testare in cadrul interviului),
» disponibilitatea de a calatori 50% din timpul de lucru.

Competente generale:

comunicarea,

experienta,

alte aspecte de natura comportamentala.

YV VYV
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Sarcini si responsabilitati:

a. Realizeaza strategii de achizitie gaze naturale in scopul revanzarii acestora, referitor la stabilirea
preturilor si volumelor tranzactionate intern si/sau transfrontalier, inclusiv capacitatile de transport
necesare pentru aceste tranzactii pe care le supune aprobarii conducerii societatii;

b. Realizeaza:

e Administrarea portofoliului de achizitii/revanzari gaze naturale intern, pe termen scurt, mediu
si lung;

e Administrarea portofoliului de achizitii/revanzari gaze naturale tranzactionate, pe termen scurt,
mediu si lung;

c. Dezvolta si implementeaza procesul de achizitie gaze naturale, cu specific import si export, inclusiv
gestionarea rezervarilor de capacitate necesare pe tot traseul de la punctul de achizitie pana la punctul
de predare (vanzare);

d. Dezvolta si realizeaza controlul sistemelor de management al riscului, atat din punct de vedere volume
cat si din punct de vedere marje, urmarind inchiderea pozitiilor de achizitii/vanzari cu pozitii de sens
opus, in conditii de eficienta, la nivelul de portofoliu, conform strategiei aprobate de conducerea
societatii;

e. Participa la negocierea contractelor EFET cu furnizorii/traderii in limitele de competenta primite din

partea conducerii societatii;

Mentine si imbunatateste relatiile cu participantii de pe piata angro de gaze naturale, intern si

international;

Raspunde de raportarea contractelor incheiate catre ACER;

Monitorizeaza si propune dezvoltari ale sistemelor IT care sunt necesare pentru buna desfasurare si

optimizarea activitatilor din cadrul serviciului;

Participa la procesul de semnare a contractelor de transport/distributie gaze naturale pe tot parcursul

acestora, de la punctul de achizitie pana la punctul de predare;

Analizeaza in permanenta piata angro de gaze naturale pe plan national si international, inclusiv analiza

competitiei;

k. Colaboreaza la obtinerea tuturor autorizatiilor si licentelor necesare;

Tntocme§te rapoarte de activitate pe care le prezinta conducerii societatii;

m. Respectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca, situatii de urgenta, protectia mediului si
sistem de management integrat, conform anexei care face parte integranta din prezenta.
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Modalitatea de selectie:

1. Interviu(conform bibliografie)

La aceasta proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7 .

Se declara castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

Documentele necesare candidaturii:

» scrisoare de intentie,

> copie acte studii, atestate/cursuri,

» dovada experientei conform anunt,

» curriculum vitae actualizat,

» copie Cl,

» copie certificat cazier judiciar.

Alte informatii:

» program de lucru 8 ore pe zi,

» disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).
Beneficii:

> oportunitati de dezvoltare profesionala,
» pachet salarial atractiv.

Anuntul nr.49509 din 20.11.2024 este valabil pana la data de: 06.12.2024

Bibliografie/Tematica

1. Legea nr. 123/2012 a energiei electrice si a gazelor naturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul ANRE nr. 16/2013 privind aprobarea Codului retelei pentru Sistemul national de transport al
gazelor naturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Regulamentul (UE) 2017/459 al Comisiei din 16 martie 2017 de stabilire a unui cod al retelei privind
mecanismele de alocare a capacitatii in sistemele de transport al gazelor si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 984/2013;

4. Regulamentul (UE) nr. 1227/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2011
privind integritatea si transparenta pietei angro de energie;

5. Contractul-cadru EFET privind vanzarea si cumpararea de gaze naturale.

Nota:

* Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de: 06.12.2024
la sediul angajatorului S.N.G.N. Romgaz S.A. sau in format electronic la adresa cariera@romgaz.ro.

*  Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus
in termen dosarele de concurs complete conform anuntului.

* La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidat de identificare pentru procedura de concurs.

* Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi
publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Carierd) iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

* Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Resurse Umane,
Razvan POPESCU


http://www.romgaz.ro/

