
1 
 

 
 
 

 

Anunţ de recrutare 

Cod: 01F-31-Act.3.4 
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Nr. 46460/31.10.2024 

 
 

Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 
recrutează 

Mașinist terasamente (buldozerist) 
 

 
Număr posturi: 3 
 
Tip recrutare: externă 
 
Locația: Sucursala de intervenții Reparații Capitale și Operații Speciale la Sonde Mediaș, 

                       Secția Târgu Mureș - Formația PP și RK nr. 4/ Formația PP și RK nr. 7/ Formația PP și RK nr. 11 

Durata contractului: nedeterminată, conform art. 12 (1) din Codul Muncii 

Cerințele postului: 

➢ Nivel de studii solicitat 

❖ Învățământ gimnazial și curs de calificare (nivel II de calificare- 720 ore) mașinist terasamente 
sau similar; 

➢ Candidații să nu aibă antecedente penale, dovedit prin certificat de cazier judiciar. 

➢ Cunoștințe/competențe tehnice necesare: 

❖ noțiuni tehnice privind funcționarea și exploatarea utilajului deservit (buldozer) 

❖ noțiuni tehnice privind lucrările de nivelare a terenului, tractare, etc. 

➢ Experiența profesională solicitată: - 

➢ Candidații trebuie sa aibă domiciliul/rezidența la o distanța de cel mult 100 km de sediul Secției 

Târgu Mureș  (Municipiul Târgu Mures); 

Competențe generale: 
❖ experiența; 
❖ comunicarea; 
❖ alte aspecte de natură de comportamentală; 

Responsabilități: 
a) Amenajează și nivelează drumurile de acces la sonde, platforma în jurul capului de erupție, curtea 

sondei, locul de amplasare al habelor de noroi, a barăcilor, a grupurilor de circulație și locuri de 
depozitare a materialelor și chimicalelor etc., conform programelor primite; 

b) Nivelează terenul în vederea redării în circuitul agricol, după terminarea lucrărilor la sondă; 
c) Efectuează tractări de utilaje la sondă și de la sondă; 
d) Execută lucrările de întreținere și reparații ale utilajului cu respectarea legislației în vigoare; 
e) Realizarea operațiunilor de întreținere de bază, cum ar fi lubrifierea părților mobile, schimbarea 

filtrelor și verificarea nivelului de ulei; 
f) Aplică cu strictețe actele normative care reglementează utilizarea utilajelor destinate executării 

de terasamente și conduce utilajul doar dacă documentele și starea tehnică sunt conforme cu 
legislația în vigoare; 

g) Completează documentele necesare desfășurării activității conform reglementărilor, sarcinilor și 
dispozițiilor primite; 

h) Colaborează permanent cu membrii formației de lucru pentru desfășurarea activității în echipă; 
i) Execută lucrări de manipulare și transport a materialelor și sculelor aduse la sonda respectiv 

expediate de la sondă. 
 
Modalitatea de selecție:  

1. Probă practică; 

2. Interviu (conform Bibliografiei atașate); 
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              La fiecare dintre cele două probe candidații trebuie să obțină minim nota 7. 
       Se declară câștigător candidatul care a obținut nota cea mai mare, cumulat de la cele două  
       probe. 

 
Documentele necesare candidaturii:  

❖ scrisoare de intenție; 

❖ curriculum vitae; 

❖ copia actului de identitate; 

❖ copie documente care să ateste pregătirea profesională (diploma bacalaureat, certificat 

absolvire liceu, diploma școală profesională, certificat de calificare, diplomă învățământ 

gimnazial, etc); 

❖ copie certificat de cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii) 

Alte informații:  

 
❖ program de lucru:  8 ore/zi; 

❖ disponibilitate de lucru peste program; 

❖ deplasări la puncte de lucru 70 % din programul de lucru; 

 

Beneficii:  

➢ oportunități de dezvoltare profesională; 

➢ pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă si 
Codul Muncii. 

 

Anunțul nr. 46460 din 31.10.2024 este valabil până la data de 15.11.2024. 

 
 

Bibliografie/Tematică 

1. Verificarea nivelului de cunoștințe tehnice generale privind:  
- Motoare termice (funcționare și exploatare); 

- Convertizoare hidraulice, pompe și circuite hidraulice (funcționare și exploatare). 

2. Legea 319/2006 – Legea  securității și sănătății în muncă 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 15.11.2024 la 

sediul angajatorului: Șoseaua Sibiului nr. 5  sau în format electronic la adresa: cariera@romgaz.ro; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 

în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul 

candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  

publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului primit, 

candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 

pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

Aprobat, 
Director General 

Avizat, 
Director General Adjunct 

Avizat, 
Director Direcție Resurse Umane 

 

http://www.romgaz.ro/

