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Angajamentul față de sustenabilitate și responsabilitate so-

cială al ROMGAZ reprezintă un element principal al strategiei 

de dezvoltare pe termen lung. În calitate de Director General 

al ROMGAZ, am plăcerea să vă prezint raportul nostru anual 

de sustenabilitate, care reflectă eforturile continue de a ge-

nera valoare adăugata pentru societate, angajați și  acționari, 

protejând în același timp mediul și sprijinind comunitățile în 

care activăm. Pe parcursul anului, am continuat să ne impli-

căm activ în proiecte comunitare, sprijinind domenii cheie 

precum educația, sănătatea, sportul și credem cu tărie că 

succesul nostru trebuie să fie în strânsă legătură cu bunăsta-

rea comunității și cu protecția mediului înconjurător.

De-a lungul timpului, am considerat prioritară implicarea 

în acțiuni și activități menite să promoveze dezvoltarea 

sustenabilă, performanța companiei, competitivitatea și 

gestionarea riguroasă a riscurilor de mediu ce decurg din 

schimbările climatice. Acordăm o atenție sporită tuturor 

aspectelor de mediu asupra cărora, prin activitățile desfă-

șurate, putem avea un impact pozitiv și ne concentrăm tot-

odată pe reducerea emisiilor cu efect de seră, astfel încât 

până în 2050, amprenta de carbon să se apropie de zero. 

Într-un context global dinamic, marcat de tranziția energe-

tică și de provocările climatice, ROMGAZ și-a menținut po-

ziția de lider în sectorul energetic românesc, prin adoptarea 

de practici de afaceri sustenabile și prin investiții continue 

în dezvoltarea tehnologică. 

Pe lângă aceste realizări, am depus eforturi considerabile 

pentru a îmbunătăți transparența și comunicarea internă și 

externă a companiei. În conformitate cu prevederile Strate-

giei Naționale Anticorupție pe perioada 2021 - 2025, ne-am 

propus să dezvoltam un sistem de management cu măsuri 

care să asigure implementarea unei culturi a integrității și 

a transparenței care să promoveze încrederea în cadrul re-

lațiilor cu partenerii, autoritățile publice centrale și locale și 

instituțiile statului.

Cel de-al șaptelea raport de sustenabilitate  pe care vi-l pre-

zentăm, este rezultatul unui proces riguros de colectare și 

analiză a datelor și oferă o imagine clară și detaliată a im-

pactului nostru și a progreselor făcute. Elaborat în confor-

mitate cu standardele internaționale de raportare nefinan-

ciară Global Reporting Initiative (GRI), raportul informează 

angajații, acționarii și partenerii asupra tuturor aspectelor 

relevante, reprezentând totodată un instrument de confor-

mare legislativă la nivel național și european privind rapor-

tarea de sustenabilitate.

În încheiere, doresc să mulțumesc în primul rând tuturor 

angajaților, dar și partenerilor și acționarilor noștri pentru 

sprijinul continuu și pentru contribuția lor esențială la suc-

cesul ROMGAZ. Vom continua să ne asumăm responsabili-

tatea pentru un viitor sustenabil și să ne adaptăm strategiile 

pentru a răspunde provocărilor și oportunităților viitoare.

Cu stimă, Director General, Răzvan POPESCU

Mesajul Directorului General
Stimați colegi, acționari și parteneri,
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Informații despre raportul 
de sustenabilitate
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Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. elaborează și publică 
anual Raportul de sustenabilitate consolidat pentru a împărtăși tuturor păr-
ților interesate realizările sale în materie de sustenabilitate, evidențiind în 
același timp obiectivele stabilite de Grupul ROMGAZ pentru a contribui la un 
viitor mai bun.

Al șaptelea Raport de sustenabilitate al Grupului ROMGAZ cuprinde indicatorii 
nefinanciari pentru perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023, perioadă care 
se aliniază cu cea de raportare financiară, incluzând toate entitățile din situațiile 
financiare consolidate ale organizației. Acest raport a fost modelat în mare mă-
sură de părțile interesate, care au participat activ, printr-un proces extensiv de 
consultare, la stabilirea aspectelor materiale de interes major, detaliate pe larg în 
document.

Structura raportului și abordarea temelor sunt alcătuite în concordanță cu princi-
piile și liniile directoare stabilite de Standardul de raportare non-financiară Global 
Reporting Initiative, opțiunea Core, emis în anul 2016, actualizat în 2018 și 2021.

Totodată, raportul de sustenabilitate al Grupului ROMGAZ respectă cerințele le-
gislative prevăzute prin Ordinele Ministrului Finanțelor Publice Nr. 1.938/2016, 
respectiv Nr. 3.456/2018, acesta fiind publicat cel târziu la 6 luni după sfârșitul fi-
ecărui exercițiu financiar. În vederea elaborării raportului nefinanciar, la nivelul 
Societății se constituie o echipă de lucru multidisciplinară, cuprinzând personal 
din cadrul Societății, care activează în domeniile de activitate reprezentative din 
punctul de vedere al conținutului raportului. Echipa de lucru, împreună cu un 
consultant specializat, elaborează raportul nefinanciar care este supus analizei și 
aprobării Consiliului de Administrație al ROMGAZ. Pentru informații suplimen-
tare sau întrebări despre prezentul raport, vă rugăm să ne contactați la adresa de 
e-mail comunicare@romgaz.ro.

Directorul General, Directorul General Adjunct și Directorul Economic, în baza 
delegărilor de competențe acordate de către Consiliul de Administrație prin con-
tractele de mandat încheiate cu aceștia în conformitate cu prevederile Legii nr. 
31/1990, Art.143 alin. (1) și OUG nr. 109/2011, Art. 35 alin. (1), au responsabilități pen-
tru aspectele economice, sociale și de mediu.
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Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. („S.N.G.N. Romgaz S.A.”, „So-
cietatea”, „ROMGAZ”) este persoană juridică română, având forma juridică de soci-
etate pe acțiuni, care își desfășoară activitatea în conformitate cu legile române și 
cu Actul constitutiv al Societății. Societatea are în componența sa șase sucursale, 
înființate atât pe baza principiului specificului activităților desfășurate, cât și al te-
ritorialității (sucursalele de producție gaze naturale), după cum urmează:

1. Sucursala Mediaș, cu sediul în municipiul Mediaș, str. Gării nr. 5, cod 551025, 
jud. Sibiu, organizată teritorial în 8 secții;

2. Sucursala Târgu Mureș, cu sediul în municipiul Târgu Mureș, str. Salcâmilor, 
nr. 23, cod 540202, jud. Mureș, organizată teritorial în 9 secții;

3. Sucursala de Intervenții, Reparații Capitale și Operații Speciale la Sonde Me-
diaș (SIRCOSS), cu sediul în municipiul Mediaș, str. Șoseaua Sibiului nr. 5, 
cod 551009, jud. Sibiu, organizată teritorial în 3 secții și 5 ateliere;

4. Sucursala de Transport Tehnologic și Mentenanță Târgu Mureș (STTM), cu 
sediul în municipiul Târgu Mureș, str. Barajului nr. 6, cod 540101, jud. Mureș, 
organizată teritorial în 5 secții și un laborator;

5. Sucursala de Producție Energie Electrică Iernut (SPEE), cu sediul în localita-
tea Iernut, str. Energeticii nr. 1, cod 545100, jud. Mureș, organizată în 7 secții;

6. Sucursala Drobeta-Turnu Severin, cu sediul în municipiul Drobeta-Turnu 
Severin, str. Aurelian nr. 27, jud. Mehedinți.

Grupul ROMGAZ („Grupul”) este format din S.N.G.N. Romgaz S.A., ca societate 
mamă, și filialele deținute integral de ROMGAZ:

1. S.N.G.N. ROMGAZ S.A. - Filiala de Înmagazinare Gaze Naturale Depogaz 
Ploiești S.R.L. (“Depogaz”), cu sediul pe str. Ghe. Grigore Cantacuzino nr. 184, 
Ploiești, 100492, jud. Prahova, România;

2. ROMGAZ Black Sea Limited (RBSL) este o companie care funcționează în 
conformitate cu legile Commonwealth din Bahamas și care operează prin 
sucursala sa din România, ROMGAZ Black Sea Limited Nassau (Bahamas), 
Sucursala București.

În raportul de sustenabilitate sunt incluse sucursalele din România, precum și fi-
liala de înmagazinare gaze naturale Depogaz și RBS. Informațiile care fac referire 
numai la performanța nefinanciară a ROMGAZ, și nu a întregului Grup, vor fi mar-
cate specific, cu precizările aferente.
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Grupul ROMGAZ își propune să mențină și să dezvolte relații solide, constructive și 
eficiente cu părțile interesate, astfel de relații fiind considerate esențiale pentru gesti-
onarea cu succes a riscurilor și impacturilor de mediu și sociale ale organizației.

Ca Societate transparentă, cu tradiție în România, dorim să rămânem un partener 
de încredere pentru toate părțile interesate ale Grupului ROMGAZ, motiv pentru 
care menținem un dialog deschis cu acestea. Un deziderat important al Societății 
noastre este crearea și menținerea unor relații apropiate, creând astfel premisele 
unei colaborări fructuoase, bazată pe respect reciproc. Societatea caută să asigure 
transparență în relația cu stakeholderii implicați, încercând să îi implice în toate 
procesele desfășurate de Societate.

Conform cerințelor standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 și SR 
ISO 45001:2018 Societatea efectuează anual analiza părților interesate, etapă ini-
țială necesară realizării Raportului de Sustenabilitate al Grupului ROMGAZ pentru 
anul 2023. Procesul de validare și aprobare a listei părților interesate a ținut cont 
de influența reciprocă dintre părțile interesate și Societate.

În vederea identificării și prioritizării părților interesate, grupul de lucru constituit la 
nivelul societății pentru elaborarea prezentului Raport a procedat după cum urmează:

	y într-o primă etapă, fiecare membru al echipei de lucru, în urma consultări-
lor cu angajați din cadrul direcțiilor, serviciilor, birourilor în care își desfă-
șoară activitatea, a identificat fiecare stakeholder potențial relevant;

	y pe baza listelor întocmite de fiecare membru al Grupului de lucru a fost în-
tocmită o listă centralizatoare inițială cu stakeholderii potențiali relevanți;

	y în cadrul unei ședințe de lucru a Grupului, lista inițială a fost verificată și 
aprobată, rezultând astfel lista stakeholderilor relevanți pentru societate, 
listă care cuprinde categoria și subcategoria, numele stakeholderilor, per-
soana de contact, telefon și adresa de mail;

	y  fiecare membru al Grupului de lucru a realizat o prioritizare a categoriilor și 
subcategoriilor de stakeholderi cuantificând:
	î influența stakeholderilor asupra societății;
	î impactul societății asupra stakeholderilor.

Rezultatele procesului de prioritizare au fost centralizate și a fost întocmită o ma-
trice cu rezultatele obținute.

Comunicarea strategică este axată pe crearea, publicarea și distribuirea „conținutului” 
online, pentru un public vizat, în scopul de a-l atrage și influența. Conținutul se referă 
la informații valoroase, care sunt relevante pentru public și adaugă valoare acestora.

Lista părților interesate implicate în procesul de identificare a aspectelor econo-
mice, de mediu și sociale materiale:

1.  Angajați
2.  Acționari
3.  Instituții, participanți la piața de 

capital și bănci
4.  Clienți
5.  Furnizori
6.  Mass-media

7.  ONG-uri
8.  Autorități și organisme de con-

trol
9.  Unități de învățământ
10. Unități sanitare
11. Autorități locale
12.  Asociații profesionale

Implicarea părților interesate
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Analiza de materialitate reprezintă procesul de identificare a aspectelor economice, de 
mediu și sociale asupra cărora Societatea are un impact semnificativ, precum și acele 
aspecte care exercită un impact deosebit asupra performanței Grupului ROMGAZ.

Prin analizarea contextului de dezvoltare durabilă la nivel european pentru secto-
rul petrolului și al gazelor, a principalelor standarde și metodologii constând din 
setul de Standarde GRI, suplimentul G4 specific sectorului Petrol și Gaze, precum 
și Sustainability Accounting Standards Board - S.A.S.B., precum și a articolelor de 
presă din ultimul an și a rapoartelor de sustenabilitate ale unor companii concu-
rente, au fost evidențiate 59 de aspecte nefinanciare, posibil relevante. După ana-
liza riguroasă efectuată împreună cu managementul Societății, numărul aspecte-
lor potențial importante a fost redus la 35.

Cele 35 de aspecte potențial relevante au fost incluse într-un chestionar dezvoltat 
de consultantul cu experiență internațională și, ca parte a procesului de consulta-
re a stakeholderilor, a fost transmis părților interesate.

Au fost analizate toate cele 253 de răspunsuri primite, un număr dublu față de anul 
precedent, peste 37% dintre acestea provenind de la angajații ROMGAZ; atât cli-
enții, cât și ONG-urile au furnizat fiecare peste 10% dintre răspunsurile primite. 
În urma analizei rezultatelor procesului de implicare a părților interesate au fost 
identificate 35 aspecte nefinanciare materiale prezentate pe larg în cadrul pre-
zentului Raport, care detaliază modul de gestionare al acestora, precum și perfor-
manța obținută de Societate în anul 2023.

Analiza aspectelor materiale
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Tema 
analizată

Aspectele
analizate

Nr. 
crt.

Pe
rf

or
m

an
ța

 
ec

on
om

ic
ă

Contribuția totală la PIB, plățile către bugetele de stat și bugetele 
locale

1

Dividende acordate acționarilor 2

Investițiile în infrastructură 3

Impactul economic indirect al activităților organizației 4

Atragerea de fonduri europene 5

Participarea la elaborarea de politici publice 6

Re
sp

on
sa

bi
lit

at
ea

  
pr

iv
in

d 
et

ic
a 

în
 a

fa
ce

ri

Combaterea corupției și eliminarea conflictelor de interese 7

Comportamentul competitiv 8

Protecția avertizorilor de integritate 9

Prelucrarea datelor cu caracter personal 10

Gestionarea responsabilă a securității informatice a sistemelor 11

Gestionarea responsabilă a informațiilor privind securitatea 
energetică națională

12

Pr
ez

en
ța

 p
e 

pi
aț

a 
m

un
ci

i Beneficiile acordate angajaților și nivelul salariilor din cadrul 
organizației raportat la salariul minim național

13

Practicile responsabile pentru atragerea și retenția angajaților 14

Proporția persoanelor din top management angajate din comunitatea 
locală

15

G
ri

ja
 fa

ță
 d

e
an

ga
ja

ți

Respectarea drepturilor angajaților și relația acestora cu 
Managementul organizației

16

Implementarea programelor de instruire și educație pentru 
îmbunătățirea continuă a competențelor angajaților și evaluarea 
performanței în muncă

17

Managementul sănătății și siguranței în muncă și punerea în aplicare a 
celor mai bune practici în vederea eliminării accidentelor de muncă

18

Promovarea respectării de către partenerii de afaceri a drepturilor 
angajaților și a măsurilor de securitate și sănătate în muncă

19

Tema 
analizată

Aspectele
analizate

Nr. 
crt.

Re
sp

ec
ta

re
a 

dr
ep

tu
ri

lo
r 

om
ul

ui
 ș

i a
 

eg
al

it
ăț

ii 
de

 
șa

ns
e

Asigurarea respectării drepturilor omului în interiorul organizației 20

Promovarea respectării drepturilor omului în lanțul său valoric 21

Asigurarea egalității de șanse și evitarea discriminării la locul de 
muncă

22

Promovarea diversității în structurile de guvernanță 23

Re
sp

on
sa

bi
lit

at
ea

 
fa

ță
 d

e 
co

m
un

it
ăț

ile
 

lo
ca

le

Investiții în programe de dezvoltare comunitară 24

Proiecte de responsabilitate socială desfășurate cu implicarea 
comunităților locale

25

Elaborarea de studii privind impactul de mediu sau social al 
activităților organizației

26

A
te

nț
ia

 fa
ță

 
de

 m
ed

iu
l 

în
co

nj
ur

ăt
or

Gestionarea responsabilă a emisiilor de gaze cu efect de seră generate 
de organizație

27

Gestionarea responsabilă a deșeurilor generate de organizație 28

Gestionarea responsabilă a apelor uzate generate de organizație 29

Incidente de neconformitate cu reglementările de mediu și proceduri 
de soluționare a acestora

30

Protejarea biodiversității și refacerea ecosistemelor 31

Parametri tehnici specifici sectorului de activitate 32

C
on

tr
ib

uț
ia

 
la

 a
te

nu
ar

ea
 

sc
hi

m
bă

ri
lo

r 
cl

im
at

ic
e

Investiții în domeniul producerii de energie din surse regenerabile 33

Implementarea unor măsuri de reducere a consumului de energie și 
creșterea eficienței energetice în cadrul organizației

34

Reducerea volumului pierderilor de gaze 35

Temele materiale identificate în cursul procesului de consultare cu părțile implicate au fost validate ulterior cu echipa de management a Grupului ROMGAZ.
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Despre Grupul ROMGAZ
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Istoric
Cu mai bine de un secol în urmă a fost descoperit primul zăcământ de gaz natural în Sărmășel, aproape de 
inima Transilvaniei. Odată cu extinderea utilizării acestei resurse, a început dezvoltarea economică a zonei, 
ajungându-se în prezent la asigurarea cu energie curată a întregii țări.

1909 

1913 

1915 

1925

1958 1972

1976

1979 

1991

1998

2000

2001

2013 2015
2018

2022

1909 Gazele 
naturale au fost 
descoperite la 
Sărmășel 
(Bazinul 
Transilvaniei)

1913 Prima producție 
de gaze naturale 
înregistrată în 
România (113.000 m3)

1925 S-a înființat 
Societatea Națională 
de Gaz Metan 
„SONAMETAN”

1972 Utilizarea agregatelor 
de comprimare în 
exploatarea zăcămintelor 
de gaze

1976 Producția maximă 
de gaze naturale realizată 
de societatea ROMGAZ 
(29.834 milioane m3)

1979 Începe 
importul de gaze 
naturale din 
Federația Rusă

1991 Prin hotărâre de guvern, 
Centrala Gazului Metan s-a 
transformat în Regia 
Autonomă "ROMGAZ" R.A.

1998 „ROMGAZ” R.A. 
devine Societatea 
Națională de Gaze 
Naturale „ROMGAZ” S.A.

2000 S.N.G.N. „ROMGAZ” S.A. se reorganizează în cinci 
societăți independente: S.C. „Exprogaz” S.A. Mediaș, 
S.N.D.S.G.N. „DEPOGAZ” S.A. Ploiești, S.N.T.G.N 
„Transgaz” S.A. Mediaș, S.C. „Distrigaz Sud” S.A. București 
și S.C. „Distrigaz Nord” S.A. Târgu-Mureș)

2001 Se înființează 
actuala S.N.G.N. 
„ROMGAZ” S.A. 
Mediaș

2013 Acțiunile Societății sunt 
listate la Bursa de Valori 
București și Bursa de Valori 
Londra (prin GDR-uri)

2015 Înființarea Filialei de 
Înmagazinare Gaze 
Naturale „DEPOGAZ” 
S.R.L. Ploiești”

2018 Începând cu 1 aprilie 2018 şi-a început 
activitatea Filiala de Înmagazinare Gaze Naturale 
Depogaz S.R.L. Ploiești, ca urmare a separării 
activității de înmagazinare

2022 Achiziția acțiunilor 
emise de ExxonMobil 
Exploration and 
Production Romania Ltd 
care deține 50% din 
drepturile dobândite și 
obligațiile asumate prin 
Acordul Petrolier pentru 
zona estică, zona de apă 
adâncă, a perimetrului 
offshore XIX Neptun din 
Marea Neagră

1958 Primul depozit de 
înmagazinare a gazelor 
naturale din România, 
la Ilimbav, județul Sibiu

1915 La data de 26 noiembrie se pun bazele 
Societății Ungare de Gaz Metan, care primea 
drepturile de a explora și exploata gazul metan din 
cele mai bogate câmpuri gazifere transilvănene
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Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. este o societate listată la 
Bursa de Valori București (BVB) și Bursa de Valori Londra (London Stock Exchan-
ge - LSE), iar acțiunile Societății, respectiv certificatele de depozit globale (Global 
Depositary Receipts - GDRs), care au la bază acțiuni ROMGAZ, sunt tranzacționate 
pe BVB, respectiv LSE.

ROMGAZ ocupă poziția de lider ca producător și furnizor de gaze naturale în Ro-
mânia. Societatea are o tradiție de peste o sută de ani în explorarea și exploatarea 
gazelor naturale, istoria sa începând în 1909 cu descoperirea primului zăcământ 
comercial de gaze în bazinul Transilvaniei, prin forajul sondei Sărmășel-2.

În legătură directă cu activitatea sa principală, Grupul ROMGAZ deține cel mai 
mare segment de piață din România în ceea ce privește înmagazinarea subterană 
a gazelor naturale. Societatea dispune, de asemenea, de facilități pentru producția 
de energie electrică derivată din gaze naturale.

În anul 2023, Grupul ROMGAZ a operat pe două tipuri de piețe: piața reglementată, 
unde a desfășurat activități de distribuție a gazelor naturale, și piața nereglementa-
tă, unde a avut activități de producție și furnizare de gaze naturale și energie electri-
că, precum și de înmagazinare subterană a gazelor. Toată cantitatea de gaze natura-
le comercializată de ROMGAZ în anul respectiv a fost destinată pieței interne.

ROMGAZ a comercializat cantitățile de gaze naturale atât la preț reglementat (con-
form OUG nr.27/2022), cât și pe piața liberă, atât prin negociere bilaterală, cât și pe 
piața centralizată administrată de Bursa Română de Mărfuri (BRM).

Grupul ROMGAZ:
	y a avut o cotă de piață de cca. 50,00% a livrărilor de gaze naturale în consu-

mul total al României, în creștere cu aproximativ 1% față de anul 2022;
	y pe piața en-gros de energie electrică, a deținut o cotă de piață de 1,72%;
	y în calitate de furnizor de gaze naturale, a deținut, în perioada 2015-2023, o 

cotă de piață la nivel național situată în intervalul 37-50%;
	y este cel mai important prestator de servicii de înmagazinare subterană a 

gazelor naturale, deținând aproximativ 90,5% din capacitatea totală de în-
magazinare a României.

Veniturile Grupului provin, în principal, din producția și livrarea de gaze naturale 
(producția și livrarea de gaze proprii și de gaze aferente asocierilor în participațiune, 
livrarea de gaze achiziționate din import și de la alți producători interni), din presta-
rea serviciului de înmagazinare subterană a gazelor naturale, producția și furniza-
rea de energie electrică și alte servicii specifice.

Guvernul României, prin OUG nr.106/2020 pentru modificarea Legii energiei elec-
trice și a gazelor naturale nr.123/2012, a decis eliminarea reglementării activității 
de înmagazinare a gazelor naturale. Astfel, ulterior ciclului de extracție 2020-2021, 
activitatea de înmagazinare nu mai este o activitate reglementată.

Grupul ROMGAZ
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Capitalul social al ROMGAZ este de 385.422.400 lei, subscris și vărsat integral, îm-
părțit în 385.422.400 acțiuni, fiecare acțiune având o valoare nominală de 1 leu. 
Capitalul social a rămas neschimbat din noiembrie 2013, când ROMGAZ a fost lis-
tată la Bursa de Valori București (BVB) și la Bursa de Valori Londra (London Stock 
Exchange - LSE). Începând cu această dată acțiunile societății sunt tranzacționate 
pe piața reglementată administrată de BVB sub simbolul “SNG” și pe piața regle-
mentată administrată de LSE, sub formă de GDR-uri emise de The Bank of New 
York Mellon (1 GDR = 1 acțiune), sub simbolul “SNGR”.

În cursul anului 2023, nu au existat schimbări semnificative la nivelul acționaria-
tului S.N.G.N. Romgaz S.A.. Acționarul majoritar al societății este Statul Român 
prin Ministerul Energiei, care deține 70,0071% din capitalul social al  ROMGAZ. 
Acționarul majoritar al ROMGAZ, alături de alte persoane fizice și juridice, 
 beneficiază de dividendele aprobate de acționari. Grupul ROMGAZ se supune 
legislației naționale, plătește corect și la timp impozitele și taxele calculate con-
form prevederilor legale.

La data de 31 decembrie 2023 structura acționariatului societății a fost 
următoarea:

Număr acțiuni %

Statul român1 269.823.080 70,0071
Free float - total, din care: 115.599.320 29,9929

*persoane juridice2 95.343.630 24,7374
*persoane fizice 20.255.690 5,2555

Total 385.422.400 100,0000

Societatea nu a efectuat tranzacții cu propriile acțiuni în exercițiul financiar 2023, 
iar la data de 31 decembrie 2023 nu deținea acțiuni proprii.

Structura capitalului social al ROMGAZ

Statul 
român

70%

Free Float
30%

1Statul român prin Ministerul Energiei
2Inclusiv The Bank of New York Mellon, depozitarul de GDR–uriRaport de sustenabilitate 2023 13
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Activitățile desfășurate în cadrul Grupului ROMGAZ:
	y explorare-producție de gaze naturale (se desfășoară în cadrul ROMGAZ și al 

filialei Romgaz Black Sea Limited);
	y înmagazinare subterană gaze naturale (se desfășoară în cadrul filialei De-

pogaz);
	y furnizare de gaze naturale;
	y operații speciale și servicii la sonde;
	y servicii de mentenanță și transporturi;
	y producție energie electrică;
	y distribuție de gaze naturale.

Explorare
Activitatea de explorare este susținută în 8 perimetre din Transilvania, Mun-
tenia-Oltenia și Moldova conform Acordului de Concesiune aprobat prin HG 
nr.23/2000, începând din octombrie 1997. În prezent, activitatea de explorare se 
desfășoară în baza Actului adițional numărul 6 (aprobat prin HG nr. 1011/22.09.2021) 
la Acordul de concesiune de explorare-dezvoltare-exploatare (E.D.E.) aprobat 
prin HG nr. 23/2000, a cărui perioadă de valabilitate este de 6 ani (10.10.2021 - 
09.10.2027), cu un program minimal aprobat care cuprinde 36 de sonde cu un me-
traj de 92.000 m și 1.000 km2 seismică 3D pentru toate cele 8 perimetre, valoarea 
totală a programului fiind de 195 milioane USD.

Filiala RBSL nu deține active sau interese și nu este parte la niciun acord de ope-
rare în comun, acord de exploatare, acord de împărțire a producției sau un acord 
similar, în afară de Acordul de concesiune pentru explorare, dezvoltare și exploa-
tare petrolieră în perimetrul XIX Neptun, Zona de Apă Adâncă din Marea Neagră 
(proiectul Neptun Deep).

Principalele realizări înregistrate la nivelul ROMGAZ în anul 2023 au fost:
	y foraj sonde explorare:
	î două sonde finalizate, ambele în conservare cu gaze;
	î o sondă testată și abandonată din teste;
	î două sonde de explorare atribuite prin licitație și încă șase în procedură 

avansată de achiziție a lucrărilor de foraj;
	î 34 de sonde în diverse stadii de pregătire pentru achiziția lucrărilor de 

foraj;
	y în curs de achiziție și procesare date seismice 3D pentru perimetrele de ex-

plorare-dezvoltare-exploatare RG.01 Transilvania Nord și RG.02 Transilva-
nia Centru, care acoperă o suprafață de aproximativ 700 km2.

Lucrările de explorare sunt proiectate și prioritizate pe baza principiilor tehni-
co-economice de către ROMGAZ, în vederea creșterii portofoliului de resurse și 
rezerve de hidrocarburi și maximizarea potențialului prospectiv al celor 8 perime-
tre de explorare-dezvoltare-exploatare concesionate de către ROMGAZ.

Activitățile desfășurate în cadrul Grupului ROMGAZ
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Evoluția ratelor de înlocuire a rezervelor în perioada 2013-2023 este prezentată în 
figura următoare:
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Rata de înlocuire a rezervelor este influențată de îmbunătățirea factorului final de 
recuperare, de promovarea de rezerve probabile și posibile și de finalizarea inves-
tițiilor privind infrastructura necesară pentru punerea în exploatare experimen-
tală a descoperirilor noi provenite din activitatea de explorare.

Producție
Programul anual al operațiunilor petroliere de exploatare a zăcămintelor de hi-
drocarburi pentru anul 2023 a avut în vedere dinamica cererii de gaze naturale, 
efectuarea de lucrări de reactivare, recompletare și intervenții în sonde, punerea 
în producție de noi sonde de exploatare și a celor rezultate în urma activității de 
explorare, programele de mentenanță la stațiile de comprimare și la stațiile de us-
care gaze.

Producția de gaze naturale realizată în anul 2023 a fost de 4.788,5 mil.mc, cu 147,4 
mil.mc mai mică decât producția realizată în anul anterior, ceea ce reprezintă un 
declin de producție de 3,0%. În contextul în care majoritatea zăcămintelor comer-
ciale aflate în exploatare sunt mature, în fază avansată de epuizare energetică, 
menținerea sub control a declinului de producție a fost posibilă, în principal, dato-
rită următoarelor acțiuni:

1. implementarea de măsuri pentru optimizarea producției de gaze naturale;
2. finalizarea unor lucrări de investiții pentru extinderea infrastructurii pro-

ductive și conectarea de noi sonde la această infrastructură;
3. continuarea și extinderea proiectelor de reabilitare a principalelor 

zăcăminte mature de gaze: Filitelnic, Delenii, Laslău, Sădinca, Copșa 
Mică, Nadeș-Prod-Seleuș, Roman, Corunca Sud, Târgu Mureș, Grebeni-
șu, Bazna, Cetatea de Baltă, Mărgineni, Corunca Nord, Iclănzel Vaideiu, 
Sărmășel;

4. executarea de lucrări și operațiuni de reparații capitalizabile, reechipări și 
stimulări la sondele inactive sau cu productivitate scăzută.

Înmagazinarea subterană a gazelor naturale
În prezent, în România sunt operaționale 6 depozite de înmagazinare, toate ame-
najate în zăcăminte depletate. ROMGAZ deține și operează, prin filiala Depogaz, 
5 depozite care însumează o capacitate de înmagazinare de 4,065 mld.mc și un 
volum activ de lucru de 2,870 mld.mc.

La nivel național, raportul dintre volumul gazului de lucru și consumul național 
anual a fost de cca. 29,5% în anul 2023, situat în prima jumătate a clasamentului 
valorilor practicate în Europa.

În anul 2023, raportul dintre volumul de gaze înmagazinate și volumul de lucru al 
depozitelor de înmagazinare a fost de 102,81%.
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Furnizarea de gaze naturale
Sectorul românesc al gazelor naturale, după o restructurare profundă, a ajuns ca în 
prezent să fie împărțit în activități independente. Structura pieței românești a gaze-
lor naturale cuprinde un operator al Sistemului Național de Transport - SNT (Trans-
gaz), producători (dintre care ROMGAZ și Petrom sunt cei mai importanți), operatori 
pentru depozitele de înmagazinare subterană, societăți de distribuție și furnizare a 
gazelor naturale către consumatorii captivi și furnizori pe piața en-gros.

În anul 2022, în contextul internațional generat de creșterea prețului pe piețele de 
energie, pentru asigurarea unei discipline riguroase a pieței naționale și în vede-
rea asigurării în plan economic și social a unui înalt grad de protecție a consuma-
torilor, a fost adoptată OUG nr. 27/2022 privind măsurile aplicabile clienților finali 
din piața de energie electrică și gaze naturale în perioada 1 aprilie 2022 - 31 martie 
2023, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative din do-
meniul energiei. Perioada de aplicare a OUG nr. 27/2022 a fost prelungită ulterior 
până la 31 martie 2025.

Astfel, începând cu aprilie 2022, s-a constatat o reglementare semnificativă pe 
segmentul consumatorilor casnici și producătorilor de energie termică, atât din 
punctul de vedere al prețurilor, cât și al cantităților contractate.

ROMGAZ, în calitate de furnizor de gaze naturale, a deținut în perioada 2015-2023 
o cotă de piață la nivel național situată în intervalul 37-50%, astfel:

U.M. 2022 2023

Consum total la nivel de țară mld.mc. 10,4 9,7
Comercializare ROMGAZ (intern+import) mld.mc. 5,1 4,8
Cota de piață ROMGAZ % 49,41 50,0

Aceste cantități includ gazele din producția internă proprie, inclusiv consumul 
tehnologic, gazele interne achiziționate de la terți și gazele din import. Livrările 
includ și gazele livrate la Iernut și Cojocna pentru producerea de energie electrică.
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Servicii de intervenție și operații speciale la sonde
SIRCOSS, înființată în anul 2003, desfășoară servicii ce vizează două activități principale:

	y intervenții, reechipări, completări și probe de producție la sonde reprezintă 
totalitatea serviciilor efectuate cu instalații cu turlă și unitățile de snubbing;

	y operații speciale la sonde - reprezintă serviciile realizate cu diferite utilaje 
transportabile în vederea executării de operații în sondă sau la suprafață.

Operațiunile desfășurate în cursul anului 2023 au fost caracterizate de o consoli-
dare ascensională a volumelor atât în ce privește lucrările de intervenții, reechipa-
re sonde, cât și în ce privește volumul de servicii furnizate de activitatea de operații 
speciale unde au fost efectuate 8.572 de operațiuni.

În ceea ce privește situația lucrărilor de reactivare sonde, pentru anul 2023 a fost 
programat un număr de 191 de lucrări în sonde și au fost realizate lucrări în 191 de 
sonde. În anul 2023, numărul de sonde la care s-au efectuat lucrări de reechipare 
și reparații capitalizabile, comparativ cu programul, se prezintă astfel:

Sucursala 
Mediaș

Sucursala  
Târgu Mureș

TOTAL 
ROMGAZ

Program 81 110 191
Realizat 88 103 191
Variație 109,0% 93,6% 100,0%

Transport și mentenanță
STTM a fost înființată în luna octombrie 2003, prin preluarea mijloacelor de trans-
port de la sucursalele Mediaș, Târgu Mureș și Ploiești. Obiectul de activitate al su-
cursalei este efectuarea de transporturi de mărfuri și persoane, transport tehno-
logic specific, reparații auto și mentenanță în interesul Grupului și pentru terți. 
Parcul auto al STTM este diversificat, cuprinzând autovehicule și utilaje pentru 
următoarele tipuri de servicii de transport:

	y Transport de persoane cu autoturisme, microbuze, autobuze și autocare;
	y Transport mixt cu autoutilitare < 3,5 to și autoutilitare > 3,5 to;
	y Transport tehnologic cu autocamioane, platforme, autobasculante, autovi-

danje, autocisterne, autoremorchere și automacarale;
	y Transport și lucrări cu utilaje: tractoare, buldozere, încărcătoare frontale, 

utilaje terasiere, excavatoare. Întreținerea parcului auto se efectuează prin 
atelierele proprii de reparații auto. STTM deține în teritoriu, la cele patru sec-
ții (Târgu Mureș, Mediaș, Ploiești și Roman), ateliere autorizate de Registrul 
Auto Român, cu personal specializat pentru întreținerea autovehiculelor și 
utilajelor STTM.

Tipurile de servicii prestate în cadrul activității de mentenanță sunt de o mare di-
versitate, prestate de formații specializate în domeniile mecanic, electric și auto-
matizări.
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Producție energie electrică
CTE Iernut este un nod important în SEN (Sistemul Energetic Național), plasat în 
centrul țării, în județul Mureș, pe malul stâng al râului Mureș, între localitățile Ier-
nut și Cuci, cu facilități de alimentare cu gaz metan, apă industrială și de evacuare 
a puterii. CTE Iernut este exploatată prin Sucursala de Producție Energie Electrică 
(SPEE) din cadrul ROMGAZ.

CTE Iernut are o putere instalată de 800 MW, având în componență 6 grupuri ener-
getice: 4 grupuri de câte 100 MW de fabricație cehoslovacă și 2 grupuri de câte 200 
MW de fabricație sovietică. Grupurile au fost puse în funcțiune între anii 1963 și 1967.

Având în vedere demararea lucrărilor de investiție la Centrala cu Ciclu Combinat 
de 430 MW și necesitatea asigurării condițiilor corespunzătoare desfășurării lu-
crărilor de execuție la circuitul de răcire aferent, în luna noiembrie 2019 a fost re-
tras definitiv din exploatare grupul 6 de 200 MW.

În luna ianuarie 2019, au fost retrase definitiv din exploatare comercială grupurile 
2 și 3 de câte 100 MW, în luna noiembrie 2019 a urmat grupul 1 (de 100 MW), iar în 
luna iunie 2020 a fost retras și grupul 4, toate fiind retrase pentru motivul neînca-
drării la condițiile de mediu.

În anul 2023 la SPEE Iernut a funcționat doar grupul energetic nr. 5 de 200 MW.

Distribuție de gaze naturale
Activitatea de distribuție gaze naturale este o activitate reglementată și se des-
fășoară în zonele Ghercești și Piscu Stejari. ROMGAZ are încheiate contracte de 
concesiune cu Ministerul Economiei și Comerțului pentru zona Ghercești și cu 
Primăria Piscu Stejari pentru distribuția din Piscu Stejari. Activitatea se desfășoară 
în cadrul sucursalei de producție Târgu Mureș.
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Managementul relației cu clientul se desfășoară prin intermediul procedurilor și 
instrucțiunilor de lucru, reglementărilor interne care sunt disponibile pentru an-
gajați pe pagina de intranet a societății.

Aceste reglementări interne se referă la:
	y Negociere precontractuală;
	y Rezolvare reclamații clienți SIRCOSS;
	y Urmărire prognoză;
	y Urmărire evoluție preț piață;
	y Oferte;
	y Piața pentru Ziua Următoare;
	y Declarații disponibilitate;
	y Piața Intrazilnică;
	y Contracte vânzare gaze;
	y Contracte achiziție gaze;
	y Program livrare gaze;
	y Recalcularea prețului de facturare;
	y Încheiere contracte SIRCOSS;

	y Urmărire contracte SIRCOSS;
	y Contractarea la STTM;
	y Evaluarea satisfacției clientului;
	y Tranzacționare energie electrică pe Piața centralizată a contractelor bilate-

rale (PCCB);
	y Gestionarea activității de comercializare;
	y Medierea neînțelegerilor;
	y Soluționare dispute acces SD;
	y Tratare reclamații Iernut.

Conform procedurii, anual, sunt transmise chestionare de evaluare a satisfacți-
ei clientului. Rezultatele sunt centralizate, analizate și raportate managementu-
lui. Începând cu anul 2020, anul în care a debutat criza sanitară Covid19 și care a 
impus numeroase restricții, Societatea nu a mai organizat evenimente cu clienții. 
Categoriile de clienți din portofoliu, în funcție de activitatea prestată, sunt: con-
sumatori finali, producători de energie termică pentru populație, producători de 
energie electrică, producători de îngrășăminte chimice, operatori ai sistemelor de 
distribuție, transport și înmagazinare gaze naturale pentru consumul tehnologic.

Relația cu clienții

În anul 2023 nu au fost transmise către Societate reclamații cu 
privire la încălcarea confidențialității clienților și nu s-au înregistrat 
incidente cu privire la gestionarea datelor clienților.
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Originea și istoria ROMGAZ sunt profund interconectate cu evoluția României, 
aspecte pe care Societatea se angajează să le sprijine și să le promoveze prin pro-
priul proces de aprovizionare. Rolul vital al ROMGAZ în societatea românească și 
importanța prezenței sale în comunități au condus la elaborarea unor proceduri 
specifice pentru gestionarea achizițiilor, pentru a respecta legislația națională și 
regulamentele interne. ROMGAZ este conștientă că activitățile sale contribuie la 
susținerea partenerilor din lanțul valoric și își propune să dezvolte relații de afa-
ceri benefice și durabile cu furnizorii și contractanții săi. Societatea valorizează 
colaborările excelente cu partenerii săi de afaceri și este dedicată îmbunătățirii 
continue a acestor relații.

Procedura de proces PP-02 - Achiziții cuprinde toate etapele care se parcurg pen-
tru achiziționarea unui produs/serviciu/lucrare de la momentul întocmirii pro-
punerilor pentru Programul anual al achizițiilor sectoriale și sfârșind cu recepția 
produsului/serviciului/lucrării. Procesul de selectare a furnizorilor Societății nu 
poate, conform prevederilor legale privind achizițiile sectoriale, și nu se bazează 

pe nici o componentă legată de localizare a acestora, astfel că Societatea nu deți-
ne evidențe legate de localizarea furnizorilor. Numărul furnizorilor locali, valoarea 
bunurilor achiziționate de la aceștia, ponderea acestora în totalul furnizorilor sunt 
valori întâmplătoare, nefiind rezultatul unor acțiuni sau inacțiuni ale societății. 
Noii furnizori nu au fost selectați pe baza condițiilor de muncă oferite angajaților 
proprii. În lanțul de aprovizionare nu au fost semnalate impacturi sociale negative.

Gestionarea achizițiilor se realizează cu respectarea prevederilor legale incidente 
urmărindu-se respectarea principiilor pentru achizițiile sectoriale, respectiv:

	y Nediscriminarea;
	y Tratamentul egal;
	y Recunoașterea reciprocă;
	y Transparența;
	y Proporționalitatea;
	y Asumarea răspunderii.

Lanțul de aprovizionare al ROMGAZ

Achizițiile se derulează în conformitate cu Strategia Anuală 
de Achiziție Sectorială a ROMGAZ care este fundamentată 
prin Planul de achiziții sectoriale anual.
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Principalele achiziții sunt reprezentate de:
	y Produse: material tubular, ciment de sondă, capete de erupție, capete de co-

loană, benzină, motorină, piese de schimb compresoare, piese schimb auto, 
echipament de protecția muncii, software, echipamente de calcul (calcu-
latoare, servere, UPS etc.), instrumentație pentru măsurare gaze naturale, 
compresoare pentru gaze naturale și pentru aer, diverse consumabile.

	y Lucrări de foraj de explorare și exploatare pentru sonde de gaze, moderni-
zări stații comprimare la depozite de gaze, lucrări de suprafață la grupuri 
de sonde (stații de uscare, separare, încălzire, răcire, reglare și măsurare, 
lucrări de construcții a colectoarelor de la grupuri de sonde la punctele de 
predare gaze ale SNTGN Transgaz S.A., lucrări pentru protecția mediului, re-
parații utilaje și echipamente, reabilitări sonde de gaze mature etc.).

	y Servicii investigări geofizice 2D și 3D, servicii de perforare la sonde de gaze, 
investigări în sonde tubate și netubate, servicii de comunicații, servicii de 
proiectare pentru obiective de investiții (foraj sonde, modernizări la depozi-
te de gaze naturale, studii de fezabilitate etc.).

În conformitate cu prevederile Ordinului Agenției Naționale pentru Achiziții Pu-
blice (ANAP) nr. 2.395 din 27 decembrie 2023 pentru aprobarea criteriilor ecolo-
gice aplicabile categoriilor de produse care au impact asupra mediului pe durata 
întregului ciclu de viață, prevăzute în anexa nr. 2 la Normele metodologice de apli-
care a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru 
din Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale, aprobate prin Hotărârea Guver-
nului nr. 394/2016, respectiv în anexa nr. 2 la Normele metodologice de aplicare 
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordu-
lui-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, aprobate prin Hotărârea 
Guvernului nr. 395/2016, ROMGAZ respectă și aplică cerințele acestuia.

Impactul de mediu al furnizorilor
Pentru toate caietele de sarcini privind furnizarea de produse, servicii, lucrări, 
de către potențialii furnizori, se întocmesc capitole de mediu, prin care se im-
pune respectarea cerințelor legale de protecția mediului. Astfel, prin interme-
diul formularului „Cerințe de protecția mediului pentru achiziția de produs/
serviciu/lucrare” anexat Caietului de sarcini al achiziției și, ulterior capitol în 
contractul ce se va încheia, potențialii furnizori se obligă că pot respecta toate 
măsurile privind protecția mediului impuse de legislația aplicabilă activității 
pe care o desfășoară.

Procedura operațională „Stabilirea cerințelor de securitate, sănătate în muncă, situa-
ții de urgență și protecția mediului la achiziția de produse/servicii/lucrări” din cadrul 
Sistemului de Management Integrat reglementează modul prin care S.N.G.N. Romgaz 
S.A. impune furnizorilor de produse/prestatorilor de servicii/executanților de lucrări 
respectarea cerințelor legale privind securitatea și sănătatea în muncă, situațiile de 
urgență (PSI/PC) și protecția mediului, diminuând riscul de nerespectare de către terți 
a cerințelor privind protecția mediului aplicabile produsului furnizat/ serviciului pres-
tat/lucrării executate din cauza neinformării acestora de către ROMGAZ.

Toți furnizorii sunt evaluați pe baza unor criterii de mediu, în baza procedurilor: 
„Desfășurare licitație deschisă”, „Negociere fără invitație prealabilă la o procedură 
concurențială de ofertare”, „Achiziția de lucrări pregătitoare provizorii foraj și pro-
be de producție la sonde de explorare”, „Achiziția de servicii și produse auxiliare 
acestora, necesare explorării gazelor naturale”, prin completarea „DOCUMENTU-
LUI CONSTATATOR PRIMAR/FINAL”.

Toți furnizorii noi au fost evaluați pe baza unor criterii de mediu. Nu au fost 
înregistrate impacturi semnificative și cu potențial negativ identificate din 
partea furnizorilor în cadrul lanțului de aprovizionare și al serviciilor
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Conducerea Societății
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Adunarea Generală a Acționarilor (AGA) este organul de conducere al Societății 
care decide asupra activității și politicii economice în conformitate cu prevederile 
legale în vigoare. ROMGAZ este administrată în sistem unitar de un Consiliu de 
Administrație alcătuit din 7 administratori (6 membri neexecutivi și unul executiv) 
cu studii economice și juridice, numiți de către Adunarea Generală a Acționarilor 
pentru un mandat de 4 ani începând cu data de 16 martie 2023. 

La data de 31.12.2023, în componența Consiliului de Administrație era o femeie, 
iar o persoană făcea parte din categoria grupurilor sociale subreprezentate - mi-
norități.

În activitatea sa, Consiliul de Administrație este sprijinit de 4 comitete consultative:
1. Comitetul de Audit
2. Comitetul de Gestionare a Riscurilor
3. Comitetul de Nominalizare și Remunerare
4. Comitetul de Strategie

Consiliul de Administrație a delegat conducerea societății către 3 directori: Direc-
tor General, Director General Adjunct și Director Economic. Conducerea adminis-
trativă și executivă a Filialei Depogaz se regăsește pe website-ul acesteia la adresa: 
www.depogazploiesti.ro/ro/despre-noi/conducere.
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Consiliul de Administrație acționează în interesul ROMGAZ pentru atingerea sco-
pului organizațional și răspunde juridic pentru respectarea legii și reglementări-
lor interne, regulilor etice și morale, precum și a standardelor specifice. Deși de-
leagă din responsabilitățile sale directorilor cu mandat, Consiliul de Administrație 
rămâne responsabil juridic pentru îndeplinirea Planului de administrare aprobat 
și a Hotărârilor AGA. Organele de guvernanță se asigură că informațiile aprobate 
respectă condițiile și termenele legale de raportare și publicare, dar și scopul, va-
lorile, strategiile organizaționale, regulamentele și politicile de guvernanță.

Consiliul de Administrație stabilește regulile privind conduita etică în afaceri, 
privind controlul tranzacțiilor cu persoanele cu care ROMGAZ are relații strânse, 
privind tranzacțiile persoanelor care dețin informații privilegiate, privind semna-
larea neconformităților, precum și orice alte reguli care produc efecte în raport cu 
acționarii, administratorii și/sau directorii Societății.

Competențele Consiliului de Administrație reglementate prin Actul constitutiv vi-
zează în principal:

	y stabilirea direcțiilor principale de activitate și de dezvoltare ale Societății;
	y aprobarea planului de management al Societății;
	y stabilirea politicilor contabile și a sistemului de control financiar, precum și 

aprobarea planificării financiare;
	y pregătirea raportului anual al administratorilor;
	y elaborarea de reguli privind activitatea proprie, a Adunării Generale a 

 Acționarilor, a comitetelor consultative și a directorilor.

Consiliul de Administrație ROMGAZ stabilește direcțiile principale de dezvolta-
re ale Societății și le supune aprobării Adunării Generale a Acționarilor, conform 
art.12 alin. (4) lit. a) din Actul constitutiv, document ce poate fi consultat pe site-ul 
oficial la adresa: www.romgaz.ro/documente-de-referinta.

În anul 2023, în perioada mandatelor provizorii, activitatea administratorilor și di-
rectorilor s-a desfășurat în baza contractelor de mandat aprobate de către AGA, 
respectiv de către Consiliul de Administrație.

După numirea administratorilor și directorilor pe patru ani, a fost aprobat Planul 
de administrare al ROMGAZ - un instrument de lucru al administratorilor și direc-
torilor, care stabilește misiunea, obiectivele, acțiunile, resursele și indicatorii de 
performanță financiari și nefinanciari. Corelat cu scrisoarea de așteptări, planul 
de administrare este structurat pe cele două componente - de administrare și de 
management.

Obiectivele strategice ale ROMGAZ, elaborate de CA și aprobate de AGA, măsurile 
și acțiunile cuprinse în Planul de administrare, se transpun de conducerea exe-
cutivă în programe, elaborându-se și instrumentele necesare pentru realizarea 
acestora. www.romgaz.ro/programe-si-strategii.

Consiliul de Administrație
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Criteriile care au fost avute în vedere la stabilirea componenței Comitetelor sunt 
prevăzute în regulamentele interne ale acestora publice pe site-ul ROMGAZ la 
secțiunea Regulamente Interne ale Consiliului de Administrație www.romgaz.ro/
documente-de-referinta. Responsabilitățile și competențele fiecărui comitet se 
regăsesc în Regulamentele interne al acestora disponibile pe site-ul ROMGAZ la 
secțiunea www.romgaz.ro/documente-de-referinta.

La data de 31 decembrie 2023 comitetele consultative au avut următoarea componență:

Comitetul de 
Audit

Comitetul de 
Gestionare a 
Riscurilor

Comitetul de 
Nominalizare și 
Remunerare

Comitetul de 
Strategie

Sorici Gheorghe 
Silvian - 
președinte
Braslă Răzvan - 
membru
Nuț Marius Gabriel 
- membru

Nuț Marius Gabriel 
- președinte
Balazs Botond - 
membru
Braslă Răzvan - 
membru

Sorici Gheorghe 
Silvian - 
președinte
Braslă Răzvan - 
membru
Drăgan Dan 
Dragoș - membru

Balazs Botond - 
președinte
Braslă Răzvan - 
membru
Drăgan Dan 
Dragoș - membru
Jude Marius 
Aristotel - membru
Stoian Elena 
Lorena - membru

În cadrul Consiliului de Administrație ROMGAZ a fost înființat Comitetul de gestio-
nare a riscurilor cu un rol important în domeniul sustenabilității și al obligațiilor ESG:

	y Asistă Consiliul de Administrație în definirea strategiei Societății referitoare 
la aspectele ESG prin înțelegerea modului în care Societatea este capabilă 
să creeze valoare ținând cont de influențele ESG;

	y Monitorizează managementul riscului în chestiuni legate de sustenabilita-
te, în ceea ce privește aspectele ESG, evoluțiile din industrie și implementa-
rea unor politici eficiente de gestionare a crizelor;

	y Monitorizează raportarea informațiilor în materie de sustenabilitate și pro-
cesele aferente din cadrul Societății pentru a identifica informațiile rapor-
tate conform standardelor de raportare relevante în materie de sustenabi-
litate;

	y Monitorizează tendințele ESG externe, înțelege riscurile și oportunitățile 
asociate, precum și așteptările principalilor acționari ai Societății în acest 
sens;

	y Monitorizează impactul Societății asupra mediului natural și adaptarea 
acesteia la schimbările climatice;

	y Monitorizează interacțiunile Societății cu angajații, acționarii și comunită-
țile în care își desfășoară activitatea, inclusiv politicile aplicabile la locul de 
muncă, orice proiecte sociale sau comunitare întreprinse de Societate;

	y Raportează Consiliului de Administrație orice aspecte ESG care pot afecta 
afacerile, operațiunile, performanța sau imaginea publică a Societății sau 
care sunt relevante pentru Societate și acționari;

	y Monitorizează acțiunile sau inițiativele întreprinse pentru a preveni, atenua 
și gestiona riscurile legate de aspectele ESG care pot avea un impact nega-
tiv semnificativ asupra Societății sau care sunt relevante în alt mod pentru 
acționari și oferă îndrumări în acest sens;

	y Analizează riscurile și oportunitățile asociate cu impactul social, de mediu 
și economic, măsurate din perspectiva părților interesate.

Comitetele consultative
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Conform prevederilor legislației relevante și a Actului constitutiv al Societății „Con-
siliul de Administrație va delega, în tot sau în parte, competențele de conducere a 
Societății, către unul sau mai mulți directori, numind pe unul dintre ei ca Director 
General”, prin „director” înțelegându-se „persoana căreia i-au fost delegate com-
petențe de conducere a Societății, de către Consiliul de Administrație”.

Competențele delegate directorilor numiți de către Consiliul de Administrație 
 ROMGAZ, respectiv Directorului General, Directorului General Adjunct și Directo-
rului Economic au fost stabilite în mod expres prin Hotărâre.

Începând cu data de 16 mai 2023, ca urmare a numirii Directorului General pen-
tru un mandat de 4 ani, atribuțiile delegate Directorului General, prin Hotărârea 
Consiliului de Administrație nr. 55 /15 mai 2023 sunt următoarele:

	y exercită toate competențele de conducere ale ROMGAZ, cu excepția compe-
tențelor care nu au fost delegate directorilor, precum și cu excepția compe-
tențelor care au fost delegate Directorului Economic și Directorului General 
Adjunct;

	y coordonează/este responsabil de activitățile desfășurate la nivel de 
 ROMGAZ, în legătură cu obținerea finanțării cotei părți a grupului ROMGAZ 
aferentă proiectului Neptun Deep;

	y în cazul unui conflict pozitiv de competențe, între o competență a Directo-
rului General și o competență a Directorului General Adjunct sau a Directo-
rului Economic, competența revine Directorului General;

	y în calitate de Director General, are și calitatea de reprezentant legal al 
 ROMGAZ, potrivit art. 143^2, alin. (4) din Legea societăților nr. 31/1990;

	y în calitate de reprezentant legal, Directorul General poate împuternici alte 
persoane fizice, având calitatea de director sau salariat al ROMGAZ, pentru 
reprezentarea ROMGAZ și/sau a sucursalelor componente, cu informarea 
prealabilă a Consiliului de Administrație, cu 5 zile, înainte de emiterea actu-
lui de împuternicire;

	y în calitate de reprezentant legal, Directorul General are dreptul de a delega 
reprezentarea Societății și/sau a sucursalelor componente, către unul sau 
mai mulți consilieri juridici ai Societății și/sau persoane care au statut de 
avocat, fără informarea prealabilă a Consiliului de Administrație.

În vederea monitorizării respectării normelor de conduită profesională, etică și 
integritate de către conducerea și personalul ROMGAZ, consilierii de etică elabo-
rează analize și rapoarte semestriale asupra aspectelor semnalate către Direc-
torul General. Rapoartele și analizele se aprobă de către Directorul general și se 
transmit spre informare Comisiei de Monitorizare și Coordonare a Implementă-
rii și Dezvoltării Sistemului de Control Intern Managerial și Comitetului de Audit. 
Consilierii de etică abordează într-o manieră independentă și obiectivă toate si-
tuațiile care le sunt semnalate și tratează toate informațiile care le sunt aduse la 
cunoștință cu maximă discreție, confidențialitate și nediscriminare.

În anul 2023 au fost înregistrate în Registrul de evidență a raportărilor, gestionat de 
către consilierii de etică, un număr de 57 de sesizări. Reglementările încălcate sunt 
în principal normele interne care reglementează activitatea la nivelul salaria ți lor și 
anume Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Muncă, Codul de Etică și Inte-
gritate, fișa postului (anexă la contractul individual de muncă).

Directorii executivi și delegarea autorității
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Atribuțiile delegate Directorului General Adjunct, prin art. 6 din Hotărârea Con-
siliului de Administrație nr. 55 din 15 mai 2023, constau în :

	y exercitarea competențelor de conducere ale Direcției Strategie, Relații In-
ternaționale, Fonduri Europene, Direcției Reglementări, Direcției Comercia-
lizare Energie, Direcției Calitate, Mediu, Situații de Urgență și Infrastructură 
Critică, Direcției Tehnologia Informației, Serviciului Investiții Management 
Proiecte, Biroului Management Proiecte, Serviciului Patrimoniu;

	y coordonarea activităților desfășurate la nivel de ROMGAZ, în legătură cu 
proiectul Neptun Deep, cu excepția celor legate de obținerea finanțării cotei 
părți a grupului ROMGAZ aferentă proiectului;

	y planificarea, aprobarea și coordonarea realizării operațiunilor necesare și 
utile pentru realizarea obiectului de activitate al ROMGAZ care intră, potrivit 
legii și al Regulamentului de organizare și funcționare al ROMGAZ, în com-
petența unităților organizatorice mai sus menționate.

Atribuțiile delegate Directorului Economic, prin art. 5 din Hotărârea Consiliului 
de Administrație nr. 55 din 15 mai 2023, constau în:

	y exercitarea competențelor de conducere ale Departamentului Economic, având 
în structură unitățile organizatorice prevăzute prin organigrama ROMGAZ;

	y  planificarea, aprobarea și coordonarea realizării operațiunilor necesare și 
utile pentru realizarea obiectului de activitate al ROMGAZ care intră, potrivit 
legii și a Regulamentului de organizare și funcționare al ROMGAZ, în com-
petența unităților organizatorice din cadrul Departamentului Economic.

Competențele exceptate de la delegarea către cei 3 directori cu mandat, numiți 
prin Hotărârea CA nr. 55/2023, sunt:

	y competențele de conducere a ROMGAZ care, potrivit prevederilor Actului 
Constitutiv, nu pot fi delegate de Consiliul de Administrație;

	y emiterea/încheierea actelor juridice cu o valoare mai mare de 300 mil.lei.
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Directorii ROMGAZ au obligația de a informa Consiliul de Administrație, în mod 
periodic, asupra modului de realizare a atribuțiilor delegate, precum și dreptul de 
a solicita și obține instrucțiuni în legătură cu modul de exercitare a atribuțiilor ce 
le-au fost delegate.

ROMGAZ respectă și aplică prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, 
aprobată prin Legea nr. 111/2016 și a Normelor metodologice de aplicare (HG nr. 
722/2016) privind procedura de selecție și nominalizare a administratorilor și di-
rectorilor cu mandat.

Comitetul de Nominalizare și Remunerare are, în esență, competența de a stabili 
procedurile pentru selectarea candidaților pentru funcțiile de administratori și di-
rectori, de a formula propuneri pentru posturile de administrator și de a se implica 

în procesul de selecție și recrutare a directorilor, inclusiv să formuleze propuneri 
privind remunerarea acestora. Comitetul are, de asemenea, obligația de a elabora 
un raport anual cu privire la remunerațiile și alte avantaje acordate administrato-
rilor și directorilor în cursul anului financiar.

Selecția și numirea administratorilor s-a făcut ținând cont de specificul și complexita-
tea activității ROMGAZ și de criteriile de eligibilitate stabilite în scrisoarea de așteptări, 
răspunzând cerințelor legale de diversitate și independență în vigoare. Procesul de 
selecție și criteriile sunt prezentate aici www.romgaz.ro/procese-selectie-ca. În plus, 
articolul 17. din Regulamentul Consiliului de Administrație stipulează asigurarea par-
ticipării administratorilor la cursuri de formare profesională pe domenii de impor-
tanță pentru Societate www.romgaz.ro/sites/default/files/2020-02/Regulament%20
Intern%20al%20Consiliului%20de%20Administratie_1.pdf.

Selecția membrilor organelor de conducere a Societății

ROMGAZ respectă și aplică prevederile legale privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice
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La data de 31 decembrie 2023 Consiliul de Administrație ROMGAZ a avut următoarea componență:

Nume Funcția în CA Statut* Instituția unde lucrează Calificare Profesională

Dan Dragoș Drăgan președinte Neexecutiv, neindependent Ministerul Energiei Economist
Aristotel Marius Jude membru Executiv, neindependent S.N.G.N. Romgaz S.A. Jurist MBA
Marius-Gabriel Nuț membru Neexecutiv, independent S.C. Sanex S.A. și S.C. Lasselberger S.A. Economist/ Auditor
Răzvan Braslă membru Neexecutiv, independent S.C. Blom Project Management S.R.L. Economist
Gheorghe Silvian Sorici membru Neexecutiv, independent S.C. Sobis Solution S.R.L. Economist
Botond Balazs membru Neexecutiv, neindependent S.N.G.N. Romgaz S.A. Jurist
Elena-Lorena Stoian membru Neexecutiv, independent SCA Stoian și Asociații Jurist

Conform declarațiilor de independență transmise Societății, patru dintre administra-
tori s-au declarat independenți, iar trei s-au declarat neindependenți. Independența 
membrilor Consiliului de Administrație se determină pe baza criteriilor detaliate în ca-

drul Codului de Guvernanță Corporativă ROMGAZ (art.6). Potrivit informațiilor furnizate 
de administratori nu există niciun acord, înțelegere sau legătură de familie între admi-
nistratori și o altă persoană datorită căreia aceștia au fost numiți administratori.
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Politica de remunerare este supusă aprobării acționarilor ROMGAZ cu ocazia fie-
cărei modificări semnificative. Politica de remunerare aplicabilă în anul financiar 
2023 a fost aprobată de către Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor prin Ho-
tărârea nr. 3 din 28 aprilie 2022 cu respectarea Legii nr. 24/2017 privind emitenții 
de instrumente financiare și operațiuni de piață, care a introdus cerințe noi față de 
cele reglementate prin OUG 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprin-
derilor publice.

Prin Politica de remunerare sunt stabilite principiile, cadrul de remunerare, struc-
tura remunerației, dar și beneficiile și/sau alte avantaje aplicabile administratori-
lor și directorilor ROMGAZ în perioada exercitării mandatului. Politica este publi-
cată pe site-ul ROMGAZ www.romgaz.ro/documente-de-referinta.

La stabilirea Politicii de remunerare, ROMGAZ a avut în vedere următoarele prin-
cipii generale:

	y atragerea, păstrarea și motivarea celor mai buni administratori și directori;
	y asigurarea sustenabilității pe termen lung a profitului și activității ROMGAZ;
	y recompensarea îndeplinirii obiectivelor și a indicatorilor de performanță 

financiari și nefinanciari;
	y păstrarea competitivității pe piața de remunerare;
	y alinierea remunerației cu recomandările privind buna guvernanță;
	y promovarea transparenței privind remunerarea și criteriile de stabilirea a 

acesteia;
	y păstrarea unui echilibru just între indemnizația fixă și componenta variabi-

lă a remunerației.

Remunerarea membrilor organelor de conducere a Societății
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După numirea administratorilor și a directorilor pentru un mandat de patru ani și 
aprobarea planului de administrare, Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor 
a aprobat indicatorii de performanță financiari și nefinanciari care stau la baza 
acordării componentei variabile a remunerației.

Detalii privind remunerarea administratorilor și directorilor cu mandat sunt pre-
zentate în Raportul anual privind remunerațiile, beneficiile și/sau alte avantaje 
acordate membrilor Consiliului de Administrație și directorilor S.N.G.N. Romgaz 
S.A. pentru anul financiar 2023, disponibil pe site www.romgaz.ro/ documente-de-
referinta.

Stadiul îndeplinirii obiectivelor asumate prin Planul de administrare și gradul de 
realizare a indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari aprobați de Adu-
narea Generală a Acționarilor stau la baza stabilirii componentei variabile a remu-
nerației administratorilor și Directorilor ROMGAZ.

Conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprin-
derilor publice, evaluarea administratorilor se face anual de către Adunarea Gene-
rală a Acționarilor cu sprijinul unor experți în astfel de evaluări, după caz. Evaluarea 
vizează atât execuția contractului de mandat, cât și a planului de administrare.

Evaluarea activității directorilor ROMGAZ se face tot anual de către Consiliul de 
Administrație și vizează execuția contractului de mandat și a componentei de ma-
nagement a Planului de administrare.

La nivelul ROMGAZ a fost elaborată și aprobată Politica privind evaluarea membri-
lor Consiliului de Administrație. Documentul este publicat pe website-ul Societății 
la adresa: www.romgaz.ro/sites/default/files/2020-02/Politica%20privind%20eva-
luarea%20Consiliului%20de%20Administratie.pdf.

În anul 2023 nu a fost efectuată evaluarea administratorilor. Pe perioada manda-
telor provizorii, remunerația administratorilor și directorilor ROMGAZ a fost alcă-
tuită exclusiv dintr-o indemnizație fixă.
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ROMGAZ acordă o importanță deosebită evitării și gestionării conflictelor de in-
terese, prin instituirea unor reglementări interne prevăzute în Codul de Etică și 
Integritate, procedura operațională 00PO-171 Prevenirea potențialelor conflicte 
de interese și Regulamentul Intern al Consiliului de Administrație. De asemenea, 
Comitetul de Audit are un rol important în gestionarea conflictelor de interese 
conform Regulamentului Intern al Comitetului de Audit. Regulamentul Intern al 
Consiliului de Administrație și Codul de Etică și Conduită în Afaceri conțin preve-
deri privind conflictul de interese www.romgaz.ro/documente-de-referinta.

Conflictele de interese sunt prezentate părților interesate prin:
	y Codul de Etică și Integritate;
	y Regulamentul Intern al Consiliului de Administrație (Art. 13 Conflictul de 

interese);
	y Regulamentului Intern al Comitetului de Audit (Cap. 5 Competențele Comi-

tetului de Audit, lit. d);
	y Politica privind tranzacțiile cu părțile afiliate.

În cazul în care Directorul General este în conflict de interese pentru aprobarea 
și/sau semnarea unor acte emise de ROMGAZ sau la care ROMGAZ este parte, 
Consiliul de Administrație împuternicește Directorul General Adjunct să aprobe 
și/sau semneze în numele și pe seama ROMGAZ. Pentru situația în care Directorul 
General și Directorul General Adjunct sunt amândoi în conflict de interese pentru 
aprobarea și/sau semnarea unor acte emise de ROMGAZ sau la care ROMGAZ este 
parte, Consiliul de Administrație împuternicește Directorul Economic să aprobe 
și/sau semneze în numele și pe seama ROMGAZ. 

În temeiul prevederilor OUG nr. 109 /2011 și a contractelor de mandat, directorii 
executivi elaborează, trimestrial sau ori de câte ori se solicită, și prezintă Consiliu-
lui de Administrație rapoarte privind execuția contractului de mandat și a compo-
nentei de management a planului de administrare, schimbările semnificative în 
situația afacerilor și în aspectele externe care ar putea afecta performanța ROM-
GAZ sau perspectivele sale strategice.

Conflictele de interese
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Guvernanța corporativă, etica și 
lupta împotriva corupției
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Admisă la tranzacționare pe piața Bursei de Valori București (BVB) începând cu anul 
2013, fiindu-i aplicabilă legislația privind piața de capital și aderând la prevederile 
Codului de Guvernanță Corporativă al BVB, ROMGAZ aplică prevederile Codului de 
Guvernanță Corporativă al Bursei de Valori București referitoare la responsabilități-
le Consiliului de Administrație, sistemul de management al riscului și control intern, 
justa recompensă și motivare, valoare adăugată prin relațiile cu investitorii; mai mult, 
Societatea a adoptat propriul cod de guvernanță corporativă și respectă principiul 
„Aplică sau explică”, ca mecanism de autoevaluare a principiilor și recomandărilor de 
bună practică. ROMGAZ a inclus în Raportul anual consolidat al Administratorilor o 
declarație de guvernanță corporativă care conține o autoevaluare a modului de înde-
plinire a prevederilor privind guvernanța corporativă, precum și măsurile adoptate în 
vederea respectării prevederilor care nu sunt îndeplinite întru totul.

În lumina principiilor guvernanței corporative a întreprinderilor publice dezvolta-
te pe baza standardelor legislative și de bună practică, ROMGAZ a instituit pârghii-
le necesare de garantare a respectării principiilor privind guvernanța, adoptând și 
aplicând și o serie de regulamente și politici.

Structura, modul de organizare și responsabilitățile organelor de guvernanță sunt 
reglementate în regulamentele interne ale Consiliului de Administrație și ale co-
mitetelor consultative ale ROMGAZ. Managementul ROMGAZ coordonează și mo-
nitorizează administrarea rațională a resurselor și derularea operațiunilor Societății 
pe principii de eficiență și eficacitate. Directorul General implementează și menține 
un sistem de control intern corespunzător, care să asigure transparența în toate do-
meniile de activitate, încrederea în informațiile financiare și de management intern 
și extern, protejarea bunurilor, prevenirea și descoperirea fraudelor, stimularea și 
dezvoltarea competențelor și implicarea angajaților în procesul decizional, bazată pe 
competența și calități profesionale.

În cadrul ROMGAZ funcționează principiul separării atribuțiilor. La nivelul postu-
rilor există o delimitare clară între decizie, execuție, verificare și control. Pentru o 
anumită activitate, cele trei atribuții revin unor persoane diferite. Aceste atribuții 
pot fi delegate, conform normelor interne ale ROMGAZ cu respectarea prevederilor 
legale, către înlocuitori desemnați. În acest fel, sunt diminuate riscurile de eroare, 
neregularitate, ilegalitate etc. în gestionarea activelor și pasivelor Societății.

Guvernanța corporativă

În cadrul Sistemului de Management existent, realizarea atribuțiilor 
specifice derivă din cerințele Sistemului de Management Integrat, 
în conformitate cu grupul de standarde ISO-9000.
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Sistemul de Management Integrat, implementat în ROMGAZ, susține îndeplini-
rea misiunii organizației de a-și crește continuu performanța, competitivitatea și 
valoarea și cuprinde aproximativ 600 de proceduri de sistem, operaționale și in-
strucțiuni de lucru, cât și Declarațiile de Politici ale Societății.

Sistemul de guvernanță corporativă al ROMGAZ cuprinde ansamblul regulilor 
prevăzute de Actul constitutiv, de Codul de guvernanță corporativă și de celelalte 
reglementări interne, prin care se reglementează conducerea și controlul activi-
tății Societății.

Sistemul de guvernanță corporativă al ROMGAZ are în vedere realizarea următoa-
relor obiective generale:

	y Respectarea drepturilor si intereselor legitime ale acționarilor;
	y Tratamentul echitabil, egal și corect al acționarilor;
	y Respectarea drepturilor și intereselor legitime ale deținătorilor de interese;

	y Definirea de roluri, competențe și responsabilități clare pentru Consiliul de 
Administrație și conducerea executivă;

	y Integritatea, comportamentul etic și competența profesională a echipei de 
management și a salariaților ROMGAZ;

	y Transparența activității și prezentarea corectă a rezultatelor și perspective-
lor viitoare ale ROMGAZ;

	y Dezvoltarea durabilă a ROMGAZ.

Îmbunătățirea continuă a sistemului de guvernanță corporativă este o prioritate la 
nivelul ROMGAZ pentru aplicarea corectă a principiilor guvernanței corporative în 
scopul creșterii atractivității pentru investitori.

De asemenea, ROMGAZ urmărește îmbunătățirea performanței Societății prin 
identificarea, analiza, evaluarea și gestionarea tuturor riscurilor care se pot mani-
festa la nivelul Societății în vederea minimizării consecințelor riscurilor negative, 
sau după caz, a sporirii efectelor riscurilor pozitive.
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În cursul anului 2023, numărul comitetelor consultative s-a modificat, fiind înfiin-
țat și un Comitet de gestionare a riscurilor, în conformitate cu modificările legisla-
tive în materie de guvernanță corporativă3, modificări transpuse ulterior în regu-
lamentele comitetelor consultative. De asemenea, ROMGAZ a adoptat și aplică o 
serie de politici care pot fi accesate pe site, la secțiunea www.romgaz.ro/documen-
te-de-referinta. ROMGAZ are în vedere Politica privind remunerarea, beneficiile 
și/sau alte avantaje ale administratorilor și directorilor, Politica privind evaluarea 
administratorilor și directorilor, Politica privind dividendele și cea privind tranzac-
țiile cu părțile afiliate.

Pentru a facilita exercitarea drepturilor acționarilor și pentru conformarea cu Co-
dul de Guvernanță Corporativă al BVB, în anul 2023 a fost elaborată și aprobată, în 
11 mai 2023, de către Consiliul de Administrație al ROMGAZ, o importantă regle-
mentare corporativă, respectiv Regulile și procedurile Adunării Generale a Acțio-
narilor ROMGAZ.

Buna guvernanță corporativă a ROMGAZ se bazează pe:
	y Sistemul Control Intern Managerial (SCIM) ROMGAZ - are ca obiectiv ma-

jor creșterea nivelului de maturitate, astfel încât funcționalitatea acestuia în 
cadrul societății să ajungă la un nivel corespunzător de înțelegere, aplicare 
și monitorizare. Gradul de implementare a standardelor SCIM se verifică 
anual prin autoevaluare. Pentru fiecare standard în parte, după caz, sunt 
cuprinse măsuri și acțiuni de îmbunătățire, cu termene de implementare/
realizare;

	y Sistemul Management Integrat - în perioada 2023-2027 sunt prevăzute ac-
țiuni pentru gestionarea Sistemului Management Integrat;

	y Strategia Națională Anticorupție 2021-2025 (SNA) - prevede continuarea 
acțiunilor specifice pentru îndeplinirea prevederilor SNA. În acest sens sunt 
prevăzute acțiuni permanente de revizuire a Codului de Etică și Integritate 
al ROMGAZ, sesiuni de informare, conștientizare și consiliere pentru anga-
jați, studii anuale de percepție, informări sintetice de promovare a rolului 
consilierului de etică și promovarea sistemului de valori și principii cuprin-
se în cadrul Codului de Etică și Integritate;

	y Finalizarea implementării standardului SR ISSO 37001:2017 (sisteme mana-
gement anti-mită);

3 Legea nr. 187/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului 
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	y Monitorizarea permanentă a stadiului realizării obiectivelor, indicatorilor 
(inclusiv a celor de performanță);

	y Relația cu piața de capital și investitorii;
	y Respectarea principiilor guvernanței corporative prevăzute de reglementă-

rile naționale aplicabile, respectiv Codul de guvernanță corporativă al Bursei 
de Valori București (BVB).

Evaluarea implementării măsurilor de transparență și guvernanță în cadrul 
 ROMGAZ se realizează lunar, raportându-se autorității publice tutelare modul de 
implementare al acestora.

Se au în vedere aspecte precum:
	y publicarea Rapoartelor anuale/trimestriale/semestriale;
	y adoptarea și publicarea Regulamentelor Interne ale Consiliului de Adminis-

trație și Comitetelor Consultative;
	y elaborarea politicilor aplicabile la nivelul ROMGAZ: Politica de remunerare a 

administratorilor și directorilor, Politica de evaluare a membrilor Consiliu-
lui de Administrație, Politica privind tranzacțiile cu părțile afiliate;

	y elaborarea și adoptarea strategiilor de dezvoltare pe 10 ani (Strategia S.N.G.N. 
Romgaz S.A. 2021-2030);

	y numirea membrilor Consiliului de Administrație și a conducerii executive 
pe criterii profesioniste;

	y publicarea componenței Consiliului de Administrație, inclusiv nume, pre-
nume, funcția în cadrul consiliului și CV-ul respectivei persoane;

	y adoptarea și publicarea Codului de Etică și Integritate;
	y publicarea declarațiilor de avere și de interese;

	y publicare AGA: convocatoarele, materialele/documentele aferente puncte-
lor aflate pe ordinea de zi a ședințelor, hotărârile AGA (AGOA, AGEA), alte 
documente considerate a fi relevante;

	y adoptarea și publicarea Declarației privind angajamentul CA/CS referitoare 
la implementarea politicii de management al riscului și aplicarea mecanis-
melor sistemului de control intern, inclusiv faptul că board-ul se asigură că 
astfel de mecanisme de control funcționează;

	y publicarea organigramei Societății;
	y publicarea formei cadru a contractului de administrare;
	y elaborarea și publicarea principiilor strategiei Societății (sumar al strategiei 

de dezvoltare și investiții/principalele linii de business pe care Societatea le 
urmărește, cu un nivel de detaliu care să nu pună în primejdie competitivi-
tatea Societății sau să reprezinte un dezavantaj competitiv pentru Societate);

	y adoptarea și publicarea strategiei de responsabilitate socială;
	y adoptarea Codului de Guvernantă Corporativă.

Evaluarea respectării regulilor și principiilor de guvernanță se reflectă în tabelul pri-
vind conformarea cu Codul de Guvernanță Corporativă al Bursei de Valori - anexă 
la Raportul Consolidat al Administratorilor ce poate fi consultat la link-ul următor: 
www.romgaz.ro/rapoarte-anuale. ROMGAZ utilizează mecanismul bazat pe prin-
cipiul ”aplici sau explici” pentru informarea clară, exactă și actuală a  acționarilor și 
investitorilor privind respectarea regulilor de guvernanță corporativă.

O realizare importantă legată de guvernanța corporativă a fost finalizarea proce-
durii de selecție a administratorilor, conform OUG nr. 109/2011 privind guvernan-
ța corporativă a întreprinderilor publice și a Normelor metodologice de aplicare 

Evaluarea implementării măsurilor de transparență și guvernanță în 
cadrul ROMGAZ se realizează lunar, raportându-se autorității publice 
tutelare modul de implementare al acestora
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aprobate prin HG nr. 722/2016, în luna martie 2023, și numirea Consiliului de Ad-
ministrație pentru un mandat de 4 ani.

Până în 15 mai 2023, Consiliul de Administrație a delegat conducerea executivă a 
Societății către 3 directori cu mandat provizoriu, respectiv Directorului General, 
Directorului General Adjunct și Directorului Economic, aria de competență și res-
ponsabilitate a fiecăruia fiind clar delimitată și definită. Directorul General păs-
trează însă competența de reprezentare a ROMGAZ. Începând cu 16 mai 2023, po-
zițiile de Director General, Directorul General Adjunct și Director Economic sunt 
ocupate la finalul procedurii de selecție aferentă, cu mandate de 4 ani.

Consiliul de Administrație al ROMGAZ, format din 7 administratori numiți de către 
Adunarea Generală a Acționarilor pe criterii de competență, diversitate, indepen-
dență în gândire și acțiune, probitate și angajament este sprijinit în activitatea sa 
de către cele 4 comitete consultative specificate anterior.

În domeniul coordonării activității de conformitate, conduită și conflicte de inte-
rese, Comitetul de Audit din cadrul Consiliului de Administrație are următoarele 
responsabilități:

	y Se asigură că politicile și practicile ROMGAZ sunt conforme cu legile și re-
glementările locale și internaționale, cu recomandările autorităților de re-
glementare și cu cele mai bune practici;

	y Va lua toate măsurile necesare pentru a se asigura că ROMGAZ adoptă un Cod 
de Etică și Integritate. După adoptarea Codului, Comitetul de Audit va analiza, 
cel puțin o dată pe an, implementarea și eficiența Codului de Etică și Integritate;

	y Analizează implementarea Politicii privind Conflictele de Interese (sau pre-
vederile echivalente). Regulament Intern al Comitetului de Audit Intern_0.
pdf (romgaz.ro), pag.7

Comitetul de gestionare a riscurilor a fost înființat în temeiul art. 34 alin. (2^1) din 
OUG nr. 109/2011 modificată, preluând o parte din atribuțiile legate de controlul 
intern și management al riscurilor, de la Comitetul de Audit. În sarcina acestui co-
mitet se atribuie și competențe privind sustenabilitatea și obligațiile ESG, urmare 
a importanței factorilor ESG în ecuația costuri - venituri, a oportunităților de dez-
voltare și a modului de structurare și implementare a oricărei strategii de afaceri.
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Codul de Etică și Integritate este un instrument ce conține prevederi importante 
privind angajamentele în ceea ce privește acționarii ROMGAZ, conformitatea cu 
legile privind concurența, asigurarea integrității și prevenirea actelor și faptelor de 
corupție, prevenirea și raportarea fraudelor. Îndeplinirea obiectivelor, misiunii și 
viziunii Societății implică desfășurarea activităților de către personalul ROMGAZ 
într-un mod care să respecte sistemul de valori fundamentale, principii generale 
și norme de conduită profesională, etică și integritate în conformitate cu Codul de 
Etică și Integritate.

Personalul ROMGAZ, indiferent de poziția pe care o ocupă, are obligația de a-și 
desfășura activitățile atât în ceea ce privește relaționarea din cadrul Societății, cât 
și cu părțile externe interesate, acționarii, investitorii, partenerii de afaceri, clien-
ții, furnizorii etc. pe criterii de responsabilitate și profesionalism, în scopul de a 
proteja imaginea și reputația ROMGAZ și de a genera valoare adăugată.

Codul de Etică și Integritate face referire la Strategia Națională Anticorupție 2021-
2025 și prevede aplicarea principiului precauției și respectarea drepturilor omului.

Chiar dacă la nivelul ROMGAZ nu există un angajament formal privind respec-
tarea principiilor drepturilor omului, aspecte ale acestor principii se regăsesc în 
Codul de Etică și Integritate. De asemenea, în Contractul Colectiv de Muncă există 
două capitole care oferă informații referitoare la drepturi și obligații care decurg 
din raporturile/relațiile de muncă www.romgaz.ro/etica-si-integritate.

Angajamentele de politică se aplică personalului și conducerii ROMGAZ în cadrul 
relațiilor de afaceri, pentru a asigura conformitatea legală, etica profesională, re-
lațiile cu clienții și partenerii, responsabilitatea socială corporativă sau orice alte 
aspecte relevante pentru activitatea și valorile Societății. Angajamentele de poli-
tică menționate mai sus, au fost aprobate la nivelul Directorului General și sunt 

Etica
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comunicate intern pe intranetul ROMGAZ, afișate la avizier și postate pe site-ul 
www.romgaz.ro în limba română și engleză.

ROMGAZ asigură condițiile necesare instruirii și consilierii în materie de conduită adec-
vată dorind, cu prioritate, să prevină apariția oricărei forme de conduită care contravine 
Codului sau regulamentelor interne și să pună capăt oricărei astfel de conduite, în cel 
mai scurt timp posibil de la identificarea sa. Astfel, se realizează activități de prevenire, 
informare și instruire periodică a întregului personal, de către consilierii de etică, în sco-
pul informării și conștientizării acestuia pe probleme de etică și integritate.

Mai mult, prevederile Codului de Etică și Integritate se aduc la cunoștința condu-
cerii și personalului, după cum urmează:

 î Pentru personalul de execuție existent în cadrul Societății/Sucursale, in-
struirea se va face de către conducătorii locurilor de muncă.

 î Pentru personalul nou angajat, instruirea privind Codul se realizează înainte ca 
acesta să își înceapă activitatea efectivă, cu ocazia instruirilor introductiv ge-
nerale. Instruirea se va realiza de către consilierii de etică, conform procedurii 
interne, cu suportul Serviciilor de Resurse Umane -Sediu/Sucursale.

În anul 2023 au fost efectuate instruiri ale personalului ROMGAZ cu privire la nor-
mele de conduită, etică și integritate, prevăzute de Codul de Etică și Integritate, 
Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Muncă, iar tematica a cuprins și as-
pectul legat de diversitatea și egalitatea de șanse și nediscriminare.

Astfel, au fost realizate instruiri în cadrul sucursalelor, în rândul personalului 
muncitor, pentru un număr de 112 angajați.

Instruirile în domeniul eticii și integrității sunt esențiale deoarece ajută la preve-
nirea comportamentului neetic, reducând riscul de încălcări etice sau conflicte 
în cadrul Societății. Angajații bine instruiți dezvoltă o conștientizare crescută a 
standardelor etice, îmbunătățindu-și comportamentul profesional și relațiile cu 
colegii și asumându-și responsabilitatea pentru acțiunile lor. Instruirile în etică 
și integritate nu sunt doar o necesitate, ci și o investiție strategică în succesul pe 
termen lung al Societății, contribuind la construirea unei fundații solide și la men-
ținerea unei poziții competitive pe piață.
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La nivelul ROMGAZ este implementată instituția avertizorului de interes public. 
Canalul intern de raportare a avertizărilor de interes public și solicitarea de con-
siliere de etică, sesizările/raportările/avertizările în materie de etică și integrita-
te sunt deschise oricărui avertizor, fie intern, fie extern, și sunt disponibile atât 
salariaților, cât și publicului larg, atât prin mecanismul de avertizare Avertizor de 
interes public, cât și prin intermediul datelor de contact afișate în mod specific în 
secțiunea de Etică și Integritate, direct către consilierul de etică. În cadrul Codului 
de Etică și Integritate al ROMGAZ (disponibil atât în limba engleză, cât și în limba 
română) sunt iterate modalitățile de sesizare/raportare către consilierul de etică, 
astfel:

a. canalul intern de raportare accesibil avertizorilor de interes public/averti-
zorilor de integritate interni/externi, disponibil în limba română și în limba 
engleză pe site-ul www.romgaz.ro secțiunea Sustenabilitate, Domeniul Eti-
că și Integritate Avertizor de interes public www.romgaz.ro/form/ avertizor-
de-interes-public;

b. prin poștă, la adresa S.N.G.N. Romgaz S.A., Piața C.l. Motaș nr. 4, CP 551130, 
Județul Sibiu, România, cu mențiunea “Confidențial - În atenția consilierului 
de etică ROMGAZ”;

c. prin poșta electronică, la adresa de email dedicata instituției consilierului 
de etică: consilierdeetica@romgaz.ro;

d. Prin intermediul Registraturii, în plic închis, cu mențiunea „Confidențial - 
Raportare în atenția consilierului de etică”;

e. depunere personală a raportării la consilierul de etică.

Potențialele încălcări ale normelor de conduită în cazul directorilor sau adminis-
tratorilor se analizează în contextul prevederilor contractelor de mandat, respec-
tiv de administrație, de către Comitetul de Audit.

În vederea îmbunătățirii mecanismelor de raportare, inițiem periodic discuții și 
schimburi de bune practici cu părțile interesate din domeniul specific de activitate 
pentru menținerea unui sistem de raportare deschis și confidențial pentru încălcări 
etice, oferind protecție utilizatorilor care semnalează diverse probleme. Totodată 
implementăm o abordare iterativă și flexibilă în ajustarea mecanismelor de rapor-
tare, prin evaluarea periodică a schimbărilor legislative relevante și prin integrarea 
feedback-ului detaliat al angajaților, în vederea asigurării actualizării sistemului 
nostru în concordanță cu nevoile organizației și ale întregului personal.
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În cadrul ROMGAZ este reglementat modul de gestionare a reclamațiilor pri-
mite din exterior în legătură cu informațiile de interes public. Există 3 „puncte” 
de contact pentru înregistrarea oricăror sesizări primite din partea comunității: 
 consilierdeetica@romgaz.ro, comunicare@romgaz.ro și petitii@romgaz.ro. Pentru 
serviciul de înmagazinare subterană a gazelor naturale există un număr de tele-
fon dedicat TELVERDE 0800833764 (08008DEPOG). Plângeri pot fi înregistrate 
online pe site-ul extern al ROMGAZ, accesând link-ul www.romgaz.ro/ formular-
pentru-inregistrarea-plangerilor.

De asemenea, prin intermediul raportului consilierilor de etică privind Monito-
rizarea modului de aplicare și respectare a principiilor și normelor de etică și in-
tegritate în cadrul ROMGAZ, se prezintă aspecte cu privire la posibile abateri de 
la normele de conduită, prevăzute în Codul de Etică și Integritate, Regulamentul 
Intern și Contractul Colectiv de Muncă.

Consilierii de etică sunt responsabili cu consilierea persoanelor în materie de con-
duită etică. Codul de Etică și Conduită în afaceri este disponibil pe site la  secțiunea 
Documente de referință. Mai mult, în anul 2023 a fost dezvoltată o broșură cu pri-
vire la recunoașterea și întărirea rolului și a misiunii consilierului de etică, posta-
tă în rețeaua informatică internă a ROMGAZ, în secțiunea dedicată aspectelor de 
Etică și Integritate. Semnalarea incidentelor se face prin intermediul avertizorului 
de interes public: www.romgaz.ro/form/avertizor-de-interes-public.

La nivelul ROMGAZ s-a derulat anual acțiunea de evaluare a implementării nor-
melor de conduită profesională a salariaților prezentată în cadrul Rapoartelor 

semestriale ale consilierului de etică pentru anul 2023. Instrumentul utilizat în 
evaluarea aplicării Codului de Etică și Integritate la nivelul anului 2023 a fost Ches-
tionarul privind evaluarea gradului de cunoaștere a rolului consilierului de etică, 
de apreciere, cunoaștere și de respectare a prevederilor Codului de Etică și de In-
tegritate în cadrul ROMGAZ. Rezultatele evaluărilor au fost raportate de către con-
silierul de etică Directorului General și spre informare Comisiei de monitorizare și 
coordonare a implementării și dezvoltării sistemului de control intern managerial 
și Comitetului de Audit din cadrul Consiliului de Administrație.

Evaluarea gradului de înțelegere a rolului consilierului de etică în cadrul Societății 
este necesară pentru a asigura consolidarea funcției consilierului de etică și asi-
gurarea unei conduite conforme, etice și integre.

În perioada de raportare, un număr total de 9 (nouă) cazuri de nerespectare a legi-
lor și reglementarilor au fost identificate; pentru acestea, s-a achitat către bugetul 
de stat suma de 81.087,50 lei.

 î Sancțiunea aplicată de Administrația Națională „Apele Romane”, în valoare 
de 17.500 lei (suma reprezintă jumătate din cuantumul amenzii), pentru de-
versarea de substanțe petroliere în apa râului Moldova;

 î Sancțiunea aplicată de ANRE, în valoare de 20.000 lei (suma reprezintă jumă-
tate din cuantumul amenzii), aplicată pentru lipsa contractului de racordare la 
sistemul de distribuție a gazelor naturale. Această sancțiune a fost contestată.

 î Sancțiunea aplicată de GARDA NAȚIONALĂ DE MEDIU, în valoare de 25.000 
lei (suma reprezintă jumătate din cuantumul amenzii), pentru executarea 
unor lucrări de mentenanță la sonda fără aviz protecția mediului.

În perioada de raportare nu au fost înregistrate acțiuni legale 
împotriva organizației cu privire la practicarea unui comportament 
anti-competitiv, anti-trust și monopol
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În anul 2023, ROMGAZ a demonstrat un angajament ferm față de guvernanța 
corporativă și integritatea prin implementarea și actualizarea unui set extins de 
măsuri și proceduri. Planul de integritate al Societății pentru perioada 2022-2025 
a fost analizat și actualizat, rezultând într-un nou plan pentru august-decembrie 
2023, în conformitate cu Strategia Națională Anticorupție. Evaluările periodice au 
confirmat realizarea măsurilor prevăzute, iar în decembrie 2023 a fost elaborat 
Planul de Integritate al ROMGAZ pentru anul 2024. În plus, ROMGAZ a desfășu-
rat o misiune de audit public intern pentru evaluarea sistemului de prevenire a 
corupției. Pe parcursul anului 2023, ROMGAZ a implementat diverse proceduri 
de sistem pentru prevenirea conflictelor de interese și gestionarea riscurilor de 
corupție. De asemenea, Societatea a inițiat o campanie internă de prevenire a co-
rupției și a organizat sesiuni de informare pentru angajați, reflectând angajament 
constant față de etică și integritate.

În cadrul ROMGAZ a fost desfășurată acțiunea de identificare a activităților ce 
sunt expuse vulnerabilităților la corupție pentru fiecare operațiune. Operațiunea a 
fost considerată ca fiind unitate organizatorică din cadrul ROMGAZ care, conform 
prevederilor Regulamentului de Organizare și Funcționare „poate fi: sucursală, de-
partament, divizie, direcție, centru, birou, serviciu, compartiment, formație, coloa-
nă, atelier, secție, agenție, depozit - prevăzute ca atare prin documente sau decizii 
interne de organizare și funcționare”.

Acestor evaluări au fost supuse 100% din totalul unităților organizatorice din ca-
drul ROMGAZ.

La nivelul Societății este elaborată și se aplică procedura de sistem „Inventarierea 
funcțiilor sensibile”.

Operațiuni 2022 2023

Număr % Număr %
Numărul total de operațiuni 409 100 269 100
Operațiuni evaluate din perspectiva 
riscurilor de corupție

409 100 197 73,23

În urma evaluării au fost semnalate o serie de riscuri, zonele care prezintă risc ri-
dicat de corupție fiind: achiziții, investiții, resurse umane, tehnologia informației & 
telecomunicații, economic, juridic, foraj, explorare, producție, formalități terenuri 
și comercializare.

Lupta împotriva corupției

Audit public
intern pentru evaluarea 
sistemului de prevenire 

a corupției
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Riscurile identificate au fost:
1. Divulgarea și diseminarea informațiilor și a documentelor confidențiale 

persoanelor neautorizate;
2. Tratarea subiectivă (preferențială/ părtinitoare) a ofertelor;
3. Subiectivism în evaluarea misiunilor de audit;
4. Relații preferențiale cu contractorii;
5. Achiziția publică de bunuri, servicii și lucrări prin eludarea reglementărilor 

legale în materie;
6. Întocmirea unor propuneri în planul de achiziții sectoriale sau a unor docu-

mentații care pot prejudicia interesele societății;
7. Acceptarea îndeplinirii defectuoase a clauzelor contractuale de către con-

tractant;
8. Gestionarea defectuoasă a fondurilor prin acceptarea executării lucrărilor 

în afara prevederilor contractului, proiectului, caietelor de sarcini și a regle-
mentărilor tehnice în vigoare;

9. Acordare subiectivă și/sau părtinitoare a certificatului de bună execuție;
10. Tratare selectivă a cererilor de sponsorizare/ajutoare sociale;

11. Neformalizarea gestionării conflictului de interese;
12. Selectare de formatori pe criterii preferențiale;
13. Recrutarea și angajarea pe criterii stabilite preferențial, astfel încât ar putea 

avantaja anumiți participanți;
14. Eliberare de adeverințe (înscrisuri) cu date nereale;
15. Posibilitatea ca asupra consilierului juridic ce acordă asistență juridică să 

fie exercitată presiune și să fie influențat de anumite circumstanțe sau îm-
prejurări de natură a-l determina să acorde o opinie sau un aviz juridic la li-
mita legalității, interpretări forțate a legislației, sau neconform prevederilor 
legale;

16. Aplicarea neunitară a legislației și reglementărilor în situații și probleme 
care implică aportul mai multor subunități, sau subunități și sediul socie-
tății;

17. Evaluarea subiectivă a unei situații juridice și consilierea juridică eronată 
care pot implica consecințe grave;

18. Aplicarea vizei de conformitate pe documente care nu respectă regulamen-
tele/procedurile aplicabile categoriei de operațiuni din care face parte.

Raport de sustenabilitate 2023 44Raport de sustenabilitate 2023 44

CUPRINS



Pentru gestionarea cât mai bună a riscurilor identificate și reducerea probabilității de producere a acestora, Societatea aplică măsuri pentru creșterea nivelului 
de cunoaștere a politicilor și procedurilor anticorupție, după cum sunt prezentate în tabelul următor.

2022 2023
Nr. % Nr. %

Numărul și procentul membrilor CA care au fost 
informați cu privire la politicile și procedurile 
anticorupție ale Societății

7 - Toți prin publicarea pe site-ul ROMGAZ a 
Declarației de aderare a ROMGAZ la SNA 2021-
2025, cât și a Planului de Integritate

100 7 - Toți prin publicarea pe site-ul ROMGAZ a 
Declarației de aderare a ROMGAZ la SNA 2021-
2025, cât și a Planului de Integritate

100

Numărul și procentul angajaților care au 
beneficiat de training în domeniul anticorupție

Tuturor angajaților cu funcție de conducere, 
corespunzător organigramelor valabile la 31.12.2022 
(aproximativ 736 angajați), în cadrul îndrumărilor 
metodologice pentru dezvoltarea SCIM, li s-au adus 
la cunoștință principiile și valorile fundamentale 
ale SNA, s-a încercat creșterea gradului de 
conștientizare al angajaților cu privire la depistarea, 
combaterea și reducerea corupției, făcând corelarea 
SNA cu standardul 1 și 2 din OSGG 600/2018. 
La rândul lor, angajații cu funcție de conducere, 
conform reglementarilor interne în vigoare, au 
obligativitatea instruirii angajaților din subordine cu 
privire la prevederile SNA și ale Procedurii de sistem 
Inventarierea funcțiilor sensibile.

13,5 Tuturor angajaților cu funcție de conducere, 
corespunzător organigramelor valabile la 31.12.2023 
(aproximativ 562 angajați), în cadrul îndrumărilor 
metodologice pentru dezvoltarea SCIM, li s-au adus 
la cunoștință principiile și valorile fundamentale 
ale SNA, s-a încercat creșterea gradului de 
conștientizare a angajaților cu privire la depistarea, 
combaterea și reducerea corupției, făcând corelarea 
SNA cu standardul 1 și 2 din OSGG 600/2018. 
La rândul lor, angajații cu funcție de conducere, 
conform reglementarilor interne în vigoare, au 
obligativitatea instruirii angajaților din subordine cu 
privire la prevederile SNA și ale Procedurii de sistem 
Inventarierea funcțiilor sensibile.

10,3

Numărul și procentul angajaților care au fost 
informați cu privire la politica și procedurile 
anticorupție 

5971 100 5462 100

Numărul și procentul partenerilor de afaceri 
care au fost informați cu privire la politica și 
procedurile anticorupție 

Toți - prin publicarea Codului de Etică și Integritate 
și a declarației de aderare a ROMGAZ la SNA 2021-
2025 pe pagina de internet www.romgaz.ro
100 % din totalul ofertanților din achiziții

100 Toți - prin publicarea Codului de Etică și Integritate și 
a declarației de aderare a ROMGAZ la SNA 2021-2025 
pe pagina de internet www.romgaz.ro
100 % din totalul ofertanților din achiziții

100

În cursul anului 2023, nu au existat riscuri asociate faptelor de 
corupție care să aibă o expunere mare. În cursul anului 2023, nu au fost 
identificate fapte de corupție sau fraudă contabilă.
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În perioada 06.06.2023 - 25.08.2023, în cadrul ROMGAZ s-a derulat misiunea de 
Audit public intern de regularitate cu tema „Evaluare sistemului de prevenire a co-
rupției - 2023”, perioada supusă auditării fiind 01.01.2020 - 31.12.2022. Scopul mi-
siunii de audit public intern a fost reprezentat de verificarea respectării cadrului 
legal menționat în Strategia Națională Anticorupție 2016 - 2020, aprobată prin HG 
nr.583/2016 privind aprobarea SNA 2016 - 2020, modificată și completată prin HG 
nr.1269/2021 pentru aprobarea Strategiei naționale anticorupție pentru perioada 
2021-2025 și a documentelor aferente acestora, raportat la implementarea măsu-
rilor preventive, referitoare la declararea averilor, cadourilor și evaluarea riscurilor 
de corupție și a incidentelor de integritate.

La finalizarea misiunii, concluziile echipei de audit cu privire la implementarea Sis-
temului de prevenire a corupției la nivelul ROMGAZ susțin furnizarea unei asigurări 
rezonabile a faptului că activitatea auditată se înscrie în parametri normali pentru 
perioada supusă auditării, cu recomandarea că, pentru menținerea și îmbunătățirea 
continuă a gradului de implementare a măsurilor preventive, conducerea Societății 
trebuie să acționeze în continuare pentru punerea în practică a acestor măsuri. Con-
statările prezentate în cadrul acestui raport au la bază probe de audit obținute în 
etapa intervenției la fața locului.

Organizarea „Zilei Internaționale Anticorupție” a avut drept obiectiv promovarea 
principiilor etice, integrității, transparenței și responsabilității în întreaga activita-
te desfășurată în cadrul ROMGAZ.

Astfel a fost demarată campania internă de prevenire, informare și conștientizare 
a salariaților cu privire la importanța combaterii oricărei forme de corupție care 
s-ar putea manifesta în cadrul Societății. În acest context, prin intermediul Ser-
viciului de Comunicare, s-au tipărit broșuri cu informații relevante despre data 
de 9 decembrie, Ziua Internațională Anticorupție, și s-a transmis un comunicat 
organizațional tuturor salariaților cu acces în sistemul on-line, iar în teritoriu au 
fost distribuite pliante tipărite la toate Sucursalele ROMGAZ.

În cursul anului 2023, nu au existat riscuri asociate faptelor de corupție care să 
aibă o expunere mare. În cazul în care se identifică riscuri asociate faptelor de co-
rupție care depășesc limita de toleranță stabilită la nivelul ROMGAZ, se elaborează 
plan de măsuri, conform procedurii de sistem Managementul Riscului PS-07.

În cursul anului 2023, nu au fost identificate fapte de corupție sau fraudă contabilă.
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La nivelul ROMGAZ, procesul de management al riscurilor în vederea facilitării 
realizării obiectivelor/activităților în condiții de economicitate, eficiență și efica-
citate, este reglementat prin procedura de sistem PS-07 Managementul riscurilor. 
Conform procedurii de sistem, unitatea organizatorică responsabilă cu manage-
mentul riscurilor este Biroul Management Obiective și Riscuri din cadrul Direcției 
Strategie, Relații Internaționale și Fonduri Europene, iar deciziile aferente activi-
tății de gestionare a riscurilor se află în responsabilitatea Comisiei de Monitorizare 
coordonată de către Președinte și asistată de Secretariatul Tehnic al Comisiei de 
Monitorizare.

Managementul riscurilor reprezintă un proces care vizează identificarea, evalua-
rea, gestionarea (inclusiv tratarea) și constituirea unui plan de măsuri de atenua-
re a riscurilor, revizuirea periodică, monitorizarea și stabilirea responsabilităților. 

Una dintre preocupările majore ale managementului Societății constă în con-
știentizarea personalului asupra procesului de desfășurare al managementului 
riscului, precum și alinierea la cele mai noi practici în domeniu, prin respectarea 
legislației în vigoare, a standardelor și normelor referitoare la acest proces.

ROMGAZ analizează sistematic riscurile aferente obiectivelor și activităților sale, 
elaborează planuri de tratare corespunzătoare în direcția limitării posibilelor con-
secințe ale acestor riscuri și stabilește responsabilitățile în aplicarea acestora.

Managementul riscurilor în cadrul ROMGAZ este un proces continuu ce vizează 
toate ariile de activitate și impune participarea tuturor angajaților la identificarea 
riscurilor din sfera lor de activitate, care i-ar împiedica să-și atingă obiectivele, 
pentru a lua din timp măsurile necesare.

Managementul riscurilor
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Identificarea riscurilor este în strânsă legătură cu activitățile din cadrul obiective-
lor a căror realizare ar putea fi afectată de materializarea riscurilor.

Evaluarea riscurilor se realizează ținând seama de doi parametri cheie, cu o scară 
de măsurare a valorii acestora:

 î probabilitatea de materializare;
 î impactul, adică efectul sau consecințele care decurg din materializarea riscului.

Metodologia de management a riscurilor în cadrul ROMGAZ stabilește un cadru 
general unitar de identificare, analiză și gestionare a riscurilor la nivelul unităților 
organizatorice, precum și furnizarea unui instrument care facilitează gestionarea 
riscurilor într-un mod controlat și eficient, în vederea îndeplinirii obiectivelor.

Beneficiile principale ale procesului de management a riscurilor sunt îmbună-
tățirea performanței ROMGAZ prin identificarea, analizarea, evaluarea și ges-
tionarea tuturor riscurilor care se pot manifesta la nivelul acesteia, în vederea 
minimizării consecințelor riscurilor negative sau, după caz, a sporirii efectelor 
riscurilor pozitive.

Principalele acte normative care stau la baza reglementării managementului ris-
curilor sunt:

 î SR ISO 31000:2018 - Managementul riscului. Linii directoare;
 î Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța între-

prinderilor publice, aprobată prin Legea nr. 111/2016, modificată și comple-
tată prin Legea nr. 187/2023;

 î Ordonanța Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern/managerial și 
controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare;

 î Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aproba-
rea Codului controlului intern managerial al entităților publice;

 î Metodologia de management al riscurilor, elaborată de Secretariatul Gene-
ral al Guvernului;

 î Manual de implementare a sistemului de control intern managerial, elabo-
rat de Secretariatul General al Guvernului.

 î Procedura de Sistem: PS - 07 Managementul Riscurilor - Act. 3.1.
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Riscurile semnificative identificate si monitorizate în perioada de raportare, care pot avea implicații asupra ROMGAZ, sunt prezentate în tabelul următor.

Categorie de 
riscuri

Risc identificat Descrierea riscului Efect Categorie de 
impact

Impact 
asupra 

organizației

Probabilitatea 
de producere 
a impactului 

Magnitudinea 
impactului

Riscuri asociate 
aspectelor 
legislative/ 
reglementărilor în 
vigoare

Neobținerea 
prelungirii licenței 
de exploatare pentru 
perimetrul Bazna I (ape 
minerale și nămoluri 
balneo-terapeutice)

Neprelungirea licenței de exploatare, 
din cauza nepredării la timp a 
documentației sau transmiterea 
incompletă a acesteia.

Oprirea 
temporară 
a activității 
Hotelului Expro 
Bazna

Impact direct Ridicat Mare Intolerabil

Alte categorii de 
riscuri - Riscuri 
operaționale

Date geologo-
geofizice neconforme 
sau incomplete

QC-ul datelor deficitar Model geologic 
cu grad de 
încredere 
scăzut

Impact direct Ridicat Mare Intolerabil

Alte categorii de 
riscuri - Riscuri 
operaționale 

Sonde de explorare 
cu rezultat negativ, 
neeconomic sau non-
comercial

Obținerea de rezultate negative, 
neeconomice sau non- comerciale 
la sondele de explorare, din cauza 
modelului geologic insuficient 
documentat

Rata de 
înlocuire a 
rezervelor 
scăzută sau 
foarte scăzută

Impact direct Foarte 
ridicat

Mare Intolerabil

Riscuri asociate 
aspectelor 
legislative/ 
reglementărilor în 
vigoare

Neobținerea la timp 
a Autorizației de 
construire pentru 
anumite obiective din 
programul de investiții

Implicarea mai multor servicii din 
cadrul sucursalelor de producție și 
interacțiunea cu structuri organizatorice 
administrative externe care pot genera 
aceste întârzieri.

Nerealizarea 
programului de 
foraj asumat

Impact direct Ridicat Mare Intolerabil

Alte categorii de 
riscuri - Riscuri 
operaționale

Aportul ineficient al 
Serviciului Analiză 
economică și de risc în 
elaborarea studiilor de 
evaluare a rezervelor

Elaborarea studiilor de evaluare a 
rezervelor este ineficient din cauza 
întârzierii datelor și informațiilor 
necesare întocmirii analizelor 
economice 

Calitate scăzută 
a studiilor de 
zăcământ

Impact direct Mediu Mare Intolerabil

Alte categorii de 
riscuri - Riscuri de 
personal

Lipsă personal calificat Serviciul Bază de Date Explorare 
- Producție nu are personal cu 
specializările necesare implementării 
proiectului de baze de date seismice

Întârzierea 
proiectelor 
din Programul 
multianual de 
transformare 
digitală

Impact direct Mediu Mare Intolerabil

Riscuri asociate 
aspectelor 
legislative/ 
reglementărilor în 
vigoare

Întârziere retragere din 
Acordul de operare în 
comun a perimetrului 
Bilca

Imposibilitatea evaluării terenului 
care trebuie închiriat sau vândut către 
partener

Pierderi lunare 
în medie de 
4500 euro

Impact direct Mediu Mare Intolerabil
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Categorie de 
riscuri

Risc identificat Descrierea riscului Efect Categorie de 
impact

Impact 
asupra 

organizației

Probabilitatea 
de producere 
a impactului 

Magnitudinea 
impactului

Alte categorii de 
riscuri - Riscuri 
strategice

Incapacitatea de 
transpunere în practică 
a obiectivelor fixate

Deciziile managementului, ca urmare a 
unor situații sau evenimente de natură 
a modifica ipotezele de identificare 
a obiectivelor și lipsa interesului 
furnizorilor de specialitate pentru 
proiectele promovate, pot duce la 
nerealizarea obiectivelor fixate.

Neîndeplinirea 
strategiei de 
dezvoltare.

Impact direct Foarte 
ridicat

Medie Intolerabil

Alte categorii de 
riscuri - Riscuri 
asociate sistemelor 
informatice

Apariția unui 
eveniment de 
securitate cibernetică

Atacuri cibernetice Blocarea 
sistemelor 
informatice 
și de 
telecomunicații

Impact direct Foarte 
ridicat

Medie Intolerabil

Alte categorii de 
riscuri - Riscuri 
operaționale

Primirea cu întârziere a 
datelor și informațiilor 
pentru întocmirea 
analizelor economice 
pentru studiile de 
zăcământ și pentru 
proiectele E&P

Pregătirea cu întârziere de către 
elaboratorii studiilor de zăcământ 
a datelor și informațiilor necesare 
pentru analizele economice poate duce 
la întârzieri în întocmirea analizelor 
economico-financiare

Întârzieri în 
elaborarea 
documentelor

Impact direct Mediu Foarte mare Intolerabil 

Alte categorii de 
riscuri - Riscuri 
operaționale

Imposibilitatea 
asigurării serviciilor 
de modernizare și 
dezvoltare soft pentru 
sistemul SIP

Dependența de serviciile de 
modernizare și dezvoltare soft pentru 
dezvoltarea sistemului informatic de 
producție

Imposibilitatea 
îndeplinirii 
obiectivelor 
de dezvoltare 
a sistemului 
informatic de 
producție

Impact direct Ridicat Mare Intolerabil

Alte categorii de 
riscuri - Riscuri 
operaționale

Nerealizarea 
programului de 
reparații a conductelor 
de gaze expertizate 
cu durata de utilizare 
foarte mare: Conducta 
colectoare Câmp 
N.Săsesc-Punctul B 
inv.113520 și Cond.
colectoare D 250,150 
sd.40 Nou Săsesc 
inv.112522

Nerealizarea programului de reparații 
a conductelor de gaze expertizate 
afectate de coroziune

Apariția 
defectelor

Impact direct Ridicat Mare Intolerabil
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Categorie de 
riscuri

Risc identificat Descrierea riscului Efect Categorie de 
impact

Impact 
asupra 

organizației

Probabilitatea 
de producere 
a impactului 

Magnitudinea 
impactului

Alte categorii de 
riscuri - Riscuri de 
piață

Nerealizarea 
producției planificate

Nerealizarea producției planificate, 
din cauza creșterii presiunilor în 
sistemul național de transport, lipsa 
consumatorilor importanți

Închiderea 
capacităților de 
producție

Impact direct Ridicat Mare Intolerabil

Alte categorii de 
riscuri - Riscuri 
operaționale

Funcționarea 
defectuoasă a 
instalațiilor

Neefectuarea mentenanței 
datorită lipsei: pieselor de schimb, 
consumabilelor, dotărilor, personalului 
specializat și a serviciilor specializate pe 
tipuri de lucrări.

Nerespectarea 
condițiilor de 
tranzacționare a 
gazelor naturale 
impuse de 
Acordul Tehnic 
si SR 3317/2003 
duce la 
imposibilitatea 
valorificării 
producției de 
gaze naturale.

Impact direct Ridicat Foarte mare Intolerabil

Alte categorii de 
riscuri - Riscuri 
operaționale

Neonorarea 
comenzilor de reparații 
auto din cauza lipsei 
pieselor de schimb

Lipsa pieselor de schimb necesare în 
anexele acordurilor cadru, precum și 
procedura de achiziții publice de durată

Efectuarea cu 
întârziere a 
reparațiilor auto 
solicitate

Impact direct Ridicat Mare Intolerabil

Cu excepția riscului de întârziere/retragere din Acordul de operare în comun a perimetrului Bilca (pierderi lunare în medie 4.500 EURO), nu au fost cuantificate impli-
cațiile financiare ale acestor riscuri/oportunități.
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La nivelul societății este în vigoare Strategia S.N.G.N. Romgaz S.A. 2021 - 2030, care 
are ca obiectiv strategic, printre altele, reducerea emisiilor de carbon, metan și alte 
gaze cu minim 10% (10-10-10, iar reducerea se stabilește pentru perioada de vala-
bilitate a strategiei, având ca an de referință anul 2020). Strategia S.N.G.N. Romgaz 
S.A. 2021 - 2030 cuprinde și o Politică de decarbonizare. Revizuirea strategiei se 
face anual, sau ori de câte ori apar situații care o impun, în cazul identificării unor 
abateri de la direcțiile de dezvoltare și/sau planurile de dezvoltare.

În ansamblu, ROMGAZ a demonstrat un angajament puternic față de sustenabili-
tate și guvernanța climatică, prin adoptarea de măsuri cuprinzătoare, actualizarea 
periodică a strategiilor și asigurarea unei transparențe ridicate în ceea ce privește 
riscurile și performanțele de sustenabilitate.

Pentru gestionarea riscurilor de sustenabilitate, ca factori cu potențial de ac-
centuare a celorlalte tipuri de riscuri, ROMGAZ a întreprins următoarele de-
mersuri:

	y La nivelul Societății a fost adoptat un sistem de management al riscurilor 
unitar, conform metodologiei stabilite prin procedura de sistem PS-07 Ma-
nagementul riscurilor, în conformitate cu cerințele legale. Acest sistem per-
mite abordarea riscurilor de sustenabilitate ca factor de risc cu un impact 
semnificativ asupra celorlalte tipuri de riscuri existente, care ar putea con-
tribui la materializarea acestora;

	y Abordarea riscurilor de sustenabilitate în cadrul sistemului de manage-
ment al riscurilor, implică:
	î Identificarea și evaluarea riscurilor de sustenabilitate (ex. riscul de piață, 

riscul de credit, riscul de lichiditate, riscul operațional, riscuri strategice, 
riscuri reputaționale, riscuri de guvernanță și de conformitate);
	î Integrarea riscurilor de sustenabilitate în procesele de management al 

riscurilor (asocierea acestor riscuri obiectivelor/activităților, gestionarea 
conform metodologiei adoptate);
	î Elaborarea unei strategii de sustenabilitate, respectiv a unor măsuri de 

control;
	î Monitorizarea si raportarea performanței sustenabile (transparența că-

tre investitori, angajați și alte organizații);
	î Angajamentul părților interesate.

Abordarea riscurilor climatice

10%
Reducerea emisiilor 

de carbon, metan 
și alte gaze
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Pentru includerea riscurilor de sustenabilitate în politicile privind riscurile, Socie-
tatea a revizuit recent (27.11.2023) Sistemul de management al riscurilor adoptat la 
nivel de ROMGAZ. Acesta este în strânsă corelare cu managementul obiectivelor 
și instituie reguli clare cu privire la identificarea, evaluarea și tratarea riscurilor 
aferente obiectivelor specifice stabilite la nivelul fiecărei unități organizatorice. 
Odată cu revizuirea sistemului de management al riscurilor este posibilă inclusiv 
identificarea, evaluarea și gestionarea riscurilor de sustenabilitate, prin:

 î Integrarea riscurilor de sustenabilitate în politicile de gestionare a riscurilor 
(definirea clara a proceselor si procedurilor)

 î Evaluarea riscurilor de sustenabilitate (schimbări climatice, epuizarea re-
surselor, nereguli de guvernanță);

 î Stabilirea și implementarea măsurilor de control a riscurilor (adoptarea 
practicilor de eficiență energetică, diversificarea surselor de aprovizionare, 
gestionarea deșeurilor);

 î Implicarea părților interesate;
 î Monitorizarea și raportarea performanțelor.

Societatea are în vigoare politici dedicate fiecărui aspect al gestionării schimbări-
lor climatice:

 î Politica de decarbonizare cuprinsă în Strategia S.N.G.N. Romgaz S.A. 2021 - 2030;
 î Direcția de acțiune pentru managementul carbonului - NetZeRomGaz, 

 respectiv îmbunătățirea eficienței în ceea ce privește emisiile de carbon în 
operațiunile și în portofoliul de produse ROMGAZ;

 î Politica de responsabilitate socială corporativă (RSC);
 î Politica SMI;

În completarea politicilor mai sus amintite, este necesară elaborarea unei politici 
de guvernanță climatică, care să conțină evaluarea riscurilor climatice prin: stabi-
lirea obiectivelor și indicatorilor de performanță, integrarea climatului în strategia 
organizațională, elaborarea și implementarea masurilor concrete pentru reduce-
rea amprentei de carbon.

Pentru includerea riscurilor de sustenabilitate în procesele și politicile interne ale 
 ROMGAZ, este necesară revizuirea politicilor existente sau elaborarea de politici noi, 
implementarea unor sisteme de monitorizare, auditare și raportare. Politicile existen-
te în cadrul ROMGAZ pot constitui o bază pentru abordarea riscurilor de sustenabili-
tate.

Asigurarea transparenței și disponibilitatea informațiilor, prin comunicare publi-
că eficientă, folosind diferite canale de comunicare, reprezintă o preocupare con-
stantă a ROMGAZ.

Provocările identificate de Societate în legătură cu aspectele de sustenabilitate și 
tranziția către o economie verde sunt listate în continuare:

 î Dependența de resurse nefiabile (tranziția fiind îngreunată de dependența 
de resurse regenerabile care devin mai puțin disponibile sau mai scumpe);

 î Riscuri legate de reglementare (fiscalitate, politici);
 î Probleme sociale și de guvernanță (instabilitate politică);
 î Costuri ridicate asociate cu tranziția către economia verde.

Asigurarea transparenței și disponibilitatea informațiilor, prin 
comunicare publică eficientă, folosind diferite canale de comunicare, 
reprezintă o preocupare constantă a ROMGAZ.
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Economic

Raport de sustenabilitate 2023 54Raport de sustenabilitate 2023 54

CUPRINS



Grupul ROMGAZ a înregistrat în anul 2023 o cifră de afaceri de 9.001,87 milioane 
lei, în scădere cu 32,62%, respectiv 4.357,77 milioane lei, comparativ cu cea reali-
zată în 2022 (13.359,65 milioane lei). Profitul net de 2.812,10 milioane lei a fost mai 
mare decât profitul net înregistrat în anul 2022 cu 265,39 milioane lei (+10,42%).

Profitul net consolidat pe acțiune a fost de 7,30 lei, în creștere cu 10,42% față de 
anul anterior.

Investițiile realizate de Grupul ROMGAZ în anul 2023 au fost în valoare de 1.214,15 
milioane lei și au fost realizate în scopul creșterii portofoliului de resurse și rezer-
ve de gaze naturale, producerii de energie electrică, reducerii emisiilor de carbon, 
metan, și altele.

Performanțele Grupului ROMGAZ în anul încheiat la 31 decembrie 2023 au fost 
influențate de următorii factori:

	y Veniturile totale sunt mai mici în 2023 cu 4.295,4 milioane lei, înregistrând 
o scădere de 31,45%, ca urmare a următorilor factori:
	î diminuarea cifrei de afaceri din vânzarea gazelor naturale (7.766,97 

milioane lei în 2023 față de 11.306,97 milioane lei în anul anteri-
or); un efect important în diminuarea cu 31,31% a cifrei de afaceri 
din vânzarea gazelor naturale l-a avut obligația impusă de OUG nr. 
27/2022 prin care ROMGAZ a vândut cea mai mare parte a pro-
ducției la preț reglementat de 150 lei/MWh (86,43% din livrări); 

	î cifra de afaceri din vânzarea de energie electrică a înregistrat, de aseme-
nea, o diminuare (406,98 milioane lei în 2023 față de 1.330,61 milioane 
lei în anul anterior). Începând cu anul 2023, ROMGAZ a vândut aproape 
toată energia electrică produsă la prețul de 450 lei/MWh, conform preve-
derilor OUG nr. 27/2022.
	î cifra de afaceri aferentă serviciilor de înmagazinare a înregistrat o majo-

rare de 17,66% (552,19 milioane lei în 2023, față de 469,33 milioane lei în 
2022), în principal datorită creșterii capacității rezervate de clienți pentru 
înmagazinarea gazelor naturale;

	y Cheltuielile totale au scăzut cu 54,77% față de anul trecut, în principal da-
torită diminuării impozitului pe veniturile suplimentare aferente gazelor 
naturale (-4.014,05 milioane lei) și a cheltuielilor cu redevența (-1.039,56 mi-
lioane lei). În perioada ianuarie-decembrie 2022, Grupul a înregistrat chel-
tuieli de 403,80 milioane lei cu impozitul pe veniturile suplimentare pentru 
energia electrică vândută, devenit ulterior contribuție la fondul de tranziție 
energetică; având în vedere vânzarea energiei electrice la preț de 450 lei/
MWh în proporție de peste 90%, această contribuție este nesemnificativă în 
perioada analizată.

	y Creșterea profitului brut consolidat cu 21,98% față de nivelul înregistrat în 
perioada similară a anului 2022 a fost anulată în mare parte de impozitul pe 
profit. Impozitul pe profit include contribuția de solidaritate introdusă la fi-
nalul anului 2022 pentru anii 2022-2023. În anul 2023, cheltuiala cu această 
contribuție a fost de 1.687,37 milioane lei, în creștere cu 684,58 milioane lei 
față de anul anterior.

Performanța economică
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Valoarea economică directă generată și distribuită

Descriere 2022 
(lei)

2023 
(lei)

Variație 
față de anul 

anterior

Valoare economică generată 
direct 

13.658.093.366 9.362.664.139 -31%

Venituri 13.658.093.366 9.362.664.139 -31%
Valoare economică distribuită 11.533.149.816 6.643.617.292 -42%
Costuri operaționale 959.625.428 1.382.268.064 44%
Salarii și beneficii pentru 
angajați

845.756.771 913.852.090 8%

Plăți către furnizori de capital 1.464.605.120 1.318.144.608 -10%
Plăți către guvern/bugetul de 
stat

8.238.846.069 3.002.435.221 -64%

Investiții în comunitate 24.316.428 26.917.310 11%
Valoare economică reținută 2.124.943.550 2.719.046.846 28%

Asistență financiară primită din partea autorităților publice
Valoarea monetară totală a asistenței financiare primite de organizație din partea 
oricărei autorități publice în perioada de raportare

Descriere 2022 (lei) 2023 (lei)

Scutiri de impozite și credite fiscale 96.234.741 132.751.451
Subvenții - 140.540.963

+28%
Valoare economică 

reținută 
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Taxonomia UE este un sistem de clasificare al UE pentru activitățile economice 
durabile din punct de vedere ecologic. Pentru Romgaz Taxonomia UE reprezintă 
un instrument de evaluare al activităților economice actuale și viitoare în vederea 
clasificării acestora drept sustenabile din punct de vedere ecologic.

Pentru a fi clasificată drept sustenabilă din punctul de vedere al mediului, o activi-
tate economică trebuie să contribuie semnificativ la cel puțin unul dintre cele șase 
obiective de mediu de mai jos:

1. Atenuarea schimbărilor climatice
2. Adaptarea la schimbările climatice
3. Utilizarea sustenabilă și protecția resurselor de apă și marine
4. Tranziția către o economie circulară
5. Prevenirea și controlul poluării
6. Protecția și refacerea biodiversității și ecosistemelor

Pentru a fi aliniat cu taxonomia și activitatea economică a UE trebuie îndeplinite 
următoarele criterii:

 î Contribuție substanțială la cel puțin unul din cele șase obiective de mediu
 î Nu este afectat semnificativ niciunul dintre obiective
 î Respectarea garanțiilor minime

O activitate economică este eligibilă pentru Taxonomia UE dacă corespunde cu 
descrierea activității din Regulamentele Delegate privind Taxonomia. În vederea 
identificării activităților eligibile s-a întreprins o analiză cuprinzătoare a portofo-

liului nostru de activități și proiecte ce s-au comparat cu anexa I sau II a Regula-
mentului Delegat pentru climă și anexele I-IV ale Regulamentului Delegat pentru 
mediu; iar activitățile economice eligibile pentru Taxonomie ale ROMGAZ sunt 
legate de mediu în vederea atenuării schimbărilor climatice.

Evaluarea conform Taxonomiei UE
Analiza activităților se face anual. În 2023 ROMGAZ a efectuat o analiză bazată pe 
criteriile Taxonomiei UE, iar valorile prezentate sunt obținute din cifrele raportate 
în situațiile financiare consolidate IFRS ale Grupului. Indicatorii sunt calculați pe 
baza veniturilor din vânzări, CapEx și OpEx la nivel consolidat.

Proporția activităților economice aliniate din punct de vedere al Taxonomiei în ve-
niturile din vânzări, CapEx și OpEx a fost calculată ca parte a veniturilor din vân-
zări, CapEx și OpEx aferente activităților economice aliniate din punct de vedere 
al taxonomiei (numărător) împărțită la veniturile totale din vânzări, CapEx și OpEx 
(numitor). Numitorii pentru indicatorii financiari sunt:

1. Numitorul pentru cifra de afaceri se bazează pe veniturile consolidate din 
vânzări ale grupului conform situațiilor financiare consolidate;

2.  Numitorul pentru CapEx constă în intrările imobilizărilor necorporale, imo-
bilizărilor corporale (cu excepția provizionului de dezafectare și al activelor 
aferente drepturilor de utilizare);

3. Total OpEx constă din cheltuieli operaționale ale proiectului inclusiv chel-
tuieli de leasing.

Taxonomia UE

Raport de sustenabilitate 2023 57Raport de sustenabilitate 2023 57

CUPRINS



Prezentarea indicatorilor cheie de performanță financiari privind Taxonomia:

2023 (mii lei)
Cifra de afaceri CapEx OpEx

Activități durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie) - - - - - -
Activități eligibile, dar nealiniate la taxonomie 406.976 4,5% 56.210 7,8% 920.984 21,9%
Activități neeligibile pentru taxonomie 8.717.166 95,5% 665.684 92,2% 3.278.236 78,1%
Total 9.124.142 100,0% 721.894 100,0% 4.199.220 100,0%

2022 (mii lei)
Cifra de afaceri CapEx OpEx

Activități durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie) - - - - - -
Activități eligibile, dar nealiniate la taxonomie 1.330.607 9,9% 342 0,0% 1.705.565 18,1%
Activități neeligibile pentru taxonomie 12.109.114 90,1% 5.067.133 100,0% 7.728.060 81,9%
Total 13.439.721 100,0% 5.067.475 100,0% 9.433.625 100,0%

Cifra de afaceri eligibilă și aliniată din punct de vedere al Taxonomiei
În anul 2023 cifra de afaceri a Grupului, care a putut fi clasificată ca fiind eligibilă 
din punct de vedere al Taxonomiei, este în proporție de 4,5% (comparativ cu 9,9% 
în 2022) și se referă la activitatea de producere a energiei electrice, activitate des-
fășurată de către SPEE Iernut și se regăsește în notele la situațiile financiare con-
solidate ale Grupului ROMGAZ. Nicio parte nu a putut fi clasificată ca fiind aliniată 
din punct de vedere al taxonomiei la momentul evaluării anului 2023 din punct de 
vedere al Taxonomiei.

Veniturile din contractele cu clienții sunt recunoscute atunci când, sau pe măsură 
ce, Grupul transferă bunurile sau prestează serviciile către client, respectiv, clien-
tul obține controlul asupra acestora. Astfel veniturile din electricitate se recunosc 
pe măsura livrării, la tarifele stabilite în contractele cu clienții si se regăsesc în nota 
3 din situațiile financiare consolidate ale Grupului ROMGAZ. Față de anul trecut 
acestea au scăzut pentru că peste 90% din energia electrică vândută în 2023 a fost 
vândută în baza OUG 27 la prețul de 450 lei/MWh; această obligație nu era în vi-
goare în 2022.

Activități eligibile mii lei

Producerea de energie electrică din combustibili gazoși fosili 
(cod 4.29)

406.976

TOTAL 406.976

4%
din cifra de afaceri 

este eligibilă din 
punct de vedere al 

Taxonomiei 
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CapEx eligibil și aliniat din punct de vedere al Taxonomiei
În anul 2023 nu au fost identificate activități aliniate, dar a crescut ponderea acti-
vităților eligibile astfel că 7,8% (comparativ cu 0,0% în 2022) din CapEx-ul Grupului 
a putut fi clasificat ca eligibil pentru Taxonomie.

Activitatea care a contribuit la CapEx eligibil a fost centrala de la Iernut, cea mai 
mare sumă fiind reprezentată de proiectul de dezvoltare a centralei ce produce 
energie electrică aflat în curs de execuție, care a crescut cu 163% față de 2022 pen-
tru că au fost reluate lucrările.

Celelalte intrări de imobilizări au fost reprezentate de stația de încărcare pentru 
autoturisme electrice și hibride plug-in și licențele pentru centrala de la Iernut.

Activități eligibile mii lei

Instalarea, întreținerea și repararea stațiilor de încărcare a vehiculelor 
electrice din clădiri (și din spațiile de parcare aferente clădirilor) (cod 7.4)

184

Producerea de energie electrică din combustibili gazoși fosili (cod 4.29) 56.026
Total 56.210

OpEx eligibil și aliniat la Taxonomie
21,9% din OpEX-ul Grupului (comparativ cu 18,1% în 2022) a putut fi clasificat ca 
eligibil pentru Taxonomie fiind reprezentat de faza incipientă a proiectului de 
construcție a unui parc fotovoltaic și de activitatea de producere de energie elec-
trică reprezentând cheltuielile efectuate de Centrala de la Iernut din care 26% re-
prezintă cheltuieli cu protecția mediului și protecția socială.

În 2023 Romgaz a reluat lucrările cu fostul antreprenor la noua centrală de la Iernut, 
iar suma plătită de Romgaz a fost de 114.628 mii lei și este inclusă în alte cheltuieli de 
exploatare ale centralei de la Iernut și reprezintă 12% din cheltuielile acesteia.

Activități eligibile mii lei

Producerea de energie electrică din combustibili gazoși fosili (cod 4.29) 920.984
Total 920.984
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Principala sursă de venituri a Societății este reprezentată de valorificarea produc-
ției rezultată din exploatarea rezervelor de hidrocarburi. Rezervele de hidrocar-
buri oferă o proiecție asupra activității și rezultatelor viitoare ale Societății.

Din cele 159 de zăcăminte comerciale aflate în concesiunea ROMGAZ în anul 2023, 
ROMGAZ a efectuat operațiuni petroliere de exploatare pe un număr de 121 de ză-
căminte, restul zăcămintelor fiind inactive, având rezervele epuizate.

De asemenea, în cursul anului 2023 ROMGAZ a efectuat operațiuni petroliere de 
exploatare sau edificare a facilităților de suprafață pentru introducerea în exploa-
tare a 13 zăcăminte noi, identificate în cadrul perimetrelor de explorare-dezvolta-
re-exploatare.

Exploatarea propriu-zisă a acestor zăcăminte se face prin intermediul sondelor 
active, a instalațiilor tehnologice de suprafață, compuse în principal din conducte 
de aducție, încălzitoare de gaze (unde este cazul), separatoare de impurități lichide 
și panouri tehnologice de măsurare a gazelor.

Producția de hidrocarburi (gaze)

Arie geografică Volum țiței produs 
[mboe]

Volum gaze naturale 
produs [mboe]

2022 Transilvania, Moldova, Oltenia 
și Muntenia

0,173 31,731
2023 0,188 30,783

Volumele de rezerve din zăcămintele aflate în concesionarea ROMGAZ sunt eva-
luate pe baza informațiilor obținute în cursul exploatării, prin elaborarea sau actu-
alizarea studiilor de evaluare a resurselor geologice și a performanțelor obținute 
la zăcămintele aflate în exploatare.

Evaluarea rezervelor de gaze naturale se face conform cu instrucțiunile elaborate 
de Agenția Națională pentru Resurse Minerale, transpuse în proceduri la nivelul 
ROMGAZ. În cadrul Societății există unități organizatorice dedicate evaluării re-
zervelor de gaze naturale pe baza acestor proceduri.

Pe baza unui program informatic se ține evidența și se efectuează mișcarea re-
surselor geologice și rezervelor aferente fiecărui obiectiv de exploatare din cadrul 
zăcămintelor aflate în patrimoniul ROMGAZ.

Rezervele ROMGAZ au fost auditate de firme de evaluare-auditare recunoscute la 
nivel internațional respectând standardele impuse de Sistemul de Management 
al Resurselor Petroliere P.R.M.S, aprobat de către Societatea Inginerilor de Petrol 
S.P.E.4 și Standardele privind Estimarea și Auditarea rezervelor de petrol și gaze.

Rezultatele auditurilor au confirmat rezultatele evaluările resurselor și rezervelor 
de gaze naturale efectuate de ROMGAZ.

Pentru anul 2023, rata de înlocuire a rezervelor la nivelul ROMGAZ a fost de 97%, 
ceea ce înseamnă că aproape întreaga producție de gaze naturale din anul 2023 a 
fost înlocuită de noi rezerve.

Rezerve

4 www.spe.org/en/industry/petroleum–resources–management–system–2018/Raport de sustenabilitate 2023 60Raport de sustenabilitate 2023 60

CUPRINS

http://www.spe.org/en/industry/petroleum-resources-management-system-2018/


Pentru creșterea volumului de rezerve, ROMGAZ efectuează lucrări de explorare, dez-
voltare, exploatare. Lucrările de explorare sunt proiectate de către ROMGAZ în baza 
conceptelor proprii folosind soft-uri specializate moderne de evaluare a prospectivi-
tății arealelor geologice cu particularități specifice din cadrul perimetrelor concesi-
onate și se desfășoară prin utilizarea metodelor specifice de explorare executate la 
suprafață pentru identificarea zonelor de acumulare a hidrocarburilor (prospecte), 
urmate de execuția forajelor de explorare pentru verificarea existenței acumulărilor.

Pentru introducerea în exploatare a descoperirilor provenite din activitatea de 
explorare se derulează următoarele activități:

 î Executarea de foraje de explorare-evaluare pentru evaluarea cantitativă și 
calitativă a descoperirilor și determinarea condițiilor tehnice și economice 
de valorificare;

 î Executarea de foraje sonde de exploatare;
 î Edificarea infrastructurii de suprafață pentru promovarea acestor noi rezerve.

ROMGAZ desfășoară o intensă activitate de explorare pentru descoperirea de 
noi rezerve:

 î identificarea de prospecte noi utilizând achizițiile de seismica 3D;
 î foraje de explorare;
 î testarea sondelor noi săpate pentru verificarea cantitativă și calitativă a po-

sibilelor zăcăminte.

În mod inevitabil, rezervele de gaze ale unui zăcământ scad odată cu exploatarea 
acestuia. Gradul de recuperare al gazelor din zăcământ este denumit factor de re-
cuperare. Pentru creșterea factorului final de recuperare al gazelor din zăcăminte 
se fac eforturi financiare mari care constau în executarea de operații de menținere 
în producție a sondelor prin operații de reparații/intervenții în sonde, efectuarea 
de investigații geofizice complexe, identificarea și promovarea unor rezerve din 
zonele nedrenate.

Pentru creșterea volumului de rezerve, ROMGAZ efectuează 
lucrări de explorare, dezvoltare, exploatare.
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În cazul epuizării tuturor posibilităților de reabilitare a zăcământului se ajunge la 
abandonarea sondelor și renunțarea la exploatarea/concesiunea zăcământului.

Măsura în care ritmul de creștere a rezervelor de gaze asigură dezvoltarea pro-
ducției este pusă în evidență de rata de înlocuire a rezervelor. Rata de înlocuire a 
rezervelor este în funcție de cantitatea de petrol (țiței si gaze naturale) adăugată la 
rezervele dovedite ale unei companii, comparativ cu cantitatea totală de petrol pe 
care compania o produce în cursul anului.

Pentru anul 2023, rata de înlocuire a rezervelor la nivelul ROMGAZ a fost de 97%, 
fiind influențată de rezultatele reevaluării zăcămintelor, de introducerea în ex-
ploatare de noi obiective de exploatare, de promovarea unor volume de rezerve de 
categorie inferioară la rezerve dovedite, de săparea și punerea în producție a unor 
sonde noi și de extinderea procesului de comprimare a gazelor acolo unde nivelul 
energetic actual al zăcămintelor a impus acest lucru.

În cursul anului 2023, au fost întocmite 17 Studii de evaluare a resurselor și rezer-
velor de gaze naturale.

Toate studiile au fost realizate de către echipele de elaborare studii din comparti-
mentele de specialitate ale ROMGAZ și au fost justificate de:

	y diferențele de producție între prevederile confirmate anterior și realizările 
efective;

	y existența unor obiective de exploatare care produc, dar au depășit rezervele 
confirmate anterior;

	y identificarea de noi obiective de exploatare sau promovarea unor rezerve 
de categorie inferioară prin lucrări de testare și exploatare experimentală a 
sondelor.

Au fost adăugate noi rezerve prin trecerea în exploatare definitivă a descoperirilor 
noi provenite din activitatea de explorare (resurse contingente), după perioada de 
exploatare experimentală, cu elaborarea de prevederi de producție până la limita 
tehnico-economică a exploatării.
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ROMGAZ deține un număr de aproximativ 4.700 son-
de, constituite ca mijloace fixe, din care 1.376 sonde 
sunt abandonate sau urmează să fie abandonate.

Zăcămintele inactive sunt acele zăcăminte pentru 
care titularul (concesionarul) solicită încetarea opera-
țiunilor de exploatare a hidrocarburilor, în conformi-
tate cu condițiile tehnice, economice și/sau legislative 
existente la acel moment, iar autoritatea competentă 
a confirmat faptul că rezervele comerciale de hidro-
carburi au fost epuizate. Abandonarea sondelor sem-
nifică ansamblul lucrărilor executate în sondă pentru 
protecția tuturor formațiunilor geologice traversate, 
precum și al lucrărilor de suprafață executate în sco-
pul refacerii și reabilitării mediului.

Abandonarea sondelor de exploatare/explorare se 
impune în situația în care:

 î lucrările de foraj nu mai pot fi continuate din 
motive tehnice sau geologice;

 î sonda a epuizat rezervele din toate stratele cu-
noscute ca fiind productive și/sau a inventariat 
toate colectoarele posibil a fi saturate;

 î sonda nu mai poate fi repusă în producție din 
motive tehnice.

În procesul de abandonare sonde, ROMGAZ respec-
tă legislația în vigoare astfel:

 î execută lucrările de abandonare în sondă;
 î întocmește procese de mediu;
 î întocmește procese verbale de redare în circu-

itul agricol;
 î elaborează și semnează procese verbale înche-

iate între Societate și proprietarii de terenuri;
 î obține avizul Agenției Naționale pentru Resur-

se Minerale de abandonare pentru fiecare son-
dă, în cazul în care Societatea renunță la conce-
siunea perimetrului.

În cursul anului 2023, au fost efectuate lucrări de 
mentenanță preventivă la toate cele 87 echipamen-
tele de comprimare și uscare gaze naturale, au fost 
inspectate traseele a peste 3.400 conducte, au fost 
efectuate revizii tehnice la 1.150 conducte, s-au efec-
tuat reparații curente la 11 conducte, s-au finalizat 3 
lucrări de reparații capitale conducte și au fost repa-
rate capital un număr de 192 sonde. 

Managementul sondelor de 
exploatare/explorare
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Social
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Prin Strategia de dezvoltare pentru perioada 2021-2030, ROMGAZ își propune o abor-
dare strategică orientată spre creșterea sustenabilă a valorii adăugate pentru soci-
etate, angajați și acționari deopotrivă. Unul dintre obiectivele strategice cuprinse în 
această strategie este crearea de relații pe termen lung și egal profitabile cu piața și 
cu mediul social. Acest obiectiv strategic presupune concentrarea activităților Socie-
tății în vederea dezvoltării resurselor umane pentru trecerea la tendințele viitoare în 
domeniul energiei durabile, precum și prin implicarea în proiectul de promovare a 
dezvoltării durabile a societății pentru a crea o societate mai verde pentru cetățeni.

Bazele creșterii economice a Societății sunt reprezentate de consolidarea relațiilor 
cu toți stakeholderii Societății, inclusiv salariații, reprezentanții acestora, dar și cu 
societatea civilă și academică, ținând cont și de interesele comunităților locale.

Strategia ROMGAZ pentru perioada 2021-2030 urmărește dezvoltarea resurselor 
umane pentru trecerea la tendințele viitoare în domeniul energiei durabile prin 
predarea ștafetei între specialiștii de azi și cei de mâine prin următoarele mijloace:

	y Acordarea sprijinului în creșterea calității învățământului în domeniul 
energiei prin implicarea societății noastre în asigurarea activității practice 
a elevilor/studenților;

	y Programe de mentorat;
	y Recrutarea de personal din rândul tinerilor absolvenți;
	y Creșterea satisfacției și a angajamentului angajaților.

Pentru realizarea acestui obiectiv au fost stabiliți următorii indicatori de perfor-
manță:

	y Număr de absolvenți angajați;
	y Rata de angajament și satisfacție a angajaților mai mare de 60% în baza 

chestionarelor de satisfacție a angajaților elaborate anual.

În strânsă legătură cu obiectivele generale ale Societății, politica de resurse uma-
ne a ROMGAZ este concentrată în direcția evidențierii potențialului uman exis-
tent, capabil să asigure desfășurarea activității la nivelul cerut și/sau să identifice 
resursele umane externe care pot fi atrase pentru îmbunătățirea tabloului ocupa-
țional de specialitate și a nivelului de pregătire profesională.

În acest context, misiunea Direcției Resurse Umane este de a deveni un factor 
proactiv, cu rol determinant în asigurarea unui personal instruit și motivat pentru 
atingerea obiectivelor ROMGAZ.

În principiu, politica de resurse umane se axează pe următoarele direcții:
	y creșterea nivelului de competență profesională, orientată către angajat;
	y obținerea unei distribuții echilibrate a resurselor umane atât la sediul So-

cietății, cât și în cele 6 sucursale, în funcție de specificul și ponderea activi-
tăților desfășurate la nivelul acestora;

	y instituirea unui sistem propriu de promovare a personalului cu potențial de 
performare, orientat cu prioritate pe selecția internă;

	y consolidarea culturii organizaționale proprii și a apartenenței la aceasta;

Angajații noștri

Raport de sustenabilitate 2023 65

CUPRINS



Strategia de resurse umane este integrată în strategia Societății și urmărește ca, 
prin intervențiile asupra resurselor umane, ca organizare, recrutare și selecție, 
performanță și dezvoltare, să răspundă cerințelor generate de atingerea obiecti-
velor afacerii. O parte din aceste direcții enunțate se derulează prin Serviciul Dez-
voltare Resurse Umane.

Locațiile de operare5 sunt Iernut (Sucursala Iernut - SPEE), Mediaș (Sucursala Me-
diaș, Sucursala SIRCOSS și Sediul Societății), Mureș (Sucursala Mureș și Sucursala 
STTM) și Drobeta Turnu Severin (Sucursala Drobeta Turnu Severin). În 27 Decem-
brie 2023, Sucursala Buzău a fost adăugată pe organigrama Societății, aceasta de-
venind funcțională în 2024.

Proporția conducerii superioare angajate din comunitatea locală
Procentul conducerii superioare (directori și ingineri șefi) în locațiile semnificati-
ve de operare care sunt angajate din comunitatea locală:

Informații despre angajați și alți lucrători ai Societății

Angajați la 31 decembrie Număr Proporție
Gen 2022 2023 2022 2023
Femei 812 818 14,9% 15,0%
Bărbați 4.641 4.644 85,1% 85,0%

Angajați la 31 decembrie Număr Proporție
Grupe de vârstă 2022 2023 2022 2023
<30 314 315 5,8% 5,8%
30-50 2.332 2.280 42,8% 41,7%
>50 2.807 2.867 51,5% 52,5%
Total 5.453 5.462 100% 100%

La nivelul ROMGAZ, repartizarea angajaților pe genuri și categorii de vârstă s-a 
păstrat în mare parte neschimbată, cu o ușoară creștere constantă a ponderii fe-
meilor în Societate, aceasta fiind o consecință naturală a îmbunătățirii continue 
a condițiilor de lucru prin tehnologizarea sporită pe care o asigurăm lucrătorilor 
noștri.

Angajați la 31 decembrie Număr Proporție
Locație 2022 2023 2022 2023
Sucursala Mediaș 1.742 1.740 31,9% 31,9%
Sucursala Târgu Mureș 1.564 1.568 28,7% 28,7%
SIRCOSS 636 636 11,7% 11,7%
STTM 492 490 9,0% 9,0%
SPEE 342 348 6,3% 6,4%
Sucursala Drobeta Turnu Severin 2 2 0,0% 0,0%
Sediul Societății 675 678 12,4% 12,4%
Total 5.453 5.462 100% 100%

Iernut
75%

Mediaș
67,86%

Mureș
72,73%

Drobeta
100%
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Angajați noi și fluctuația de personal în cadrul ROMGAZ
În cadrul ROMGAZ există o procedură care reglementează activitatea de recrutare a personalului în vederea asigurării resurselor umane în cadrul Societății, în confor-
mitate cu cerințele și complexitatea posturilor, precum și alocarea coerentă și eficientă a resurselor umane interne.

Recrutarea și selecția personalului se desfășoară după criterii foarte bine stabilite, obiectivitatea fiind factorul cheie în faza de selecție a candidaților pentru fiecare post.

Gen/ Grupe de vârstă Angajați noi Rotația angajaților (fluctuația angajaților)
Număr Proporție Număr Proporție

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Femei 46 39 5,7% 4,8% 28 33 3,5% 4,0%
Bărbați 269 199 5,8% 4,3% 197 196 4,3% 4,2%
<30 46 61 14,6% 19,4% 3 3 1,0% 1,0%
30-50 175 148 7,5% 6,5% 11 19 0,5% 0,8%
>50 94 29 3,3% 1,0% 211 207 7,6% 7,3%
Total 315 238 5,8% 4,4% 225 229 4,2% 4,2%

Locație Angajați noi Rotația angajaților (fluctuația angajaților)
Număr Proporție Număr Proporție

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Sucursala Mediaș 101 59 5,8% 3,4% 74 65 4,3% 3,7%
Sucursala Târgu Mureș 74 47 4,7% 3,0% 49 51 3,2% 3,3%
SIRCOSS 67 36 10,5% 5,7% 40 37 6,4% 5,8%
STTM 21 25 4,3% 5,1% 24 26 4,9% 5,3%
SPEE 17 21 5,0% 6,0% 20 24 5,8% 7,0%
Sucursala Drobeta 
Turnu Severin

0 0   0 0   

Sediul Societății 35 50 5,2% 7,4% 18 26 2,7% 3,8%
Total 315 238 5,8% 4,4% 225 229 4,2% 4,2%
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Conform Regulamentului intern de funcționare al Societății, managementul res-
pectă dreptul angajaților de a forma și a adera la sindicat, păstrând un dialog per-
manent, bazat pe respect și transparență, în vederea identificării soluțiilor reci-
proc avantajoase.

În cadrul Grupului ROMGAZ există două organizații sindicale, și anume:
 î „Sindicatul Liber din cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A.”, cu un grad de sindicaliza-

re a angajaților de 98,61%;
 î „Sindicatul Filială Înmagazinare DEPOGAZ”, cu un grad de sindicalizare a 

angajaților de 97,25%.

La nivelul ROMGAZ, de la 1 iunie 2022, este în vigoare un Contract Colectiv de 
Muncă negociat cu „Sindicatul Liber din cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A.”, valabilitatea 
acestuia fiind până la data de 31 mai 2024, inclusiv, și acesta este aplicabil tuturor 
salariaților.

La nivelul Filialei Depogaz, de la 1 iunie 2022, este în vigoare un Contract Colectiv 
de Muncă negociat cu „Sindicatul Filiala de Înmagazinare Depogaz Ploiești”, vala-

bilitatea acestuia fiind până la data de 31 mai 2024, inclusiv, și acesta este aplicabil 
tuturor salariaților filialei.

Interacțiunea ROMGAZ cu angajații se derulează în mod organic încurajându-se 
comunicarea directă. În acest scop toți angajații au la dispoziție instrumente de 
comunicare asigurate de Societate, iar în funcție de responsabilitățile din fișa pos-
tului, au acces la tehnologie pentru eficientizarea interacțiunii dintre angajați. Ac-
cesul angajaților la top management este facilitat prin programul de audiențe. De 
asemenea, la nivelul Societății se folosesc instrumente de informare și comunica-
re, precum: radio intern accesibil tuturor angajaților pe bază de link, rețea internă 
de tip intranet - Infoweb, programe de inducție pentru angajații noi.

Respectarea libertății de asociere este confirmată de gradul foarte mare de sindi-
calizare din cadrul Grupului ROMGAZ. Perioada de preaviz și dispozițiile pentru 
consultare și negociere sunt reglementate prin Contractul Colectiv de Muncă, pe-
rioada minimă de notificare fiind de patru săptămâni de preaviz.

Pe parcursul anului 2023 nu au existat elemente conflictuale între patronat și sindicat.
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Beneficii acordate angajaților
Pentru toate locațiile de operare, în 2023, salariul minim, aplicabil sectorului de 
activitate al organizației, pentru angajații noi, fără experiență, este de 4.458 lei atât 
pentru femei, cât și pentru bărbați, în creștere cu peste 17% în comparație cu anul 
2021.

Salariul stabilit de către organizație, pentru angajații noi, fără experiență, în fieca-
re locație semnificativă de operare

Salariul minim brut (lei) 2022 2023
Locație de operare M F M F
Sucursala Mediaș 4.643 4.343 5.293 5.046
Sucursala Mureș 5.486 5.486 6.394 6.136
Sucursala SIRCOSS 5.769 5.246 6.419 5.896
Sucursala STTM 5.769 6.208 6.598 6.274
Sediul Societății 5.918 6.072 6.840 6.722
Sucursala Iernut 5.709 5.222 6.376 5.872
Sucursala Drobeta Turnu Severin 14.184 - 14.834 -

Pe lângă remunerația lunară, angajații pot beneficia de un set de avantaje stabilite 
prin Contractul Colectiv de Muncă:

 î acoperirea în caz de dizabilități sau invaliditate, rezultate în urma unor ac-
cidente de muncă;

 î decontarea pachetelor de servicii turistice;
 î beneficii la pensionare;
 î acordarea de ajutoare materiale cu ocazia unor evenimente deosebite din 

viața salariatului;
 î cheltuieli efectuate în numele angajaților la schemele de pensii facultative, 

în limita unei sume reprezentând echivalentul în lei a 400 de euro/salariat, 
într-un an fiscal, cu respectarea prevederilor legale;

 î cheltuieli cu primele de asigurare voluntară de sănătate, în limita unei sume 
reprezentând echivalentul în lei de până la 400 de euro, într-un an fiscal 
pentru fiecare salariat.

În cadrul ROMGAZ răsplătim loialitatea și experiența angajaților noștri care ne-au 
ajutat să evoluăm în fiecare an și cu ocazia pensionării, indiferent de cauza pen-
sionării, fiecare salariat va primi un ajutor în funcție de vechimea în muncă în in-
dustria gazului metan și/sau în industria energiei electrice, după cum urmează:

Vechime Număr de salarii acordate

de la 5 la 10 ani vechime patru salarii de bază lunare avute la data pensionării
între 10-20 ani vechime cinci salarii de bază lunare avute la data pensionării
între 20-30 ani vechime șase salarii de bază lunare avute la data pensionării
între 30-40 ani vechime șapte salarii de bază lunare avute la data pensionării
peste 40 ani vechime opt salarii de bază lunare avute la data pensionării

Pentru că punem mare accent pe calitatea forței de muncă și pe nivelul de pregătire 
profesională a acesteia, am urmărit tot timpul să avem aproape în totalitate contracte 
de muncă cu normă întreagă și pe perioadă nedeterminată. Cu toate acestea, nu există 
diferențiere în acordarea beneficiilor între salariații angajați cu normă întreagă sau cu 
normă parțială, pe perioadă nedeterminată sau determinată sau în funcție de locație.

Pentru calculul compensației totale anuale am luat în calcul fondul de salarii + contra-
valoarea tichetelor de masă + participarea salariaților la profit. Pentru pct. 1 am făcut 
raportul dintre compensația totală anuală cea mai mare și compensația totală anuală 
mediană pentru restul salariaților. Pentru pct. 2 am calculat compensațiile totale anuale 
pentru anul 2022 și 2023 și apoi creșterea procentuală a celor două compensații anuale 
în anul 2023 față de 2022, după care am făcut raportul între cele două valori/creșteri.

2022 2023

Raportul dintre compensația totală anuală pentru cea mai bine 
plătită persoană a organizației și compensația totală anuală mediană 
pentru toți angajații (excluzând persoana cea mai bine plătită)

4,4876 4,0562

Raportul dintre creșterea procentuală a compensației totale 
anuale pentru cea mai bine plătită persoană a organizației și 
creșterea procentuală medie a compensației totale anuale 
pentru toți angajații (excluzând persoana cea mai bine plătită)

0,5342 -0,3026
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Concediul parental
Angajații ROMGAZ au dreptul la concediu parental în conformitate cu legislația 
națională în domeniu. În anul 2023, în cadrul ROMGAZ, 62 de angajați au bene-
ficiat de concediu parental, iar 29 de angajați s-au întors la locul de muncă după 
terminarea concediului parental din anii anteriori.

Diversitate și egalitate de șanse
În cadrul ROMGAZ există prevederi și responsabilități referitoare la diversitate, 
egalitate de șanse și nediscriminare atât în cadrul Contractului Colectiv de Muncă, 
cât și a Regulamentului Intern și a Codului de Etică și Integritate.

Combaterea discriminării
În cadrul ROMGAZ este strict interzisă discriminarea de orice fel, atât directă, cât 
și indirectă, bazată pe criteriul de sex, starea de maternitate sau orice alt criteriu 
de diversitate. De asemenea, ROMGAZ manifestă toleranță zero față de orice hăr-
țuire sexuală sau morală, indiferent de persoanele implicate, atât în incinta so-
cietății, cât și în afara acesteia, inclusiv la evenimente sociale, călătorii de afaceri, 
sesiuni de formare sau conferințe sponsorizate de Societate.

În luna august 2023 a fost revizuit Codul de Etică și Integritate al ROMGAZ, și pe 
lângă reconfigurarea și modificarea structurii Codului, completarea obiectivelor și 
a scopului acestuia, actualizarea cu prevederile legale, a fost introdus unui capitol 
nou privind normele de conduită profesională și civică, care cuprinde informații 
suplimentare privind activitatea publică, activitatea politică, aspecte vizând egali-
tatea de șanse, nediscriminarea, diversitatea, nediscriminarea și incluziunea;

Secțiunea „Egalitate de șanse, nediscriminarea, diversitatea, nediscriminarea și 
incluziunea” din Codul de Etică și Integritate revizuit menționează:

1. ROMGAZ respectă și garantează tratamentul egal și nediscriminatoriu în 
relația cu personalul său, partenerii și colaboratorii săi.

2. ROMGAZ se angajează să respecte egalitatea de șanse și tratament și interzice 
aplicarea de către conducere și personal a oricărei forme de hărțuire în exerci-
tarea atribuțiilor de serviciu sau în legătură cu calitatea de angajat al ROMGAZ, 
nefiind tolerate abuzurile, intimidările sau amenințările de niciun fel.

3. Diversitatea, dată de ansamblul de trăsături unice ale fiecărei persoane, 
este o caracteristică importantă a echipei noastre și generează un avantaj 
competitiv întrucât conduce la formarea și dezvoltarea unui spectru larg de 
abilități și competențe. ROMGAZ asigură pentru angajații săi un mediu de 
lucru în care abilitățile, talentele, experiența și contribuția fiecăruia la per-
formanța societăți sunt apreciate și respectate și încurajează cultivarea unei 
atmosfere bazată pe încredere, deschidere, respect reciproc și sinceritate 
de către întreg personalul.

4. ROMGAZ promovează un climat de muncă lipsit de orice formă de violență 
sau hărțuire (verbală, fizică, vizuală sau sexuală). Orice formă de hărțuire, 
amenințare verbală, comportament violent din partea unui coleg de servi-
ciu, superior, sau a unei persoane cu care colaborează, sunt inacceptabile și 
trebuie raportate conducătorului locului de muncă și consilierului de etică.

Pe lângă prevederile din Codul de Etică și Integritate, aceste aspecte sunt tratate 
atât de Contractul Colectiv de Muncă, cât și de Regulamentul Intern în care există 
un întreg Capitol privind respectarea principiului nediscriminării și al înlăturării 
oricărei forme de încălcare a demnității.

În cadrul ROMGAZ există prevederi și responsabilități referitoare la diversitate, 
egalitate de șanse și nediscriminare atât în cadrul Contractului Colectiv de 
Muncă, cât și a Regulamentului Intern și a Codului de Etică și Integritate.
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ROMGAZ se angajează să ofere consiliere și asistență victimelor actelor de discri-
minare, hărțuire sexuală/morală la locul de muncă să realizeze investigația aces-
tor fapte în mod strict confidențial și să aplice măsuri disciplinare în cazul confir-
mării actului de discriminare sau hărțuire.

Prin intermediul Regulamentului intern, al procedurilor interne specifice și cu 
respectarea legislației aplicabile, garantăm că punem în practică măsuri adecvate 
pentru combaterea represaliilor de orice fel la adresa persoanelor care raportează 
încălcări ale legii sau care ajută la investigarea cazurilor de discriminare sau de 
hărțuire de orice fel. Orice astfel de acțiuni din partea oricărui angajat vor fi consi-
derate acte discriminatoare și vor fi sancționate ca atare.

În cadrul ROMGAZ, toate raportările/sesizările privind „Diversitatea și egalitatea 
de șanse și nediscriminarea” sunt analizate preliminar de către consilierul de eti-
că, sunt raportate Directorului general care, în baza concluziilor, analizelor și reco-
mandărilor cu caracter general formulate de consilierul de etică, decide cu privire 
la verificarea și cercetarea prealabilă a faptelor și aspectelor sesizate urmând a se 
lua măsurile de prevenire și de soluționare a faptelor semnalate.

Pentru a remedia și preveni orice fel de evenimente de discriminare, în cadrul 
ROMGAZ funcționează sistemul de raportare a avertizărilor în interes public în 
context profesional, aplicabil tuturor părților interesate interne și externe, măsură 
utilizată pentru a remedia și preveni evenimentele de discriminare. Informațiile 
despre sesizarea oricărei forme de conduită care contravine Codului de Etică și 
Integritate sunt disponibile pe site-ul Societății la adresa www.romgaz.ro/ etica-
si-integritate.

Diversitatea echipelor de conducere și a angajaților
Deși toate aspectele diversității sunt importante pentru noi, majoritatea sunt în 
general confidențiale și se raportează la percepția indivizilor în legătură cu aces-
tea, motiv pentru care la nivelul Societății noastre colectăm date despre diversita-
tea echipelor de conducere și a angajaților în principal pentru două criterii: vârstă 
și gen.

În ultimii doi ani ROMGAZ nu a fost sancționată pentru nerespectarea 
prevederilor legislative cu privire la discriminarea la locul de muncă și 
nu a fost semnalat niciun caz de discriminare în cadrul Societății.

2022
48,23 ani

2023
48,37 ani

Vârsta medie în Societate
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Modelul cultural al României face ca meseriile cel mai des întâlnite în cadrul So-
cietății noastre să fie îmbrățișate în mod tradițional de bărbați, pe de o parte și 
datorită faptului că sunt mai solicitante din punct de vedere fizic și se desfășoară 
uneori în medii cu un grad mai ridicat de risc, și pe de altă parte, pentru că presu-
pun și o disponibilitate mai mare pentru mobilitate. Din această cauză, din cate-
goria „Muncitori” sub 4% sunt femei. Acest procent crește semnificativ în celelalte 

categorii de angajați, ajungând la aproape 48% în cadrul specialiștilor cu studii su-
perioare și chiar la 59% în cadrul specialiștilor fără studii superioare. La o analiză 
a distribuției pe genuri a angajaților segmentată pe categorii de vârstă, observăm 
că proporția femeilor în cadrul Societății este extrem de mică în categorie de vâr-
stă sub 30 ani, mai ales pentru angajații din categoria „Muncitori”, unde proporția 
femeilor este de doar 1,5% din totalul angajaților din această categorie de vârstă.

 

Angajați la 31 decembrie 2022 2023
<30 30-50 >50 B F Total <30 30-50 >50 B F Total

Top Management 0,0% 38,6% 61,4% 84,1% 15,9% 44 0,0% 40,9% 59,1% 77,3% 22,7% 44
Middle Management 0,0% 44,2% 55,8% 72,4% 27,6% 283 0,3% 44,5% 55,2% 72,6% 27,4% 299
Alte poziții de management 2,6% 42,0% 55,4% 99,1% 0,9% 231 1,7% 39,0% 59,3% 98,7% 1,3% 231
Specialiști cu studii superioare 4,4% 57,8% 37,8% 51,2% 48,8% 982 4,7% 58,5% 36,8% 52,2% 47,8% 1.021
Specialiști fără studii superioare 2,4% 35,3% 62,4% 39,4% 60,6% 170 3,0% 32,9% 64,0% 40,9% 59,1% 164
Muncitori 7,0% 39,1% 53,9% 96,2% 3,8% 3.743 6,9% 37,5% 55,6% 96,3% 3,7% 3.703
Total 5,8% 42,8% 51,5% 85,1% 14,9% 5.453 5,8% 41,7% 52,5% 85,0% 15,0% 5.462

 

Angajați la 31 decembrie 2022 2023
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50

B F B F B F B F B F B F
Top Management   94,1% 5,9% 77,8% 22,2%   83,3% 16,7% 73,1% 26,9%
Middle Management   76,0% 24,0% 69,6% 30,4% 100,0% 0,0% 75,2% 24,8% 70,3% 29,7%
Alte poziții de management 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 98,4% 1,6% 100,0% 0,0% 98,9% 1,1% 98,5% 1,5%
Specialiști cu studii superioare 67,4% 32,6% 53,3% 46,7% 46,1% 53,9% 68,8% 31,3% 53,6% 46,4% 47,9% 52,1%
Specialiști fără studii superioare 50,0% 50,0% 40,0% 60,0% 38,7% 61,3% 80,0% 20,0% 38,9% 61,1% 40,0% 60,0%
Muncitori 98,5% 1,5% 97,0% 3,0% 95,3% 4,7% 99,2% 0,8% 97,1% 2,9% 95,3% 4,7%
Total 93,6% 6,4% 83,9% 16,1% 85,2% 14,8% 94,3% 5,7% 83,0% 17,0% 85,6% 14,4%
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În ramura industrială din care facem parte se manifestă, de obicei, o diferență între nivelul de salarizare al femeilor față de bărbați și mai ales în rândul personalului 
din categoria „Muncitori”, întrucât cele mai multe locuri de muncă cu un grad mai crescut de risc sunt ocupate de bărbați, aceste condiții de muncă având asimilat și un 
nivel al sporurilor salariale mai mare. În cadrul Societății noastre, raportul dintre salariul bărbaților și al femeilor are o evoluție invers proporțională cu nivelul funcției 
în cadrul ierarhiei. Astfel, de la un raport de 1,14 în favoarea bărbaților, înregistrat în categoria „Muncitorilor”, se ajunge la un raport subunitar în cazul Middle manage-
mentului și Top managementului. Raportat la nivelul întregii Societăți, raportul dintre salariul mediu al bărbaților și cel al femeilor este net în favoarea femeilor, acesta 
fiind influențat de distribuția pe funcții a femeilor din Societate.

Salariul mediu în funcție de gen (lei) Salariul mediu Raportul dintre salarii 
Bărbați/ FemeiBărbați Femei

2022 2023 2022 2023 2022 2023
Top Management 32.871 34.925 33.215 35.517 0,99 0,98
Middle Management 20.291 21.475 21.204 22.143 0,96 0,97
Alte poziții de management 11.479 12.182 11.357 10.343 1,01 1,18
Specialiști cu studii superioare 11.943 12.883 11.734 12.593 1,02 1,02
Specialiști fără studii superioare 8.748 9.367 8.255 9.051 1,06 1,03
Muncitori 7.345 7.994 6.271 7.000 1,17 1,14
Total 8.843 9.608 11.424 12.459 0,77 0,77

Numărul de angajați cu dizabilități

2022

2022

2023

1645 17
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Întrucât sănătatea și securitatea în muncă a angajaților noștri este un subiect 
foarte important pentru ROMGAZ, în Strategia ROMGAZ pentru 2021-2030 au 
fost incluse atât obiective, cât și indicatori de performanță legați de acest subiect. 
Astfel, ROMGAZ și-a propus:

Sănătatea și securitatea în muncă reprezintă o componentă esențială a sistemului 
integrat de management din cadrul ROMGAZ și aceasta se reflectă în atenția So-
cietății la condițiile de muncă ale angajaților, a echipamentului de protecție pus 
la dispoziția acestora și a instructajului pentru prevenirea accidentelor de muncă.

În cadrul Societății este implementat un sistem de management al sănătății și se-
curității la locul de muncă, în conformitate cu standardul ISO 45001:2023, asigurând 
respectarea tuturor cerințelor legale aplicabile domeniului. Acest sistem acoperă 
toate locurile de muncă din cadrul ROMGAZ și este auditat intern, anual, în con-
formitate cu Procedura de audit a Sistemului de Management Integrat. Gestiona-
rea acestui sistem se realizează de către personalul specializat angajat în cadrul 
Societății, iar principalele reguli de sănătate și securitate în muncă implementate 
se referă la informarea, consultarea, instruirea și protejarea lucrătorilor, precum și 
verificarea aplicării corecte a normelor stabilite potrivit legilor în vigoare.

În cadrul sistemului de management al sănătății și securității în muncă a fost sta-
bilită o Politică referitoare la calitate, mediu, sănătate, securitate în muncă și ener-
gie și au fost implementate proceduri/instrucțiuni referitoare la:

	y Identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor și stabilirea controalelor;
	y Monitorizarea stării de sănătate a lucrătorilor;
	y Monitorizarea și măsurarea noxelor profesionale;
	y Pregătire pentru situații de urgență și capacitate de răspuns;
	y Identificarea și evaluarea îndeplinirii obligațiilor de conformare;
	y Control intern în domeniul SSM;

Sănătatea și securitatea în muncă

Zero 
accidente 

mortale
survenite în 
urma unui 
accident de 

muncă

Reducerea 
numărului

de incidente/ 
accidente cu 
timp de lucru 

pierdut

Indicatori de performanță:
Zero accidente mortale;
LTIR6 - mai puțin de 0,4

6 Lost Time Incident Rate / Frecvența medie a incidentelor cu una sau mai multe zile lucrătoare 
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	y Instrucțiuni proprii pentru completarea și/sau aplicarea reglementărilor de 
securitate și sănătate în muncă, ținând seama de particularitățile activități-
lor desfășurate, precum și ale locurilor de muncă/posturilor de lucru.

Pentru a obține îmbunătățiri ale performanțelor generale în privința sănătății și 
securității în muncă, sistemul de management este supus unui proces de monito-
rizare și revizuire permanentă care include:

	y Identificarea oportunităților de îmbunătățire prin audituri, inspecții și ana-
lize efectuate de management, ședințe C.S.S.M.;

	y Stabilirea acțiunilor de tratare a oportunităților prin alocarea responsabili-
tăților funcțiilor implicate;

	y Implementarea măsurilor stabilite;
	y Evaluarea eficacității acțiunilor întreprinse.

Identificarea pericolelor se realizează de către lucrătorii Serviciului Prevenire și 
Protecție (SPP), împreună cu conducătorii și lucrătorii de la locurile de muncă în 
mod pro-activ anticipativ. După identificarea pericolelor și evaluarea riscurilor de 
accidentare și îmbolnăvire profesională se întocmește documentul „Lista locurilor 
de muncă” în care se regăsesc riscurile specifice fiecărui loc de muncă.

Angajații ROMGAZ pot raporta pericolele legate de muncă și situațiile periculoase 
în conformitate cu legislația aplicabilă în domeniul Securității și Sănătății în Mun-
că (art. 26 din Legea 319/2006, art. 102 din H.G. 1425/2006) și a Organigramei res-
ponsabilităților în domeniul securității și sănătății în muncă elaborată la nivelul 
Societății. De asemenea, în aceste situații angajații pot înceta lucrul și părăsi locul 
de muncă, fiind protejați împotriva oricăror consecințe negative din partea Socie-
tății în conformitate cu art. 11 alin. (2) din Legea 319/2006.

Gestionarea impacturilor pozitive și/sau negative legate de aspectul „Sănătatea și 
siguranța la locul de muncă” se realizează în conformitate cu prevederilor Legii nr. 
319/2006, privind securitatea și sănătatea în muncă și ale H.G. nr. 1425/2006, pen-
tru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității 
și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare.

În cursul anului 2023, a fost demarată procedura de achiziție a echipamentului 
individual de protecție pentru toți angajații ROMGAZ pentru un număr de 63 de 
sortimente de E.I.P., care vor fi contractate pentru o perioadă de 4 ani de la data 
semnării acordului cadru.
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În conformitate cu procedura operațională privind monitorizarea stării de sănă-
tate a lucrătorilor, în cadrul Biroului Medicina Muncii se efectuează periodic exa-
minări medicale ale căror rezultate se înregistrează de către medicul de medicina 
muncii în Dosarul medical al angajatului. Conținutul acestui dosar, precum și re-
zultatele examinărilor medicale, sunt strict confidențiale.

În cadrul Contractului Colectiv de Muncă există un capitol intitulat „Condiții de 
Muncă - Securitate și Sănătate în Muncă”, capitol întocmit în conformitate cu ce-
rințele legale în domeniu și în care sunt tratate aspecte generale ale securității 
și sănătății în muncă, cum sunt: obligațiile angajatorului, obligațiile angajaților, 
condițiile de muncă, normele de muncă, instruirea personalului, echipamentul 
individual de protecție, supravegherea stării de sănătate a angajaților, alimentația 
de protecție, comitetele de securitate și sănătate în muncă etc.

Participarea, comunicarea și consultarea lucrătorilor privind gestionarea aspec-
telor de sănătate și siguranță în muncă se realizează prin intermediul Comitetului 
de Securitate și Sănătate în Muncă.

La nivelul Societății și la nivelul fiecărei sucursale, cu excepția sucursalei Drobe-
ta Turnu Severin, conform legislației în vigoare, există câte un Comitet de Securi-
tate și Sănătate în Muncă. Aceste comitete funcționează în baza Regulamentului 
de Organizare și Funcționare propriu și se întâlnesc trimestrial și ori de câte ori 
este nevoie, în conformitate cu legislația în vigoare, iar procesele verbale încheiate 
în urma ședințelor sunt aduse la cunoștința tuturor angajaților. Din comitete fac 
parte, în mod egal, atât reprezentanții angajaților, cât și ai conducerii Societății.

În cadrul Comitetului de Securitate și Sănătate în Muncă, angajatorul prezintă Ra-
portul anual privind situația securității și sănătății în muncă.

Accidente de muncă
La nivelul Societății există Registrul Unic de Evidență în care se înregistrează toate 
accidentele de muncă.

În perioada de raportare, 01.01.2023-31.12.2023, s-au înregistrat 7 accidente de 
muncă, din care unul a fost mortal. Ca urmare a acestor accidente de muncă s-au 
înregistrat 65 de zile de incapacitate temporară de muncă, iar indicatorul de per-
formanță LTIR a fost de 0,157, încadrându-se în Direcțiile de acțiune stabilite în 
domeniul HSSE în Strategia S.N.G.N. Romgaz S.A. 2021-2030, respectiv LTIR < 0,4.

 2022 2023

Numărul accidentelor de muncă înregistrate 6 7
Numărul de decese ca urmare a accidentelor de muncă 0 1
Numărul accidentelor de muncă cu consecințe grave (cu 
excepția deceselor)

0 0

Zile lucrătoare cu incapacitate temporară de muncă, 
cauzate de accidente de muncă

155 108

Numărul de ore lucrate 9.005.242 8.962.901
Rata de accidentări (LTIR)  0,133  0,157

Cele mai importante pericole legate de muncă care prezintă un risc de rănire cu 
consecințe grave sunt explozia, incendiul și electrocutarea.

Procesele și procedurile urmate pentru investigarea incidentelor legate de muncă 
sunt în conformitate cu legislația aplicabilă în domeniul Securității și Sănătății în 
Muncă (cap. VII din H.G. 1425/2006, cu modificările și completările ulterioare).
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Lucrători cu risc ridicat de a dezvolta boli profesionale sau boli legate de profesie
Prin natura activității, în cadrul ROMGAZ există locuri de muncă care prezintă un 
risc mai ridicat de apariție a bolilor profesionale. În principal, lucrătorii din cadrul 
stațiilor de comprimare, din cadrul formațiilor de probe producție, precum și lu-
crătorii implicați în procesele de reparații capitale la sonde, sunt expuși unor ris-
curi mai mari de a dezvolta boli profesionale, asociate în special cu zgomotul pu-
ternic în care se desfășoară aceste activități. Angajații din aceste locuri de muncă 
sunt informați încă de la angajare de existența acestor riscuri, precum și periodic 
prin intermediul instruirilor privind securitatea și sănătatea în muncă.

2022 2023

Numărul angajaților implicați în activități care prezintă un 
risc mare de a dezvolta boli profesionale

328 321

Numărul de decese cauzate de boli profesionale 0 0
Numărul îmbolnăvirilor profesionale înregistrate 0 0

Promovarea unui stil de viață sănătos în cadrul personalului organizației
Personalul Biroului Medicina Muncii promovează în cadrul fiecărei întâlniri cu an-
gajații ROMGAZ, adoptarea unui stil de viață sănătos prin abordarea în discuțiile 
cu aceștia a bunelor practici, a sfaturilor și recomandărilor.

Instruirea lucrătorilor privind sănătatea și siguranța în muncă se face pe baza In-
strucțiunii proprii privind instruirea lucrătorilor în domeniul S.S.M. adoptată la ni-
velul ROMGAZ.

Tematica de instruire în domeniul S.S.M. este elaborată anual, în conformitate cu 
cerințele legale și este aprobată de către angajator. Evaluarea eficienței instruirii 
se face prin testare anuală conform programului anual de instruire testare apro-
bat.

În anul 2023 au fost testați din punct de vedere al securității și sănătății în muncă 
toți angajații, în conformitate cu programul anual de instruire - testare.
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Prin Strategia de dezvoltare pentru 2021-2030, ROMGAZ și-a asumat creșterea 
gradului de conștientizare a eticii în afaceri pentru toți angajații prin cursuri de 
formare și programe de comunicare în vederea atingerii obiectivului NetZeRom-
Gaz. Pe lângă programele de formare profesională specifice obiectului de activi-
tate al Societății, ne-am propus să acordăm o foarte mare atenție sesiunilor de 
instruire în domeniul drepturilor omului pentru toți angajații expuși riscurilor le-
gate de drepturile omului și în același timp să dezvoltăm mai multe stagii de prac-
tică și instruire în interiorul Societății.

Indicatori de performanță:
	y Număr angajați care au absolvit cursuri de formare și/sau programe de co-

municare privind obligativitatea conformării cu NetZeRomGaz;
	y Număr angajați instruiți în domeniul drepturilor omului până în 2025;
	y Număr de participanți la stagiile de practică și instruire.

ROMGAZ se asigură că angajații societății beneficiază de instruire continuă în do-
meniile de activitate relevante rolului îndeplinit în cadrul organizației, chiar dacă 
unele dintre ele nu sunt strict legate de autorizațiile de practicare a unei profesii, 
ci mai degrabă de dobândire și dezvoltarea de noi abilități.

Din dorința de a le oferi angajaților noștri instrumentele și oportunitățile de dez-
voltare profesională necesare, avem implementată în cadrul ROMGAZ o proce-
dură care reglementează modul de identificare a nevoilor de instruire teoretică 
și practică, precum și mijloacele de realizare a instruirilor. Astfel, ne asigurăm că 

fiecare salariat îndeplinește permanent cerințele privind pregătirea profesională 
cuprinse în fișa postului.

Formarea și dezvoltarea profesională a angajaților ROMGAZ se realizează prin 
participarea acestora la programe interne și externe, conform Planului de forma-
re și dezvoltare profesională. Scopul acestor programe de formare și dezvoltare 
profesională a angajaților este de a crește nivelul de competență al angajaților. În 
cursul anului 2023, au participat la cursuri de formare profesională un număr de 
2.499 salariați, din toate categoriile de angajați, indiferent de funcție și nivel de 
studii. Cheltuielile realizate în anul 2023 cu pregătirea și perfecționarea profesio-
nală au fost de 1.965.052 lei (81,26% din suma totală alocată pentru 2023).

Planul anual de formare și dezvoltare profesională, la nivelul Societății, a fost rea-
lizat astfel:

	y 847 persoane au participat la programe de formare profesională cu temati-
că de specialitate impusă de natura activității, realizate cu furnizori de astfel 
de programe;

	y 698 persoane au participat la cursuri de autorizare și reautorizare, conform 
locului de muncă ocupat;

	y 954 persoane au participat la programe de formare profesională susținute 
de lectori interni.

Planul de formare profesională pentru anul 2023, din punctul de vedere al numă-
rului de participanți, a fost realizat 118,38%.

Instruire și educație
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Număr mediu de ore de formare pe an, per angajat 2022 2023
Bărbați Femei Bărbați Femei

Top Management 8.92 10.50 29.88 22.20
Middle Management 12.20 12.23 24.86 22.97
Alte poziții de management 11.93 12.00 21.16 26.00
Specialiști cu studii superioare 8.34 4.12 10.68 6.78
Specialiști cu studii medii 5.94 4.10 8.71 2.16
Muncitori 10.53 1.55 14.87 1.34
Total 10.35 4.52 15.19 7.20

Evaluarea performanței și dezvoltare profesională
În cadrul ROMGAZ, performanța profesională a angajaților este măsurată pe baza 
unei proceduri operaționale care reglementează întregul proces de evaluare a 
performantelor acestora. Activitatea de evaluare a performanțelor profesionale 
oferă posibilitatea de a îmbunătăți continuu modul de lucru, ajută la identifica-
rea necesităților de instruire ale personalului, dar și la recompensarea angajaților 
care obțin rezultate deosebite.Aceasta se realizează anual pe baza unor criterii și 
subcriterii de evaluare stabilite pe categorii de personal.

Prin evaluare se urmărește recunoașterea abilităților și performanțelor angajați-
lor, creșterea și întărirea încrederii angajatului în forțele proprii, stimularea dez-
voltării angajatului, creșterea motivării și satisfacției față de activitățile desfășura-
te, identificarea potențialului angajatului, consolidarea relațiilor dintre angajat și 
șeful ierarhic superior (managerul).

După finalizarea evaluării, în funcție de calificativul obținut, se discută despre un 
plan de acțiune comun care să-i permită angajatului să își îmbunătățească perfor-
manțele profesionale și/sau să se dezvolte profesional.
Planul de acțiune poate să conțină punctele:

	y pașii care trebuie parcurși de angajat pentru a-și îmbunătăți performanța 
în ariile sale slabe;

	y nivelul de îmbunătățire care trebuie atins în arii specifice de performanță și 
în ce intervale de timp trebuie atins acest nivel;

	y ce trebuie făcut dacă apar obstacole în atingerea acestor obiective, în inter-
valul dintre actuala evaluare și evaluarea viitoare;

	y ce sprijin poate să acorde evaluatorul (superiorul direct) pentru a-l ajuta pe 
angajat să parcurgă eficient etapele planului său de acțiune;

	y propunere tematică program formare profesională care ar putea să condu-
că la îmbunătățirea performanței profesionale, dezvoltarea profesională.

Angajați evaluați din punct de vedere al performanței 2022 2023
Bărbați Femei Total Bărbați Femei Total

Top Management 57% 100% 64% 94% 100% 95%
Middle Management 88% 87% 88% 97% 98% 97%
Alte poziții de management 100% 100% 100% 99% 100% 99%
Specialiști cu studii superioare 93% 94% 93% 95% 95% 95%
Specialiști cu studii medii 100% 86% 92% 97% 97% 97%
Muncitori 97% 99% 97% 98% 91% 98%
Total 96% 93% 96% 98% 95% 97%
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Prin Strategia ROMGAZ pentru 2021-2030, ROMGAZ  își asumă să sprijine dezvol-
tarea durabilă a societății și comunităților locale în care activează, astfel încât să 
poată oferi o societate mai verde cetățenilor.

Pentru realizarea acestui deziderat ne-am stabilit următorii indicatori de 
performanță:

	y Zero proiecte noi de investiții fără studiu de impact social;
	y Minim 10 proiecte de sănătate pentru comunitățile locale/an.

Datorită unui dialog permanent cu comunitatea în genere, ROMGAZ înțelege 
așteptările și interesele comunității în care activează, ceea ce facilitează impli-
carea activă în dezvoltarea comunităților ca răspuns la nevoile acestora pe ter-
men scurt, mediu și lung. ROMGAZ urmărește dezvoltarea unor relații solide, 
constructive și eficiente cu comunitățile locale, esențiale pentru gestionarea cu 
succes a riscurilor și impacturilor de mediu și sociale a activităților asupra co-
munităților locale.

Implicarea ROMGAZ în proiecte sau programe de interes pentru progresul comu-
nităților este motivată de dorința de a veni în întâmpinarea așteptărilor societății, 
prin susținerea financiară/sponsorizare parțială sau totală a unor acțiuni și iniți-
ative, în limita resurselor financiare bugetate, dovedind o atitudine proactivă în 
domeniul responsabilității sociale și sporind gradul de conștientizare a părților 
implicate cu privire la importanța și beneficiile aplicării principiilor de responsa-
bilitate socială.

ROMGAZ a dezvoltat un mecanism de consultare și de informare a comunităților 
din dorința de a răspunde așteptărilor și intereselor membrilor comunității de a in-
terveni pentru îmbunătățirea calității vieții și bunăstării comunității, astfel că, pune 
la dispoziția tuturor părților interesate Politica de sponsorizări și prin Ghidul de 
sponsorizare ROMGAZ. Acestea generează un mecanism intern care permite pri-
oritizarea inițiativelor cu potențial de îmbunătățire a calității vieții, evaluarea nece-
sităților comunității, a eligibilității proiectelor de dezvoltare comunitară durabilă și 
planificarea anuală a bugetului destinat scopului de a investi în comunitate.

Investițiile în comunitate sunt o consecință naturală a strategiei ROMGAZ de dez-
voltare durabilă, fiind totodată răspunsul la dezideratul comunității de a se dezvol-
ta și de a evolua într-un mod sustenabil. Din perspectiva responsabilității sociale, 
ROMGAZ consideră că acțiunile sale sunt relevante pentru prevenirea riscurilor 
de natură socială și pentru impulsionarea progresului comunităților.

Domeniile de implicare în comunitate, identificate de ROMGAZ, se bazează pe ne-
voia exprimată a comunităților, pe analiza beneficiilor și a oportunităților pentru 
comunitate și pe determinarea valorii de materialitate a fiecărei direcții de acțiune.

Înaintea derulării unor proiecte este evaluat impactul asupra comunității, ceea ce 
presupune o consultare a părților interesate din zona de derulare a acestora și pe 
parcursul derulării tuturor etapelor proiectelor se asigură dialogul deschis cu co-
munitatea, evaluarea riscurilor sociale și de mediu asociate, canalele de comuni-
care fiind disponibile comunității pe toată durata de implementare a proiectelor, 
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Raport de sustenabilitate 2023 80

CUPRINS

https://www.romgaz.ro/sponsorizari
https://www.romgaz.ro/sponsorizari


respectând mentalitățile, normele legislative aplicabile, astfel încât preocupările 
acestora să primească răspunsuri adecvate și prompte. Standardele, proceduri-
le și reglementările interne, implicarea comunităților, Politica de responsabilitate 
socială corporativă și Politica de sponsorizare, Comunicarea organizațională in-
ternă și externă, dialogul deschis cu partenerii și colaboratorii, cu autorități și or-
ganisme specializate contribuie semnificativ la abordarea corectă a proceselor de 
implementare a proiectelor de interes pentru toate părțile interesate.

ROMGAZ vizează susținerea proiectelor sau programelor de interes pentru pro-
gresul comunităților care au drept scop îmbunătățirea calității vieții, a bunăstării 
și sănătății comunităților, vizând îndeosebi zonele în care își desfășoară activita-
tea, fără a exclude, însă, extinderea zonei de intervenție:

	y Susținerea unor programe de îmbunătățire a serviciilor medicale și de creș-
tere a calității actului medical, în folosul pacienților și a unor programe de-
dicate dezvoltării comunităților defavorizate;

	y Investiția eficientă în capitalul uman prin susținerea implementării unor 
proiecte tangibile și relevante în beneficiul sistemului educațional și de for-
mare continuă;

	y Susținerea reprezentanților comunității care dovedesc aptitudini pentru 
performanțe sportive, întrucât valorile pe care sportul le reprezintă devin 
instrumente esențiale de integrare socială și educativă;

	y Acțiuni pentru susținerea identității comunității local-regionale și a respec-
tului pentru moștenirea culturală și a tradițiilor;

	y Implicarea în acțiuni de voluntariat cu privire la aspecte de mediu, proiec-
te pentru gestionarea durabilă a resurselor existente, creșterea gradului de 
informare a mediului public și privat cu privire la importanța acțiunilor de 
conservare a mediului;

	y Derularea de proiecte de responsabilitate socială desfășurate cu implicarea 
comunităților locale și dezvoltarea inițiativelor de acțiune voluntară pentru 
a crea valori colective și a obține impact social pozitiv;

	y Transferul de cunoștințe și valori către societate prin acorduri de colaborare 
cu comunitatea științifică și cu mediul educațional.

Total cheltuieli de sponsorizare în 2023, din care: (lei) 26.589.127

medical și sănătate 11.371.732
educație, învățământ, social și sport 12.306.028
alte acțiuni și activități 2.911.367

În acțiunile sale de susținere/participare la realizarea unor proiecte, acțiuni, 
 inițiative de responsabilitate socială, ROMGAZ a avut în vedere prevederile Poli-
ticii de sponsorizări și ale Ghidului de sponsorizare aplicabile în 2023, publicate 
pe pagina de internet a ROMGAZ la secțiunea CSR (www.romgaz.ro/sponsorizari). 
Proiectele și programele destinate comunităților sunt susținute în funcție de ne-
cesitățile și oportunitățile identificate de către reprezentanții comunităților.

Informații despre cele mai importante proiecte și programele susținute de 
 ROMGAZ în anul 2023 se regăsesc în Raportul anual de sponsorizări disponibil 
la adresa: www.romgaz.ro/raport-anual-sponsorizari sau pe pagina web dedica-
tă proiectelor de responsabilitate socială disponibilă la adresa www.romgaz.ro/ 
domenii-de-implicare.

Cea mai mare parte a sponsorizărilor oferite de către ROMGAZ este direcționată 
în fiecare an către sistemul medical pentru sprijinirea dotărilor cu echipamente 
medicale, precum și a reparațiilor de care au nevoie aceste unități. În anul 2023, 
au fost sprijinite mai multe astfel de proiecte din București și din județele Mureș, 
Sibiu, Ilfov și Mehedinți în principal.

Învățământ Dual și Program de Burse ROMGAZ
Proiectul „ROMGAZ Scholarships” a început în luna august 2021 cu scopul de a 
identifica studenți ambițioși, cu rezultate deosebite la învățătură, tineri cu obiec-
tive de carieră bine stabilite, în vederea acordării unui sprijin financiar pe peri-
oada studiilor universitare. În acest proiect, ROMGAZ a implicat șase universități 
care au specializări în domeniul explorării și exploatării gazelor naturale, precum 
și energetică. Prin intermediul acestui program, ROMGAZ a oferit studenților și 
masteranzilor, pe lângă o bursă în cuantum de 1.500 lei pe lună până la terminarea 
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studiilor, stagii de practică sub îndrumarea unor tutori, suport pentru elaborarea 
lucrării de licență/disertație, și oportunități de dezvoltare profesională și educațio-
nală în domeniul energetic.

Pe parcursul programului, 16 studenți și masteranzi au beneficiat de burse  ROMGAZ, 
iar 13 dintre aceștia au devenit după absolvire, în anul 2023, colegii noștri.

ROMGAZ a încheiat multiple contracte de parteneriat cu Colegiul „Școala Națio-
nală de Gaz” Mediaș și Liceul Tehnologic Iernut, prin care se asigură pregătirea 
practică a elevilor prin învățământ dual, nivel 3 de calificare.

Prin aceste contracte, ROMGAZ asigură desfășurarea pregătirii practice a elevilor 
în cele două sucursalele de producție gaze naturale și respectiv sucursala de pro-
ducție energie electrică.

De asemenea, pe toată perioada contractului de parteneriat, atât în perioada de 
pregătire teoretică, cât și cea de pregătire practică, elevii primesc o bursă lunară în 
valoare de 300 lei.

În cursul anului 2023, 65 de elevi au beneficiat de aceste parteneriate.

Pe lângă contractele de parteneriat în învățământ dual, ROMGAZ are încheiat un 
acord cadru cu Colegiul „Școala Națională de Gaz” Mediaș, care are ca obiect des-
fășurarea stagiului de pregătire practică a elevilor colegiului (învățământ liceal, 
învățământ profesional, cursuri de formare pentru adulți) pentru specializările: 
instalator rețele de distribuție locale și magistrale de gaze, operator la extracția, 
tratarea, transportul și distribuția gazelor, tehnician ecolog, tehnician în activități 
economice.

În ceea ce privește viitorul, ROMGAZ intenționează să facă o tradiție din aceste 
programe de burse cu scopul de a aduce în cadrul Societății tineri ambițioși, entu-
ziaști, creativi și cu putere de muncă.

Pe lângă aceste proiecte, au mai fost finanțate și alte investiții privind dotarea sau 
reparații la grădinițe, școli, licee și universități.

Centrul de Documentare și Informare - Muzeul Gazelor Naturale
În colaborare cu reprezentanți ai autorităților locale, organizații sau instituții de 
învățământ, ROMGAZ organizează și găzduiește în spațiul Centrului de Documen-
tare și Informare (Muzeul Gazelor Naturale), situat în Mediaș, o serie de eveni-
mente destinate comunității locale pe baza principiilor: documentare, informa-
re, calitate, responsabilizare, performanță. Activitățile de responsabilitate socială 
sunt menite să îmbunătățească calitatea vieții comunității în cadrul căreia ROM-
GAZ își desfășoară activitatea.

Pregătirea pentru situații de urgență
Societatea deține proceduri și instrucțiuni proprii privind situațiile de urgență, 
după cum urmează:

	y Instrucțiune proprie de SSM pentru acordarea primului ajutor;
	y Procedură de sistem privind pregătirea pentru situații de urgență și capaci-

tate de răspuns.

La nivelul ROMGAZ sunt întocmite și actualizate periodic planuri specifice în do-
meniul Situațiilor de Urgență (Apărare Împotriva Incendiilor și Protecția Civilă), cu 
rol de prevenire a evenimentelor cu consecințe severe.

Principalele acțiuni planificate si realizate în cursul anului 2023, pentru pregătirea 
în domeniul situațiilor de urgență:

	y Identificarea factorilor de risc specifici și identificarea și evaluarea tipurilor 
de riscuri specifice, generatoare de evenimente periculoase, care pot apă-
rea, la nivelul principalelor obiective ale ROMGAZ (54 de obiective);

	y Revizuirea Planului de securitate, pentru obiectivul de infrastructură critică 
pe care ROMGAZ îl are în proprietate și pe care îl operează;

	y Realizarea unui număr de 86 exerciții și aplicații, în domeniul protecției ci-
vile, la obiectivele ROMGAZ;

	y Realizarea unui număr de 57 inspecții, pentru verificarea îndeplinirii cerin-
țelor legale, regulamentare și de altă natură, aplicabile în domeniul situații-
lor de urgență, la obiectivele ROMGAZ.

SPEE Iernut este unul din cei mai importanți operatori economici care oferă locuri 
de muncă în zona orașului Iernut fiind situată la cca 5 km de acesta. Având în vedere 
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distanța față de comunitate, tipul de activitate (producerea de energie electrică având 
ca materie primă gazele naturale), impactul și riscul asupra comunității este minor.

Pentru depozitele de înmagazinare gaze naturale au fost efectuate în diverse 
etape studii de impact cu ocazia promovării diverselor investiții majore. Încă din 
anul 2007, de când aceste obiective au fost incluse pe lista obiectivelor cu risc de 
producere accidente majore din cauza cantităților mari de substanțe periculoase 
prezente în amplasament, au fost informate autoritățile locale, județene și națio-
nale prin notificări, postarea pe site-ul societății și la avizierele primăriilor a unor 
informații pentru public.

Prin aceste studii a fost prezentată importanța economică pentru comunitatea lo-
cală, dar și posibilele riscuri de producere a incendiilor sau exploziilor din cauza 
substanțelor periculoase prezente, extrem de inflamabile, și modul cum trebuie 
să reacționeze comunitatea din zonă și autoritățile locale.

La Depogaz s-a realizat actualizarea Rapoartelor de Securitate și a Planurilor de Ur-
gentă Interne. În cadrul acestora au fost actualizate analizele de risc pentru toate in-
stalațiile tehnologice relevante din cadrul depozitelor de înmagazinare gaze naturale.

S-au efectuat măsurători ale nivelului de zgomot în proximitatea Stațiilor de Com-
primare Gaze Naturale, la limita incintei industriale, și măsurători de emisii la toa-
te stațiile de comprimare, de uscare, calorifere de sonda și compresoare de câmp.

Tot la Depogaz, s-a realizat evaluarea scenariilor de risc din Rapoartele de Secu-
ritate și Planul de Urgență Internă, prin derularea de exerciții la care participă In-
spectoratele pentru Situații de Urgență, reprezentanți ai Poliției Locale, ai Primări-
ilor și ai Serviciilor Medicale de Prim Ajutor.

În conformitate cu legislația în vigoare, ROMGAZ comunică populației locale toate 
activitățile pe care Societatea urmează să le realizeze, de exemplu:

	y Anunțuri/notificări cu privire la documentațiile depuse pentru obținerea 
acordurilor de mediu;

	y Ședințele de dezbatere publică cu ocazia depunerii documentației în vedere 
obținerii Autorizației Integrate de Mediu.

Documentele mai sus menționate se pot accesa pe site-ul www.romgaz.ro, la secțiu-
nea „Anunțuri de mediu”, respectiv pe site-ul depogazploiesti.ro, la secțiunea „Anun-
țuri solicitare acorduri, avize și autorizații de mediu de la autoritățile de reglementare”. 
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Mediu
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ROMGAZ își demonstrează angajamentul ferm față de protecția mediului printr-un 
management de mediu cuprinzător, axat pe conformarea cu standardele, legile și regle-
mentările în vigoare. Compania urmărește continuu să mențină certificarea sistemului 
de management integrat, sistem care include proceduri stricte și responsabilități clare 
pentru a asigura respectarea cerințelor legale și îmbunătățirea continuă a performanței 
de mediu. Acest angajament se reflectă în toate aspectele operaționale, de la utilizarea 
energiei și apei, până la gestionarea deșeurilor și refacerea ecosistemelor.

ROMGAZ menține certificarea unui sistem de management integrat mediu - ca-
litate - sănătate și securitate în muncă (SMI) robust și bine structurat pentru a 
asigura conformitatea de mediu, incluzând politici, proceduri și responsabilități 
clare. Acesta este susținut de Declarația de Politică referitoare la calitate, mediu, 
sănătate, securitate în muncă, a Directorului General al ROMGAZ. 

Conform procedurii de sistem „Identificarea și evaluarea aspectelor de mediu”, 
anual, sau ori de câte ori apar modificări semnificative în cadrul proceselor care 
au impact asupra mediului, se identifică și evaluează aspectele de mediu și se 
stabilesc măsuri pentru gestionarea impactului acestora. De asemenea, există 
proceduri de monitorizare a factorilor de mediu și a noxelor profesionale față de 
cerința legală, valori impuse prin autorizațiile de mediu existente. În cadrul siste-
mului de management integrat al ROMGAZ nu există politici, proceduri, respon-
sabilități etc. referitoare la biodiversitate.

Managementul de 
mediu și conformarea 
cu standardele, legile și 
regulamentele de mediu
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Serviciile Protecția Mediului planifică activitatea de măsurare-monitorizare a 
factorilor de mediu, conform cerințelor din actele de reglementare aplicabile. 
Rezultatele sunt înregistrate în „Registrul de monitorizare - măsurare a facto-
rilor de mediu” online. În perioada de raportare s-a verificat realizarea moni-
torizării tuturor factorilor de emisie cuprinși spre a fi monitorizați în actele de 

reglementare. Rezultatele monitorizărilor sunt documentate în „rapoartele de 
încercare” emise de laboratoarele cu competențe în acest sens și introduse în 
Registrul de măsurare-monitorizare. În acest sens, se întocmește formularul 
„Planificarea activității de monitorizare - măsurare a factorilor de mediu” la nivel 
de sucursală.

Impacturi identificate la nivelul Societății:

Operațiune/ Produs Localizare Impact negativ potențial Entități afectate

Înmagazinare gaze naturale 
prin sondele și conductele de 
vehiculare a gazelor

Conducte de 
vehiculare gaze
Stații de comprimare 
gaze naturale

Poluarea factorilor de mediu:
- apa, aer, sol, subsol
-  afectarea vieții economice și sociale a comunității locale, așa 

cum se arată în rapoartele de Securitate existente pentru cele 5 
depozite de gaze

Comunitățile locale pe a căror suprafață 
administrativă funcționează depozitele 
de înmagazinare gaze naturale.

SMI include instrucțiunea de lucru „Inspecția de mediu”, care detaliază procesul 
de efectuare a inspecțiilor de mediu la amplasamentele ROMGAZ unde se des-
fășoară activități cu posibil impact semnificativ asupra mediului, evaluând con-
formitatea cu cerințele legale și cu actele de reglementare aplicabile. Evaluarea 
conformării cu cerințele legale și cu alte cerințe de protecția mediului aplicabile se 
realizează, anual, de Serviciul/Biroul/Compartimentul Protecția Mediului.

Inspecțiile sunt structurate în etape clare: identificarea amplasamentelor, ela-
borarea planului și a listei de verificare specifică activității inspectate, efectua-
rea inspecțiilor și raportarea rezultatelor. Procedurile de identificare și evaluare 
a conformității, monitorizare și măsurare a factorilor de mediu, monitorizarea 
și raportarea emisiilor de gaze cu efect de seră, raportarea de mediu și contro-
lul neconformităților și acțiunilor corective sunt parte integrantă a acestui sis-
tem. ROMGAZ utilizează un Registru de neconformități online pentru un plus de 
transparență și eficiență. Activitățile ROMGAZ în domeniul mediului și gestionării 
apelor sunt reglementate conform OUG 195/2005 privind protecția mediului, cu 
toate completările și modificările ulterioare, precum și conform Legii apelor nr. 
107/2005, cu modificările și completările ulterioare.

În paralel, Romgaz Black Sea Limited (RBSL), care momentan desfășoară activi-
tăți de birou, elaborează, dezvoltă și implementează un Sistem Integrat de Ma-
nagement, cu accent pe conformitatea de mediu. Acest sistem vizează inclusiv 
dezvoltarea unui sistem de management al energiei privind consumul energiei, 
îmbunătățirea echilibrului energetic, reducerea emisiilor și reducerea costurilor 
energetice prin utilizarea mai eficientă a energiei. 

Cultura organizațională a RBSL este de a eficientiza consumul energetic în acti-
vitatea operațională curentă la birou. Activitățile RBSL sunt ghidate de proceduri 
specifice, cum ar fi prevenirea generării și gestionarea deșeurilor, gestionarea eve-
nimentelor și măsuri pentru gestionarea durabilă a ambalajelor primare nereutili-
zabile, conform Deciziei nr. 30 din 16.02.2024. Aceste măsuri reflectă angajamentul 
continuu al RBSL față de protecția mediului în toate aspectele operaționale.

RBSL, în calitate de Co-titular și non-operator în cadrul perimetrului Neptun Deep 
a întreprins formalitățile prevăzute în cadrul legislativ aplicabil pentru obținerea 
acordului de mediu (procedură în derulare) în parteneriat cu celălalt Co-titular 
(care are calitatea de operator).
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În cazul constatării unor neconformități în domeniul protecției mediului, conform 
procedurii de sistem „Controlul neconformităților și acțiunilor corective”, necon-
formitățile sunt analizate pentru a determina cauzele care le-au produs. Ulteri-
or, sunt stabilite și implementate acțiunile necesare pentru a preveni reapariția 
acestora, iar rezultatele acțiunilor întreprinse sunt înregistrate. Pentru o mai bună 
transparență și accesibilitate, Registrul de neconformități este disponibil online 
pe site-ul intern Infoweb.

Procedura „Monitorizare și măsurare factori de mediu” detaliază monitorizarea și 
măsurarea principalelor caracteristici ale activităților care pot avea impact sem-
nificativ asupra mediului și care generează riscuri de accidentare sau îmbolnăvire 
profesională. Aceasta mai include evaluarea performanței de mediu și de sănătate 
și securitate ocupațională, controlul operațional în derularea proceselor sistemu-
lui de management integrat (SMI) și conformitatea cu obiectivele de mediu și de 
sănătate și securitate ocupațională și cu rezultatele planificate pe fiecare proces.

Totodată, îndeplinirea obligațiilor de conformare în urma auditurilor și inspecții-
lor de mediu este evaluată.

DEPOGAZ contribuie la gestionarea conformității de mediu prin monitorizarea 
și măsurarea indicatorilor de mediu referitori la performanța de mediu solicitată 
prin legislația și reglementările aplicabile, precum și obiectivele și țintele de me-
diu declarate. Periodic, sunt monitorizate și măsurate performanțele în domeniul 
sănătății și securității în muncă (SSM), asigurând utilizarea echipamentelor ca-
librate și în stare perfectă de funcționare pentru obținerea de rezultate reale. În-
registrările rezultate din aplicarea acestei proceduri sunt păstrate corespunzător.

Performanțele proceselor sistemului de management integrat sunt monitorizate 
și măsurate prin controlul operațional în derularea proceselor SMI și, de aseme-
nea, monitorizează, măsoară și ține sub control EMM-urile. DEPOGAZ se angajea-
ză, de asemenea, în creșterea investițiilor de mediu, contribuind astfel la îmbună-
tățirea continuă a performanței de mediu și a conformității cu reglementările în 
vigoare.
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Prin aceste acțiuni, ROMGAZ și DEPOGAZ demonstrează un angajament continuu 
față de protecția mediului, sănătatea și securitatea ocupațională, asigurând con-
formitatea cu cerințele legale și îmbunătățirea performanțelor în aceste domenii.

Procesul de evaluare a activităților asociate gestionării conformității de mediu se 
desfășoară printr-o serie de raportări și audituri riguroase, menite să asigure res-
pectarea cerințelor legale și îmbunătățirea continuă a performanțelor de mediu. 
Evaluarea acestor activități este detaliată în raportările efectuate de Serviciul Pro-
tecția Mediului, care sunt incluse în „Analiza efectuată de management” anuală.

Auditul de terță parte pentru evaluarea conformității și certificarea Sistemului de 
Management Integrat reprezintă o componentă esențială a acestui proces. În ca-
drul DEPOGAZ, raportările sunt realizate lunar, trimestrial, semestrial și anual de 
către Biroul Guvernanță Corporativă și sunt adresate Consiliului de Administrație 
și Directorului General.

SPEE Iernut efectuează audituri interne pentru verificarea respectării cerințelor 
legale, inclusiv conformitatea cu REGULAMENTUL (UE) NR. 601/2012 AL COMISI-
EI din 21 iunie 2012, privind monitorizarea și raportarea emisiilor de gaze cu efect 
de seră în conformitate cu Directiva 2003/87/CE. De asemenea, sunt realizate au-
dituri interne ale sistemului de management integrat pentru a verifica și asigura 
conformitatea cu standardele și cerințele de mediu.

Acest proces de evaluare cuprinzător garantează că toate activitățile legate de con-
formitatea de mediu sunt monitorizate, analizate și îmbunătățite continuu, asigu-
rând astfel un management eficient și responsabil al impactului asupra mediului.

Un aspect important este continuarea procesului privind reluarea lucrărilor pen-
tru investiția „Dezvoltarea CTE Iernut prin construcția unei centrale termoelectri-
ce noi cu ciclu combinat cu turbine pe gaz”.

Mecanismele implementate de ROMGAZ pentru gestionarea plângerilor de me-
diu sunt bine structurate și accesibile, asigurând o abordare eficientă și transpa-
rentă a problemelor semnalate de public. Plângerile de mediu pot fi transmise 
prin următoarele canale:

	y Prin email, utilizând adresa petitii@romgaz.ro disponibilă pe site-ul extern 
al Societății.

	y Prin înregistrarea online a plângerilor pe site-ul extern al ROMGAZ, ac-
cesând link-ul www.romgaz.ro/formular-pentru-inregistrarea-plangerilor.

SMI al ROMGAZ include proceduri specifice pentru gestionarea neconformită-
ților. Șefii unităților organizatorice care primesc reclamații externe de mediu au 
obligația de a transmite o copie a reclamației către Serviciul/Biroul/Compartimen-
tul Protecția Mediului (sediu/sucursală), conform procedurii „Controlul neconfor-
mităților”.

Modul de comunicare în ceea ce privește reclamațiile de mediu este reglemen-
tat prin procedura de sistem „Comunicarea”, care asigură o gestionare eficientă și 
promptă a feedback-ului primit de la părțile interesate. Aceasta garantează că toa-
te reclamațiile sunt tratate corespunzător și că sunt luate măsuri adecvate pentru 
soluționarea lor, contribuind astfel la îmbunătățirea continuă a performanțelor de 
mediu ale Societății.

În anul 2023, Societatea a înregistrat o nerespectare a legilor și/sau a reglementări-
lor de mediu pentru care a fost sancționată cu o amendă în cuantum de 35.000 lei.

Din cauza precipitațiilor abundente, substanțe petroliere din separatoarele de 
produse petroliere au ajuns accidental în conducta de evacuare a apelor pluviale 
colectate de pe platforma de producție (FPGN Frasin), de unde au fost deversate în 
râul Moldova. Conform Procesului Verbal de constatare nr. 642/25.01.2023 emis de 
SGA Suceava, nu avem informații legate de volumul deversării recuperate, deoa-
rece recuperarea s-a realizat de Apele Romane.
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Pentru atingerea obiectivelor Green Deal, a neutralității climatice până în 2050 și 
reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră cu 55% raportat la 1990 până în 2030 
și a obiectivelor României privind decarbonizarea sectorului energetic și creșterea 
ponderii energiei regenerabile în total balanță energetică, ROMGAZ și-a fixat ca 
obiectiv strategic reducerea emisiilor de carbon, metan și alte gaze cu minim 10% 
până în 2030. ROMGAZ a stabilit în Strategia pentru perioada 2021-2030:

	y VIZIUNEA: Obținerea de profit prin producția și comercializarea hidrocar-
burilor și a energiei electrice, inclusiv din surse regenerabile, în condiții de 
eficiență și reducere a emisiilor.

	y SCOPUL: NetZeRomGAZ* în întreaga activitate a Societății. Compania si-a 
propus dezvoltarea afacerilor cu atingerea de emisii nete 0 (zero) de dioxid 
de carbon până în anul 2050.

	y OBIECTIV STRATEGIC: Reducerea emisiilor de carbon, metan și alte gaze cu 
minim 10% (10-10-10)

	y INDICATORI DE PERFORMANȚĂ:
	î Reducerea intensității emisiilor de dioxid de carbon ale operațiunilor 

ROMGAZ cu 10 % până în 2030 (comparativ cu anul 2020);
	î Niciun nou proiect cu arderea gazelor refulate și eliminarea refulărilor în 

atmosferă până cel târziu în 2030;
	î Reducerea consumurilor tehnologice de gaze naturale cu 10 % compara-

tiv cu 2020, până în 2030.

În „Strategia S.N.G.N. Romgaz S.A. 2021 - 2030” a fost cuprinsă Politica de decarbo-
nizare, care are în vedere:

	y Producerea de energie din surse regenerabile;
	y Producerea de energie electrică pe bază de gaze naturale cu emisii reduse;
	y Implementarea unui sistem de management al emisiilor de noxe;
	y Implementarea unui Program de Detectare și Reducere a Emisiilor Fugitive 

în cadrul sistemului de management privind integritatea echipamentelor 
de producție;

	y Implementarea unui program de reducere a emisiilor de gaze în timpul 
operațiilor de testare a sondelor;

	y Reducerea timpului de execuție a dezvoltării infrastructurii de producție 
pentru diminuarea consumului de energie, respectiv a emisiilor;

	y Utilizarea sistemelor de refulare nepoluante în sistem închis la grupurile 
tehnologice ale sondelor;

	y Utilizarea instalațiilor de foraj cu acționare electrică;
	y Reducerea emisiilor la stațiile de comprimare;
	y Reducerea cantităților de gaze naturale tehnologice, arse în mod controlat, 

prin aplicarea unor soluții de captare a metanului și valorificarea acestuia;
	y Reducerea activității de transport cu mijloace auto a lichidelor rezultate în 

procesul de exploatare;
	y Modernizarea și eficientizarea parcului auto existent.

Schimbările climatice
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Sistemul integrat mediu - calitate - sănătate și securitate în muncă al ROMGAZ 
include proceduri și instrucțiuni specifice pentru gestionarea emisiilor. Susținut 
de Declarația de Politică referitoare la calitate, mediu, sănătate, securitate în mun-
că, a Directorului General S.N.G.N. Romgaz S.A., sistemul include instrucțiunea de 
lucru „Monitorizarea și raportarea emisiilor de gaze cu efect de seră” care regle-
mentează activitatea de obținere a autorizației privind emisiile de GES și moni-
torizarea și raportarea emisiilor de gaze cu efect de seră (CO2). Obiectivul relevant 
de mediu este prevenirea sau reducerea impactului surselor de poluare asupra 
calității aerului prin menținerea nivelului emisiilor în limitele admise prin legis-
lația în vigoare.

Cantitățile de emisii de CO2 produse la nivelul surselor mobile și imobile sunt cen-
tralizate la Serviciul Protecția Mediului sediu, în baza raportărilor semestriale pri-
mite de la serviciile de protecția mediului din sucursale. În cadrul Societății sunt 
măsurate emisiile produse la arderea gazului natural în stațiile de uscare gaze, 
comprimare gaze naturale, calorifere sonde, centrale termice și în instalații mari 
de ardere (IMA-Iernut) pentru producerea energiei electrice, conform planului de 
monitorizare. De asemenea, sunt măsurate emisiile din arderea combustibililor 
lichizi și din consumul de energie electrică, atât Scop 1 - în cazul autofurnizării de 
energie electrică, cât și Scop 2 - pentru energia electrică achiziționată. Sunt rapor-
tate emisii EPRTR și Inventarul emisiilor de poluanți în atmosferă conform Ordi-
nului 3299/2012.

Măsurile stabilite pentru gestionarea impactului emisiilor constau în:
	y Control operațional;
	y Măsurare și monitorizare emisii;
	y Instruire personal;
	y Realizare revizii tehnice anuale, verificări periodice, reparații curente, repa-

rații capitale a echipamentelor de muncă;
	y Prevenire situații anormale în vederea limitării pierderii necontrolate de gaz 

metan;
	y Achiziționare utilaje și instalații performante cu nivel de poluare mai mic;
	y Implementare proiect: „Dezvoltare CTE Iernut prin construcția unei centrale 

termoelectrice noi cu ciclu combinat cu turbina cu gaz”;
	y Dotare motor cu sistem de evacuare gaze arse, cu catalizator (Secția Exploa-

tare Electrică, SPEE Iernut);
	y Realizare reparații, înlocuiri armături defecte, refacere etanșări (Secții Pro-

ducție gaze naturale);
	y Recuperare freon din aparatele defecte și depozitare controlată butelii cu 

freon (Secție AMC, SPEE Iernut);
	y Se urmărește completarea și menținerea la zi a aplicației „Registrul de Mo-

nitorizare-Măsurare”;
	y Se urmărește lunar de către Serviciul Protecția Mediului sediu realizarea mo-

nitorizărilor și se sesizează în scris Serviciul de Protecția Mediului din sucur-
sală cu privire la lipsa informațiilor din Registrul de Monitorizare-Măsurare.
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ROMGAZ se asigură că personalul este bine pregătit și conștient de importanța 
reducerii consumurilor de materiale și energie, contribuind astfel la gestionarea 
eficientă a schimbărilor climatice prin realizarea de instruiri și acțiuni de conști-
entizare pe tema „Reguli pentru reducerea consumurilor de materiale/energie”.

SPEE Iernut deține Autorizația nr. 58/15.02.2021 pentru emisiile de gaze cu efect 
de seră pentru perioada 2021 - 2030. SPEE Iernut are un Plan de monitorizare și 
raportare a emisiilor GES, iar anual elaborează un „Raport anual de monitorizare 
a emisiilor de GES”, validat de un organism de verificare independent. „Raportul 
anual de monitorizare a emisiilor de GES” și Raportul de validare emisii de CO2 
sunt evaluate/aprobate, la rândul lor de către Agenția Națională pentru Protecția 
Mediului - Direcția Schimbări Climatice pentru a confirma emisia de CO2. Raportul 
de monitorizare privind emisiile de CO2 pentru anul 2023 a fost validat și aprobat; 
certificatele privind emisiile de CO2, care să asigure conformarea anului 2022, au 
fost restituite.

SPEE Iernut deține o centrală termoelectrică cu o putere instalată de 300 MWe, 
dotată cu grupuri de proveniență cehoslovacă și sovietică, echipată cu 2 grupuri 
energetice din care un grup de 100 MWe și un grup de 200 MWe, grupate conform 
HG nr. 440/2010, în două (2) instalații mari de ardere:

	y SPEE Iernut nr. 4 - 1 cazan aburi 277 MWt;
	y SPEE Iernut nr. 5 - 2 cazane aburi 2 x 277 MWt;

Pe platforma SPEE Iernut sunt și:
	y 2 grupuri de intervenție de tip GEI 300 (care funcționează alternativ),
	y 1 grup de intervenție de tip Electrogen MSG 285 I,

care au scopul de a alimenta cu energie electrică în curent alternativ consumatorii 
vitali de la serviciile interne, în cazul dispariției tensiunii alternative de 0,4 kV din 
rețeaua de bază și de rezervă. Grupurile de intervenție se alimentează cu motorină.

Începând cu data de 01.07.2020, SPEE Iernut nr. 4 nu a funcționat deoarece nu res-
pectă cerințele de mediu (depășește valorile limită de emisie pt. NOx).

În anul 2023 a funcționat doar ROMGAZ - SPEE Iernut nr. 5.

Nr. 
crt.

Combustibil /
materie primă

Emisii aferente combustibilului/ 
materiei prime (t CO2/an)

Cotă parte din emisiile 
totale ale instalației (%)

1. Gaz natural 543.771,99 99,99 %
2. Motorină 0,1 0,01 %
TOTAL SPEE Iernut 543.772 100

RBSL dezvoltă un Sistem Integrat de Management care va include și abordarea 
schimbărilor climatice și reducerea emisiilor în activitățile sale operaționale, în 
ciuda faptului că desfășoară doar activități de birou.

În anul 2023, au fost efectuate măsurători de emisii poluante la instalațiile tehno-
logice (centrale termice, calorifere, stații uscare etc. ). Măsurătorile s-au finalizat 
prin întocmirea de Buletine de analiză a indicatorilor rezultați din arderea gazelor 
naturale. Buletinele de analiză au fost puse la dispoziția Gărzii de Mediu la con-
troalele efectuate, au fost transmise Agențiilor pentru Protecția mediului și au fost 
încărcate pe platforma SIM la secțiunea Emisii.

De asemenea, au fost întocmite formularele în vederea raportării PRTR pentru 
emisiile de poluanți în atmosferă, în conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 140 
din 6 februarie 2008 privind stabilirea unor măsuri pentru aplicarea prevederilor 
Regulamentului (CE) al Parlamentului European și al Consiliului nr. 166/2006 pri-
vind înființarea Registrului European al Poluanților Emiși și Transferați și modifi-
carea directivelor Consiliului 91/689/CEE și 96/61/CE.
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În anul 2023, au fost determinate emisiile de CO2, prin inventarierea surselor de emisii deținute sau controlate în mod direct de către Societate.

Emisii UM 2022 20237 Variație

Totalul GHG scop 1, din care: tone 1.020.738,13 908.008,44 -11,04%
CO2 (dioxid de carbon) tone 905.045,61 794.605,44 -12,20%
CH4 (metan) tone 115.692,52 113.402,99 -1,98%
N2O (oxid de azot) tone 559,8 3,88 -99,31%

Intensitatea emisiilor de gaze cu efect de seră este 0,206 tCO2e/toe și se încadrează în valorile realizate în industrie.

Emisii indirecte de gaze cu 
efect de seră (scop 2)

2022 2023 Variație

Totalul GHG scop 2, din care: tone CO2 echivalent 7.693,99 12.762,42 65.88%
CO2 (dioxid de carbon) tone 7.693,99 12.762,42 65.88%

Total emisii scop 3

Sursa emisiei Cantitate produs vândut 2022 Emisii scop 3 2022 Cantitate produs vândut 2023 Emisii scop 3 2023

Totalul emisiilor scop 3, din care: 10.264.724 t CO2e 9.770.251 t CO2e
Gaz natural 49.763.695.248 kWh 10.201.558 t CO2e 47.320.962.292 kWh 9.700.797 t CO2e
Condensat de sondă (gazolină) 170.719,33 bbl 63.166 t CO2e 187.712,545 bbl 69.454 t CO2e

Emisii de gaze cu efect de seră

7 Pentru fiecare an, s–a efectuat calculul având în vedere faptul că SPEE Iernut deține autorizație GES. Calculul emisiilor anuale de CO2 s–a efectuat conform Regulamentul (UE) nr. 601/2012 al comisiei privind monitorizarea și raportarea 
emisiilor de gaze cu efect de seră în conformitate cu Directiva 2003/87/CE a Parlamentului European și a Consiliului) art. 24 Calcularea emisiilor conform metodologie standard.
Emisii de CO2 = flux de combustibil (t sau Nm3) x putere calorifică netă (TJ/t sau TJ/Nm3) x factor de emisie (tCO2/TJ) x factor de oxidare
Factorul de emisie pentru CO2 este 55.430 g/GJ (pentru arderea gazelor naturale)
Factorul de emisie, PCN pentru gaz natural se calculează de operator în baza informațiilor preluate din buletinele de analiză cromatografice, emise de laborator, utilizând metodologia CORINAIR.
Emisii de CO2 (g/106 J) rezultate din arderea benzinei, motorinei și a gazului metan. Lista privind valorile naționale ale factorilor de emisie și puterilor calorifice nete, specifice fiecărui tip de combustibil și categorie de activitate, utilizată 
în scopul îndeplinirii cerințelor de monitorizare și raportare a emisiilor de dioxid de carbon, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 601/2012 privind monitorizarea și raportarea emisiilor de gaze cu efect de seră în 
conformitate cu Directiva 2003/87/CE
Metoda bazată pe calcul aplicată în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 2066/2018 privind monitorizarea și raportarea emisiilor de gaze cu efect de seră în temeiul Directivei 2003/87/CE cu modificările și completările 
ulterioare.
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Calculul emisiilor de GES de tip Scop 3 pentru ROMGAZ se bazează pe următoa-
rele asumții și considerații:

1. Incertitudine ridicată în estimare: Estimările emisiilor de Scop 3 pot fi mai 
puțin precise sau pot avea o incertitudine mare deoarece acestea sunt pro-
duse în afara organizației, implicând furnizorii și partenerii acesteia. Diver-
sitatea surselor de emisii este mare, incluzând 15 categorii diferite.

2. Prag de materialitate: ROMGAZ a stabilit un prag de materialitate de maxi-
mum 0,50% din totalul emisiilor de Scop 3. Emisiile care se încadrează sub 
acest prag, conform analizei interne de materialitate, au fost excluse din in-
ventarul de GES.

3. Categoria relevantă de emisii: Categoria relevantă de emisii Scop 3 din in-
ventarul ROMGAZ este categoria 11, care se referă la utilizarea produselor 
vândute, conform Protocolului GHG.

Pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră, în anul 2023 au fost imple-
mentate următoarele măsuri:

	y Modernizarea parcului auto
	y Schimbări ale comportamentului angajaților
	y Înlocuirea unor echipamente cu echipamente mai performante și utilizarea 

acestora în activitatea de producție

Emisii UM 2023 2022 % reducere

GHG scop 1 tone CO2 
echivalent

135 264 -2,4% (STTM)

Analizele interne au identificat principalii poluanți atmosferici generați de Soci 
etate, precum și sursele acestora; informațiile fiind prezentate în tabelul alăturat. 

Poluanți atmosferici UM 2022 2023 Sursa de poluare 2022 Sursa de poluare 2023

SO2 (dioxid de sulf) t 0,553 0,486 Stații de comprimare
Stații de uscare
Calorifere

Stații de comprimare
Stații de uscare
Calorifere

NOx (oxizi de azot) t 989,326 402,311 IMA5-SPEE Iernut
Stații de comprimare, Stații de uscare, 
Calorifere

IMA5-SPEE Iernut
Stații de comprimare, Stații de uscare, 
Calorifere

NM-VOC (compuși organici volatili nemetanici) t 44,7 3,705 Stații de comprimare
Stații de uscare,
Calorifere

Stații de comprimare
Stații de uscare,
Calorifere

Emisii de particule t 0,612 0 Stații de comprimare
Stații de uscare,
Calorifere

Măsuri pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră: 
modernizarea parcului auto, instruirea angajaților, achiziția de 
echipamente mai performante 

Raport de sustenabilitate 2023 93

CUPRINS



Integritatea infrastructurii
Sistemul de management al infrastructurii al ROMGAZ implică implementarea 
și aplicarea unor proceduri specifice menite să asigure mentenanța eficientă a 
infrastructurii de gaze naturale. Aceste proceduri sunt detaliate și clasificate în 
funcție de tipul de mentenanță și activitatea specifică, după cum urmează:

	y Mentenanță Preventivă în activitatea de comprimare a gazelor naturale: 
Procedura 16-PO59.

	y Mentenanță Corectivă în activitatea de comprimare a gazelor naturale: Pro-
cedura 16-PO60.

	y Mentenanță Preventivă în activitatea de uscare a gazelor naturale: Procedu-
ra 16-PO18.

	y Mentenanță Corectivă în activitatea de uscare a gazelor naturale: Procedura 
16-PO19.

	y Mentenanță Corectivă pentru remedierea defectelor accidentale ale con-
ductelor de gaze naturale: Procedura 16-PO20.

	y Mentenanță Corectivă pentru remedierea defectelor accidentale ale insta-
lațiilor tehnologice de suprafață: Procedura 16-PO63.

	y Remedierea defectelor de izolație pe conductele colectoare: Procedura 16-
PO64.

Aceste proceduri sunt esențiale pentru a asigura integritatea și funcționarea con-
tinuă a infrastructurii de gaze naturale, prevenind și remediind eventualele defec-
țiuni și accidente.

Pentru a crește atât eficiența energetică, cât și siguranța operațională, ROMGAZ 
desfășoară următoarele activități:

	y Analiza consumurilor de energie: În cadrul proceselor de mentenanță se 
analizează constant consumurile de energie. În cazul în care se identifică 
oportunități de reducere a consumurilor specifice de energie, se propun și 
se implementează modernizări.

	y Modernizarea echipamentelor: Pentru a crește eficiența energetică și si-
guranța în funcționare, se realizează lucrări de înlocuire a subansamblelor 
necorespunzătoare sau a echipamentelor vechi cu altele mai performante, 
conform tipodimensiunilor disponibile și tehnologiilor de ultimă generație.

	y Inspectarea și revizia: S-a inițiat un program sistematic pentru inspecta-
rea, verificarea și revizia instalațiilor electrice și de forță de pe toate ampla-
samentele ROMGAZ. Acest program are rolul de a asigura funcționarea co-
rectă și în siguranță a acestor instalații.

	y Detecția și semnalizarea incendiului: S-a demarat un program de montaj 
al instalațiilor de detecție și semnalizare de incendiu pentru obiectivele im-
portante, unde există personal permanent de supraveghere. Aceste insta-
lații sunt esențiale pentru prevenirea și gestionarea rapidă a eventualelor 
incendii, asigurând protecția personalului și a infrastructurii.

Prin implementarea acestor măsuri, ROMGAZ își gestionează eficient infrastruc-
tura, reducând riscurile asociate și asigurând continuitatea și siguranța operațiu-
nilor sale.

Integritatea infrastructurii și pierderile de gaze
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Pentru evaluarea activităților de management al infrastructurii, pe platforma 
electronică internă a Societății au fost create:

	y un registru de mentenanță a stațiilor de uscare unde se pot urmări acțiunile, 
precum și introducerea noilor situații de mentenanță în procesul operațional;

	y 2 link-uri pe rețeaua Infoweb în care Secțiile de producție din cadrul Su-
cursalelor de producție Mediaș și Mureș postează Activitatea de inspecție 
a traseului conductelor de gaze naturale și Procesele verbale de remediere 
defecte accidentale ale conductelor de gaze identificate și remediate;

	y o aplicație de operare a echipamentelor/instalaților aflate în exploatare la 
nivel ROMGAZ sub incidența ISCIR.

În cursul anului 2023 a fost înregistrat un incendiu la o stație de uscare gaze naturale 
declanșat de un defect la instalația electrică a cabinei de comandă/automatizare, in-
cendiu care a determinat oprirea stației de uscare gaze pe durata a două săptămâni.

Volumul pierderilor de gaze
La nivelul ROMGAZ există o procedură care stabilește metodele de calcul al consu-
murilor tehnologice, responsabilitățile personalului implicat în procesul de calcul 
al consumului tehnologic, inclusiv al pierderilor de gaze (gaze suflate). Procedura 
a fost elaborată în conformitate cu metodologia elaborată de Agenția Națională de 
Resurse Minerale din România.

Impactul negativ este gestionat prin lucrări de mentenanță preventivă și corectivă 
asupra infrastructurii productive în scopul minimizării acestor pierderi.

„Pierderile de gaze” înregistrate în anul 2023 au fost evaluate conform procedurii 
de sistem. În anul 2023, pierderile de gaze au reprezentat 8% din totalul consumu-
lui tehnologic realizat și nu au fost considerate semnificative, neavând un impact 
negativ asupra consumului tehnologic comparativ cu alți ani.

U.M. 2022 2023 Variație

Volum total pierderi de gaze mii m3 3.303,208 3.595,990 8,864%
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Prin „Declarația de politică referitoare la calitate, mediu, sănătate, securitate în 
muncă” a Directorului General al ROMGAZ sunt asumate de către managementul 
societății obiectivele sistemului de management integrat printre care se regăsește 
și monitorizarea continuă și analiza sistematică a proceselor desfășurate, în vede-
rea asigurării eficienței și eficacității acestora.

La nivelul DEPOGAZ există DECLARAȚIA DE POLITICĂ ENERGETICĂ.

Procedura de sistem „Analiza energetică” documentează metodologia și criteriile uti-
lizate pentru realizarea analizei energetice în cadrul organizației, precum și respon-
sabilitățile personalului implicat. Analiza energetică are ca scop stabilirea situației 
reale a consumurilor pe conturul propus, a gradului de eficacitate energetică, precum 
și a măsurilor de îmbunătățire a regimului energetic și de prevenire a efectelor de 
poluare a mediului. Analiza energetică permite calculul tuturor formelor de energie 
care intră și ies din conturul fizic analizat, pune în evidență schimburile cu exteriorul, 
schimburile între părțile care alcătuiesc subiectul analizei și modul în care sunt în fi-
nal valorificate resursele preluate din exterior. Sunt astfel identificate punctele unde 
se manifestă ineficiența, precum și mărimea pierderilor cauzate de aceasta.

Totodată, ROMGAZ lucrează la documentele necesare implementării și certificării 
în viitor a SR EN ISO 50001:2019, aplicabil la nivelul întregului Grup. Totodată, în 
baza Sistemului de management energetic al ROMGAZ, care este în curs de im-
plementare, societatea a desemnat manageri energetici, ale căror responsabilități 
sunt prevăzute în decizii interne.

Pentru perioada de raportare, putem menționa următoarele:
	y S-a realizat raportarea către Ministerul Economiei, Energiei și Mediului de 

Afaceri (MEEMA) pe anul 2023 privind declarația de consum total de ener-
gie, prin Chestionarul de Analiză Energetică MEEMA 2022 și raportare către 
Institutul Național de Statistică (INS).

	y S-a realizat raportarea lunară privind indicatori pe termen scurt în indus-
trie, consum gaze naturale pe transformare în energie termică de către cen-
trale termice.

	y S-a realizat raportarea anuală prin formulare specifice privind resursele 
energetice și utilizarea și utilizarea acestora, producerea de energie termi-
că, produsele și serviciile industriale realizate.

Energie
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Impactul pe care managementul energiei îl produce poate fi gestionat prin:
	y Identificarea, implementarea și analiza eficacității măsurilor (tehnice și/sau 

organizatorice) de îmbunătățire necesare;
	y Creșterea eficienței energetice a instalațiilor tehnologice ce se vor promova 

prin programul de investiții;
	y Reducerea consumurilor energetice specifice activităților noastre, analiza 

detaliată a fluxurilor și consumului de energie pentru fiecare proces în ve-
derea determinării oportunităților de îmbunătățire continuă a performan-
ței energetice;

	y Achiziționarea de echipamente și utilaje cu consumuri reduse față de cele 
existente în dotare, precum și cu norme de poluare cât mai reduse;

	y Ținerea sub control a consumurilor de energie și conștientizarea personalului.

Prin programul de investiții se stabilește costul estimat al aplicării măsurilor de 
eficientă energetică planificate, respectiv durata de recuperare a investiției:

	y Măsurile pe termen scurt (fără cost sau cu cost minim);
	y Măsurile pe termen mediu (2-3 ani);
	y Măsurile pe termen lung (3-6 ani).

Societatea desfășoară sesiuni de instruire și conștientizare pe tema „Reguli pen-
tru reducerea consumurilor de materiale și energie” pentru a îmbunătăți eficiența 
operațională și a reduce costurile, contribuind astfel la creșterea profitabilității. 
Aceste sesiuni promovează sustenabilitatea și conformitatea cu reglementările 
legale, protejând mediul și aliniindu-se la principiile dezvoltării durabile. Educația 
angajaților în aceste aspecte dezvoltă o cultură organizațională responsabilă și efi-
cientă, esențială pentru succesul pe termen lung.

În cursul perioadei de raportare au fost realizate Reparații Capitalizabile privind 
retehnologizarea, respectiv lucrări de investiții cu impact în eficientă energetică 
(de exemplu, modernizarea sistemului de iluminat) și au fost monitorizate sursele 
de emisii și determinată cantitatea de emisii de CO2 pentru anul 2023.

Consum de energie în cadrul organizației* (GJ)

2022 2023

Consumul total de combustibil din surse 
neregenerabile

20.110.379 12.280.977

Consumul total de combustibil din surse 
regenerabile

400

Consumul total de energie electrică 1.021.344 1.000.150
Consumul total de energie termică 273.889,932 8.270
Cantitatea de energie electrică vândută 3.738.241 3.881.858
Consumul total de energie 17.667.371 9.407.938,620

*Metodologia de calcul folosită pentru determinarea consumului de energie este 
următoarea:
Cantitatea de motorină în litri a fost transformată în GJ conform formulei

Mj = L*0,84*44,8, unde 1L=0,84 Kg= 44,8Mj/kg

Cantitățile de energie exprimate în Kwh preluate din facturile furnizorului au fost 
transformate în GJ conform formulei

Mj = Kwh*3.6

Investiții cu impact în eficiența energetică, modernizarea sistemului de 
iluminat, monitorizarea surselor de emisii și determinarea cantității de 
emisii de CO2 
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Consumul total de energie se realizează prin însumarea consumurilor totale de: 
energie electrică, combustibili, carburanți etc. exprimate în tep/an, (tone echi-
valent petrol/an) în conformitate cu Legea nr. 121/2014; contorizare pe energie și 
gaz. Unitatea de măsură este cea din Sistemul Internațional pentru combustibil și 
energie și transformarea acestora în GJ.

Consumul de energie electrică este calculat conform Standardului de performan-
ță pentru activitatea de furnizare și Standardul de performanță pentru serviciul de 
distribuție.

SPEE Iernut: Procedura operațională „Determinarea consumului de combustibil a 
agregatelor energetice”

Ordin ANRE 30 /2003; PE012/1992

Instalațiile mari de ardere de pe amplasamentul SPEE Iernut sunt alimentate cu 
gaze naturale din magistrala de gaz deținută de TRANSGAZ, iar volumul de gaze na-
turale este măsurat de un sistem deținut de S.R.M. Cuci (furnizorul de gaz natural).

Calculul consumului de combustibil la blocurile energetice din SPEE Iernut s-a 
realizat folosind aplicația jvAFE.

Intensitatea energetică (Consum total de energie în GJ la 1.000 lei cifră de afaceri)

2022 2023

Intensitatea energetică 1,320 1,014
Tipurile de energie incluse în calcul electricitate, încălzire și combustibil

Intensitatea energetică s-a redus în continuare cu peste 23% în 2023 față de anul 
precedent.

Pentru îmbunătățirea continuă a performanței energetice și creșterea eficienței 
energetice, ROMGAZ, prin strategia organizației, are în vedere optimizarea proce-
selor desfășurate, monitorizarea continuă și analiza sistematică a proceselor des-
fășurate, analiza detaliată a fluxurilor și consumului de energie pe fiecare proces 
prin următoarele aspecte:

	y pentru energie electrică, înlocuirea corpurilor de iluminat clasice cu cele 
LED;

	y înnoirea parcului auto, prin înlocuirea autovehiculelor vechi cu grad înalt de 
emisii și consumuri specifice mari, cu altele noi;

	y lucrări de modernizare a iluminatului artificial interior și exterior la clădiri 
administrative;

	y modernizarea/înlocuirea instalațiilor de încălzire termică;
	y reducerea pierderilor apă-abur prin eliminarea neetanșeităților iminente;
	y utilizarea convertizoarelor de frecvență pentru acționările electrice;
	y măsuri organizatorice de reducere a consumului de energie termică (mon-

tat termostate, izolat țevi pentru transportul energiei termice din centrala 
termică, montat robinete termostatice etc.);

	y supravegherea consumului de combustibil prin utilizarea sondelor litrome-
trice și a GPS-urilor la parcul auto SIRCOSS;

	y stabilirea unor temperaturi optime pentru incintele în care personalul își 
desfășoară activitatea (birouri, ateliere, hale);

	y înlocuirea echipamentelor vechi sau defecte cu echipamente cu eficiență 
energetică ridicată, măsuri organizatorice conform procedurii;

	y înlocuirea instalațiilor (centrale) de încălzire termică și centrale electrice în 
scopul reducerii consumului energetic.
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Pe parcursul anului 2023 ROMGAZ a implementat o serie de măsuri stabilite prin 
strategia energetică a Societății și anume:

	y efectuarea de lucrări de modernizare a iluminatului artificial interior și ex-
terior la clădiri administrative;

	y modernizarea / înlocuirea instalațiilor de încălzire termică;
	y spălarea condensatorilor pentru îmbunătățirea temperaturii burajului;
	y reducerea pierderilor apă-abur prin eliminarea neetanșeităților iminente;
	y utilizarea convertizoarelor de frecvență pentru acționările electrice;
	y înnoirea parcului auto, cu grad înalt de emisii și consumuri specifice mari, 

cu altele noi - Realizat STTM 80%;
	y efectuarea de lucrări de modernizare a iluminatului artificial interior la toa-

te punctele de lucru ce aparțin de STTM Tg. Mureș - Realizat STTM 100%;
	y măsuri organizatorice de reducere a consumului de energie termică (mon-

tat termostate, izolat țevi pentru transportul energiei termice din centrala 
termică, montat robinete termostatice etc.) - Realizat montaj robinete ter-
mostatice 50%;

	y pentru implementarea și asumarea unui program de reducerea a consu-
mului de electricitate se utilizează proiectoare LED pentru iluminat, care 
contribuie la un consum redus de electricitate în organizație (SIRCOSS);

	y s-au efectuat audituri energetice care s-au finalizat cu o serie de propuneri 
în vederea reducerii consumului energetic cum ar fi înlocuirea, amplasarea 
de baterii automate de condensatori, înlocuire iluminat (trecerea pe LED), 
lucrări de modernizare și automatizare a pornirii electrocompresoarelor, 
măsuri organizatorice;

	y înlocuirea aparatelor de aer condiționat cu unele mai performante din 
punct de vedere energetic - Realizat 100%;

	y optimizarea programului de injecție a gazelor naturale în depozitele subte-
rane.

În plus, în toate incintele în care personalul își desfășoară activitatea (birouri, ate-
liere, hale) au fost stabilite temperaturile optime.

Ca urmare a implementării măsurilor de eficiență energetică, consumul de ener-
gie a scăzut cu aprox. 2.100 GJ la STTM și cu 47,37 GJ la SIRCOSS.

Flota auto

2022 2023

Numărul de mașini din flota Societății din care: 707 757
Diesel 659 709
Benzină 48 48
Distanța totală parcursă cu mașinile din flota 
Societății (km)

12.328.619 12.078.241

2022 2023

Distanța parcursă pe teritoriul României de angajați, 
cu mașinile personale, în scopuri de business (km)

51.225 108.847

Distanța parcursă pe teritoriul României de angajați, 
cu mijloace de transport în comun (taxi), în scopuri 
de business (km)

1.540 2.211

2022 2023

Distanța parcursă cu avionul (km) 269.536 289.480

Pentru investiții în surse regenerabile de energie a fost alocat un buget în propor-
ție de 1,51% din valoarea Planului de Investiții pentru anul 2023 respectiv, în pro-
porție de 0,02% din valoarea Planului anual de achiziții sectoriale 2023, astfel că 
Societatea a generat din surse regenerabile aceeași cantitate ca și în anul anterior.

Cantitatea de energie generată din surse regenerabile (GJ)

Cantitate produsă pe tip de energie regenerabilă 2022 2023

Energie solară 399,6 399,6
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În cadrul ROMGAZ, apa este utilizată atât în procesul tehnologic, cât și în scopuri 
menajere (igienico-sanitare) și pentru prepare apă potabilă.

Alimentarea cu apă se realizează din surse subterane (puț forat), prin captare din 
ape de suprafață sau din rețeaua publică. În funcție de specificul fiecărei activități, 
apa este evacuată, după o tratare prealabilă în stații de epurare, fie în rețelele pu-
blice de canalizare, fie în emisari naturali sau injectată în sonde de injecție.

Unul dintre obiectivele de mediu ale ROMGAZ este prevenirea aportului de polu-
anți în apele de suprafață sau subterane prin respectarea valorilor limită admise 
pentru indicatorii de calitate ai apelor la deversarea în emisar natural sau în re-
țeaua de canalizare în conformitate cu standardele impuse de normele NTPA 001 
și NTPA 002.

Managementul interacțiunii cu apa în cadrul ROMGAZ se realizează pe baza pro-
cedurii de sistem „Identificarea și evaluarea aspectelor de mediu”, precum și a in-
strucțiunii de lucru „Monitorizare și măsurare factori de mediu”, astfel încât să se 
asigure respectarea parametrilor prevăzuți în autorizațiile de gospodărire a ape-
lor. De asemenea, ROMGAZ a întocmit o procedură privind „Măsurarea, colecta-
rea, transportul și eliminarea apei de zăcământ” și monitorizează permanent res-
pectarea acesteia prin intermediul mecanismelor interne ale Societății.

Gestionarea impactului asupra apei retrase sau evacuate este realizat prin interme-
diul Serviciului Protecția Mediului din cadrul ROMGAZ care centralizează și raportea-
ză către autorități informațiile primite de la nivelul fiecărui amplasament al Societății.

Astfel, ROMGAZ asigură monitorizarea cantitativă și calitativă a apelor uzate me-
najere, uzate tehnologice, pluviale, freatice și a apei de zăcământ, raportarea can-
titativă și calitativă a informațiilor din rapoartele de încercare, a volumelor de apă 
folosită în scop industrial, igienico-sanitar și a apei de zăcământ injectată în son-
dele de injecție. Monitorizarea calității apei se realizează prin rapoarte de încer-
cări emise de laboratoare autorizate, conform planului de monitorizare intern și 
cerințelor autorităților, iar rezultatele monitorizărilor sunt introduse în Registrul 
de măsurare-monitorizare.

Depășirile valorilor factorului de mediu apă constituie neconformitate, iar odată 
constatată aceasta, trebuie documentată prin deschiderea unui Raport de necon-
formități și acțiuni corective și parcurgerea etapelor din procedura „Controlul ne-
conformităților și acțiunilor corective”.

În anul 2023, indicatorii monitorizați indicați în autorizațiile de mediu/gospodări-
re a apelor pentru fiecare amplasament au respectat valorile admise pentru eflu-
enți, în conformitate cu legislația în vigoare (NTPA 001 și NTPA 002), asigurând 
protejarea mediului.

Identificarea și evaluarea impacturilor legate de apă se realizează din etapa de ob-
ținere a avizelor pentru un amplasament nou care va beneficia de sursă de apă. 
Pentru zonele deja autorizate se efectuează o reevaluare a impacturilor la întoc-
mirea documentațiilor tehnice în vederea reautorizării din punctul de vedere a 
gospodăririi apelor sau în caz de restrângere/încetare utilizare volume de apă 
când se solicită modificarea autorizației.

Apa
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Măsurile stabilite pentru gestionarea aspectelor de mediu, respectiv a impactului 
asupra apelor și a pânzei freatice au constat în:

	y Control operațional;
	y Instruire personal;
	y Monitorizare evacuări;
	y Eliminare deșeuri prin firme autorizate;
	y Colectare substanțe periculoase în pubele inscripționate corespunzător;
	y Montare cuve de recuperare ulei;
	y Utilizare materiale absorbante;
	y Realizare revizii tehnice anuale, reparații curente, verificări periodice, repa-

rații capitale;
	y Realizare reparații, înlocuiri armături defecte, refacere etanșări;
	y Utilizare jgheaburi și colectare apă de zăcământ în habe de stocare;
	y Eliminare apă de zăcământ, în sondele de injecție;
	y Utilizare sisteme de decantare, separare pe rețeaua de canalizare.

Activitățile ROMGAZ nu se desfășoară în zone cu deficit de apă.

Deși în cadrul ROMGAZ nu a fost elaborată o politică specifică legată de interacțiu-
nea cu apa și nu au fost stabilite obiective specifice, prin sistemul de management 
integrat și procedurile existente:

	y personalul este instruit cu reguli privind reducerea consumurilor de materii 
și materiale;

	y sunt stabilite reguli referitoare la interzicerea deversării apelor uzate de orice fel 
pe sol sau în emisari fără aducerea parametrilor în limitele impuse de legislație;

	y sunt realizate inspecții prin care este verificată respectarea cerințelor legale 
aplicabile în domeniul apelor;

	y este monitorizat periodic (conform autorizațiilor) impactul activității asu-
pra apelor de suprafață și subterane inclusiv prin monitorizări prin puțuri 
forate.

Cantitatea de apă consumată în cadrul ROMGAZ este în conformitate cu necesarul de 
apă fundamentat în Autorizațiile de gospodărire a apelor ale fiecărui amplasament.

SPEE Iernut
Având în vedere specificul activității Sucursalei de Producție Energie Electrică Ier-
nut, care conduce la utilizarea unui volum foarte mare de apă, această sucursală 
are parte de o monitorizare sporită din partea managementului ROMGAZ în legă-
tură cu interacțiunea sa cu apa.

SPEE Iernut este amplasată pe cursul superior al râului Mureș, între localitățile Lu-
duș și Iernut, respectiv la o distanță de circa 5 km, pe direcția vest, de orașul Iernut.

Alimentarea cu apă tehnologică se asigură din râul Mureș prin intermediul unui 
baraj de captare de tip mobil construit în albia minoră și se folosește ca apă de 
răcire (răcirea condensatoarelor, lagărelor, agregatelor) și pentru stația de tratare 
chimică (filtrare și dedurizare ) și tratare în vederea potabilizării. Pentru un con-
sum cât mai scăzut, pentru procesul tehnologic, apa utilizată în sistemul de răcire 
poate funcționa și în sistem mixt, adică o parte din apa de răcire este recirculată, 
răcită și introdusă din nou în sistemul de răcire.

Monitorizarea periodică a impactului activității ROMGAZ asupra apelor 
de suprafață și subterane inclusiv prin monitorizări prin puțuri forate
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Apa utilizată pentru procesul tehnologic este supusă, în principiu, următoarelor 
procese de bază:

	y captarea apei din râul Mureș;
	y pre tratarea apei brute (coagularea);
	y dedurizarea;
	y demineralizarea;
	y filtrarea mecanică;
	y neutralizarea.

Pentru reținerea poluanților din apele uzate înainte de evacuarea în rețeaua de 
canalizare și implicit în emisar (râul Mureș), există mai multe instalații de epura-
re. Apele de la răcirea agregatelor potențial impurificate cu particule de ulei sunt 
colectate de rețeaua de drenaj și descărcate în râul Mureș prin intermediul a patru 
separatoare de produse petroliere. Pentru apele uzate tehnologice rezultate de la 
regenerările de filtre ionice, unitatea este prevăzută cu o instalație de neutralizare, 
iar apele uzate menajer sunt epurate printr-o stație mecano-biologică.

În ceea ce privește consumul de apă, acesta este monitorizat zilnic, având un rol 
important în calculul prețului de producție al energiei electrice, fiind influențat 
în mare parte de următorii factori: producție, defecțiuni, număr de opriri/porniri, 
temperatura apei (captată din râul Mureș), nivelul râului Mureș.

ROMGAZ deține Autorizație de gospodărire a apelor privind Alimentarea cu apă și 
evacuarea apelor uzate la Sucursala de Producție Energie Electrică Iernut. Anual, 

pentru această unitate se întocmește și se transmite către Administrația Bazinală 
de Apă Mureș-Sistemul de Gospodărire a Apelor Mureș, un Program de restric-
ții în alimentarea cu apă în caz de secetă. Tot aici există un Plan de prevenire și 
combatere a poluării accidentale la folosințele de apă din cadrul SPEE Iernut, care 
prezintă sursele principale care pot duce la poluarea apei, modul de intervenție în 
cazul unei poluări, echipele care intervin etc.

În cazul STTM apa este preluată din rețeaua publică, ca apă menajeră, respectiv în 
spălătoriile auto. Ulterior, aceasta este evacuată în rețelele publice de canalizare.

În cazul altor activități ale ROMGAZ, apa este captată din surse subterane sau de 
suprafață, este distribuită în funcție de caracteristicile locației, prin cădere liberă, 
conducte de alimentare și stații de pompare sau este înmagazinată în rezervoare 
pentru consum în cadrul amplasamentelor sucursalei în diferite etape ale proce-
sului tehnologic. Alimentarea cu apă potabilă pentru salariați se realizează și prin 
intermediul dozatoarelor de apă potabilă achiziționate de societate.

În ciclul de comprimare a gazului, apa utilizată pentru răcire este recirculată prin 
intermediul turnurilor de răcire.

Apa rezultată din procesul de extracție a gazului natural (apa de zăcământ) este 
injectată în sonde autorizate din punct de vedere a gospodăririi apelor ca sonde 
de injecție.

Apa rezultată din procesul de extracție a gazului natural (apa de 
zăcământ) este injectată în sonde autorizate din punct de vedere a 
gospodăririi apelor ca sonde de injecție.
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Volumul total de apă captat în vederea utilizării 
[mc]

2022 2023

Cantitatea totală de apă captată în vederea 
utilizării, din care:

120.356.000 117.378.000

Apă proaspătă 120.356.000 117.378.000
Ape de suprafață (apa din râuri, lacuri, oceane 
etc.), din care:

120.274.000 117.233.000

Apă proaspătă 120.274.000 117.233.000
Ape din pânza freatică 51.000 65.000
Apa provenită din precipitații, colectată direct și 
stocată

51.000 65.000

Apa reziduală provenind de la o altă organizație - -
Apa furnizată de municipalitate sau furnizori 
similari de utilități, din care:

31.000 80.000

Apă proaspătă 31.000 80.000

Sursa de apă influențată semnificativ de extragerea apei folosite în cadrul pro-
cesului tehnologic (producerea de energie electrică) este râul Mureș, aflat parțial 
într-o zonă protejată.

Volumul total de apă evacuată UM 2022 2023

Volumul total de apă evacuată mc 700.586 606.992
Din care volum planificat 700.586 1.514
Emisii în apa evacuată Kg/an 388.395 334.450
Cererea de oxigen chimic (COD) Kg/an 24.348 14.547
Hidrocarburi 0 0
Azot total 0 0

Volumul total de apă evacuată în 
funcție de destinație:

UM 2022 2023

la suprafață mc 679.737 589.896
către un partener mc 20.849 0

Volumul total de apă evacuată în 
funcție de tratament

UM 2022 2023

Niciun tratament mc 0 0
Tratament 1*: Ev2 - instalația de 
clorinare, decantare, filtrare

mc 195.664 85.347

Tratament 2*: Ev3 - neutralizare, 
decantare, filtrare

mc 493.470 504.549

Volum total de apă consumată [mc] 2022 2023

Apă consumată 120.314.907 117.284.493

Cantitatea de apă reciclată și reutilizată [mc] 2022 2023

Cantitatea totală de apă reciclată și reutilizată în 
vederea folosirii, din care:

80.533.576 108.978.742

Ape de suprafață (apa din râuri, lacuri, oceane, etc.) 80.520.000 108.960.739
Ape din pânza freatică 8.725 12.075
Apa furnizată de municipalitate sau furnizori 
similari de utilități

4.851 5.928

În anul 2023 a avut loc o deversare accidentală în râul Moldova, din cauza preci-
pitațiilor abundente. Efectele acesteia au fost înlăturate în regim de urgență prin 
instalare de baraje absorbante.

Volumul total de apă de zăcământ [mc] 2022 2023

Volumul total de apă de zăcământ produsă, din care: 238.108 246.147
reutilizată 6.319 9.402
reinjectată 231.789 236.745

La gestionarea apelor de zăcământ, ROMGAZ are în vedere rigorile impuse de Le-
gea apelor nr. 107 din 25 septembrie 1996, cu modificările și completările ulterioa-
re, care, prin Art. 20, reglementează modul de evacuare a apelor de zăcământ. Apa 
de zăcământ evacuată de Grupul ROMGAZ nu conține hidrocarburi.
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O preocupare prioritară a ROMGAZ referitoare la gestionarea deșeurilor este pro-
tecția sănătății oamenilor și a mediului împotriva efectelor nocive cauzate de co-
lectarea, transportul, tratarea, stocarea și depozitarea deșeurilor generate de ac-
tivitățile noastre.

Astfel, întreaga activitate de gestionare a deșeurilor trebuie să asigure respectarea 
următoarelor condiții necesare și obligatorii:

	y să nu prezinte riscuri pentru apă, aer, sol, faună sau vegetație;
	y să nu producă poluare sau disconfort olfactiv;
	y să nu afecteze peisajele sau zonele protejate/zonele de interes special.

Sistem de management de mediu certificat în conformitate cu cerințele SR EN ISO 
14001:2015 al ROMGAZ acoperă și aspectul managementul deșeurilor. Astfel, la ni-
velul ROMGAZ este adoptată procedura operațională „Managementul deșeurilor”, 
care stabilește modul de efectuare a activităților de colectare, stocare temporară, 
transport, valorificare și eliminare a tuturor deșeurilor generate din activitățile 
desfășurate în cadrul ROMGAZ, în vederea respectării cerințelor legale aplicabile. 
În plus, la nivelul ROMGAZ există și o instrucțiune de lucru, „Gestionarea deșeuri-
lor rezultate din activitățile de birou” care stabilește reguli privind adoptarea unui 
comportament eco-responsabil la nivel individual și colectiv, în vederea utilizării 
durabile a resurselor naturale și prevenirii poluării mediului înconjurător.

Conform procedurii de sistem „Identificarea și evaluarea aspectelor de mediu”, 
anual sau ori de câte ori apar modificări semnificative în cadrul proceselor care au 
impact asupra mediului, se identifică și evaluează aspectele de mediu și se stabi-

lesc măsuri pentru gestionarea impactului acestora.

Măsurile stabilite pentru gestionarea impactului deșeurilor au constat în:
	y Colectarea selectivă, în spații special amenajate;
	y Respectarea condițiilor de depozitare deșeuri;
	y Eliminarea deșeurilor prin intermediul firmelor autorizate, conform con-

tractelor încheiate;
	y Creșterea gradului de reutilizare și întocmirea, anual, a Programului de Pre-

venire și reducere deșeuri care are drept scop, printre altele, reducerea am-
prentei de carbon;

	y Evidența gestionării deșeurilor.

Evaluarea activităților referitoare la managementul deșeurilor se realizează de că-
tre serviciile de protecția mediului, în cadrul inspecțiilor interne de mediu care se 
desfășoară conform instrucțiunii de lucru „Inspecția de mediu” și de către Servi-
ciul Management Integrat, în cadrul auditurilor interne, desfășurate conform pro-
cedurii „Auditul intern al sistemului de management integrat”. Evaluarea activită-
ții de gestionare corespunzătoare a deșeurilor este efectuată și de către organele 
de control din cadrul Comisariatelor Județene ale Gărzii Naționale de Mediu.

În anul 2023, a fost evaluată activitatea asociată gestiunii deșeurilor și au rezultat 
următoarele rapoarte:

	y Rapoarte de audit intern - privind conformarea cu cerințele legale privind 
managementul deșeurilor.

	y Rapoarte de inspecții de mediu interne.

Managementul deșeurilor
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În baza rezultatelor auditului de deșeuri, Serviciul Protecția Mediului întocmește 
anual un „Program de prevenire și reducere a cantităților de deșeuri generate din 
activitatea ROMGAZ”.

În anul 2023, atât ROMGAZ, cât și filiala Depogaz au elaborat câte un Program de 
prevenire și reducere a cantităților de deșeuri generate. Acestea sunt disponibile 
pe site-urile societăților la următoarele adrese: www.romgaz.ro/program-de-pre-
venire-si-reducere-cantitatilor-de-deseuri și www.depogazploiesti.ro/ro/infor-
matii-publice/mediu.

ROMGAZ urmărește principiul de prevenire a generării și gestionare a deșeurilor 
ca opțiune preferată de management al deșeurilor, urmată de reducerea la mini-
mum a cantităților de deșeuri generate. Reutilizarea, și reciclarea vor fi preferate 
față de recuperarea energetică prin incinerare, iar eliminarea prin depozitare a 
deșeurilor va fi considerată o ultimă soluție.

Măsurile de prevenire a generării deșeurilor din cadrul ROMGAZ sunt atât de or-
din cantitativ, cât și calitativ.

Din punct de vedere cantitativ, prevenirea producerii deșeurilor se realizează prin:
	y Optimizarea proceselor de producție care generează deșeuri;
	y Achiziția de materiale de calitate superioară ce promit o durată de viață mai 

lungă a acestora;
	y Realizarea de sisteme de colectare a potențialelor scurgeri de ulei uzat de pe 

platforma de depozitare;
	y Produsele/componentele casate sau rezultate din reparații sunt supuse 

operațiunilor de sortare, reparare și depozitare selectivă în magazii pentru 
utilizări ulterioare;

	y Stabilirea politicilor pentru achiziții de la furnizori care au criterii solide 
de prevenire și gestionare a deșeurilor. Menționarea în cerințele de mediu 
(parte integrată din caietul de sarcini) ca potențialii furnizori de produse să 
livreze produse care utilizează tehnologii curate și care respectă normele 
privind protecția mediului;

	y Participarea la un sistem colectiv sau individual de răspundere a producăto-
rului, care extinde responsabilitatea comerciantului pentru un produs sau 
serviciu până la sfârșitul vieții sale;

	y Recuperarea produselor, componentelor și materialelor din deșeuri în eta-
pa de pregătire pentru reutilizare și reciclare. Spre exemplu, ROMGAZ prac-
tică reutilizarea produsului (noroiul de foraj) ce nu și-a modificat proprie-
tățile (compoziție, densitate) la operații ce se desfășoară în cadrul aceleași 
activități și necesită utilizarea acestui produs;

	y Reducerea utilizării materiilor prime și finite prin procurarea de materiale 
secundare (de exemplu, folosite sau reciclate) sau materiale din surse rege-
nerabile (achiziționarea ambalajelor și a hârtiei cu conținut reciclabil);

	y Stabilirea simbiozei industriale urmărind ca deșeurile organizației sau pro-
duse secundare din producție să devină input-uri pentru o altă organizație;

	y Achiziționarea de produse fără ambalaje excesive;
	y Reutilizarea materialelor și echipamentelor;
	y Achiziția acumulatorilor reîncărcabili vs. Baterii;
	y Achiziția de produse ecologice de curățenie, fără conținut de agenți propul-

sori, dotate cu sistem de reumplere și ambalaj reciclabil;
	y Înlocuirea tuburilor fluorescente cu surse de iluminat de tip LED.

Din punct de vedere calitativ prevenirea se realizează prin:
	y Reducerea caracterului de periculozitate a deșeurilor, în special prin mini-

mizarea conținutului de substanțe periculoase și/sau toxice.

Ambele perspective, atât cantitative, cât și calitative, conduc la costuri reduse de 
gestionare a deșeurilor pentru Societate.

Reducerea generării deșeurilor de hârtie se realizează prin gestionarea eficientă a 
hârtiei/cartonului, respectiv:

	y Imprimare față/verso (reducere aprox. 50%), imprimare alb/negru;
	y Folosirea cu prioritate a documentelor în format electronic;
	y Arhivarea documentelor în format electronic;
	y Editarea documentelor cu fonturi mici;
	y Reutilizarea hârtiei (ciorne).
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Prevenirea generării deșeurilor de uleiuri uzate se realizează prin:
	y Monitorizarea gradului de recuperare a uleiului uzat generat în cadrul sec-

țiilor de comprimare, pentru a asigura realizarea unui grad de recuperare 
și ulterior de valorificare cât mai ridicat și pentru a identifica eventualele 
pierderi în procesul tehnologic;

	y Monitorizarea cantităților de deșeuri eliminate, rezultate din activitatea de 
producție și a trasabilității deșeurilor eliminate (deșeuri de noroi și fluide 
de foraj).

Prevenirea generării deșeurilor de pilitură și șpan feros din cadrul secției de men-
tenanță se realizează prin:

	y Conștientizarea și încurajarea recuperării deșeului de pilitură și șpan feros 
din cadrul secției de mentenanță;

	y Reutilizarea șpanului în activitatea desfășurată în cadrul secției.

În cadrul ROMGAZ, pentru implementarea unei bune gestionări a deșeurilor, au 
fost desemnate persoane cu studii sau specializări în domeniul protecției mediului, 
care au atribuții specifice în acest domeniu și a fost dezvoltată o procedură internă 
de evidență și gestionare a deșeurilor pentru identificarea și încadrarea deșeurilor 
conform legislației de mediu în vigoare precum și realizarea și implementarea unor 
măsuri de prevenire și reducere a cantităților de deșeuri generate. De asemenea, 
ROMGAZ a asigurat infrastructura necesară pentru colectarea segregată (recipiente 
de gunoi cu marcaje, saci de gunoi) și a instruit personalul pentru asigurarea segre-
gării și manipulării deșeurilor generate activitățile ROMGAZ.

La nivelul fiecărui amplasament deșeurile generate sunt stocate temporar în lo-
curi amenajate special cu această destinație, fiind separate deșeurile periculoase 
de cele nepericuloase în vederea predării acestora către operatori economici au-
torizați.

Colectarea, transportul, recuperarea și eliminarea deșeurilor se efectuează de 
către operatori economici autorizați în baza unor contracte, conform legislației 
de mediu în vigoare. Obligațiile care le revin acestor operatori sunt specificate în 
contract și trebuie respectate atunci când gestionează deșeurile, conform actelor 
normative existente și reglementărilor locale de mediu. Gestionarea deșeurilor 
de către terți include colectarea, transportul, recuperarea și eliminarea deșeuri-
lor, precum și supravegherea acestor operațiuni și îngrijirea ulterioară a locurilor 
de eliminare. Organizația specifică în contract obligațiile pe care terții trebuie să le 
urmeze atunci când gestionează deșeurile organizației și se bazează pe obligațiile 
legislative existente, cum ar fi legile și reglementările locale de mediu, pentru a se 
asigura că terțul gestionează deșeurile în mod adecvat.

RBSL are dezvoltat un mecanism/sistem de management privind aspectul „Mana-
gementul Deșeurilor” și anume, „Procedură de prevenire a generării și gestionare 
a deșeurilor”. Scopul acestei proceduri este de a acoperi activitățile de birou, pen-
tru a urmări și documenta toate fluxurile de deșeuri, a dezvolta și aplica modalități 
de prevenire a generării deșeurilor și de a demonstra conformitatea cu legisla-
ția română și standardele internaționale. Procedura servește drept cadru pentru 
menținerea nivelului de performanță în prevenirea generării și gestionarea deșe-
urilor prin revizuiri periodice, și se aplică tuturor angajaților precum și vizitatori-
lor care ajung pe spațiul RBSL.

De asemenea, pentru o mai bună gestionare a ambalajelor cu marcaj SGR, s-a imple-
mentat la nivel RBSL o instrucțiune privind colectarea separată a acestora și predarea 
către centrele de colectare cu recuperarea garanției. RBSL deține contract direct cu 
Viitor Plus care prin programul RECICLETA oferă servicii de colectare materiale reci-
clabile precum hârtie, carton, PET, TetraPak, doze de aluminium, și este și o inițiativă 
socială în sensul în care transportul materialelor se face fără a polua aerul, cu car-
go-triciclete și mașină electrică, oferind astfel locuri de muncă stabile si legale.
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Cantitatea totală a deșeurilor generate [t]

Deșeuri generate 2022 2023

Deșeuri nepericuloase 2.954,093 2.963,769
Deșeuri periculoase 403,243 495,523
Total deșeuri 3.357,336 3.459,292

Cantitatea totală a deșeurilor deviate de la eliminare (recuperate), în afara 
amplasamentului [t]

Deșeuri deviate de la eliminare 2022 2023

Deșeuri nepericuloase, din care: 461,634 1.136,753
Reciclate 449,754 1.114,808
Alte operațiuni de recuperare 11,880 21,945
Deșeuri periculoase, din care: 377,410 488,605
Reciclate 337,770 486,285
Alte operațiuni de recuperare 39,640 2,320
Total 839,044 1.625,358

Informații suplimentare privind deșeurile reciclate [t]

Deșeuri reciclate 2022 2023 Evoluție

Rumeguș, talaș, așchii etc., cu conținut de substanțe periculoase (03 01 04*)  1,69  
Nămoluri uleioase de la operațiile de întreținere a instalațiilor și echipamentelor (05 01 06*)  23,02  
Alte deșeuri nespecificate- nămol de la sedimentarea apei de zăcământ (05 01 99)  558  
Alte deșeuri nespecificate - de la purificarea gazelor (apa de zăcământ+TEG) TEG și silicagel (05 07 99) 67,707 40,7 -40%
Pilitură și șpan feros (12 01 01) 4,39 7,48 +70%
Emulsii și soluții de ungere uzate fără halogeni (12 01 09*) 0,46  -100%
Uleiuri minerale neclorurate de motor, de transmisie si de ungere (13 02 05*) 283,759 316,698 +12%
Nămoluri de la separatoarele de ulei/apa (13 05 02*) 11,675 51,32 +340%
Ape uleioase de la separatoarele ulei/apa (13 05 07*) 14,056 43,64 +210%
Alți solvenți halogenați (14 06 02*) 0,385 1 +160%
Ambalaje hârtie și carton (15 01 01) 9,635 9,978 +4%
Ambalaje de materiale plastice (15 01 02) 5,092 4,2 -18%
Ambalaje metalice (15 01 04) 0 0,003  
Ambalaje sticlă (15 01 07) 0,02 0,379 +1.795%
Ambalaje care conțin reziduuri sau sunt contaminate cu substanțe periculoase (15 01 10*) 3,766 2,793 -26%
Absorbanți, materiale filtrante (inclusiv filtre de ulei fără alta specificație), materiale de lustruire, îmbrăcăminte de protecție 
contaminată cu substanțe periculoase (15 02 02*)

5,253 4,691 -11%
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Deșeuri reciclate 2022 2023 Evoluție

Absorbanți, materiale filtrante materiale de lustruire si îmbrăcăminte de protective, altele decât cele specificate la 15.02.02* (15 02 03) 0,369 0,091 -75%
 Vehicule scoase din uz care nu conțin lichide sau alte componente periculoase (16 01 06)  6,93  
Anvelope scoase din uz (16 01 03) 3,312 6,085 +84%
Filtre ulei (16 01 07*) 0,098 0,061 -38%
Fluide antigel cu conținut de substanțe periculoase (16 01 14*)  14,376  
Fluide antigel, altele decât cele specificate la 16 01 14 (16 01 15)  6,6  
Metale feroase (16 01 17) 94,351 34,068 -64%
Staniu (17 04 06)  0,2  
Echipamente casate, altele decât cele specificate la 16 02 09 la 16 02 13 (16 02 14) 1,26 2,272 +80%
Componente demontate din echipamente casate, altele decât cele specificate la 16 02 15* (16 02 16)  0,086  
Deșeuri anorganice, altele decât cele specificate la 16 03 03(pulbere Centrimax-stingătoare) (16 03 04) 0,055 0,82 +1.391%
Substanțe chimice de laborator constând din sau conținând substanțe periculoase inclusiv amestecurile de substanțe chimice de 
laborator (16 05 06*)

0,023  -100%

Baterii cu plumb (16 06 01*) 10,794 1,223 -89%
Baterii alcaline cu excepția 16 06 03* (16 06 04) 0,02 0,003 -85%
Baterii și acumulatori (16 06 05) 1,755 0,796 -55%
Lemn (17 02 01)  11,64  
Cupru, bronz, alamă (17 04 01)  0,977  
Aluminiu (17 04 02) 0,034 0,28 +724%
Fier și oțel (17 04 05) 249,577 287,132 +15%
Pământ și pietre cu conținut de substanțe periculoase (17 05 03* ) 6,77 22,96 +239%
Materiale plastice și de cauciuc (19 12 04) 0,863 0,857 -1%
Hârtie și carton (20 01 01) 6,837 12,649 +85%
Sticlă (20 01 02)  0,089  
Textile (20 01 11)  0,2  
Tuburi fluorescente și alte deșeuri cu conținut de mercur (20 01 21*) 0,362 1,232 +240%
Echipamente electrice și electronice casate, altele decât cele specificate la 20.01.21*, 20.01.23* și 20.01.35 (20 01 36) 3,754 4,188 +12%
Lemn cu conținut de substanțe periculoase (20 01 37*)  1,49  
Materiale plastice (20 01 39) 1,092 0,226 -79%
Deșeuri biodegradabile (20 02 01)  0,94  
Deșeuri municipale amestecate (20 03 01)  17,03  
Total 787,524 1.501,093 +91%
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Cantitatea totală a deșeurilor periculoase și nepericuloase eliminate după 
operațiunile de recuperare [t]

Deșeuri eliminate 2022 2023

Deșeuri nepericuloase, din care: 2.360,678 2.012,717
Incinerate (fără recuperare de energie) 0,005 0,010
Depozitate 2.360,673 2.012,707
Deșeuri periculoase, din care: 24,041 6,532
Incinerate (fără recuperare de energie) 1,772 3,582
Depozitate 22,269 2,95

Metoda de eliminare pentru fiecare tip de deșeuri a fost identificată în funcție de 
prevederile OUG 92/2021, republicată, privind regimul deșeurilor, folosind cele 
mai bune tehnici disponibile, care nu implică costuri excesive pentru eliminarea 
deșeurilor. Reciclarea și depozitarea deșeurilor s-a realizat prin intermediul unor 
organizații terțe, prin transfer de responsabilitate.

Volumul de hidrocarburi arse la faclă [mii mc]

Hidrocarburi arse la faclă 2022 2023

Gaze arse la faclă 620,160 34,952
Incinerate (fără recuperare de energie) 0,005 0,010

Cantitatea totală de noroi de foraj rezultat din utilizarea fluidelor de foraj pe bază de apă [t]

Metoda de tratare/ 
Tipul de fluid

Fluid de foraj pe bază de apă dulce 
(water-based)

Deșeuri de noroaie de foraj pe bază de apă 
dulce

Deșeuri de noroaie de foraj cu conținut de 
cloruri, altele decât cele specificate

2022 2023 2022 2023 2022 2023
Depozitare onshore 
(cu sau fără pretratare)

567 716 810 880 8.079 4.364

Noroiul de foraj rezultat din procesele tehnologice este tratat prin:
	y  Centrifugare cu floculare și centrifugare cu recuperare de barită;
	y Metode de tratare conform proiectului de lucrări executate de operatori 

specializați în baza contractelor de asistență tehnică, în cazul reparațiilor 
capitale sau intervențiilor la sonde executate de SIRCOSS.

Pentru reducerea cantității de noroi de foraj, atât noroaiele, cât și apa din noroaie-
le de foraj sunt reutilizate:

	y Refolosirea apei în fluidele de foraj folosite la secțiunile superioare și uti-
lizarea acestei ape recuperate și testate la pregătirea altor fluide de foraj 
pentru continuarea forajului. Recuperarea apei este rezultatul procesului 
de centrifugare în sinergism cu operația de floculare, astfel încât materia-
lele de îngreunare, solidele inerte, solidele rezultate din procesul de foraj și 
solidele ușoare sunt eliminate din masa fluidului de foraj.

	y Reutilizarea noroiului de foraj la operații și lucrări în cadrul activității desfă-
șurate ce necesită utilizarea acestui produs (SIRCOSS).

2.012,7 tone
Cantitatea totală a 

deșeurilor 

Raport de sustenabilitate 2023 109

CUPRINS



Datorită amplasării lor, majoritatea activităților Societății interacționează cu eco-
sistemele locale în diverse moduri. Din această cauză, ROMGAZ implementează 
măsuri pentru identificarea elementelor specifice ecosistemelor în care urmează 
să demareze noi activități, pentru a asigura protecția biodiversității încă de la eta-
pa de proiectare a investițiilor. Aceste măsuri sunt aplicate cu o rigurozitate spo-
rită în cazul proiectelor amplasate în sau în apropierea ariilor naturale protejate.

Pentru obiectivele ROMGAZ care își desfășoară activitatea în arii protejate SIT 
NATURA 2000 s-au obținut avizele de la Agenția Națională pentru Arii Naturale 
Protejate (ANANP), fapt care dovedește că activitățile noastre nu afectează ariile 
protejate.

La nivelul SPEE Iernut, pentru alinierea la cerințele Acordului de Mediu nr. 1 din 
06.12.2016 privind proiectul Dezvoltarea CTE Iernut prin construcția unei centrale 

termoelectrice noi cu ciclu combinat cu turbine pe gaze, începând cu anul 2017 se 
realizează monitorizarea ihtiofaunei râului Mureș, amonte de barajul de priză și 
aval de evacuarea nr. 1. Un nou contract privind monitorizarea ihtiofaunei râului 
Mureș a fost semnat cu o firmă de consultanță specializată și se află în derulare.

Serviciul Protecția Mediului solicită ori de cate ori este nevoie avize de la ANANP, 
pentru siturile (aparținând Natura 2000) în vecinătatea cărora ne desfășurăm acti-
vitățile care au fost supuse unor noi proceduri de autorizare. Societatea urmărește:

	y Realizarea proiectului tehnic privind asigurarea conectivității longitudinale 
a râului Mureș la nivelul barajului de priză aferent Centralei Termoelectrice 
Iernut;

	y Demararea/ Continuarea procedurii de achiziție a serviciului de realizare a 
scăriței de pești;

	y Continuarea procesului de monitorizare a ihtiofaunei.

Refacerea ecosistemelor și biodiversitate

Dovada respectării cerințelor de mediu stipulate în „Aviz Natura 
2000” a fost eliberată de custodele sitului, pentru activitatea specifică 
Societății, desfășurată în arii protejate.
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Societatea desfășoară activități în următoarele situri aflate în proximitatea ariilor protejate Natura 2000:

Denumire sit Localizare geografică Poziția sitului 
în raport cu 
aria protejată

Tipul ecosistemului Statutul ariei 
protejate 

RO SPA 0041 - 
Eleșteiele Iernut 
- Cipău

în partea vestică a județului 
Mureș (pe teritoriul vestic 
al orașului Iernut și cel sud-
vestic al satului Cipău)

la distanța de 
850 m

Aria de protecție specială Avifaunistică custodie

RO SCI 0210 - 
Râpa Lechinței

în imediata vecinătate a SPEE 
Iernut, în partea nordică a 
amplasamentului, care se 
continuă cu Râul Mureș aval și 
amonte de SPEE Iernut

adiacent Situl reprezintă o zonă de câmpie aflată pe malul estic al Mureșului, încadrată în 
bio regiune continentală ce conservă habitate naturale de tip: Pajiști stepice sub 
panonice care adăpostesc plante xerofile cu specii de colilie (Stipa stenophyla) și 
păiuș (Festuca valesiaca) și protejează fauna de amfibieni și reptile, pești și fluturi.

custodie

Impactul Societății asupra Biodiversității Ariilor Protejate

Cauza impactului Impact direct

Poluarea din surse punctuale Impactul direct se manifestă prin evacuarea apelor de răcire la temperaturi ridicate în râul Mureș în perioada de reproducere a 
peștilor.

Reducerea numărului de specii Conform fișei standard, speciile pentru care situl a fost desemnat se află într-o stare de conservare relativ bună. Totuși, nu există 
studii recente la nivel de sit care să reevalueze starea de conservare a habitatelor.
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În vecinătatea SPEE Iernut, amplasată pe malul stâng al râului Mureș, există situl 
RO SCI 0210 - Râpa Lechinței (Natura 2000) - care are ca și graniță malul drept al 
râului Mureș. Situl a fost propus în special pentru protecția speciilor de pești, dar 
și pentru protecția unor specii de amfibieni, reptile, pești, nevertebrate, cât și a ha-
bitatului 6240 - Pajiști stepice subpanonice. Acesta include râul Mureș, o zonă cu 
terenuri agricole, cât și pajiști și păduri aflate pe teritoriul administrativ al orașului 
Iernut, în apropierea satului Lechința (jud. Mureș). La nivelul localității Cuci, situl 
cuprinde și un braț mort al Mureșului, care este una dintre cele mai bine păstrate 
brațe moarte ale Mureșului.

Situl a fost desemnat pentru protecția următoarelor specii enumerate în anexa II 
a Directivei Consiliului 92/43/CEE: izvoraș cu burtă galbenă (Bombina variegata), 
broasca țestoasă de apă (Emys orbicularis), avat (Aspius aspius), porcușor de șes 
(Romanogobio (Gobio) albipinnatus), porcușor de nisip (petroc) (Romanogobio 
(Gobio) kessleri), boarță (Rhodeus sericeus amarus), fluturele Cucullia mixta, cât 
și pentru habitatul 6240 - Pajiști stepice subpanonice.

SPEE Iernut derulează un program de monitorizare a ihtiofaunei râul Mureș, 
amonte și aval de baraj, începând din vara anului 2017. La acest moment, în urma 
rapoartelor de monitorizare, putem afirma că toate cele patru (conform preciză-
rilor8 Grupului Milvus - custodele ariei protejate în anul 2017 - ) specii de interes 
comunitar din fișa standard al sitului Natura 2000 au fost identificate; în plus față 
de speciile de interes comunitar din fișa sitului au fost semnalate în urma moni-
torizării și alte specii de interes comunitar (un număr de 3) care nu se aflau men-

ționate în fișa standard al sitului Natura 2000 (întocmită inițial). Cele 7 de specii de 
pești de interes comunitar sunt incluse pe lista IUCN și lista națională de conser-
vare, iar nivelul riscului de extincție este vulnerabil.

Astfel Lista speciilor semnalate cert în zonă cuprinde 13 specii, dintre care 4 specii 
de interes comunitar:

	y avat (Aspius aspius);
	y boarță (Rhodeus sericeus amarus);
	y porcușor de nisip (Romanogobio (Gobio) kessleri);
	y porcușor de șes (Romanogobio (Gobio) albipinnatus).

Față de cele 4 specii de interes comunitar din fișa sitului au fost semnalate în urma 
monitorizării următoarele specii de interes comunitar:

	y dunăriță (Sabanejewia aurata) 
	y moioagă (Barbus meridionalis)
	y zvârlugă (Cobitis (taenia) elongatoides)

Din datele de monitorizare rezultă, cu privire la condițiile de mediu, o schimbare a 
regimului termic aval de baraj, respectiv o creștere a temperaturii cu aproximativ 
cu 4˚C, valoare care este mai mică cu 2 procente față de valoarea maximă mențio-
nată în Autorizația de gospodărire a apelor. Precizăm faptul că aceasta creștere nu 
duce la depășirea valorii temperaturii apelor uzate evacuate precizate de autoriza-
ția de gospodărire a apelor.

8 Informațiile pe care se bazează custodele sunt datate din anul 1964 – 1969 (Bănărescu P.)

Monitorizarea ihtiofaunei din râul Mureș, amonte și aval de baraj, 
a început în anului 2017. În 2023 s-a constatat o schimbare a 
regimului termic în aval de baraj
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Evidența substanțelor chimice utilizate în activitatea de extracție se documentea-
ză în formularul „Lista substanțelor și preparatelor chimice periculoase”. Formula-
rul se actualizează semestrial. Pentru fiecare substanță periculoasă utilizată sunt 
deținute fișe cu date de securitate în care sunt prevăzute condițiile de depozitare, 
măsuri de precauție pentru manipulare în condiții de siguranță și măsuri de pre-
cauție pentru protecția mediului.

Substanțele periculoase (acetilena, antigel, alcool etilic, clorura de calciu, email, 
uleiuri, vaselina etc.) sunt păstrate în spații special amenajate, ventilate natural, 
departe de surse de foc și în ambalaje originale.

Substanțele utilizate în activitatea desfășurată de ROMGAZ nu prezinta impact 
asupra mediului și nu au efect negativ asupra resurselor.

Utilizarea materialelor

Raport de sustenabilitate 2023 113Raport de sustenabilitate 2023 113

CUPRINS



Afilieri
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ROMGAZ păstrează un dialog deschis și permanent cu reprezentați ai principalelor asociații profesionale din domeniul extracției gazelor naturale și a producției de 
energie electrică, precum și alți actori din domeniu pentru a identifica soluții în ceea ce privește schimbările climatice și problemele de mediu.

ROMGAZ deține calitatea de membru în următoarele asociații:
	y Asociația Internațională a Producătorilor de Petrol și Gaze (IOGP);
	y Balkan and Black Sea Petroleum Association (BBSPA);
	y Federația Europeană a Furnizorilor de Energie (EFET);
	y Asociația Europeană a Operatorilor de Infrastructură de Înmagazinare (GIE 

- GSE);
	y The Oil & Gas Methane Partnership (OGMP) (Parteneriatul din sectorul pe-

trolului și al gazelor pentru reducerea emisiilor de metan);
	y Asociația pentru Relații cu Investitorii la Bursă din România (ARIR);

	y Comitetul Național Român al Consiliului Mondial al Energiei (CNR-CME);
	y Asociația de Standardizare din România (ASRO);
	y Camera de Comerț, Industrie și Agricultură SIBIU;
	y Camera de Comerț și Industrie Mureș;
	y Asociația Producătorilor de Energie Electrică (HENRO);
	y Federația Patronală Petrol și Gaze (FPPG);
	y Asociația Inginerilor de Petrol și Gaze (SIPG)

Societatea este membră a FPPG (Federația Patronală de Petrol și Gaze din România) și la IOGP (Asociația internațională a producătorilor de petrol și gaze), organizații 
profesionale implicate în dezvoltarea politicilor publice și în acțiuni de lobby care susțin poziția ROMGAZ pentru tranziție echilibrată înspre energia verde, cu accent pe 
susținerea în continuare a gazelor naturale ca și combustibil de tranziție și pe implementarea de noi tehnologii cu zero emisii nete sau cu o contribuție semnificativă în 
procesul de decarbonizare pe baza regulilor de piață.
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Indicatori-cheie de 
performanță ai taxonomiei
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Exercițiul financiar 2023 2023 Criterii privind contribuția substanțială Criterii aferente principiului de „a nu 
aduce prejudicii semnificative” ('Does 

Not Significantly Harm’ - DNSH) (h)
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Proporția 
din cifra de 
afaceri aliniată 
la taxonomie 
(A.1.) sau 
eligibilă din 
punctul de 
vedere al 
taxonomiei 
(A.2.) cifra de 
afaceri, 
anul 2022 (18)

Categoria
activitate 
de 
facilitare 
(19)

Categoria 
activitate 
de 
tranziție 
(20)

 Mii RON % D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D/N D/N D/N D/N D/N D/N D/N % De 
facilitare

De 
tranziție

A. ACTIVITĂȚI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI 
A.1. Activități durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie) 
Cifra de afaceri a activităților durabile 
din punctul de vedere al -mediului 
(aliniate la taxonomie) (A.1) 
    Din care de facilitare
    Din care de tranziție
A.2 Activități eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activități nealiniate la taxonomie) (g)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

Producerea de energie electrică 
din combustibili gazoși fosili

4.29 
CCM 

406.976 4,5 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL- 9,9

Cifra de afaceri a activităților eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei, 
dar care nu sunt durabile din punctul de 
vedere al mediului (activități nealiniate 
la taxonomie) (A.2) 

406.976 4,5 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 9,9

A. Cifra de afaceri a activităților eligibile din 
punctul de vedere al taxonomiei (A.1+A.2)

406.976 4,5 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 9,9

B. ACTIVITĂȚI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
Cifra de afaceri a activităților neeligibile din 
punctul de vedere al taxonomiei 

8.717.166 95,5

TOTAL 9.124.142 100,0
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(a) Codul constituie abrevierea obiectivului relevant pentru care activitatea economică este 
eligibilă să aducă o contribuție substanțială, precum și numărul secțiunii activității din ane-
xa relevantă care cuprinde obiectivul, și anume: 

	y Atenuarea schimbărilor climatice: CCM (Climate Change Mitigation) 
	y Adaptarea la schimbările climatice: CCA (Climate Change Adaptation) 
	y Resursele de apă și cele marine: WTR (Water and Marine Resources) 
	y Economia circulară: CE (Circular Economy) 
	y Prevenirea și controlul poluării: PPC (Pollution Prevention and Control) 
	y Biodiversitatea și ecosistemele: BIO 

De exemplu, activitatea „împădurire” ar avea codul: CCM 1.1 

În cazul în care activitățile sunt eligibile să aducă o contribuție substanțială la mai multe 
obiective, codurile ar trebui să fie indicate pentru toate obiectivele. 

De exemplu, dacă operatorul raportează că activitatea „Construirea de clădiri noi” aduce o 
contribuție substanțială la atenuarea schimbărilor climatice și la economia circulară, codul 
ar fi: CCM 7.1. / CE 3.1.
Ar trebui să se utilizeze aceleași coduri în secțiunile A.1 și A.2 din prezentul model.
(b)  D - Da, activitate eligibilă din punctul de vedere al taxonomiei și activitate aliniată din 

punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant 
  N - Nu, activitate eligibilă din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniată din 

punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant 
  N/EL – neeligibilă, activitate neeligibilă din punctul de vedere al taxonomiei pentru 

obiectivul relevant  

(c) În cazul în care o activitate economică contribuie în mod substanțial la mai multe obiecti-
ve de mediu, întreprinderile nefinanciare indică, cu caractere aldine, obiectivul de mediu cel 
mai relevant în scopul calculării indicatorilor-cheie de performanță ai întreprinderilor finan-
ciare, evitând dubla contabilizare. La indicatorii-cheie de performanță proprii, în cazul în care 
nu se cunoaște utilizarea fondurilor obținute din finanțare, întreprinderile financiare calcu-
lează finanțarea activităților economice care contribuie la mai multe obiective de mediu în 
cadrul obiectivului de mediu celui mai relevant care este raportat cu caractere aldine în pre-
zentul model de către întreprinderile nefinanciare. Un obiectiv de mediu poate fi raportat cu 
caractere aldine o singură dată pe un rând, pentru a se evita dubla contabilizare a activităților 
economice la indicatorii-cheie de performanță ai întreprinderilor financiare. Acest lucru nu 
se aplică calculării alinierii la taxonomie a activităților economice pentru produsele financia-
re definite la articolul 2 punctul 12 din Regulamentul (UE) 2019/2088. Întreprinderile nefinan-
ciare raportează, de asemenea, gradul de eligibilitate și de aliniere pentru fiecare obiectiv de 

mediu, grad care indică inclusiv alinierea la fiecare dintre obiectivele de mediu pentru activi-
tățile care contribuie în mod substanțial la mai multe obiective, utilizând modelul de mai jos:

Proporția din cifra de afaceri/Cifra de afaceri totală

Aliniată din punctul de vedere 
al taxonomiei per obiectiv

Eligibilă din punctul de vedere 
al taxonomiei per obiectiv

CCM % %
CCA % %
WTR % %
CE % %
PPC % %
BIO % %

(d) Aceeași activitate se poate alinia la un singur obiectiv de mediu sau la mai multe obiec-
tive de mediu pentru care este eligibilă.  

(e) Aceeași activitate poate fi eligibilă fără a fi aliniată la obiectivele de mediu relevante. 

(f)   EL - activitate eligibilă din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul rele-
vant 

  N/EL - activitate neeligibilă din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul 
relevant

(g) Activitățile trebuie să fie raportate în secțiunea A.2 din prezentul model numai dacă nu 
se aliniază la niciunul dintre obiectivele de mediu pentru care sunt eligibile. Activitățile care 
se aliniază la cel puțin un obiectiv de mediu trebuie să fie raportate în secțiunea A.1 din 
prezentul model.

(h) Pentru ca o activitate să fie raportată în secțiunea A.1, trebuie să fie îndeplinite toate 
criteriile DNSH și garanțiile minime. Pentru activitățile enumerate la A2, coloanele 5-17 pot 
fi completate în mod voluntar de către întreprinderile nefinanciare. În secțiunea A.2 între-
prinderile nefinanciare pot preciza contribuția substanțială adusă și criteriile DNSH pe care 
le îndeplinesc sau pe care nu le îndeplinesc, utilizând: (a) pentru contribuția substanțială - 
codurile D/N și N/EL în loc de EL și N/EL și (b) pentru DNSH – codurile D/N.
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Exercițiul financiar 2023 2023 Criterii privind contribuția substanțială Criterii aferente principiului de „a nu 
aduce prejudicii semnificative” ('Does 

Not Significantly Harm’ - DNSH) (h)
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Proporția 
din cifra de 
afaceri aliniată 
la taxonomie 
(A.1.) sau 
eligibilă din 
punctul de 
vedere al 
taxonomiei 
(A.2.) 
CapEx, 
anul 2022 (18)

Categoria 
activitate 
de 
facilitare 
(19) 

Categoria 
activitate 
de 
tranziție 
(20)

 Mii RON % D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D/N D/N D/N D/N D/N D/N D/N % De 
facilitare

De 
tranziție

A. ACTIVITĂȚI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI 
A.1. Activități durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie) 
CapEx aferente activităților durabile din 
punctul de vedere al mediului (aliniate la 
taxonomie) (A.1) 
    Din care de facilitare  De facilitare  

    Din care de tranziție  De tranziție

A.2 Activități eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activități nealiniate la taxonomie) (g)
EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

Instalarea, întreţinerea și 
repararea staţiilor de încărcare 
a vehiculelor electrice din 
clădiri (și din spaţiile de parcare 
aferente clădirilor)

7.4 
CCM 

184 0,0 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -

Producerea de energie electrică 
din combustibili gazoși fosili 

4.29 
CCM

56.026 7,8 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0

CapEx aferente activităților eligibile din 
punctul de vedere al taxonomiei, dar 
care nu sunt durabile din punctul de 
vedere al mediului (activități nealiniate 
la taxonomie) (A.2) 

56.210 7,8 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0

A. CapEx aferente activităților eligibile din 
punctul de vedere al taxonomiei (A.1+A.2)

56.210 7,8 EL 0,0

B. ACTIVITĂȚI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
CapEx aferente activităților neeligibile din 
punctul de vedere al taxonomiei 

665.684 92,2

TOTAL 721.894 100,0

Raport de sustenabilitate 2023 119

CUPRINS



(a) Codul constituie abrevierea obiectivului relevant pentru care activitatea economică este 
eligibilă să aducă o contribuție substanțială, precum și numărul secțiunii activității din ane-
xa relevantă care cuprinde obiectivul, și anume: 

	y Atenuarea schimbărilor climatice: CCM (Climate Change Mitigation) 
	y Adaptarea la schimbările climatice: CCA (Climate Change Adaptation) 
	y Resursele de apă și cele marine: WTR (Water and Marine Resources) 
	y Economia circulară: CE (Circular Economy) 
	y Prevenirea și controlul poluării: PPC (Pollution Prevention and Control) 
	y Biodiversitatea și ecosistemele: BIO 

De exemplu, activitatea „împădurire” ar avea codul: CCM 1.1 

În cazul în care activitățile sunt eligibile să aducă o contribuție substanțială la mai multe 
obiective, codurile ar trebui să fie indicate pentru toate obiectivele. 

De exemplu, dacă operatorul raportează că activitatea „Construirea de clădiri noi” aduce o 
contribuție substanțială la atenuarea schimbărilor climatice și la economia circulară, codul 
ar fi: CCM 7.1. / CE 3.1.
Ar trebui să se utilizeze aceleași coduri în secțiunile A.1 și A.2 din prezentul model.
(b)  D - Da, activitate eligibilă din punctul de vedere al taxonomiei și activitate aliniată din 

punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant 
  N - Nu, activitate eligibilă din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniată din 

punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant 
  N/EL – neeligibilă, activitate neeligibilă din punctul de vedere al taxonomiei pentru 

obiectivul relevant  

(c) În cazul în care o activitate economică contribuie în mod substanțial la mai multe obiecti-
ve de mediu, întreprinderile nefinanciare indică, cu caractere aldine, obiectivul de mediu cel 
mai relevant în scopul calculării indicatorilor-cheie de performanță ai întreprinderilor finan-
ciare, evitând dubla contabilizare. La indicatorii-cheie de performanță proprii, în cazul în care 
nu se cunoaște utilizarea fondurilor obținute din finanțare, întreprinderile financiare calcu-
lează finanțarea activităților economice care contribuie la mai multe obiective de mediu în 
cadrul obiectivului de mediu celui mai relevant care este raportat cu caractere aldine în pre-
zentul model de către întreprinderile nefinanciare. Un obiectiv de mediu poate fi raportat cu 
caractere aldine o singură dată pe un rând, pentru a se evita dubla contabilizare a activităților 
economice la indicatorii-cheie de performanță ai întreprinderilor financiare. Acest lucru nu 
se aplică calculării alinierii la taxonomie a activităților economice pentru produsele financia-
re definite la articolul 2 punctul 12 din Regulamentul (UE) 2019/2088. Întreprinderile nefinan-
ciare raportează, de asemenea, gradul de eligibilitate și de aliniere pentru fiecare obiectiv de 

mediu, grad care indică inclusiv alinierea la fiecare dintre obiectivele de mediu pentru activi-
tățile care contribuie în mod substanțial la mai multe obiective, utilizând modelul de mai jos:

Proporția CapEx/Totalul CapEx

Aliniată din punctul de vedere 
al taxonomiei per obiectiv

Eligibilă din punctul de vedere 
al taxonomiei per obiectiv

CCM % %
CCA % %
WTR % %
CE % %
PPC % %
BIO % %

(d) Aceeași activitate se poate alinia la un singur obiectiv de mediu sau la mai multe obiec-
tive de mediu pentru care este eligibilă.  

(e) Aceeași activitate poate fi eligibilă fără a fi aliniată la obiectivele de mediu relevante. 

(f)  EL - activitate eligibilă din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant 
     N/EL - activitate neeligibilă din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul 

relevant

(g) Activitățile trebuie să fie raportate în secțiunea A.2 din prezentul model numai dacă nu 
se aliniază la niciunul dintre obiectivele de mediu pentru care sunt eligibile. Activitățile care 
se aliniază la cel puțin un obiectiv de mediu trebuie să fie raportate în secțiunea A.1 din 
prezentul model.

(h) Pentru ca o activitate să fie raportată în secțiunea A.1, trebuie să fie îndeplinite toate 
criteriile DNSH și garanțiile minime. Pentru activitățile enumerate la A2, coloanele 5-17 pot 
fi completate în mod voluntar de către întreprinderile nefinanciare. În secțiunea A.2 între-
prinderile nefinanciare pot preciza contribuția substanțială adusă și criteriile DNSH pe care 
le îndeplinesc sau pe care nu le îndeplinesc, utilizând: (a) pentru contribuția substanțială - 
codurile D/N și N/EL în loc de EL și N/EL și (b) pentru DNSH – codurile D/N.
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Exercițiul financiar 2023 2023 Criterii privind contribuția substanțială Criterii aferente principiului de „a nu 
aduce prejudicii semnificative” ('Does 

Not Significantly Harm’ - DNSH) (h)

Activități economice (1) Codul 
(a) (2)

OpEx (3)
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(1
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(1
7)

Proporția 
din cifra de 
afaceri aliniată 
la taxonomie 
(A.1.) sau 
eligibilă din 
punctul de 
vedere al 
taxonomiei 
(A.2.) 
OpEx, 
anul 2022 (18)

Categoria
activitate 
de 
facilitare 
(19)

Categoria 
activitate 
de 
tranziție 
(20)

 Mii RON % D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D; N; 
N/EL 

(b) (c)

D/N D/N D/N D/N D/N D/N D/N % De 
facilitare

De 
tranziție

A. ACTIVITĂȚI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI 
A.1. Activități durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie) 
OpEx a activităților durabile din punctul 
de vedere al -mediului (aliniate la 
taxonomie) (A.1) 
    Din care de facilitare  De facilitare  

    Din care de tranziție  De tranziție

A.2 Activități eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activități nealiniate la taxonomie) (g)
EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

Producerea de energie electrică 
din combustibili gazoși fosili

4.29 
CCM

920.008 21,9 EL  N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 18,1

Instalarea, întreţinerea și 
repararea tehnologiilor din 
domeniul energiei din surse 
regenerabile

7.6 
CCM 

976 0,0 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0

OpEx aferente activităților eligibile din 
punctul de vedere al taxonomiei, dar 
care nu sunt durabile din punctul de 
vedere al mediului (activități nealiniate 
la taxonomie) (A.2) 

920.984 21,9 EL 18,1

A. OpEx aferente activităților eligibile din 
punctul de vedere al taxonomiei (A.1+A.2)

920.984 21,9 EL 18,1

B. ACTIVITĂȚI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
OpEx aferente activităților neeligibile din 
punctul de vedere al taxonomiei 

3.278.236 78,1

TOTAL 4.199.220 100,0 
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(a) Codul constituie abrevierea obiectivului relevant pentru care activitatea economică este 
eligibilă să aducă o contribuție substanțială, precum și numărul secțiunii activității din ane-
xa relevantă care cuprinde obiectivul, și anume: 

	y Atenuarea schimbărilor climatice: CCM (Climate Change Mitigation) 
	y Adaptarea la schimbările climatice: CCA (Climate Change Adaptation) 
	y Resursele de apă și cele marine: WTR (Water and Marine Resources) 
	y Economia circulară: CE (Circular Economy) 
	y Prevenirea și controlul poluării: PPC (Pollution Prevention and Control) 
	y Biodiversitatea și ecosistemele: BIO 

De exemplu, activitatea „împădurire” ar avea codul: CCM 1.1 

În cazul în care activitățile sunt eligibile să aducă o contribuție substanțială la mai multe 
obiective, codurile ar trebui să fie indicate pentru toate obiectivele. 

De exemplu, dacă operatorul raportează că activitatea „Construirea de clădiri noi” aduce o 
contribuție substanțială la atenuarea schimbărilor climatice și la economia circulară, codul 
ar fi: CCM 7.1. / CE 3.1.
Ar trebui să se utilizeze aceleași coduri în secțiunile A.1 și A.2 din prezentul model.
(b)  D - Da, activitate eligibilă din punctul de vedere al taxonomiei și activitate aliniată din 

punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant 
  N - Nu, activitate eligibilă din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniată din 

punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant 
  N/EL – neeligibilă, activitate neeligibilă din punctul de vedere al taxonomiei pentru 

obiectivul relevant  

(c) În cazul în care o activitate economică contribuie în mod substanțial la mai multe obiec-
tive de mediu, întreprinderile nefinanciare indică, cu caractere aldine, obiectivul de mediu 
cel mai relevant în scopul calculării indicatorilor-cheie de performanță ai întreprinderilor 
financiare, evitând dubla contabilizare. La indicatorii-cheie de performanță proprii, în cazul 
în care nu se cunoaște utilizarea fondurilor obținute din finanțare, întreprinderile financi-
are calculează finanțarea activităților economice care contribuie la mai multe obiective de 
mediu în cadrul obiectivului de mediu celui mai relevant care este raportat cu caractere al-
dine în prezentul model de către întreprinderile nefinanciare. Un obiectiv de mediu poate fi 
raportat cu caractere aldine o singură dată pe un rând, pentru a se evita dubla contabilizare 
a activităților economice la indicatorii-cheie de performanță ai întreprinderilor financiare. 
Acest lucru nu se aplică calculării alinierii la taxonomie a activităților economice pentru 
produsele financiare definite la articolul 2 punctul 12 din Regulamentul (UE) 2019/2088. 
Întreprinderile nefinanciare raportează, de asemenea, gradul de eligibilitate și de aliniere 
pentru fiecare obiectiv de mediu, grad care indică inclusiv alinierea la fiecare dintre obiec-

tivele de mediu pentru activitățile care contribuie în mod substanțial la mai multe obiective, 
utilizând modelul de mai jos:

Proporția OpEx/Totalul OpEx

Aliniată din punctul de vedere 
al taxonomiei per obiectiv

Eligibilă din punctul de vedere 
al taxonomiei per obiectiv

CCM % %
CCA % %
WTR % %
CE % %
PPC % %
BIO % %

(d) Aceeași activitate se poate alinia la un singur obiectiv de mediu sau la mai multe obiec-
tive de mediu pentru care este eligibilă.  

(e) Aceeași activitate poate fi eligibilă fără a fi aliniată la obiectivele de mediu relevante . 

(f)  EL - activitate eligibilă din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant 
     N/EL - activitate neeligibilă din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul 

relevant

(g) Activitățile trebuie să fie raportate în secțiunea A.2 din prezentul model numai dacă nu 
se aliniază la niciunul dintre obiectivele de mediu pentru care sunt eligibile. Activitățile care 
se aliniază la cel puțin un obiectiv de mediu trebuie să fie raportate în secțiunea A.1 din 
prezentul model.

(h) Pentru ca o activitate să fie raportată în secțiunea A.1, trebuie să fie îndeplinite toate 
criteriile DNSH și garanțiile minime. Pentru activitățile enumerate la A2, coloanele 5-17 pot 
fi completate în mod voluntar de către întreprinderile nefinanciare. În secțiunea A.2 între-
prinderile nefinanciare pot preciza contribuția substanțială adusă și criteriile DNSH pe care 
le îndeplinesc sau pe care nu le îndeplinesc, utilizând: (a) pentru contribuția substanțială - 
codurile D/N și N/EL în loc de EL și N/EL și (b) pentru DNSH – codurile D/N.
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Index de Conținut GRI
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Declarație de utilizare ROMGAZ a raportat în conformitate cu Standardele GRI pentru perioada de la 1 ianuarie până la 31 decembrie 2023.
GRI 1 utilizat GRI 1: Fundație 2021
Standard(e) GRI de Sector aplicabile GRI 11 Standardul de Sector Petrol și Gaze 2021

Standardele GRI - Indicatori generali 2021 Localizare în Raport Omisiune Nr. Ref. 
Standard 

GRI de 
SectorCerință(e) 

omise
Motivație Explicație

Pr
of

ilu
l o

rg
an

iz
aț

ie
i ș

i 
pr

ac
ti

ci
le

 d
e 

ra
po

rt
ar

e 2-1 Detalii despre organizație Informații despre raportul de 
sustenabilitate

2-2 Entități incluse în raportarea de sustenabilitate a organizației Informații despre raportul de 
sustenabilitate

2-3 Perioada și frecvența de raportare și informații de contact Informații despre raportul de 
sustenabilitate

2-4 Retratarea informațiilor Nu a fost cazul
2-5 Verificare externă ROMGAZ nu are un raport de 

sustenabilitate auditat/ asigurat.

Ac
tiv

ită
ți 

și
 

m
un

ci
to

ri 2-6 Activități, lanț valoric și alte relații de afaceri Despre Grupul ROMGAZ
2-7 Angajați Angajații noștri
2-8 Lucrători care nu sunt angajați Angajații noștri

G
uv

er
na

nț
ă

2-9 Structura și componența conducerii organizației Conducerea Societății
2-10 Nominalizarea și selecția conducerii organizației Conducerea Societății
2-11 Cea mai înaltă poziție de conducere a organizației Președintele celui mai înalt 

organ de guvernare nu este și 
director executiv în organizație.

2-12 Rolul conducerii organizației în supravegherea managementului impactului Conducerea Societății
2-13 Delegarea responsabilității pentru managementul impacturilor Conducerea Societății
2-14 Rolul conducerii organizației în raportarea de sustenabilitate Conducerea Societății
2-15 Conflicte de interese Conducerea Societății
2-16 Comunicarea problemelor critice Conducerea Societății
2-17 Cunoștințele colective ale conducerii organizației Curs Taxonomia UE 

si Raportarea privind 
durabilitatea pentru Top și 
Middle Management

2-18 Evaluarea performanței conducerii organizației Conducerea Societății
2-19 Politici de remunerare Conducerea Societății
2-20 Procesul de stabilire a remunerației Conducerea Societății
2-21 Rata anuală a remunerației totale Angajații noștri
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Standardele GRI - Indicatori generali 2021 Localizare în Raport Omisiune Nr. Ref. 
Standard 

GRI de 
SectorCerință(e) 

omise
Motivație Explicație

St
ra

te
gi

e,
 p

ol
it

ic
i ș

i p
ra

ct
ic

i 2-22 Declarație privind strategia de sustenabilitate Mesajul Directorului General
2-23 Angajamente de politici Guvernanța corporativă, etica 

și lupta împotriva corupției
2-24 Integrarea angajamentelor de politici Guvernanța corporativă, etica 

și lupta împotriva corupției
2-25 Procese de remediere a impacturilor negative Guvernanța corporativă, etica 

și lupta împotriva corupției
2-26 Mecanisme de solicitare a consilierii și semnalare a preocupărilor Guvernanța corporativă, etica 

și lupta împotriva corupției
2-27 Conformarea cu legi și reglementări Guvernanța corporativă, etica 

și lupta împotriva corupției
2-28 Afilieri Afilieri

Im
pl

ic
ar

ea
 

pă
rț

ilo
r 

in
te

re
sa

te 2-29 Abordarea privind implicarea părților interesate Informații despre raportul de 
sustenabilitate

2-30 Contractele colective de muncă Angajații noștri

Standardele GRI - Indicatori generali 2021 Localizare în Raport Omisiune Nr. Ref. 
Standard 

GRI de 
SectorCerință(e) 

omise
Motivație Explicație

Teme materiale
GRI 3-1 Procesul de stabilire a temelor materiale Informații despre raportul de 

sustenabilitate
GRI 3-2 Lista temelor materiale Informații despre raportul de 

sustenabilitate
PERFORMANȚA ECONOMICĂ
GRI 3-3 Abordarea managementului Economic Performanța economică
GRI 201-1 Valoarea economică directă generată și distribuită Performanța economică
GRI 201-2 Implicații financiare și alte riscuri și oportunități datorate 

schimbărilor climatice
Guvernanța corporativă, etica și lupta 
împotriva corupției

GRI 201-3 Obligații ale planurilor de beneficii definite și alte planuri 
de pensii

Angajații noștri

GRI 201-4 Asistență financiară primită din partea guvernului Performanța economică
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Standardele GRI - Indicatori generali 2021 Localizare în Raport Omisiune Nr. Ref. 
Standard 

GRI de 
SectorCerință(e) 

omise
Motivație Explicație

PREZENȚA PE PIAȚĂ
GRI 3-3 Abordarea managementului Social 

Angajații noștri
GRI 202-1 Ratele salariului standard la nivel de intrare în funcție de 

sex, comparativ cu salariul minim local
Angajații noștri

GRI 202-2 Proporția conducerii superioare angajate din comunitatea locală Angajații noștri
IMPACTURI ECONOMICE INDIRECTE
GRI 3-3 Abordarea managementului Performanța economică
GRI 203-1 Investiții în infrastructură și servicii sprijinite În perioada de raportare (anul 2023) nu au 

fost derulate investiții în infrastructură și/sau 
lucrări de utilitate publică de către ROMGAZ.

GRI 203-2 Impacturi economice indirecte semnificative Nu a fost cazul.
PRACTICI DE ACHIZIȚIE
GRI 3-3 Abordarea managementului Despre Grupul ROMGAZ

Lanțul de aprovizionare al ROMGAZ
GRI 204-1 Proporția cheltuielilor alocate furnizorilor locali Lanțul de aprovizionare al ROMGAZ
ANTICORUPȚIA
GRI 3-3 Abordarea managementului Guvernanța corporativă, etica și lupta 

împotriva corupției
Lupta împotriva corupției

GRI 205-1 Operațiuni evaluate pentru riscuri legate de corupție Lupta împotriva corupției
GRI 205-2 Comunicare și instruire cu privire la politicile și 

procedurile anticorupție
Lupta împotriva corupției

GRI 205-3 Incidente de corupție confirmate și acțiuni întreprinse Lupta împotriva corupției
COMPORTAMENT ANTICONCURENȚIAL
GRI 3-3 Abordarea managementului Guvernanța corporativă, etica și lupta 

împotriva corupției
Etica

GRI 206-1 Măsuri legale cu privire la comportamentul 
anticoncurențial, antitrust și monopol

Etica

MATERIALE
GRI 3-3 Abordarea managementului Mediu

Utilizarea materialelor
GRI 301-1 Materiale utilizate Utilizarea materialelor
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Standardele GRI - Indicatori generali 2021 Localizare în Raport Omisiune Nr. Ref. 
Standard 

GRI de 
SectorCerință(e) 

omise
Motivație Explicație

ENERGIE
GRI 3-3 Abordarea managementului Mediu; Energie
GRI 302-1 Consumul de energie în cadrul organizației Energie
GRI 302-2 Consumul de energie în exteriorul organizației ROMGAZ nu măsoară consumul de energie 

în afara organizației.
GRI 302-3 Intensitatea energiei Energie
GRI 302-4 Reducerea consumului de energie Energie
GRI 302-5 Reduceri ale cerințelor energetice ale produselor și serviciilor Energie
APĂ ȘI EFLUENȚI
GRI 3-3 Abordarea managementului Mediu; Apa
GRI 303-1 Extragerea apei în funcție de sursă Apa
GRI 303-2 Surse de apă afectate semnificativ de extragerea apei Apa
GRI 303-3 Apa reciclată și reutilizată Apa
GRI 303-4 Apa evacuată Apa
GRI 303-5 Apa consumată Apa
BIODIVERSITATE
GRI 3-3 Abordarea managementului Mediu

Refacerea ecosistemelor și biodiversitate
GRI 304-1 Situri operaționale deținute, închiriate, gestionate în sau 

învecinate cu zone protejate și zone cu valoare ridicată a 
biodiversității în afara ariilor protejate

Refacerea ecosistemelor și biodiversitate

GRI 304-2 Impacturi semnificative ale activităților, produselor și 
serviciilor asupra biodiversității

Refacerea ecosistemelor și biodiversitate

GRI 304-4 Specii din Lista Roșie a IUCN și Lista națională de conservare 
a speciilor cu habitate în zonele afectate de operațiuni

Refacerea ecosistemelor și biodiversitate

EMISII
GRI 3-3 Abordarea managementului Mediu; Emisii de gaze cu efect de seră
GRI 305-1 Emisii directe de GES (Domeniul de aplicare 1) Emisii de gaze cu efect de seră
GRI 305-2 Emisii directe de GES (Domeniul de aplicare 2) Emisii de gaze cu efect de seră
GRI 305-4 Intensitatea emisiilor de GES Emisii de gaze cu efect de seră
GRI 305-5 Reducerea emisiilor de GES Emisii de gaze cu efect de seră
GRI 305-7 Oxizi de azot (NOX), oxizi de sulf (SOX) și alte emisii 

semnificative de gaze
Emisii de gaze cu efect de seră
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Standardele GRI - Indicatori generali 2021 Localizare în Raport Omisiune Nr. Ref. 
Standard 

GRI de 
SectorCerință(e) 

omise
Motivație Explicație

DEȘEURI
GRI 3-3 Abordarea managementului Mediu

Managementul deșeurilor
GRI 306-1 Generarea de deșeuri și impacturi semnificative legate de 

deșeuri
Managementul deșeurilor

GRI 306-2 Gestiunea impacturilor semnificative legate de deșeuri Managementul deșeurilor
GRI 306-3 Deșeuri generate Managementul deșeurilor
GRI 306-4 Deșeuri deviate de la eliminare Managementul deșeurilor
GRI 306-5 Deșeuri depozitate Managementul deșeurilor
CONFORMITATE DE MEDIU
GRI 3-3 Abordarea managementului Mediu; Managementul de mediu și 

conformarea cu standardele, legile și 
regulamentele de mediu

GRI 307-1 Nerespectarea legilor și reglementărilor de mediu Managementul de mediu și conformarea cu 
standardele, legile și regulamentele de mediu

EVALUAREA FURNIZORILOR UTILIZÂND CRITERII DE MEDIU
GRI 3-3 Abordarea managementului Mediu; Lanțul de aprovizionare al ROMGAZ
GRI 308-1 Furnizori noi care au fost selectați incluzând criterii de 

mediu
Lanțul de aprovizionare al ROMGAZ

OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ
GRI 3-3 Abordarea managementului Social; Angajații noștri
GRI 401-1 Angajații noi și rata de retenție a angajaților Angajații noștri
GRI 401-2 Beneficii oferite angajaților cu normă întreagă care nu 

sunt furnizate angajaților temporari sau part-time
Angajații noștri

GRI 401-3 Concediu parental Angajații noștri
RELAȚIILE ANGAJAȚI - MANAGEMENT
GRI 3-3 Abordarea managementului Social; Angajații noștri
GRI 402-1 Perioada minimă de preaviz la schimbările operaționale Angajații noștri
SĂNĂTATEA ȘI SIGURANȚA OCUPAȚIONALĂ
GRI 3-3 Abordarea managementului Social; Sănătatea și securitatea în muncă
GRI 403-1 Sistemul de management al sănătății și securității la locul 

de muncă
Sănătatea și securitatea în muncă
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Standardele GRI - Indicatori generali 2021 Localizare în Raport Omisiune Nr. Ref. 
Standard 

GRI de 
SectorCerință(e) 

omise
Motivație Explicație

GRI 403-2 Identificarea și evaluarea riscurilor și investigarea 
incidentelor

Sănătatea și securitatea în muncă

GRI 403-3 Servicii de sănătate în muncă Sănătatea și securitatea în muncă
GRI 403-4 Participarea, comunicarea și consultarea lucrătorilor 

privind sănătatea și siguranța în muncă
Sănătatea și securitatea în muncă

GRI 403-5 Instruirea lucrătorilor privind sănătatea și siguranța în 
muncă

Sănătatea și securitatea în muncă

GRI 403-6 Promovarea sănătății lucrătorilor Sănătatea și securitatea în muncă
GRI 403-8 Muncitori acoperiți de sistemul de management al 

sănătății și securității la locul de muncă
Sănătatea și securitatea în muncă

GRI 403-9 Accidente de muncă Sănătatea și securitatea în muncă
GRI 403-10 Probleme de sănătate legate de muncă Sănătatea și securitatea în muncă
FORMARE Șİ EDUCAȚIE
GRI 3-3 Abordarea managementului Social; Instruire și educație
GRI 404-1 Numărul mediu de ore de formare pe an pe angajat Instruire și educație
GRI 404-2 Programe de training și educație pentru îmbunătățirea 

competențelor angajaților și programe de asistență 
pentru tranziție

Instruire și educație

GRI 404-3 Procentajul angajaților care primesc evaluări periodice 
privind performanța și cariera

Instruire și educație

DIVERSITATE ȘI EGALITATE DE ȘANSE
GRI 3-3 Abordarea managementului Social; Angajații noștri
GRI 405-1 Diversitatea privind membrii din conducere și angajați Conducerea Societății; Angajații noștri
GRI 405-2 Raportul dintre salariul de bază și salariul brut pentru 

femei și bărbați
Angajații noștri

NEDISCRIMINARE
GRI 3-3 Abordarea managementului Social; Angajații noștri
GRI 406-1 Incidente de discriminare și acțiuni corective întreprinse Angajații noștri
LIBERTATEA DE ASOCIERE ȘI NEGOCIEREA COLECTIVĂ
GRI 3-3 Abordarea managementului Social; Angajații noștri
GRI 407-1 Operațiuni și furnizori la care dreptul la libertatea de 

asociere și de negociere colectivă poate fi în pericol
Lanțul de aprovizionare al ROMGAZ
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Standardele GRI - Indicatori generali 2021 Localizare în Raport Omisiune Nr. Ref. 
Standard 

GRI de 
SectorCerință(e) 

omise
Motivație Explicație

COMUNITĂȚI LOCALE
GRI 3-3 Abordarea managementului Social

Implicarea ROMGAZ în comunitățile locale
GRI 413-1 Operațiunile în care sunt implicate comunitățile locale, 

evaluările de impact și programe de dezvoltare
Implicarea ROMGAZ în comunitățile locale

GRI 413-2 Operațiuni cu efecte negative semnificative reale și 
potențiale asupra comunităților locale

Implicarea ROMGAZ în comunitățile locale

EVALUAREA FURNIZORILOR CU PRIVIRE LA TEME SOCIALE
GRI 3-3 Abordarea managementului Despre Grupul ROMGAZ

Lanțul de aprovizionare al ROMGAZ
GRI 414-1 Furnizori noi care au fost evaluați folosind criterii sociale Lanțul de aprovizionare al ROMGAZ
GRI 414-2 Impacturi sociale negative în lanțul de aprovizionare și 

acțiuni întreprinse
Lanțul de aprovizionare al ROMGAZ

MARKETING ȘI ETICHETARE
GRI 3-3 Abordarea managementului
GRI 417-1 Cerințe privind informații despre produse și servicii și 

etichetare
Energia electrică furnizată de S.N.G.N. 
Romgaz S.A. în anul 2023:
Eticheta furnizare energie electrică 2023

CONFIDENȚIALITATEA CLIENȚILOR
GRI 3-3 Abordarea managementului Despre Grupul ROMGAZ

Relația cu clienții
GRI 418-1 Plângeri întemeiate cu privire la încălcarea 

confidențialității clienților și pierderi de date ale clienților
În anul 2023 nu au fost identificate 
incidente de încălcare a confidențialității 
sau pierderi de date ale clienților.

Teme din Standardul de Sector Petrol & Gaze stabilite ca nefiind materiale
TEMĂ Nr. Standard de Sector Explicație
Drepturile populației indigene 11.17 Nu se aplică operațiunilor ROMGAZ. Societatea operează în România. 
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