ROMGAZ

DECLARATIA DE POLITICA
referitoare la calitate, mediu si sanatate, securitate in munca

Misiunea SNGN Romgaz SA este de a produce si furniza energie, in conditii de calitate, siguranta,
continuitate si flexibilitate, contribuind la cresterea gradului de independenta energetica a Romaniei si
la performanta sa economica, in conformitate cu politica energetica guvernamentala.

SNGN Romgaz SA urmareste atat o dezvoltare intensiva in piata locala cat si dezvoltarea la nivel
international, cu obiectivul de a deveni un jucator important pe piata regionala de energie.

Sistemul de management integrat al calitatii, mediului si sanatatii, securitatii in munca sprijina
indeplinirea misiunii prin atingerea urmatoarelor obiective:

cresterea satisfactiei clientilor si a partilor interesate;

prevenirea poluarii si reducerea efectelor nedorite ale operatiunilor noastre asupra mediului;
asigurarea conditiilor de lucru sigure si sanatoase pentru prevenirea traumatismelor si a bolilor
legate de profesie, adecvate naturii specifice a riscurilor si oportunitatilor din domeniul sanatatii
si securitatii in munca;

mentinerea unui ctimat intern adecvat in care personalul sa-si poata atinge obiectivele;
monitorizarea continua si analiza sistematica a proceselor desfasurate, in vederea asigurarii
eficientei si eficacitatii acestora;

responsabilizarea fiecarui angajat privind contributia personala la performantele sistemului de
management integrat al calitatii, mediului si sanatatii, securitatii in munca;

adoptarea celor mai bune practici de operare si impunerea acelorasi standarde contractorilor si
furnizorilor nostri.

Pentru punerea in aplicare a acestei politici si pentru atingerea obiectivelor stabilite, managementul
SNGN Romgaz SA se angajeaza:

sa se asigure ca politica si obiectivele sunt stabilite pentru sistemul de management integrat si
ca acestea sunt compatibile cu contextul si directia strategica a organizatiei;

sa-si asume raspunderea pentru eficacitatea sistemului de management integrat, prin
indeplinirea tuturor cerintelor aplicabile;

sa se asigure ca cerintele sistemului de management integrat sunt incluse in procesele de afaceri
ale organizatiei,

sa promoveze si sa sustina abordarea pe baza de proces si gandirea bazata pe risc;

sa se asigure ca resursele necesare mentinerii si imbunatatirii eficientei si eficacitatii sistemului
de management integrat sunt disponibile;

sa se asigure ca sistemul de management integrat obtine rezultatele intentionate;

sa angreneze, sa directioneze si sa sustina personalul pentru a contribui la eficacitatea sistemului
de management integrat;

sa promoveze imbunatatirea continua in vederea cresterii performantei;

sa sustina alte roluri relevante de management, pentru a demonstra leadership-ul acestora asa
cum se aplica zonelor de responsabilitate.
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