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Preambul

SNGN ROMGAZ SA (“ROMGAZ” sau ,Societatea”) este o societate pe actiuni administrata in sistem
unitar, in conformitate cu principiile bunei guvernante corporative, transparentei si responsabilitatii fata
de actionarii sai.

Misiunea ROMGAZ este de a produce si furniza energie, in conditii de calitate, siguranta, continuitate
si flexibilitate. ROMGAZ utilizeaza resursele, intr-o maniera responsabila si etica, in scopul obtinerii de
profit pe termen lung.

ROMGAZ isi propune sa fie un jucator activ, profitabil si competitiv pe piata de producere si de furnizare
a energiei.

ROMGAZ urmareste atat dezvoltarea pe piata locala cét si dezvoltarea la nivel regional cu obiectivul
de a deveni un jucator important pe piata regionala de energie.

in acelasi timp, ROMGAZ isi propune sa asigure resurse umane necesare pentru a sustine realizarea
strategiei de dezvoltare, in conditiile unei dinamici accentuate a pietei muncii.

in vederea conformarii cu cerintele Codului de Guvernanta Corporativa al BVB, a OUG nr. 109/2011 si
respectarii dispozitiilor Legii nr. 24/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, ROMGAZ a decis
adoptarea si publicarea prezentei Politici de remunerare.

Capitolul 1. Definirea unor termeni si expresii

Act constitutiv — Actul constitutiv al ROMGAZ, in ultima forma actualizata si aprobatd de Adunarea
Generala a Actionarilor?;

Administrator — membrul in Consiliul de Administratie al ROMGAZ,

Administrator executiv — persoana care este, in acelasi timp, si administrator si director al Societatii;
Administrator neexecutiv — persoana care este administrator, insa nu este, in acelasi timp, si director
al Societatii;

AGA — Adunarea Generala a Actionarilor;

BVB — Bursa de Valori Bucuresti;

C.A. sau Consiliu — Consiliul de Administratie al ROMGAZ;

Componenta variabila - componenta a remuneratiei administratorilor si/sau directorilor cuprinsa in
anexele la contractul de mandat si a carei acordare depinde, in mod direct, de indeplinirea unor
indicatori de performanta aprobati de AGA,

Conducator — Membru al C.A., Director General, Director General Adjunct, Director Economic;

CNR — Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

'In sedinta din data de 9 august 2017
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Director — persoana catre care a fost delegata conducerea Societatii, de catre Consiliul de
Administratie si care are incheiat cu Societatea un contract de mandat. Termenul de ,director” il
include si pe Directorul General, insa nu fi include si pe directorii executivi;

Indemnizatie fixa — componentd a remuneratiei administratorilor si/sau directorilor cuprinsa si
reglementata in contractul de mandat, a carei acordare nu este in mod direct legata de performanta
Societatii;

Legea 31/1990 — Legea 31/1990 privind societatile, republicata, actualizata;

Legea 24/2014 — Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata;
OUG 109/2011 — Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea 111/2016;
Pagina de internet a Societatii — www.romgaz.ro;

Remuneratie — plata primitad de administratorii si/sau directorii ROMGAZ pentru activitatea desfasurata
pentru executarea contractului de mandat incheiat cu Societatea;

Raport de remunerare — document care prezinta, in structura ceruta de lege, informatii privind modul
de implementare a Politicii de remunerare, pe parcursul unui an financiar, precum si remuneratia efectiv
primitd de administratori si directori.

Capitolul 2. Scopul si obiectivele Politicii de remunerare

Scopul Politicii de remunerare este de a stabili principile si cadrul de remunerare, aplicabile
administratorilor si a directorilor ROMGAZ, pe perioada exercitarii mandatului de administrator si, dupa
caz, de director, de catre acestia.

Obiectivele Politicii de remunerare sunt:
a) Stabilirea unor praguri clare in materia remunerarii
b) Stabilirea structurii de remunerare

Capitolul 3. Aprobarea Politicii de remunerare

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor ROMGAZ aproba Politica de remunerare a administratorilor
si directorilor, cu ocazia fiecarei modificari semnificative si, in orice caz, cel putin o data la 4 ani.

In cazul revizuirii politicii, se va include o descriere si o explicatie a tuturor schimbarilor semnificative
precum si a modului Tn care se tine cont in cadrul acesteia de voturile si de punctele de vedere ale
actionarilor cu privire la Politica de remunerare.

Tn cazul in care AGA ROMGAZ nu aprobé forma propusa a unei noi politici de remunerare, Societatea
va continua sa plateasca remuneratia administratorilor si/sau directorilor in conformitate cu Politica
aprobata existenta si va prezenta o politica revizuita pentru aprobare, in cadrul urmatoarei AGA.
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Capitolul 4. Procesul decizional privind Politica de remunerare

Procesul de luare a deciziilor privind Politica de remunerare ROMGAZ este reglementat conform
prevederilor Legii 31/1990, OUG 109/2011, Legii 24/2017 precum si Actul Constitutiv ROMGAZ, astfel:

Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente:

= monitorizeaza si evalueaza, prin reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor
performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele statului, ca sunt
respectate principiile de eficienta economica si profitabilitate in functionarea Societatii;

= mandateaza reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor sa negocieze si sa aprobe
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie;

= monitorizeaza si evalueaza, prin structurile de guvernanta corporativa proprii, indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari anexati la contractele de mandat.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor ROMGAZ are urmatoarele competente:

= aproba Politica de remunerare a administratorilor si directorilor, cu ocazia fiecarei modificari
semnificative si, in orice caz, cel putin o data la 4 ani;

= stabileste nivelului remuneratiilor membrilor C.A;

= aproba forma (termenii si conditiile) contractului de mandat incheiat de Societate cu membrii
C.A;

= fixeaza limitele generale ale remuneratiilor Directorului General si Directorilor;

= supune la vot raportul de remunerare aferent celui mai recent exercitiu financiar. Opiniile
actionarilor referitoare la Politica de remunerare vor putea fi preluate din intrebarile transmise
de acestia anterior sedintei AGA sau din dezbaterile efective din cadrul sedintei AGA, astfel
cum sunt acestea consemnate in cadrul procesului verbal de sedinta.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente:
* numeste si revoca directorii ROMGAZ si stabileste remuneratia acestora;
= aproba contractele de mandat incheiate cu directorii ROMGAZ;
= pregateste raportul anual al administratorilor;
= revizuieste Politica de remunerare si 0 supune, spre aprobare, actionarilor Societatii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele competente:

= formuleaza propuneri pentru AGA privind nivelul remuneratiei administratorilor;

= formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor, in limitele generale stabilite de AGA si
de lege;

= elaboreaza si supune avizarii C.A. o Politica privind remunerarea administratorilor si directorilor;

= elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratia si celelalte beneficii acordate
administratorilor gi directorilor ce va fi prezentat in cadrul sedintei AGA in care se aproba
situatiile financiare anuale.
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Capitolul 5. Principiile de remunerare

Principiile generale care stau la baza politicii de remunerare a administratorilor si directorilor sunt
urmatoarele:

= atragerea, pastrarea si motivarea celor mai buni administratori si directori;

= asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a profiturilor Societatii si a activitatii acesteia si

generarea unei valori pe termen lung;

= recompensarea indeplinirii obiectivelor;

= pastrarea competitivitatii in piata de remunerare;

= alinierea remuneratiei cu recomandarile privind buna guvernanta corporativa;

= promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia;

= pastrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixa si componenta variabila a remuneratiei.

Capitolul 6. Politica de remunerare a administratorilor

6. 1. Contractul de mandat al administratorilor

Numirea si revocarea administratorilor se face, cu respectarea prevederilor legale si ale Actului
Constitutiv, de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.

Drepturile si obligatiile administratorilor, precum si situatiile de incompatibilitate ale acestora, sunt
prevazute de contractele de mandat/administratie incheiate cu ROMGAZ, de Actul Constitutiv si de
prevederile legale.

Contractele de mandat/administratie se incheie pentru o perioada de 4 (patru) ani, cu exceptia cazurilor
prevazute de Actul Constitutiv sau de lege. Mandatul de administrator inceteaza pentru cauzele si in
conditiile prevazute de contractul de mandat/ administratie si/sau de lege.

6.2. Remuneratia administratorilor

Remuneratia administratorilor neexecutivi si/sau neexecutivi este stabilitd de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor si este formata din:

a) indemnizatie fixa si

b) componenta variabila.

Avand in vedere complexitatea activitatii si cifra de afaceria ROMGAZ, indemnizatia fixa:

= pentru administratorii neexecutivi este stabilita, cu respectarea OUG 109/2011, la de doua ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de ROMGAZ, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii;

= pentru administratorii executivi este stabilita, cu respectarea OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, la de 6 (sase) ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
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inregistrat de ROMGAZ, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

La stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru C.A. ROMGAZ, AGA se va asigura ca aceasta
este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile Tn cadrul unor comitete consultative, cu
numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat incheiat cu
fiecare administrator.

Componenta variabila a remuneratiei administratorilor neexecutivi si/ sau executivi se stabileste, pe
baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari, diferiti pentru administratorii neexecutivi
si/sau executivi, determinati potrivit OUG 109/2011 si negociati/aprobati de AGA, care urmaresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a ROMGAZ si asigurarea respectarii principiilor de buna
guvernanta.

La stabilirea remuneratiei variabile se au in vedere responsabilitatile administratorilor neexecutivi,
respectiv de identificare a strategiei pe termen lung, de dezvoltare a politicilor de guvernare, de
reprezentare a intereselor actionarilor, de comunicare cu actionarii $i de supraveghere a implementarii
de catre management a strategiilor Societatii.

Cuantumul componentei variabile a remuneratiei membrilor, neexecutivi sau executivi, ai C.A.
ROMGAZ nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

Componenta variabild a remuneratiei administratorilor, neexecutivi si/sau executivi, se revizuieste
anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de AGA, anexa la contractele
de mandat.

Capitolul 7. Politica de remunerare a Directorilor

Consiliul de Administratie deleaga, in tot sau in parte, competentele de conducere a ROMGAZ, catre
unul sau mai multi directori, numind pe unul dintre ei Director General.

Consiliul de Administratie numeste directorii catre care deleaga competentele de conducere a
ROMGAZ, cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 si a prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990.
Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii ROMGAZ, in limitele
obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive ale C.A. si AGA, prevazute de lege
sau de Actul Constitutiv.

7.1 Contractul de mandat al directorilor
Contractele de mandat cu Directorii ROMGAZ se incheie pe o perioada de maxim 4 (patru) ani.
Mandatul de director inceteaza in conditiile prevazute de contractul de mandat si/sau de lege. Incetarea

contractului de mandat poate avea loc pentru una din urmatoarele cauze:
a) expirarea mandatului;
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b) Tmplinirea duratei mandatului directorului;

c) revocarea directorului de catre C.A.;

d) renuntarea directorului la mandat;

e) decesul, incapacitatea directorului ori insolventa sau falimentul ROMGAZ;

f) acordul partilor;

g) imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/aparitia unui impediment legal;
h) alte cauze prevazute de Actul Constitutiv sau de lege, pentru incetarea mandatului.

In cazul revocarii din motive neimputabile, directorul are dreptul de a primi de la ROMGAZ o
compensatie pentru perioada neexecutata din contractul de mandat, indiferent de data la care survine
revocarea egala cu indemnizatia fixa lunara proportional cu perioada ramasa din executarea
mandatului. Plata acestei compensatii se face in termenul prevazut de contractul de mandat.

Tn cazul revocarii din motive imputabile directorul nu are dreptul la nicio compensatie pentru perioada
neexecutata din mandat.

Renuntarea la contractul de mandat se poate face dupa instiintarea prealabila (in scris) a C.A.
ROMGAZ, cu minim 30 zile calendaristice nainte de data la care urmeaza sa se produca incetarea
efectiva a mandatului de director.

7.2. Remuneratia Directorului General

Remuneratia Directorului General este stabilitd de Consiliul de Administratie si este formata din:
a) indemnizatie fixa si
b) componenta variabila.

Indemnizatia fixd a Directorului General este stabilita, cu respectarea OUG 109/2011 precum si cu
luarea in considerare a complexitatii activitatii si cifrei de afaceri ROMGAZ, |la de 6 (sase) ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de ROMGAZ, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabila a remuneratiei Directorului General poate consta intr-o coté de participare la
profitul net al ROMGAZ, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalenta, o schema de
pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

7.3. Remuneratia directorilor, altii decét Directorul General

Remuneratia directorilor ROMGAZ, altii decat Directorul General, este stabilitd de Consiliul de
Administratie si este formata din:

a) indemnizatie fixa si

b) componenta variabila.
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Indemnizatia fixa a directorilor, altii decat Directorul General, este stabilitd cu respectarea OUG
109/2011 si in considerarea complexitatii activitatii si cifrei de afaceri ROMGAZ, la pana de 6 (sase)
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de ROMGAZ, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Similar functiei de Director General, componenta variabila a remuneratiei directorilor, altii decat
Directorul General, poate consta intr-o cota de participare la profitul net al ROMGAZ, acordarea de
actiuni, stock-options sau o schema echivalenta, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare
pe baza indicatorilor de performanta.

Capitolul 8. Alte beneficii si avantaje acordate administratorilor si/sau directorilor

In contractele de administratie si/sau mandat incheiate cu administratorii si/sau directorii sunt incluse
prevederi privind acordarea de beneficii si/sau alte avantaje pentru executarea mandatelor. Categoriile
de beneficii si/sau alte avantaje care pot fi acordate sunt, fara a se limita la acestea:

Pentru membrii C.A. ROMGAZ:

= dreptul de a beneficia de o politd de asigurare de raspundere profesionala, pe cheltuiala
Societatii;

= dreptul de decontare a cheltuielilor legate de executarea mandatului, Tn cuantumul
corespunzator functiei de director general, reprezentand, nelimitativ: cazare, transport si diurna;

= dreptul de utilizare a unor obiecte de inventar/mijloace fixe ROMGAZ necesare desfasurarii
activitatii;

= dreptul de a beneficia de asistenta juridica de specialitate pentru fundamentarea/motivarea
deciziilor C.A. ROMGAZ precum si de asistenta juridica in situatia formularii unor actiuni in
pretentii de catre terti, impotriva administratorilor, in legatura cu indeplinirea atributiilor care le
revin n temeiul contractelor de mandat

Pentru Directorii ROMGAZ:

= dreptul de a beneficia de o politd de asigurare de raspundere profesionald, pe cheltuiala
Societatii;

= dreptul de a beneficia de toate sistemele de comunicare ale Societatii (telefon fix, mobil, fax,
alte sisteme electronice de comunicare), pe cheltuiala acesteia;

= dreptul de a beneficia de alte forme de asigurari sociale, in aceleasi conditii ca si salariatii
Societatii;

= dreptul la locuinta de serviciu;

= dreptul la asigurarea transportului;

= dreptul, la plata/decontarea cheltuielilor de deplasare pentru executarea mandatului (cazare,
protocol s.a.);

= dreptul la indemnizatie de deplasare, in cuantum de maxim 30% din indemnizatia lunara fixa/zi
lucratoare;

= dreptul la concediu medical, conform legii.

Politica de remunerare Pag. |8



b |4

ROMGAZ

Ulterior negocierii, la incheierea contactelor de administratie si/sau mandat cu administratorii si/sau
directorii, se vor individualiza si determina beneficiile si/sau alte avantajele care se acorda fiecaruia si
care vor fi incluse in contactele de mandat.

Capitolul 9. Situatii speciale. Administratorii si/sau Directorii ROMGAZ cu mandat
provizoriu

Pe cale de exceptie si in conditile prevazute de lege, administratorii si/sau directorii ROMGAZ pot fi
numiti pentru executarea unor mandate provizorii.

Contractele de mandat/administratie ale administratorilor/directorilor provizorii sunt incheiate pentru o
perioada de 4 (patru) luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6
(sase) luni.

Remuneratia acordata

In situatia desemnarii de administratori si/sau directori ROMGAZ pentru mandate provizorii,
remuneratia acestora se va stabili cu observarea prevederilor Capitolului 7 si Capitolului 8 din Politica
de remunerare si cu respectarea urmatoarelor reguli:
= administratorii si/sau directorii provizorii beneficiaza, pentru executarea mandatului, exclusiv de
o indemnizatie fixa;
= administratorii si/sau directorii provizorii nu pot beneficia, in nici o situatie, de o componenta
variabila a remuneratiei;
= administratorii si/sau directorii provizorii pot beneficia, Tn tot sau in parte, de beneficiile si alte
categorii de avantaje, asa cum sunt acestea enuntate in Capitolul 9 din prezenta Politica de
remunerare. Beneficile si/sau avantajele acordate, se individualizeaza, pentru fiecare
administrator si/sau director provizoriu, cu ocazia incheierii contractului de mandat.

Contractele de mandat ale administratorilor provizorii pot inceta:

a) prin renuntarea administratorului la mandat din cauze neimputabile, cu notificarea Societatii cu
cel mult 10 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte, Societatea puténd renunta
la acest termen;

b) prin revocarea administratorului de catre Societate, fara acordarea unei notificari prealabile si
fara ca Societatea sa datoreze interese, avand in vedere caracterul provizoriu al mandatului;

c) la expirarea duratei mandatului;

d) de drept, in alte cazuri prevazute de lege;

e) laretragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS;

f) prin acordul de vointa al partilor;

g) incazde imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului sau impediment legal de exercitare
din partea administratorului provizoriu, administratorul fiind obligat sa notifice de indata
Societatea cu privire la starea de incapacitate fizicd/imposibilitatea si sd anexeze dovezile
aferente.
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Contractele de mandat ale directorilor provizorii pot inceta:

a) prin revocarea directorului provizoriu, fara justa cauza, cu dreptul de a primi de la Societate o
compensatie conform contractului de mandat;

b) prin revocarea directorului provizoriu, pentru justa cauza, in acest caz Societatea nedatorand
nici o compensatie pentru perioada neexecutata din mandat;

c) prin renuntarea la mandat a directorului provizoriu, cu notificarea ROMGAZ cu cel putin 30 zile
Tnainte;

d) prin revocarea, cu efect imediat a directorului provizoriu, de catre C.A. ROMGAZ, in urma
incalcarii culpabile a obligatiilor asumate prin contractul de mandat.

Capitolul 10. Obligatii de raportare cu privire la remunerarea administratorilor si
directorilor

Tn scopul respectérii dispozitiilor art. 39 din OUG nr. 109/2011, coroborate cu dispozitile art. 107 din
Legea 24/2017, CNR ROMGAZ intocmeste un Raport anual de remunerare.

Raportul anual de remunerare contine informatii privind remuneratia fiecarui administrator sau director
ROMGAZ, structurate pe urmatoarele categorii:

* Remuneratia totala defalcata pe componente, proportia relativa a remuneratiei fixe si a celei
variabile, inclusiv:

- explicatia modului in care remuneratia totala respecta Politica de remunerare adoptata,
inclusiv modul in care contribuie la performanta pe termen lung a Societatii,
- informatii privind modul in care au fost aplicate criteriile de performanta;

= Alte drepturi, sub forma de beneficii si/sau avantaje care, potrivit legii, nu fac parte din
remuneratia acordatd administratorilor sau directoriior ROMGAZ pentru executarea
mandatului;

* Modificarea anuala a remuneratiei, a performantei ROMGAZ si a remuneratiei medii pe baza
echivalentului norma intreaga a angajatilor Societatii care nu au calitatea de administratori
sau directori cel putin pe parcursul ultimelor 5 exercitii financiare, prezentate impreuna intr-o
maniera care permite compararea;

= Orice remuneratie primita de la orice entitate care apartine aceluiasi grup;

» Informatii privind utilizarea posibilitatii de recuperare a remuneratiei variabile;

= Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor —
interese pentru revocarea fara justa cauza;

= Numarul de actiuni si optiuni pe actiuni acordate sau oferite, precum si principalele conditji
pentru exercitarea drepturilor aferente, inclusiv pretul de exercitare si data, impreuna cu orice
modificari ale acestora;

= Considerente ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

= Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

= Informatii privind orice abatere de la procedura pentru punerea in aplicare a Politicii de
remunerare.
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Raportul de remunerare aferent celui mai recent exercitiu financiar este supus votului in cadrul AGA
ROMGAZ si, ulterior aprobarii, este pus la dispozitia publicului pe pagina de internet a Societatii, in
mod gratuit, pentru o perioada de 10 ani.

Capitolul 11. Derogari

Tn procesul de punere in aplicare a Politicii de remunerare ROMGAZ nu sunt permise derogari de la
prevederile acesteia.

Capitolul 12. Dispozitii finale

Politica de remunerarea poate fi revizuita si/sau actualizata ori de cate ori este necesar si va fi supusa
votului AGA ROMGAZ cu ocazia fiecarei modificari semnificative si, in orice caz, cel putin odata la 4
ani, cu respectarea reglementarilor legale.

in cazul revizuirii politicii, se vor include o descriere si o explicatie a tuturor schimbarilor semnificative
si a modului in care se tine cont in cadrul acesteia de voturile si de punctele de vedere ale actionarilor
cu privire la Politica de remunerare.

Dupa aprobarea de catre AGA, Politica de remunerare se publica fara intarziere pe pagina de internet
a Societatii emitentului si ramane la dispozitia publicului, in mod gratuit, cel putin atat timp cat este
aplicabila.

Prezenta Politica reprezinta forma completata si adaptata a primei Politicii de remunerare adoptate
conform art. 106 din Legea nr. 24/2017. Avand in vedere faptul ca la momentul elaborarii prezentei
politici de remunerare:

= Consiliul de Administratie este, in continuare, format din administratori provizorii
= Directorii sunt numiti provizoriu
prezenta politicd de remunerare va fi revizuita in mod semnificativ si/sau actualizata dupa:
* numirea administratorilor in conditiile art. 29 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;
= numirea directorilor in conditiile art. 35 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice

Prezenta Politica a fost aprobata de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Romgaz in data
de 28 aprilie 2022 cu un numar total de 282.084.469 voturi.
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