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Capitolul 1. Preambul

Scopul Politici privind sponsorizarile consta in stabilirea unui set de linii directoare pe care S.N.G.N. Romgaz
S.A. (denumitd in continuare ,,Romgaz” sau ,,Societatea”) intentioneaza sa le urmeze cu privire la actiunile
sale de sustinere/participare la realizarea unor proiecte, actiuni, initiative de responsabilitate sociala, cu
natura de sponsorizare sau mecenat.

Aceasta Politica este aplicabila Societatii, filialelor acesteia, personalului, colaboratorilor si partenerilor
implicati in activitatile desfasurate pentru sau in numele Romgaz in vederea acordarii de sponsorizari/acte
de mecenat, fiind in concordanta cu Codul de Etica si Integritate.

Nu vor fi implicate in procesul decizional persoanele care au un interes personal in orice organizatie sau
cauza.

Politica defineste abordarea Societatii in ceea ce priveste operatiunile de sponsorizare si mecenat si
guverneaza derularea procesului de acordare a acestora. Totodata, reprezinta intentia conducerii Societatii
la momentul aprobarii acesteia.

Capitolul 2. Documente de referinta si conexe

a) “Legea sponsorizarii” - Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile
ulterioare; legea reglementeaza inclusiv mecenatul.

b) “Instructiuni de aplicare” - Ordinul nr. 994/1994 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea
Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) “OUG 2/2015” - Ordonanta de Urgenta nr. 2/2015 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si alte masuri, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) “pagina de internet a Societatii” - www.romgaz.ro;

e) “prevedere/reglementare legala” - orice ansamblu de norme juridice aplicabile in domeniu
prevazute printr-un act normativ publicat in Monitorul Oficial al Romaniei - Partea a | - a;

f) ,reglementare interna” - orice regula prevazuta printr-un act aprobat de un organ de conducere
corporativ al Romgaz;

g) “Romgaz” sau “Societatea” - Societatea Nationala de Gaze Naturale ROMGAZ SA;

Capitolul 3. Definirea unor termeni si expresii

Sponsorizarea este actul juridic prin care doua persoane convin cu privire la transferul dreptului de

......

lucrativ desfasurate de una dintre parti, denumita beneficiarul sponsorizarii.

Mecenatul este un act de liberalitate prin care o persoana fizica sau juridica, numita mecena, transfera,
fara obligatie de contrapartida directa sau indirecta, dreptul sau de proprietate asupra unor bunuri
materiale sau mijloace financiare catre o persoana fizica, ca activitate filantropica cu caracter umanitar,
pentru desfasurarea unor activitati in domeniile: cultural, artistic, medico-sanitar sau stiintific - cercetare
fundamentala si aplicata.

Capitolul 4. Principiile care guverneaza sponsorizarile
e Tratamentul nediscriminatoriu si transparenta

in procesul decizional de acordare a sponsorizirilor Romgaz garanteaza tratamentul egal si
nedicriminatoriu si asigura transparenta procesului si impartialitatea decidentilor.
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o Evitarea conflictelor de interese si prevenirea fraudei

Conducerea si personalul implicat in procesul de acordare a sponsorizarilor trebuie sa evite
conflictele de interese sau incompatibilitate in raport cu propria persoana, sot/sotie, rude/ afini
pana la gradul IV.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, conducerea si personalul
Romgaz au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal, adica este obligat sa se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea unei decizii sau participarea la luarea unei decizii si sa informeze in scris conducerea
Romgaz.

in situatia in care se constata incalcarea dispozitiilor de mai sus dupa ce decizia adoptata si-a produs
efectele, se va constitui o comisie care sa identifice persoanele care se fac responsabile de aceasta
incalcare, sa analizeze impactul acestei decizii, si costurile asociate si sa stabileasca masurile ce se
impun, inclusiv declansarea procedurii de cercetare disciplinara prealabila pentru personalul
responsabil.

e Prevenirea coruptiei si a spalarii de bani

Romgaz se angajeaza ca sponsorizarile sa nu fie folosite ca si mijloc pentru mita, comisioane sau
avantaje necuvenite si sa nu finanteze, direct sau indirect, organizatii politice.

Romgaz are toleranta zero fata de coruptie si interzice personalului sau sa ofere, direct sau indirect,
unui partener de afaceri, functionar public sau unei parti interesate, sponsorizarile pentru a obtine
vreun beneficiu personal sau vreun avantaj prin mijloace necuvenite.

Romgaz se angajeaza sa nu deruleze sponsorizarile prin intermediari cu scopul de a disimula
provenienta/destinatia fondurilor.

Capitolul 5. Tncadrarea sponsorizarilor in domeniul responsabilitatii sociale si
obiectivele acestora

Responsabilitatea sociala reprezinta pentru Romgaz o cultura de afaceri care include etica de afaceri,
drepturile clientilor, echitatea economica si sociala, tehnologii care nu dauneaza mediului, tratarea justa
a fortei de munca, relatii transparente cu autoritatile publice, integritate morala si investitii in comunitate.

Activitatile desfasurate de Romgaz in domeniul responsabilitatii sociale sunt realizate in mod voluntar,
dincolo de responsabilitatile ce revin din perspectiva legala, compania fiind constienta de rolul pe care il
joaca in societate si de responsabilitatea sa fata de mediile sociale influentate de activitatea sa.

Astfel, Romgaz incurajeaza dezvoltarea durabila a societatii si comunitatii si prin sustinerea financiara/
sponsorizarea partiala sau totala a unor actiuni si initiative dintr-o serie de domenii principale, detaliate in
cadrul capitolului 6.

Tn vederea realizarii scopului principal de sustinere a dezvoltarii durabile a comunitatii, au fost stabilite
urmatoarele obiective de responsabilitate sociala in domeniul sponsorizarilor:

» Cresterea calitatii serviciilor medicale si imbunatatirea accesului la serviciile medicale in cadrul
comunitatilor locale prin dotarea unitatilor medicale si prin programele de dezvoltare a personalului
medical;

» Sustinere financiara in domeniul infrastructurii unitatilor de invatamant, al formarii competentelor
cadrelor universitare/elevilor/studentilor;

» Sustinerea studiilor si cercetarilor stiintifice, a educatiei de specialitate si a formarii continue;

* Promovarea protectiei si incluziunii sociale si sprijinirea persoanelor aflate in dificultate;

» Sustinerea comunitatilor sportive locale si nationale si incurajarea performantei sportive;
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» Protejarea patrimoniului cultural national, conservarea identitatilor culturale si cresterea gradului
de acces a publicului la evenimente culturale;
= Conservarea mediului si promovarea tehnicilor durabile si eficiente energetic.

Capitolul 6. Domenii eligibile si neeligibile pentru sponsorizare

Principalele domenii care intra in sfera de sustinere a Romgaz sunt:

a) medical/ sanatate (au prioritate proiectele privind: dotarea cu aparatura a
spitalelor/policlinicilor/centrelor de sanatate, sanatatea pentru grupuri defavorizate, pregatirea
personalului medical, cercetarea medicald);

b) educativ/ invatamant/ stiintific (au prioritate initiativele educationale privind: educatie in
domeniul de activitate al Romgaz, accesul la educatie in comunitdtile locale in care activam,
educatia pentru performantd, simpozioane/conferinte/seminarii si alte programe educationale);

c) social/ comunitar (au prioritate proiectele care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii
de dificultate ori vulnerabilitate);

d) sportiv (au prioritate proiectele privind: organizarea/participarea la competitii sportive, sustinerea
activitatii cluburilor sportive, actiuni de atragere a comunitatii la practicarea sportului);

e) cultural/ artistic (au prioritate proiectele privind: activitati culturale locale, evenimente culturale
de impact, festivaluri nationale/internationale, editarea de carti/publicatii relevante pentru
domeniul de activitate);

f) protectia mediului/ eficienta energetica (au prioritate proiectele privind: eficientizarea
energetica, actiuni de ecologizare, activitati educative/evenimente concentrate pe teme de
mediu).

Proiectele sustinute prin intermediul actiunilor de sponsorizare pot fi incadrate intr-unul sau mai multe
domenii principale eligibile.

Au prioritate domeniile de sponsorizare specificate in OUG nr. 2/2015: medical si sanatate, educatie,
fnvatamant, social si sport.

Nu sponsorizam proiecte care intra in conflict cu prevederile legale, politicile si procedurile interne ale
Romgaz privind evitarea coruptiei si a altor conflicte de interese :

e audrept beneficiari persoane fizice sau societati cu scop lucrativ (SRL, SA, PFA, Asociatii familiale,
etc.);

e au drept beneficiari organizatii politice;

e sunt concentrate exclusiv pe strangere de fonduri;

e urmaresc un scop individual: proiecte personale, calatorii, sejururi pe durata burselor de studiu,
teze de doctorat.

Capitolul 7. Beneficiari eligibili pentru sponsorizare

Romgaz sustine prin intermediul actiunilor de sponsorizare strict beneficiari eligibili conform Legii
Sponsorizarii:

a) persoane juridice fara scop lucrativ;
b) institutii si autoritati publice, care desfasoara sau urmeaza sa desfasoare in Romania o activitate
in domeniile eligibile conform politicii Romgaz.

Conform Legii Sponsorizarii in cazul solicitarii de acordare a unui mecenat, beneficiarul este persoana fizica
cu domiciliul in Romania care desfasoara activitati in domeniile: cultural, artistic, medico-sanitar sau
stiintific - cercetare fundamentala si aplicata.
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Capitolul 8. Pasi pentru sponsorizare

Pasii necesari de parcurs in vederea obtinerii unei sponsorizari din partea Romgaz sunt prezentati in Ghidul
privind sponsorizarile elaborat la nivelul Romgaz, care insoteste aceasta Politica.

Deciziile privind sponsorizarile acordate vor fi luate tindnd cont de mai multe criterii, printre care
mentionam cu titlu de exemplu:

e incadrarea solicitarilor in domeniile eligibile si in domeniile prioritare Romgaz;

e incadrarea in restrictiile bugetare aplicabile;

o furnizarea informatiilor complete solicitate cu ocazia depunerii cererii de sponsorizare;
e beneficiul pe termen lung adus comunitatii;

e beneficiari din aria geografica in care Romgaz isi desfasoara activitatea;

e asigurarea continuitatii unor proiecte in derulare sponsorizate de Romgaz;

e reputatia solicitantului si experienta acestuia in proiecte similare;

e concordanta cu valorile Romgaz si cu domeniul de activitate al Romgaz;

e impactul asupra imaginii Romgaz.

Capitolul 9. Nerespectarea dispozitiilor Politicii

Nerespectarea dispozitiilor Politicii constituie pentru personalul Societatii abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii

Orice beneficiu material sau de alta natura obtinut de personalul Romgaz sau o terta parte in urma unui
proces decizional derulat fara respectarea prevederilor prezentei politici este considerat beneficiu
necuvenit, urmand a se derula procedurile legale aplicabile in scopul anularii sau returnarii Societatii si
revenirii la situatia anterioara respectivului proces decizional.

Romgaz adopta si implementeaza procedura dedicata avertizarii de integritate care se bazeaza pe principiile
expuse in Codul de Etica si Integritate. Orice angajat, client, furnizor, contractant si sub-contractant al
Societatii care are legatura cu activitatea acesteia, poate depune in conditii care asigura pastrarea
confidentialitatii identitatii sale, sesizari sau reclamatii privind orice actiune a unui angajat sau a unei alte
persoane ce actioneaza in numele Romgaz, care ar incalca legea sau normele interne de etica si integritate,
inclusiv prevederile prezentei politici. Sesizarea oricarei abateri de la prezenta politica poate fi transmisa
conform procedurii de raportare a abaterilor etice.

Capitolul 10. Publicarea informatiilor privind sponsorizarile

Romgaz publica informatii privind sponsorizarile in Raportul anual privind actiunile de responsabilitate
sociala cu natura de sponsorizare/mecenat, pe pagina de internet a Societatii'.

Capitolul 11. Dispozitii finale

Prezenta Politica a fost aprobata de conducerea S.N.G.N. Romgaz S.A. in data de 12.02.2024 si este
aplicabila incepand cu data de 13.02.2024.

Politica poate fi revizuita si/sau actualizata ori de cate ori este necesar, cu respectarea reglementarilor
legale.

Thttps://www.romgaz.ro/sponsorizari
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