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REFERAT
Privind achizitionarea de servicii juridice de consultanta in vederea negocierii si incheierii unui nou
Contract Colectiv de Munca si reprezentare juridica in raport cu Sindicatul Liber Romgaz

Avand in vedere:

> Dispozitiile OUG nr. 26 din 6 iunie 2012 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si
intarirea disciplinei financiare si de modificare si completare a unor acte normative, potrivit carora:

“Art. |

(1) Autoritdtile si institutiile publice ale administratiei publice centrale si locale, indiferent de modul de
finantare si subordonare, societdtile nationale, companiile nationale si societdtile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat, precum si regiile autonome care au in structura organizatoricd personal
propriu de specialitate juridicd nu pot achizitiona servicii juridice de consultantd, de asistentd si/sau de
reprezentare.

(2) In situatii temeinic justificate, in care activitdtile juridice de consultantd, de asistentd si/sau de
reprezentare, necesare autoritatilor si institutiilor publice prevdzute la alin. (1), nu se pot asigura de cdtre
personalul de specialitate juridicd angajat in aceste entitdti, pot fi achizitionate servicii de aceastd naturd,
in conditiile legii, numai cu aprobarea:

a) ordonatorilor principali de credite pentru autoritdtile si institutiile publice ale administratiei publice
centrale;

(3) In situatii temeinic justificate, in care activitdtile juridice de consultantd, de asistentd si/sau de
reprezentare, necesare societdtilor nationale, companiilor nationale si societdtilor comerciale, precum si
regiilor autonome prevdzute la alin. (1), nu se pot asigura de cdtre personalul de specialitate juridicd
angajat in aceste entitdti, pot fi achizitionate servicii de aceastd naturd, in conditiile legii, numai cu
aprobarea si mandatarea reprezentantilor statului sau unitdtilor administrativ-teritoriale in organele de
conducere ale acestora:

a)de cdtre ordonatorul principal de credite coordonator, in cazul celor la care statul este actionar integral
sau majoritar;”
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» Contextul privind necesitatea achizitionarii serviciilor juridice

1. In prezent, Contractul Colectiv de Muncd (CCM) existent la nivel de unitate S.N.G.N. Romgaz S.A.
este incheiat la data de 31.05.2022 pe o perioada de 2 ani, valabil pana la data de 31.05.2024,

2. Necesitatea incheierii unui nou CCM la nivel de unitate S.N.G.N. Romgaz S.A., ca urmare a incetarii
efectelor CCM existent,

3. Tinand cont de situatia actuala, in care exista incheiat un contract colectiv de munca in vigoare,
iar initiativa declansarii negocierilor colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali, cu cel
putin 60 de zile calendaristice inaintea expirarii contractului colectiv de munca (art. 97 al. 2) si 3)'
din Legea dialogului social nr. 367/2022),

4. 1n termen de 15 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere (cu cel putin
60 de zile calendaristice inaintea expirarii CCM), Angajatorul are obligatia sa convoace toate partile
indreptatite in vederea negocierii contractului colectiv de munca si sa organizeze prima sedinta de
negociere (art. 98 al. 1) din Legea dialogului social nr. 367/2022).

5. Sindicatul Liber Romgaz este organizatia sindicala reprezentativa existenta la nivelul Societatii, din
care fac parte si consilierii juridici ai Societatii,

6. Riscul declansarii unui conflict colectiv de munca, in situatia in care partile nu ajung la o intelegere
privind incheierea unui contract colectiv de munca pana la data stabilita de comun acord pentru
finalizarea negocierilor?,

7. Pentru a preintampina situatiile in care consilierii juridici, in calitate de angajati ai societatii, sunt
obligati profesional sa sustina o cauza in contradictie cu propriile interese promovate de organizatia
sindicala din care fac parte,

8. Necesitatea cresterii eficientei organizationale in actualul context macro-economic global, pentru
a realiza o companie mai eficienta,

9. Necesitatea asigurarii unei companii mai profitabile, asigurarea transparentei in decizii si
asigurarea vitezei optime de reactie in ceea ce priveste luarea deciziilor, in fata provocarilor si
oportunitatilor ce apar spontan si in mod neprevazut,

Serviciile juridice, care intentioneaza a se achizitiona, sunt:

i) asistenta si consultanta juridica acordata Romgaz in negocierile colective care se vor derula cu partenerul
social, Sindicatul Liber Romgaz, pentru incheierea unui nou CCM,

ii) asistenta si reprezentarea Romgaz in cadrul unei proceduri de arbitraj sau de mediere ori al altei forme
de solutionare alternativa a disputelor desfasurate in fata unei instante sau altui organism national de
arbitraj sau de mediere ori de solutionare alternativa a disputelor in alta forma din Romania, in cazul
aparitiei unui conflict colectiv de munca,

iii) asistenta si reprezentarea Romgaz in sensul prevederilor Legii nr. 51/1995, republicata, cu modificarile
ulterioare, in cadrul unor proceduri judiciare in fata instantelor de judecata sau a autoritatilor publice
nationale din Romania, in cazul declararii grevei sau a unui eventual litigiu.

' (2) Initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali.

(3) in cazul in care exista incheiat un contract colectiv de munca in vigoare, initiatorul negocierii colective, potrivit
alin. (2), poate initia negocierea cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea expirarii contractelor colective de munca
sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca la
nivel de unitate/grup de unitati/sector de negociere colectiva.

Z Art. 126 lit ¢) din Legea nr. 367/2022

Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:

c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv de munca pana la data stabilita de comun
acord pentru finalizarea negocierilor.
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Serviciile juridice a caror achizitie se solicita, sunt menite sa sprijine Directia Resurse Umane si conducerea
societatii in derularea negocierilor CCM cu consecinta fireasca a reprezentarii intereselor societatii cu si la
cel mai Tnalt grad de profesionalism, in scopul realizarii obiectivelor privind incheierea unui nou CCM,
precum si pentru a evita implicarea aparatului juridic propriu intr-un litigiu cu Sindicatul Liber Romgaz, in
conditiile in care si consilierii juridici ai societatii sunt membri ai Sindicatului, astfel incat supunem spre
aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor SNGN ROMGAZ SA achizitia de servicii juridice de
consultanta in vederea negocierii si incheierii unui Contract Colectiv de Munca valabil in perioada 01.06.2024
- 01.06.2026, servicii juridice de asistenta si/sau de reprezentare externa a S.N.G.N. ROMGAZ S.A. in situatia
aparitiei unui posibil conflict colectiv de munca sau litigiu cu Sindicatul Liber Romgaz.

n cazul aprobarii acestor servicii juridice de citre AGA, la selectia prestatorilor de consultanta juridica se
vor avea in vedere si se va urmari respectarea principiilor de baza ale achizitiilor sectoriale, respectiv:

- nediscriminarea;

- tratamentul egal;

- recunoasterea reciproca;
- transparenta;

- proportionalitatea;

- asumarea raspunderii.

Bugetul Romgaz pentru anul 2024 va include fondurile necesare achizitiei serviciilor de consultanta,
asistenta si reprezentare juridica.

Proiect de hotarare:

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor aproba achizitionarea de servicii juridice de consultanta in
vederea negocierii si incheierii unui Contract Colectiv de Munca si reprezentare juridica in raport cu
Sindicatul Liber Romgaz, cu respectarea conditiilor si a limitelor descrise in cuprinsul in Referatului nr.
44693/14.11.2023.

Director general
Razvan POPESCU
Director economic
Gabriela TRANBITAS

Director Directia Resurse Umane
Rares Marius GRECU

Serviciul Juridic
Monica STAFIE

intocmit
c.j. Daniela VINTILA
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