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ROMGAZ

Mesajul Directorului General

Stimati colegisicolaboratori,

Va adresez acest mesaj cu ocazia lansarii raportului nostru de sustenabilitate pentru
anul 2022. In calitate de Director General al ROMGAZ, este 0 onoare pentru mine sa va
prezint acest document care reflecta angajamentul nostru fata de dezvoltare durabila
si responsabilitate sociala. Cel de-al saselea raport de sustenabilitate al Grupului
ROMGAZ prezinta intr-o manierd transparenta si deschisd performanta de
sustenabilitate realizata in anul 2022, un rezultat evident al abordarii strategice de a
deveni o companie furnizoare de securitate energetica si un jucator regional pe piata

deenergiein conditiiderentabilitate, sigurantd, fiabilitate sidezvoltare durabila.

Raportul de sustenabilitate reprezintd o modalitate prin care ROMGAZ isi asuma
transparenta si isi impdartaseste rezultatele, obiectivele si initiativele cheie in
domeniul sustenabilitatii. Astfel, ne demonstram angajamentul fata de protejarea
mediuluiinconjurator, dezvoltarea comunitatilor in care activam sicrearea de valoa-
re pe termen lung pentru actionarii nostri. Misiunea Grupului ROMGAZ este de a
creste intr-o maniera sustenabild valoarea addugatd pentru societate, angajati si

actionari, precumside ademonstrarezilienta pe termenlung.

Grupul ROMGAZ isi propune sa fie un jucator activ, profitabil si competitiv pe piata de
producere sicomercializare a hidrocarburilor sia energieielectrice, inclusivdin surse
regenerabile, in conditii de eficientd si reducere a emisiilor. Prin Politica de
decarbonizare ROMGAZ isi propune dezvoltarea unor capacitati de producere a
energiei electrice regenerabile si analiza fezabilitatii in perspectiva construirii unor
centrale de producere a energiei electrice, pe baza de gaze naturale, cu utilizare de
energie verde si hidrogen, in conditiile asigurarii finantarii pe proiect si cu

posibilitatea accesarii de fondurinerambursabile.

Anul acesta, am reusit sd realizam progrese semnificative in privinta obiectivelor
noastre de sustenabilitate. Am continuat sd investim In tehnologii si practici inovatoa-
re pentruareduceimpactul asupramediului si pentrua promova eficienta energetica.
In scopul atingerii obiectivelor Green Deal, ROMGAZ si-a fixat ca obiectiv strategic
reducerea emisiilor de carbon, metan si alte gaze cu minim 10% pana in 2030, prin
aplicarea unei politici de decarbonizare care are in vedere, intre altele, producerea de
energie din surse regenerabile si din gaze naturale cu emisii reduse, implementarea
unui sistem de management al emisiilor de noxe si a unui program de detectare si
reducere a emisiilor fugitive in cadrul sistemului de management privind integritatea
echipamentelor de productie, dar si implementarea unui program de reducere a

emisiilor de gaze In timpul operatiunilor de testare a sondelor.

Totodatd, am fost dedicati dezvoltarii durabile a comunitatilor in care activam. Am

promovatproiecte de educatie, sdnatate siinfrastructura in parteneriat cu autoritatile
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locale si am sprijinit initiativele sociale si culturale care au avut un impact pozitiv

asupracomunitatilornoastre.

Acesterezultate nu ar fi fost posibile fara efortul si angajamentul vostru de zi cu zi. Va
multumesc pentru contributia voastra la succesul ROMGAZ si pentru sustinerea
noastrd in atingerea obiectivelor de sustenabilitate. Sunteti motorul care ne impinge
inainte si sunteti dovada vie a valorilor noastre fundamentale. Cu totii avem o
responsabilitate comuna de a proteja si conserva resursele naturale pentru
generatiile viitoare. Prin adoptarea practicilor sustenabile si prin promovarea

inovatiei, putem crea o lume mai buna si mai durabila.

Va Incurajez sa cititi cu atentie raportul de sustenabilitate si sa continuam colabo-
rarea pentru a ne imbunatati in mod constant performantele si impactul nostru in
domeniul sustenabilitatii.

Multumesc inca o datd pentru angajamentul vostru si pentru contributia valoroasa.

Impreund, putem construi un viitor mai durabil si mai prosper pentru ROMGAZ.



ROMGAZ

Informatii despre raportul de sustenabilitate

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A. publica anual
Raportul de sustenabilitate pentru a comunica tuturor partilor
interesate performanta de sustenabilitate realizata, prezentand
totodata obiectivele asumate de Grupul ROMGAZ pentru a contribui

launviitormaibun.

Al saselea Raport de sustenabilitate al Grupului ROMGAZ prezinta
indicatorii nefinanciari aferenti perioadei 1 ianuarie 2022 - 31
decembrie 2022, aliniata cu perioada de raportare financiara.
Continutul prezentului raport a fost determinat in mare parte de
partile interesate, care au contribuit, printr-un amplu proces de
consultare (inclusiv prin intermediul unui chestionar online), la
identificarea aspectelor materiale de interes deosebit, care sunt

prezentate pelarginraport.

Structura raportului si abordarea temelor sunt alcatuite in concor-
danta cu principiile si liniile directoare stabilite de Standardul de
raportare non-financiara Global Reporting Initiative, optiunea Core,

emisinanul2016,actualizatin2018si2021.

De asemenea, raportul Grupului ROMGAZ indeplineste cerintele

legislative prevazute prin Ordinele Ministrului Finantelor Publice nr.
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1.938/2016, respectivnr.3.456/2018, acestafiind publicat cel tarziula 6
luni dupa sfarsitul fiecdrui exercitiu financiar. In vederea elaborarii
raportului nefinanciar, la nivelul Societatii se constituie o echipa de
lucru multidisciplinara, cuprinzand personal din cadrul Societatii,
care activeaza in domeniile de activitate reprezentative din punctul
devedereal continutuluiraportului. Echipadelucru,impreundcuun
consultant specializat, elaboreaza raportul nefinanciar care este

supus analizei si aprobarii Consiliului de Administratie al ROMGAZ.

Directorul general si directorul economic, in baza delegarilor de
competente acordate de catre Consiliul de Administratie prin
contractele de mandat incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 31/1990, Art.143 alin. (1) si OUG nr. 109/2011, Art. 35 alin. (1), au

responsabilitati pentru aspectele economice, sociale side mediu.

Societatea Nationald de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A. (,S.N.G.N.
Romgaz S.A., ,Societatea’, ,ROMGAZ") este persoana juridica
romana, avand forma juridica de societate pe actiuni, care isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu Actul
constitutiv al Societatii. Societatea are in componenta sa sase
sucursale, infiintate atat pe baza principiului specificului activitatilor
desfasurate, cat si al teritorialitatii (sucursalele de productie gaze

naturale), dupa cumurmeaza:



1. Sucursala Medias, cu sediul in municipiul Medias, str. Garii nr.5, cod 551025, jud.
Sibiu, organizatateritorial in 8 sectii;

2. Sucursala Targu Mures, cu sediul in municipiul Targu Mures, str. Salcamilor, nr.23,
cod 540202, jud. Mures, organizata teritorial in 9 sectii;

3. Sucursala de Interventii, Reparatii Capitale si Operatii Speciale la Sonde Medias
(SIRCOSS), cu sediul in municipiul Medias, str. Soseaua Sibiului nr.5, cod 551009, jud.
Sibiu, organizata teritorialin 3 sectiisi5ateliere;

4. Sucursala de Transport Tehnologic si Mentenantd Targu Mures (STTM), cu sediul in
municipiul Targu Mures, str. Barajului nr.6, cod 540101, jud. Mures, organizata
teritorialin5sectiisiunlaborator;

5. Sucursala de Productie Energie Electrica Iernut (SPEE), cu sediul in localitatea

Iernut, str. Energeticiinr.l,cod 545100, jud. Mures, organizata in 7 sectii;

6. Sucursala Drobeta-Turnu Severin, cu sediul in municipiul Drobeta-Turnu Severin,

str. Aureliannr.27,jud. Mehedinti;

Grupul ROMGAZ (,Grupul”) este format din S.N.G.N. Romgaz S.A.,
casocietatemamasifilialele detinuteintegral de ROMGAZ:

1. SN.G.N. ROMGAZ S.A. - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti
SRL.(,Depogaz”), cu sediul pe str. Ghe. Grigore Cantacuzino nr. 184, Ploiesti, 100492,
jud.Prahova, Romania;

2. ROMGAZ Black Sea Limited este o companie care functioneaza in conformitate cu
legile Commonwealth din Bahamas si care opereaza prin sucursala sa din Romania,

ROMGAZ Black Sea Limited Nassau (Bahamas), Sucursala Bucuresti.
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ROMGAZ

Colectarea datelor a fost efectuata de catre colegii nostri din diverse

arii de activitate din cadrul ROMGAZ, din evidentele societatii
aferente perioadei de raportare. Pe aceasta cale multumim echipelor
implicate in realizarea prezentului raport pentru profesionalismul,

promptitudineasiimplicarealor.

In raportul de sustenabilitate sunt incluse sucursalele din Romania,

precum siFilialade Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL
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si Romgaz Black Sea Limited, nefiind diferente intre lista de entitati
incluse in raportarea financiara si lista de entitati incluse in

raportareade sustenabilitate.

Informatiile care fac referire numai la performanta nefinanciara a
S.N.G.N.Romgaz S.A., sinuaintregului Grup, vor fimarcate specific, cu

precizarile aferente.
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Comunicarea cu partile interesate

Grupul ROMGAZ are ca principii primordiale transparenta, impli-
carea si comunicarea In toate activitatile pe care le desfasoara sieste
increzator in incurajarea unei relatii proactive cu stakeholderii
societatii. De aceea, acestia suntinvitati sa comunice preocuparile lor
siinformatiile de care sunt interesati departamentelor de comuni-

carealesocietatiinoastre.

ROMGAZ urmareste dezvoltarea unor relatii solide, constructive si
eficiente esentiale pentru gestionarea cu succes a riscurilor si

impacturilor de mediu sisociale ale organizatiei.

Suntem o Societate transparenta, cu traditie in Romania si dorim sa
ramanem un partener de incredere pentru toti stakeholderii nostri,
de aceea mentinem un dialog deschis cu toate partile interesate ale
Grupului ROMGAZ. Un deziderat important al Societatii noastre este
crearea si mentinerea unei relatii apropiate cu acestia, creand astfel
premisele uneicolaborarifructuoase, bazata perespectreciproc.
Societatea efectueaza anual analiza partilor interesate, respectand
totodata si rigorile standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO
14001:2015si SR ISO 45001:2018.
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Etapa initiala necesara realizarii Raportului de Sustenabilitate al
Grupului ROMGAZ pentru anul 2022, a constat in identificarea si
prioritizarea partilor interesate. Procesul de validare si aprobare a
listei partilor interesate a tinut cont de influenta reciproca dintre

partileinteresate siSocietate.

Categoriile de stakeholderi ,Actionari” si ,Institutii, participanti la
piata de capital” au fost identificate ca urmare a faptului ca S.N.G.N.
Romgaz S.A. este o societate listatd la Bursa de Valori Bucuresti (BVB)

siBursade Valori Londra (London Stock Exchange - LSE).

Specificul activitatii de protectia mediului implica urmarirea
respectarii cerintelor legale de mediu din partea societatii. Acest
lucru presupune desfasurarea activitatilor ulterior autorizarii
acestorade catre autoritatile dereglementare.

Bancile colaboratoare au fost selectate in baza ofertelor transmise de
catre acestea, conform celor mai avantajoase criterii din urmatoarele

puncte devedere:

® Oferta de cash management privind comisioanele/spezele

practicate de banca;



@ Ofertadedobandapentrudepozitelelatermen,;

® Timpul de procesare a operatiunilor bancare - plati, emitere/avizare/
modificare scrisoride garantie bancara;

@ Varietatea serviciilor bancare care vin in sprijinul desfasurarii cu

usurinta aactivitatilor de trezorerie.

Identificarea furnizorilor s-a efectuat conform cerintelor cuprinse in
documentatiile de atribuire aferente procedurilor de achizitii si in
conformitate cu principiile care stau la baza atribuirii contractelor
sectoriale.

Societatea cauta sa asigure transparenta in relatia cu stakeholderii
implicati, incercand sa 1i implice in toate procesele desfasurate de

Societate.

Interactiunea ROMGAZ cu angajatii se deruleaza in mod organic
incurajandu-se comunicarea directa. In acest scop toti angajatii au la

dispozitie instrumente de comunicare asigurate de Societate, iar in

functie de responsabilitatile din fisa postului, au acces la tehnologie
pentru eficientizarea interactiunii dintre angajati. De asemenea, la
nivelul societatii se folosesc instrumente de informare si comunicare
precum: radio intern accesibil tuturor angajatilor, retea interna de tip

intranet - infoweb, programe de inductie pentru noii angajati.
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O atentie deosebita este acordata sanatatii si securitatii, astfel
angajatii beneficiaza de conditii de munca optime, echipament de
protectie siinstructaj corespunzator pentru prevenirea accidentelor

de munca, precumsiprotectia mediului.

ROMGAZ se asigura ca angajatii societatii beneficiaza de instruire
continua in domeniile de activitate relevante rolului indeplinit in
cadrul organizatiei, chiar daca unele dintre ele nu sunt strict legate
de autorizatiile de practicare a unei profesii, ci mai degraba de

dobandire si dezvoltarea de noi abilitati.

Societatea este atenta sila echilibrul dintre munca siviata personala
a angajatilor. Exista un regulament clar privind timpul de munca si
modulin care acesta esterespectat. Unaspectimportantilreprezinta
si beneficiile oferite de Societate angajatilor. Pe langa remuneratia
lunara, angajatii pot beneficia de un set de avantaje: cheltuieli
efectuate in numele angajatilor la schemele de pensii facultative,
cheltuieli cu primele de asigurare voluntara de sanatate, acoperirea
in caz de dizabilitati sau invaliditate, rezultate in urma unor
accidente de munca, decontarea pachetelor de servicii turistice,
beneficii la pensionare, acordarea de ajutoare materiale cu ocazia

unor evenimente deosebite din viata salariatului.
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In ceea ce priveste asocierea angajatilor, conform Regulamentului
intern de functionare al Societatii, managementul respecta dreptul
angajatilor de a forma si a adera la sindicat, pastrand un dialog

permanent bazat pe respect si transparenta in vederea identificarii

solutiilorreciprocavantajoase.




Metoda de implicare
Categoria | Sub-categoria (canalul-email, sistem intern, | Frecventa Tema ridicata
telefon, sondaje etc.)

Publicare rapoarte/comunicate pe
platformele institutiilor pietei de
actionarul capital,
Actionari majoritar e-mail generic Aleatorie/ periodica
alti actionari (investor.relations@romgaz.ro),
numar de telefon dedicat
(0374401819)

Informare, participare sivotare in sedintele AGA, adeverinte
actionari, confirmari plata dividende, diverse.
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consumatori/ Se realizeaza prin toate canalele de

4 Clienti furnizori de gaze comunicare, respectiv telefonic, e -
naturale mail sau intalniri.
consumatori/furniz ~ Se realizeaza prin toate canalele de
oride energie comunicare, respectiv telefonic, e -
electrica mail sau intalniri.

Ori de céte ori este necesar

(cu unii parteneri, uneori, chiar

zilnic, de cateva ori pe luna)

Ori de céte ori este necesar

In vederea stabilirii si intretinerii relatiilor comerciale in
conditii de echitate silegalitate.

In vederea stabilirii si intretinerii relatiilor comerciale in
conditii de echitate silegalitate.

6 Mass-media agentii de presa

Intalniri, adrese, email, telefon, fax,

social media
. Intalniri, adrese, email, telefon, fax,
televiziuni . .
social media
L Intalniri, adrese, email, telefon, fax,
radiouri . .
social media
. Intalniri, adrese, email, telefon, fax,
ziare . .
social media
C Intalniri, adrese, email, telefon, fax,
publicatii online . .
’ social media
ROMGAZ Raport de sustenabilitate | 2022

Aleatorie/ori de cate ori este
nevoie

Aleatorie/ori de cate ori este
nevoie

Aleatorie/ori de cate ori este
nevoie

Aleatorie/ori de cate ori este
nevoie

Aleatorie/ori de cate ori este
nevoie

Noutati si evenimente de interes pentru partile interesate
privind activitatea societatii (rezultate economico - financiare,
raportari, dezvoltare, parteneriate, sustenabilitate etc.).

Noutati si evenimente de interes pentru partile interesate
privind activitatea societétii (rezultate economico - financiare,
raportari, dezvoltare, parteneriate, sustenabilitate etc.).

Noutati si evenimente de interes pentru partile interesate
privind activitatea societétii (rezultate economico - financiare,
raportari, dezvoltare, parteneriate, sustenabilitate etc.).

Noutati si evenimente de interes pentru partile interesate
privind activitatea societatii (rezultate economico - financiare,
raportari, dezvoltare, parteneriate, sustenabilitate etc.).

Noutati si evenimente de interes pentru partile interesate
privind activitatea societétii (rezultate economico - financiare,
raportari, dezvoltare, parteneriate, sustenabilitate etc.).
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e-mail, telefonic, portal, adrese
scrise

Autoritati si
organisme
de control ANRM

ANPM

Agentiijudetene
pentru protectia
mediului

Garda Nationald de
Mediu

Administratia
Fondului pentru
Mediu

Se realizeaza prin toate canalele de
comunicare, respectiv adrese
scrise, telefonic, e-mail sau
intalniri.

Se realizeaza prin toate canalele de
comunicare, respectiv telefonic, e-
mail sau intalniri.

Se realizeaza prin toate canalele de
comunicare, respectiv, adrese

scrise telefonic, e-mail sau intalniri.

Interactiunea cu autoritdtile de
reglementare si control se
desfasoara in conformitate cu
instructiunile de lucru elaborate in
cadrul SMIROMGAZ siin
conformitate cu cerintele legale
aplicabile.

Interactiunea cu AFM are loc
online, conform Ghidului de
utilizare a Sistemului electronic
AFM -online —versiunea actualizata
din 21.04.2020.
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Lunar/ aleatoriu

Aleatoriu

Aleatoriu

Anual

Saptamanal

Lunar/ aleatoriu

Lunar

Declaratii fiscale.

Avizare, Aprobari, Rapoarte.

Raportdri, controale, colaborare pe teme legislative.

Raportari in SIM (PRTR, inventarul emisiilor de poluanti in
atmosfera, raportarea progresului inregistrat privind
atingerea tintelor de prevenire si reducere a cantitatilor de
deseuri generate din activitatile autorizate pe linie de
protectie a mediului, in Societate).

Obtinerea actelor de reglementare in domeniul protectiei
mediului;

evaluarea conformarii cu cerintele legale aplicabile sicu
cerintele din actele de reglementare.

Reclamatii, insotire comisari Garda de mediu In controale,
raportari.

Se achita lunar taxa privind obligatiile de plata la Fondul
pentru mediu, si se transmite Declaratia privind obligatiile la
Fondul pentru mediu.

1



Administratia
Nationald Apele
Romane

Administratiile
bazinale de apa

Curtea de Conturi a
Romaniei

Se realizeaza prin toate canalele de
comunicare, respectiv telefonic, e-

mail sau Intalniri. Interactiunea cu
autoritatile de reglementare si

control se desfasoard in Lunar
conformitate cu instructiunile de

lucru elaborate in cadrul SMI

ROMGAZ siin conformitate cu

cerintele legale aplicabile.

Lunar

Adresa scrisa Trimestrial

a) obtinerea actelor de reglementare in domeniul apelor;

b) evaluarea conformarii cu cerintele legale aplicabile si cu
cerintele din actele de reglementare.

Rapoarte follow-up la controalele efectuate In anii precedenti.

Unitati

10 .
sanitare

spitale

e-mail, telefon Aleatoriu

ROMGAZ Raport de sustenabilitate | 2022

Sprijin financiar.
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Analiza materialitatii

Prin efectuarea analizei de materialitate, etapa ce sta la baza
elaborarii Raportului de Sustenabilitate al Grupului ROMGAZ pentru
anul 2022, suntidentificate aspectele economice, de mediu sisociale
asupra carora Societatea are un impact semnificativ, precum siacele
aspecte care suscita un interes deosebit din partea stakeholderilor
GrupuluiROMGAZ.

Prin analizarea contextului de dezvoltare durabila la nivel european
pentru sectorul petrolului si al gazelor, a principalelor standarde si
metodologii constand din setul de Standarde GRI, suplimentul G4
specific sectorului Petrol si Gaze, precum si Sustainability
Accounting Standards Board - S.A.S.B., precum si a articolelor de
presa din ultimul an si a rapoartelor de sustenabilitate ale unor
companii concurente, au fost evidentiate 59 de teme nefinanciare,
posibil relevante. Dupa analiza riguroasa efectuata impreuna cu
managementul Societatii, numarul temelor potential importante a
fostredusla35.

In vederea identificarii si prioritizarii partilor interesate, grupul de
lucru constituit la nivelul societatii pentru elaborarea prezentului
Raportaprocedatdupa cumurmeaza:

@ intr-o prima etapa, fiecare membru al echipei de lucru, in urma
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consultarilor cu angajati din cadrul directiilor, serviciilor, birourilor
in care isi desfasoara activitatea, a identificat fiecare stakeholder
potentialrelevant;
® pebazalistelorintocmite de fiecare membru al Grupuluide lucrua
fost intocmita o lista centralizatoare initiala cu stakeholderii
potentialirelevanti;
@ in cadrul unei sedinte de lucru a Grupului, lista initiala a fost
verificata si aprobata, rezultand astfel lista stakeholderilor relevanti
pentru societate, lista care cuprinde categoria si subcategoria,
numele stakeholderilor, persoanade contact, telefon sie- mail;
® fiecare membru al Grupului de lucru a realizat o prioritizare a
categoriilor si subcategoriilor de stakeholderi cuantificand:

@ influentastakeholderilorasupra societatii;

® impactulsocietatiiasupra stakeholderilor.

Rezultatele procesului de prioritizare au fost centralizate si a fost

Intocmita o matrice curezultatele obtinute.

Cele 35de teme potential relevante au fost incluse intr-un chestionar
dezvoltat de consultantul cu experienta internationala si, ca parte a
procesului de consultare a stakeholderilor, a fost transmis partilor

interesate.



Au fost primite un numar total de 124 raspunsuri, dintre care peste 35%

provindin parteaangajatilor ROMGAZ.

In urma analizei rezultatelor procesului de implicare a partilor
interesate au fostidentificate 28 teme nefinanciare materiale dezvoltate
in cadrul prezentului Raport, care detaliaza modul de gestionare al

acestora, precum si performantaobtinuta de Societatein anul2022.

Temele materiale identificate in cursul procesului de consultare cu
partile implicate au fost validate ulterior cu echipa de management a
GrupuluiROMGAZ.

{

R R
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Performanta economica Responsabilitatea
@ Contributia totald la PIB, platile catre bugetele de stat sibugetele pri\Iind etica {l\n aface ri

locale e .
® Combaterea coruptiei si eliminarea conflictelor de

®Dividende acordate actionarilor

. . interese
@ Investitiile in infrastructura .\
’ o . o ® Comportamentul competitiv
@ Impactul economicindirectal activitatilor organizatiei _ o , ,
_ ' ' ® Protectia avertizorilor de integritate
@ Atragerea de fondurieuropene
o o . ® Prelucrarea datelor cu caracter personal
@ Participarealaelaborareade politici publice ) . e .
® Gestionarea responsabild a securitatii informatice a

sistemelor
® Gestionarea responsabila a informatiilor privind
securitatea energetica nationala

Beneficiile acordate angajatilor sinivelul salariilor din cadrul organizatieiraportatla salariul minim national

Practicileresponsabile pentru atragerea siretentia angajatilor

Proportia persoanelordintop managementangajate din comunitatealocala

Respectareadrepturilor angajatilor sirelatia acestora cu Managementul organizatiei

Implementarea programelor de instruire si educatie pentru imbunatatirea continua a competentelor angajatilor si evaluarea performanteiin
munca

Managementul sanatatii sisiguranteiin munca sipunereainaplicare a celor maibune practiciin vedereaeliminariiaccidentelor de munca
Promovarearespectariide catre partenerii de afaceriadrepturilor angajatilor siamasurilor de securitate si sanatate inmunca
Asigurarearespectariidrepturilor omuluiininteriorul organizatiei

Promovarearespectarii drepturilor omuluiinlantul valoric
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Asigurarea egalitatiide sanse sievitareadiscriminariilalocul de munca
Promovarea diversitatiiin structurile de guvernanta
Investitii in programe de dezvoltare comunitara

Proiecte deresponsabilitate sociala desfasurate cuimplicarea comunitatilorlocale

Elaborareade studii privind impactul de mediu sau social al activitatilor organizatiei

Atentia fata de mediul inconjurator

® Gestionarearesponsabila aemisiilor de gaze cu efect de sera generate de organizatie

@ Gestionarearesponsabila adeseurilor generate de organizatie

@ Gestionarearesponsabila aapeloruzate generate de organizatie

®Incidente deneconformitate cureglementarile de mediu siproceduride solutionare a acestora

@ Protejareabiodiversitatii sirefacerea ecosistemelor

@ Parametrii tehnici specifici sectorului de activitate

@ Investitiiin domeniul produceriide energie din surse regenerabile

@ Implementareaunormasuridereducere aconsumuluide energie sicresterea eficientei energetice in cadrul organizatiei
® Reducereavolumuluipierderilorde gaze
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MATRICEA DE MATERIALITATE

Combaterea coruptiei si eliminarea
Gestionarea responsabila a . .
conflictelor de interese

securitdtii informatice a sistemelor

Gestionarea responsabild a

. s P informatiilor privind securitatea
Gestionarea responsabila a Investitiile in

emisiilor de gaze cu efect de infrastructura

serd generate de organizatie Reducerea volumului
pierderilor de gaze

Contributia totald la
PIB, platile catre
bugetele de stat si
bugetele locale

\
N

™~ Gestionarea responsabila a

Investitii in domeniul deseurilor generate de organizatie

producerii de energie din

surse regenerabile
Impactul economic indirect

- al activitatilor organizatiei

Incidente de neconformitate cu

: . . Dividende acordate
reglementarile de mediu si proceduri de

. actionarilor
solutionare a acestora

Parametrii tehnici specifici sectorului de

activitate Comportamentul competitiv

Gestionarea responsabila a Prelucrarea datelor cu caracter personal

apelor uzate generate de

organizatie

Protejarea biodiversitatii si refacerea ecosistemelor

2.50
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@ Performanta economicd @ Responsabilitatea privind etica in afaceri (1) Responsabilitatea sociald @ Atentia fatd de mediul inconjurator
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Despre grupul Sl
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Istoric

Acum maibine de un secol, In anul 1909, este descoperit aproape de inima Transilvaniei, in Sarmasel, primul zacamant

de gaz natural. Odata cu expansiunea utilizarii acestui tip de resursa a inceput dezvoltarea economica a acestei zone

panalaasigurareacuenergie curatd aintregiitarilamomentul actual.

1909

Descoperirea primului zacdmant de gaze

1913

naturale la Sarmasel, in Transilvania.

bia

1969

Societatea isi schimba denumirea

in Centrala Gazului Metan Medias.

zacamintelor de gaze.

1998

Regia Autonomad ,Romgaz” RA.

devine Societatea Nationald de
Gaze Naturale ,Romgaz” S.A.

Se Inregistreaza producerea de gaze
naturale pentru prima oara in
Romania - 113.000 m3.

1972

Agregatele de comprimare sunt

utilizate in premiera in exploatarea

2000
S.N.G.N. ,Romgaz" S.A. este reorganizata sub forma a
5 societati independente: S.C. ,Exprogaz’ S.A.
Medias, SN.D.SG.N. , DEPOGAZ" S.A. Ploiesti,

1915

La data de 26 noiembrie se pun bazele
Societdtii Ungare de Gaz Metan, careprimea drepturile

campuri gazeifere transilvinene

@

1976

Se Inregistreaza maximul productiei
de gaze naturale realizat de
societate (29,834 milioane m3).

O

2001

la nastere la Medias actuala
societate SN.G.N. ,Romgaz" S.A.

SNTG.N Transgaz' S.A. Medias, S.C. ,Distrigaz Sud” S.A
Bucuresti si S.C. ,Distrigaz Nord" S.A. Targu-Mures.

2015
Este Infiintata SN.G.N. Romgaz S.A.
Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale
,DEPOGAZ" SR.L. Ploiesti".
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2018

Isiincepe activitatea

2020

Este infiintata Sucursala

Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale

_DEPOGAZ" SRL. Ploiesti Probeta Turnu Severin

de a explora si exploatagazul metan din cele mai bogate

bia

1925

Ia nastere Societatea Nationald de
Gaz Metan “SONAMETAN".

1979

Incepe activitatea de import
al gazelor naturale din URSS.

2013

Societatea este listatd la

Bursa de Valori Bucuresti
si Bursa de Valori Londra.

2021

Este desfiintatd Sucursala Bratislava

1958

Primul depozit de Inmagazinare
a gazelor naturale din Romania,
la Ilimbav, in judetul Sibiu.

1991

Centrala Gazului Metan devine

Regia Autonomad ,Romgaz”’ R.A.

2013

Producerea si furnizarea de energie electrica

prin asimilarea centralei electrice de la
lernut de cdtre SN.G.N. ,Romgaz" S.A.

2022

Este Infiintata Filiala

Romgaz Black Sea Limited
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ROMGAZ

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A. este cel mai
important producator si furnizor de gaze naturale din Romania.
Societatea are o experienta de peste o suta de ani in domeniul
explorarii si exploatarii de gaze naturale si oistorie careainceputin
anul 1909, odata cu descoperirea primului zacamant comercial de

gazeinbazinul Transilvanieiprinforajul sondei Sarmasel-2.

In conexiune directa cu sectorul principal de activitate, ROMGAZ
detine cel mai mare segment de piata din Romania privind
inmagazinarea subterana de gaze naturale. De asemenea, detine si

capacitatide productie de energie electrica din gaze naturale.
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Obiectivele strategice, masurile siactiunile care vor fi intreprinse de
conducerea administrativa si executiva a societatii pe perioada
urmatoare, sunt orientate inspre dezvoltarea durabila a ROMGAZ
prin imbunatatirea performantei, competitivitatii si cresterea valorii

ROMGAZ, printr-o cat mai buna valorificare a activelor detinute de

societate sia potentialuluiuman, cuafaceripredictibile siprofitabile.




S c o p u I Ambitianoastraviitoare de NetZeROMGAZ'inintreaga activitate a societatii.
In vederea realizérii scopului principal, prin utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare, umane si

informationale, societateaaidentificaturmatoarele optiunistrategice:

@ Continuam sa dezvoltam portofoliul de resurse cu accent pe atenuarea efectelor generate de schimbarile climatice, cu concentrarea pe
hidrocarburi reziliente, siguranta si fiabilitate operationala;

@ Electricitate si energie cu emisii reduse de dioxid de carbon, cu folosirea la scara a surselor regenerabile de energie, ciutarea unor pozitii in
hidrogen si dezvoltarea unui portofoliu de clienti pentru gaze care sa completeze aceste energii cu emisii reduse de carbon;

® Transformarea digitala a societatii si sustinerea inovatiilor pentru a permite noi modalitati de a interactiona cu clientii, de a creste eficienta

si de a sprijini noile directii de dezvoltare;

® Crearea de relatii pe termen lung si egal profitabile cu mediul, piata si societatea.

1S.N.G.N. Romgaz S.A. isi propune dezvoltarea afacerii cu atingerea de emisii nete zero de dioxid de carbon pand in anul 2050.

ROMGAZ Raport de sustenabilitate | 2022
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ROMGAZ

ROMGAZ promoveaza prin Codul de Etica si
Integritate urmatoarele zece valori etice
fundamentale:

1. Cinstea si corectitudinea in exercitarea profesiei: atitudinea
onesta prin comunicare deschisa este fundamentul increderii
reciproce care consolideazaimaginea societatii;

2. Profesionalismul: obligatia fiecarui salariat de a indeplini
atributiile care 1i revin cu obiectivitate, impartialitate si indepen-
denta, fundamentandu-si activitatea, solutiile si alternativele
decizionale pe prevederi legale si pe argumente si justificari
temeinice, abtinandu-se de la orice fapta care ar putea genera
prejudiciiROMGAZ;

3. Obiectivitatea: asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in
intreaga activitate desfasurata in cadrul ROMGAZ. Fiecare angajat
trebuie sa fie corect si nu trebuie sa ingaduie ca obiectivitatea sa fie
afectata de prejudecati, conflicte de interese sau influente externe
nedorite care sa intervina in rationamentele profesionale sau de
afaceri;

4. Impartialitatea si independenta: obligatia salariatilor de a avea o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de altd natura, in exercitarea functiei. Independenta

presupune exprimarea unei opinii fara a fi afectata de influente care
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potcompromiterationamentul profesional, ingaduind unuiindivid sa
actioneze cuintegritate sisa isi exercite obiectivitatea si scepticismul
profesional,;

5. Integritatea: obligatia declararii imediate de catre salariati/
directoricu contract de mandat/administratoriaintereselor persona-
le care potveniin contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de
serviciu si evitarea situatiilor de conflicte de interese si incompati-
bilitati. Mentinerea integritatii implica curaj moral, puterea de a face
ceea ce este corect, de a functiona ghidat de principii etice in pofida
presiunii puternice de a actiona altfel. Un bun profesionist trebuie sa

fie drept si onest in toate relatiile profesionale si de afaceri. Fiecare

persoanacreeaza premisele uneiorganizatii puternice sidurabile;




ROMGAZ

6. Nediscriminarea: in cadrul ROMGAZ este strict interzisa
discriminarea de orice fel din punctul de vedere al convingerilor si
orientarilor sexuale, varstei, dizabilitatii, nationalitatii, culorii pielii,
originii etnice, religiei, starii civile, optiunii politice, apartenentei
sindicale etc. Societatea urmareste sa creeze o cultura in care
diferentele individuale sunt acceptate siapreciate. ROMGAZ respecta
principiile egalitatii de tratament si de sanse, tolerantei si acceptarii
diversitatii;

7. Responsabilitatea: ROMGAZ promoveaza principiul responsabi-
litatii cu privire la impactul activitatilor sale si are in vedere nevoi si
asteptari ce provin de la parti interesate interne, dar si pe cele ale
actionarilor, partenerilor de afaceri, furnizorilor, clientilor,
competitorilor, partilor interesate din sfera autoritatilor publice
locale si centrale, organizatiilor neguvernamentale (ONG-uri) si
comunitatilor locale. Comportamentul social responsabil este strans
legat de standardele etice ale ROMGAZ. Astfel, Societatea actioneaza
pentru echitatea economica si sociala, tehnologii care nu dauneaza
mediului, tratarea justa a fortei de munca si a partenerilor de afaceri,
relatii transparente cu autoritatile publice, contributii pentru

sustinerea comunitatiiin careisi desfasoara activitatea;
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8. Transparenta: ROMGAZ si personalul sau poarta dialog deschis si
constructiv cu toate partile interesate, dialog bazat pe respect si
profesionalism;

9. Comunicarea si libertatea de exprimare: ROMGAZ incurajeaza
libertatea opiniilor si a dialogului in cadrul relatiilor de serviciu, fiind
strict interzise utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoana,
precum si comportamentele insultatoare. Persoanele care ocupa
diferite categorii de functii se pot exprima si pot sa isijustifice opiniile
curespectareaordiniide drept siabunelor moravuri;

10. Loialitatea fata de societate: Ca regula in desfasurarea activitatii,
personalul ROMGAZ apara in mod loial prestigiul si se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselorlegale ale acesteia.
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Grupul ROMGAZ

In anul 2022, Grupul ROMGAZ a activat atat pe piata reglementata,
desfasurand activitatea de distributie a gazelor naturale, cat si pe
piata nereglementatd, desfasurand activitati de productie si
furnizare gaze naturale si energie electrica si activitatea de
inmagazinare subterana agazelornaturale.

Intreaga cantitate de gaze naturale comercializatd de citre ROMGAZ
a fost vanduta pe piata interna. ROMGAZ a comercializat cantitatile

de gaze naturale atat la pret reglementat (conform OUG nr.27/2022),

cat si pe piata libera, atat prin negociere bilaterala, cat si pe piata

centralizatd administrata de Bursa Romana de Marfuri (BRM).

Grupul ROMGAZ:

@ 2 avut o cota de piata de cca.49,41% a livrarilor de gaze naturale in

consumul total al Romaniei, in crestere cu aproximativ 7% fata de j
anul2021; g/

@ pe piata en-gros de energie electrica, a detinut o cota de piata de

2,05%,in crestere fata de anul anterior cu91,59%;

@®in calitate de furnizor de gaze naturale, a detinut, in perioada 2015-
2022,0 cotade piatalanivel national situatainintervalul 37-49%;

® este cel mai important prestator de servicii de inmagazinare
subterana a gazelor naturale, detinand aproximativ 90,5% din

capacitateatotala deInmagazinare a Romaniei. <«
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Veniturile Grupului provin, in principal, din productia si livrarea de Guvernul Romaniei, prin OUG nr.106/2020 pentru modificarea Legii

gaze naturale (productia silivrarea de gaze proprii si de gaze aferente energiei electrice si a gazelor naturale nr.123/2012, a decis si

asocierilorin participatiune, livrarea de gaze achizitionate din import eliminarea reglementarii activitatii de inmagazinare a gazelor
si de la alti producatori interni), din prestarea serviciului de naturale. Astfel, ulterior ciclului de extractie 2020-2021, activitateade
inmagazinare subterana a gazelor naturale, productia si furnizarea inmagazinare numaieste o activitate reglementata prin aceastalege.

deenergie electrica sialte servicii specifice.
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Structura capitalului social al ROMGAZ | ke

Capitalul social al ROMGAZ este de 385.422.400 lei, subscris si varsat integral, impartit in 385.422.400 """".
actiuni, fiecare actiune avand o valoare nominald de 1 leu. Capitalul social a ramas neschimbat din llllllllll"' -
noiembrie 2013, cand ROMGAZ a fost listata la Bursa de Valori Bucuresti (BVB) sila Bursa de Valori Londra

(London Stock Exchange - LSE). Incepand cu aceastd data actiunile societatii sunt tranzactionate pe _ I 1

piata reglementata administrata de BVB sub simbolul ,SNG” si pe piata reglementata administrata de T
LSE, sub formd de GDR-uri emise de The Bank of New York Mellon (1 GDR = 1 actiune), sub simbolul
,SNGR".

In cursul anului 2022, nu au existat schimbari semnificative la nivelul actionariatului S.N.G.N. Romgaz
S.A.. Actionarul majoritar al societatii este Statul Roman prin Ministerul Energiei, care detine 70,0071%
din capitalul social al ROMGAZ. La data de 31.12.2022, societatea nu are alti actionari individuali care sa
detind mai mult de 5% din capitalul sau social, similar perioadei incheiate la 31.12.2021. Conform unei
Notificari detineri majore, primite in luna aprilie 2022, NN Group N.V. a anuntat detinerea unui procent
de 5,36% din capitalul social al SN.G.N. Romgaz S.A., prin 3 actionari individuali: Fondul de Pensii

Facultative NN Activ, Fondul de Pensii Facultative NN Optim si Fondul de Pensii Administrat Privat NN.
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Ladatade 31decembrie 2022 structura actionariatuluisocietatii este urmatoarea:

e Numar actiuni

(prin Ministerul Energiei)

Free float - total, din care: 115.599.320 29,9929
*persoane juridice 96.125.570 24,9503
“persoane fizice 19.473.750 50526

Total LEI 385.422.400 100,0000

FREE
FLOAT
30%

STATUL
ROMAN
70%

Societatea nu a efectuat tranzactii cu propriile actiuni in exercitiul financiar 2022,

larladatade 31decembrie 2022 nu detine actiuni proprii.
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Activitatile desfasurate in cadrul Grupului ROMGAZ

e explorare-productie de gaze naturale (se desfasoard in cadrul ROMGAZ, sucursalele Medias si
Tg.Mures sial filialei ROMGAZ Black Sea Limited);

e inmagazinare subterana gaze naturale (se desfasoara in cadrul filialei Depogaz);

e furnizare de gaze naturale (se desfasoarain cadrul ROMGAZ);

e operatiispeciale siserviciilasonde (se desfasoarain cadrul ROMGAZ, sucursala SIRCOSS);
e serviciide mentenantd sitransporturi(se desfasoara in cadrul ROMGAZ, sucursala STTM);
e productie energie electrica (se desfasoarain cadrul ROMGAZ, sucursala SPEE Iernut);

e distributie de gaze naturale (se desfasoarain cadrul ROMGAZ).
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Explorare

Activitatea de explorare este sustinuta in 8 perimetre din Transilvania, Muntenia-
Oltenia si Moldova conform Acordului de Concesiune aprobat prin HG nr.23/2000,

incepand din octombrie 1997.

In prezent, activitatea de explorare se desfasoara in baza Actului aditional numarul 6
(aprobat prin HG nr.1011/22.09.2021) la Acordul de concesiune E.D.E. aprobat prin HG
nr.23/2000, a carui perioada de valabilitate este de 6 ani (10.10.2021 - 09.10.2027), cu
un program minimal aprobat care cuprinde 36 de sonde cu un metraj de 92.000 m si
1000 km? seismica 3D pentru toate cele 8 perimetre, valoarea totala a programului
fiindde195milioane USD.

Principalelerealizariinregistratelanivelul ROMGAZ in anul 2022 sunt:

® foraj sonde explorare:

@ patru sonde finalizate, din care o sonda in conservare, cu gaze;

® o sonda in executie lucrari de suprafata;

® o sonda in proces de achizitie lucrari de foraj;

® douazeci sisapte de sonde in diverse stadii de pregatire pentru achizitia
forajului.

® au fost finalizate doua proiecte de achizitie si procesare date seismice 3D in peri-
metrele de explorare-dezvoltare-exploatare RG.07 Muntenia Centru si RG.06

Muntenia Nord-Est, care acopera o suprafata de aproximativ 650 kmz2
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Lucrarile de explorare sunt proiectate si prioritizate pe baza principiilor tehnico-economice de catre ROMGAZ, in vederea cresterii portofoliului
de resurse si rezerve de hidrocarburi si maximizarea potentialului prospectiv al celor 8 perimetre de explorare-dezvoltare-exploatare

concesionate de catre ROMGAZ.

Evolutiarateideinlocuire arezervelorinperioada2013-2022este prezentatain figuraurmatoare:

B
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Rata de inlocuire a rezervelor este influentata de imbunatatirea factorului
final de recuperare, de promovarea de rezerve probabile si posibile si de
finalizarea investitiilor privind infrastructura necesara pentru punerea in
exploatare experimentala a descoperirilor noi provenite din activitatea de

explorare.
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ROMGAZ

Productie

Programul anual al operatiunilor petroliere de exploatare a
zacamintelor de hidrocarburi pentru anul 2022 a avut in vedere
dinamica cererii de gaze naturale, efectuarea de lucrari de reactivare,
recompletare si interventii in sonde, punerea in productie de noi
sonde de exploatare si a celor rezultate in urma activitatii de
explorare, programele de mentenanta la statiile de comprimare sila

statiiledeuscare gaze.

Productia de gaze naturale realizata in anul 2022 a fost de 4.9359
mil.mc, cu 93 milmc mai mica decat productia realizata in anul
anterior, ceea cereprezintaundeclinde productie de1,8%.

In contextul in care majoritatea zacdmintelor comerciale aflate in
exploatare sunt mature, in faza avansata de epuizare energetica,
mentinerea declinului de productie sub nivelul asumat de 2,5% a fost
posibil, in principal, datorita urmatoareloractiuni:

1. implementarea de masuri pentru optimizarea productiei de gaze
naturale;

2. finalizarea unor lucrari de investitii pentru extinderea infra-
structurii productive si conectarea de noi sonde la aceasta

infrastructura;
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3. continuarea si extinderea proiectelor de reabilitare a principalelor
zacaminte mature de gaze: Filitelnic, Delenii, Laslau, Sadinca, Copsa
Mica, Nades-Prod-Seleus, Roman, Corunca Sud, Targu Mures,
Grebenis, Bazna, Cetatea de Balta, Margineni, Corunca Nord, Iclanzel
Vaideiu, Sarmasel;

4. executarea de lucrari si operatiuni de reparatii capitalizabile, ree-

chiparisistimularilasondele inactive sau cu productivitate scazuta.
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Abandonarea semnifica ansamblul lucrarilor executate in sonda pentru protectia tuturor
formatiunilor geologice traversate, precum siallucrarilor de suprafata executate in scopul

refaceriisireabilitariimediului.

Abandonarea sondelor de exploatare/explorare se impune in
situatiaincare:

® lucrarile de forajnumai pot fi continuate din motive tehnice sau geologice;

® sonda aepuizat rezervele din toate stratele cunoscute ca fiind productive si/sau a inven-
tariattoate colectoarele posibil a fisaturate;

® sondanumaipoate firepusain productie din motive tehnice;

@ debitele sondelor au coborat sub limita de exploatare economica stabilita pentru zaca-

mant.

Inprocesul de abandonare sonde, ROMGAZ respecti legislatiain
vigoare astfel:

® intocmeste procese verbale de redare a terenului la starea initiala, urmarind respec-
tareamasurilorimpuse de autoritatile dereglementare,inacestsens;

@ intocmeste procese verbale de redare in circuitul agricol;

® elaboreaza si semneaza procese verbale incheiate intre Societate si proprietarii de tere-
nuri;

@ obtine avizul Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale de abandonare pentru fiecare

sonda, in cazulincare Societatearenuntala concesiunea perimetrului.
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Inmagazinarea subterana a gazelor naturale

In prezent, in Roménia sunt operationale 6 depozite de
inmagazinare, toate amenajate in zacaminte depletate. Grupul
ROMGAZ detine si opereaza, prin filiala Depogaz, 5 depozite care
Insumeaza o capacitate de inmagazinare de 3,965 mld.mc sivolumul

activdelucrude 2,770 mld.mc.

La nivel national, raportul dintre volumul gazului de lucru si
consumul anual a fost de cca.25% in anul 2022, situat in prima
jumatate a clasamentuluivalorilor practicate in Europa.

In anul 2022, raportul dintre volumul de gaze inmagazinate si

volumuldelucrualdepozitelor deinmagazinare a fostde 99,39%.

Guvernul Romaniei, prin Ordonanta de Urgenta nr.106/2020 pentru
modificarea Legii energieielectrice sia gazelor naturale nr.123/2012,
a decis si eliminarea reglementarii activitatii de inmagazinare a
gazelor naturale. Astfel, ulterior ciclului de extractie 2020-2021,

activitatea deinmagazinare numaieste o activitate reglementata.

ROMGAZ
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Furnizare gaze naturale

Dupa o restructurare profunda, Sectorul romanesc al gazelor naturale a ajuns in
prezentsa fie impartit in activitatiindependente. Structura pietei romanesti a gazelor
naturale cuprinde un operator al Sistemului National de Transport - SNT (Transgaz),
producétori (dintre care ROMGAZ si Petrom detin 97% din productia nationald),
operatori pentru depozitele de inmagazinare subterana, societati de distributie si

furnizare a gazelornaturale catre consumatorii captivi sifurnizori pe piata en-gros.

In anul 2022, in contextul international generat de cresterea pretului pe pietele de i

energie, pentru asigurarea unei discipline riguroase a pietei nationale si in vederea

1/

asigurarii in plan economic si social a unui inalt grad de protectie a consumatorilor, a
fost adoptata OUG nr.27/2022 privind masurile aplicabile clientilor finali din piata de

energie electrica sigaze naturale in perioada 1aprilie 2022 - 31 martie 2023, precum si

pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul energiei.

Perioadadeaplicarea OUG nr.27/2022 afost prelungita ulterior pandla31martie 2025. e
Astfel, incepand cu aprilie 2022, s-a constatat o reglementare semnificativa pe

segmentul consumatorilor casnici si producatorilor de energie termica, atat din |

punctuldevedereal preturilor, cat sial cantitatilor contractate.
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ROMGAZ,in calitate de furnizor de gazenaturale,adetinutinperioada2015-2022 o cota de piata
lanivel national situatainintervalul 37-49%, astfel:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Comercializare ROMGAZ
(intern + import)

Cantitatile de maisusinclud gazele din productia interna proprie, inclusivconsumul tehnologic, gazele interne achizitionate dela terti, gazele din

mld.mc 51

asocierea cu Schlumberger 100% (pana la anul 2018) si gazele din import. Livrarile includ si gazele livrate la Iernut si Cojocna pentru producerea

deenergieelectrica.

- -
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Servicii de interventie si operatii speciale la sonde

SIRCOSS afostinfiintata inanul2003in baza Hotararii AGA nr.5din 13
iunie2003.
Serviciile desfasurate in cadrul SIRCOSS vizeaza doua activitati

principale:

@ interventii, reechipari, completarisiprobe de productiela sonde;
@ operatiispecialelasonde.

Activitatea de Interventii, reechipari, completari si probe de productie
reprezinta totalitatea serviciilor efectuate cuinstalatii cu turla.

A doua activitate de baza a sucursalei este cea de Operatii speciale la
sonde si reprezinta serviciile realizate cu diferite utilaje
transportabile in vederea executarii de operatii in sonda sau la
suprafata.

Operatiunile desfasurate in cursul anului2022 au fost caracterizate de
o consolidare ascensionald a volumelor atat in ce priveste lucrarile de
interventii, reechipare sonde, cat si in ce priveste volumul de servicii
furnizate de activitatea de operatii speciale unde au fost efectuate
7.793 de operatiuni.

In ceea ce priveste situatia lucrarilor de reactivare sonde, pentru anul
2022 a fost programat un numar de 171 de lucrari in sonde si au fost

realizatelucrariin216 de sonde.
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In anul 2022, numarul de sonde la care s-au
efectuat lucrari de reechipare si reparatii
capitalizabile, comparativ cu programul, se
prezintaastfel:

- Sucursala Medias | Sucursala Targu Mures | TOTAL ROMGAZ

Realizat




Transport si mentenanta

STTM afostinfiintatainlunaoctombrie 2003, prin preluarea mijloacelor detransport dela sucursalele Medias, Targu Mures si Ploiesti.
Obiectul de activitate al sucursalei este efectuarea de transporturi de marfuri si persoane, transport tehnologic specific, reparatii auto si

mentenantdininteresul societatii sipentruterti.

Parcul auto al STTM este diversificat, cuprinzand autovehicule si utilaje pentru urmatoarele tipuri de
serviciidetransport:

® Transportde persoane cuautoturisme, microbuze, autobuze siautocare;

® Transportmixtcuautoutilitare <3,5to siautoutilitare > 3,5to;

® Transporttehnologic cuautocamioane, platforme, autobasculante, autovidanje, autocisterne, autoremorchere siautomacarale;

® Transportsilucraricu utilaje: tractoare, buldozere, incarcatoare frontale, utilaje terasiere, excavatoare.

Intretinerea parcului auto se efectueaza prin atelierele proprii de reparatii auto. STTM detine in teritoriu, la cele patru sectii (Targu Mures, Medias,
PloiestisiRoman), ateliere autorizate de Registrul Auto Roman, cu personal specializat pentru intretinerea autovehiculelorsiutilajelor STTM.
Tipurile de servicii prestate in cadrul activitatii de mentenantd sunt de o mare diversitate, prestate de formatii specializate in domeniile mecanic,

electric siautomatizari.
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Productie energie electrica

CTE Iernut este un nod important in SEN (Sistemul Energetic
National), plasat in centrul tarii, in judetul Mures, pe malul stang al
raului Mures, intre localitatile Iernut si Cuci, cu facilitati de
alimentare cu gaz metan, apa industriala si de evacuare a unei puteri
instalata de800de MW.

CTE Ilernut este exploatata prin Sucursala de Productie Energie
Electrica (SPEE)din cadrul ROMGAZ.

Lapreluareade catre ROMGAZ, CTE Iernutaavut o putereinstalata de
800 MW, avand in componenta 6 grupuri energetice: 4 grupuri de
cate100 MW de fabricatie cehoslovaca si2 grupuride caite200 MW de
fabricatie sovietica. Grupurile au fost puse in functiune intre anii
1963 si 1967. Avand in vedere demararea lucrarilor de investitie la
Centrala cu Ciclu Combinat de 430 MW si necesitatea asigurarii

conditiilor corespunzatoare desfasurarii lucrarilor de executie la

circuitul de racire aferent, in luna noiembrie 2019 a fost retras

definitivdin exploatare grupul 6de 200 MW.

In luna ianuarie 2019 au fost retrase definitiv din exploatare
comerciald grupurile 2 si3 de cate 100 MW, iar in luna noiembrie 2019
a urmat grupul 1 (de 100 MW), toate fiind retrase pentru motivul

neincadrariila conditiile de mediu.

Inanul 2022 la SPEE Iernut a functionat doar grupul energetic nr. 5 de
200 MW, grupul energetic nr. 4 de 100 MW fiind retras din exploatare
ca urmare a faptului ca nu se incadreaza in valorile limita de emisii,
respectiv NOx, prevazute in reglementarile in vigoare. Astfel, la
sfarsitul anului 2022, SPEE Iernut detine licenta de exploatare

comerciala doar pentruun grup energetic.




Distributie de gaze naturale

Activitatea de distributie gaze naturale este o activitate reglementata si se desfasoara in zonele Ghercesti si Piscu Stejari. ROMGAZ are incheiate
contracte de concesiune cu Ministerul Economiei si Comertului pentru zona Ghercesti si cu Primaria Piscu Stejari pentru distributia din Piscu

Stejari. Activitatea se desfasoara in cadrul sucursalei Targu Mures.

[N
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Lantul de aprovizionare al ROMGAZ

Origineasiistoricul ROMGAZ sunt stranslegate de evolutia nationala
si locala pe care le sustinem si pe care incercam intotdeauna sa le
promovam in procesul de aprovizionare al societatii. Rolul nostru in
societatea romaneasca si importanta prezentei noastre in
comunitati au condus la elaborarea unor proceduri specifice pentru
gestionarea achizitiilor care ne permit sa respectam atat prevederile

legale, catsiprevederileregulamentelornoastreinterne.

Constientizam, de asemenea, faptul ca activitatile noastre vin in
sprijinul partilor implicate in lantul valoric si ne dorim ca in
continuare sa avem relatii de afaceri prospere si care aduc beneficii
bilaterale in parteneriatele cu furnizorii si contractorii nostri.
Suntem bucurosi ca avem colaborari excelente cu partenerii nostri

deafacerisiurmariminpermanentaimbunatatireaacestora.

Gestionarea achizitiilor se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale incidente urmarindu-se respectarea principiilor pentru
achizitiile sectoriale, respectiv:
® Nediscriminarea; ® Transparenta;
® Tratamentul egal; ® Proportionalitatea;

@ Recunoastereareciproca; ® Asumarearaspunderii.
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Achizitiile se deruleaza in conformitate cu Strategia Anuala de
Achizitie Sectoriala a ROMGAZ care este fundamentata prin Planul

anual de achizitii sectoriale (,PAAS”).

In cadrul organizatiei este implementatd procedura PP-02 - Achizitii.
Procedura de proces PP-02 cuprinde toate etapele care se parcurg
pentru achizitionarea unui produs/ serviciu/ lucrare de la momentul
Intocmirii propunerilor pentru PAAS si sfarsind cu receptia

produsului/ serviciului/lucrarii.
Principaleleachizitii suntreprezentatede:

® Produse: material tubular, ciment de sonda, capete de eruptie,
capete de coloana, benzina, motorina, piese de schimb compresoare,
piese schimb auto, echipament de protectia muncii, software,
echipamente de calcul ( calculatoare, servere, UPS etc.),
instrumentatie pentru masurare gaze naturale, compresoare pentru

gazenaturale sipentru aer, diverse consumabile.

® Lucrari de foraj de explorare si exploatare pentru sonde de gaze,
modernizari statii comprimare la depozite de gaze, lucrari de

suprafata la grupuri de sonde (statii de uscare, separare, incalzire,
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racire, reglare si masurare, lucrari de constructii a colectoarelor de la grupuri de sonde la punctele de
predare gaze ale SNTGN Transgaz S.A., lucrari pentru protectia mediului, reparatii utilaje si

echipamente, reabilitari sonde de gaze mature etc.).

@ Serviciiinvestigari geofizice 2D si3D, servicii de perforarela sonde de gaze, investigariin sonde tubate
si netubate, servicii de comunicatii, servicii de proiectare pentru obiective de investitii (foraj sonde,

modernizariladepozite de gaze naturale, studii de fezabilitate etc.).

Procesul de selectare a furnizorilor Societatii nu permite, conform prevederilor legale privind
achizitiile sectoriale, si nu se bazeaza pe nici o componenta legata de localizarea acestora. Numarul
furnizorilor locali, valoarea bunurilor achizitionate de la acestia, ponderea acestora in totalul

furnizorilor suntvaloriintamplatoare, nefiind rezultatul unoractiuni sauinactiuniale societatii.

Managementul relatiei cu clientul se desfasoara prin intermediul procedurilor si instructiunilor de
lucru, reglementarilor interne care sunt disponibile pentru angajati pe pagina de intranet a societatii.
Conform procedurii, anual, sunt transmise chestionare de evaluare a satisfactiei clientului. Rezultatele

suntcentralizate, analizate siraportate managementului.

s \

Incepand cu anul 2020, anul in care a debutat criza sanitarad Covid19 si care a impus numeroase

restrictii, Societatea nuamaiorganizatevenimente cu clientii.

Situatia din piata gazelor din Romania a permis societatii sa aiba un portofoliu extins de clienti, atat pe

pietele centralizate, cat si in ceea ce priveste contractarea prin negociere directa. De asemenea,

societatea are un portofoliu echilibrat in ceea ce priveste raportul intre piata consumatorilor finali (in
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special Centrale Electrice de Termoficare - CET-uri) si piata angro, pe

carevinde gaze naturale catre furnizori.

In anul 2022, S.N.G.N. Romgaz S.A. a comercializat intreaga cantitate
de gaze naturale si energie electrica produsa exclusiv pe piata din
Romania, prin contracte bilaterale pe termen scurt si prin
intermediul pietelor centralizate BRM (Bursa Romana de Marfuri) si
OPCOM (Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale din

Romania), tranzactiondnd produse pe termen scurt de maximunan.

ROMGAZ a incheiat contracte cu consumatori finali industriali si

rezidentiali, producatori de energie termica si electrica, furnizori si
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operatoriaisistemelordedistributie, transport siinmagazinare.

Numarul estimat al clientilor cu care s-au incheiat contracte
bilaterale pentru anul 2022 este de aprox. 70 pentru gaze naturale si
12 pentru energie electrica, exceptand clientii cu care s-au incheiat

tranzactiibursiere.

Categoriile de clienti din portofoliu, in functie de activitatea
prestata, sunt: consumatori finali, producatori de energie termica
pentru populatie, producatori de energie electrica, producatori de
ingrasaminte chimice, operatori ai sistemelor de distributie,
transport si inmagazinare gaze naturale pentru consumul

tehnologic.
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Impactul de mediual furnizorilor

Pentru toate caietele de sarcini privind furnizarea de produse,
servicii, lucrari, se intocmesc capitole de mediu, prin care se impune
potentialilor furnizori respectarea cerintelor legale de protectia
mediului. Astfel, prin intermediul formularului 02F-08 - ,Cerinte de
protectia mediului pentru achizitia de produs/serviciu/ lucrare”
anexat la Caietul de sarcini al achizitiei si, ulterior capitol in
contractul ce se va incheia, potentialii furnizori se obliga sa respecte
toate masurile privind protectia mediului impuse de legislatia
aplicabila activitatii pe care o desfasoara. De asemenea, in baza
formularului de sistem 02F-05 -, Lista de verificare a documentelor
prezentate de contractor/responsabil echipa de urmarire contract
pentru evaluarea conformarii la cerintele legale de mediu si alte
cerinte”, se urmareste gradul de 100% conformarela cerintele legale
de mediu a potentialului furnizor, conditie obligatorie care sta la
baza semnariicontractului.

Procedura operationala cod 02PO-03 ,Stabilirea cerintelor de
securitate, sanatate in munca, situatii de urgenta si protectia
mediului la achizitia de produse/servicii/lucrari din cadrul
Sistemului de Management Integrat” reglementeaza modul prin
care S.N.G.N. Romgaz S.A. impune furnizorilor de produse/

prestatorilor de servicii/executantilor de lucrari respectarea
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cerintelorlegale privind securitatea si sanatateain munca, situatiile
de urgenta (PSI/PC) si protectia mediului, diminuand riscul de
nerespectare de catre terti a cerintelor privind protectia mediului
aplicabile produsului furnizat/serviciului prestat/lucrarii executate,

din cauzaneinformariiacestorade catre SN.G.N.Romgaz S.A.

Toti furnizorii sunt evaluati pe baza unor criterii de mediu, inbaza 02
PO-02 - ,Desfasurare licitatie deschisa’, 02 PO-04 - ,Negociere fara
invitatie prealabild la o procedura concurentiala de ofertare”, 02 PO-
15 —,Achizitia de lucrari pregatitoare provizorii foraj si probe de
productie la sonde de explorare”, 02 PO-16 ,Achizitia de servicii si
produse auxiliare acestora, necesare explorarii gazelor naturale”,

princompletarea ,documentului constatator primar/ final”.

Totifurnizorii au fost evaluati pebaza unor criterii de mediu.
Nu au fost inregistrate impacturi semnificative si cu potential
negativ identificate din partea furnizorilor in cadrul lantului de

aprovizionare sial serviciilor.
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Conducerea Societatii

Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) este organul de conducere al
Societatii care decide asupra activitatii si politicii economice in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Societatea este
administrata de un Consiliu de Administratie (CA) compus din 7
membri. Consiliul de Administratie indeplineste toate actele
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
Societatii, cu exceptia celor care sunt prevazute de lege in
competenta AGA. Organigrama Societatii? este un document public
si poate fi consultata pe pagina de internet a ROMGAZ.

Competentele Consiliului de Admlnlstratle
reglementate prin Actul constitutiv vizeaza in
principal:

® stabilirea directiilor principale de activitate side dezvoltare ale So-
cietatii;

@ aprobarea planului de managemental Societatii;

@ stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar,
precum siaprobarea planificarii financiare;

® pregatirearaportuluianual aladministratorilor;

® elaborareadereguliprivind activitatea proprie, a Adunarii Genera-
lea Actionarilor, a comitetelor consultative sia directorilor.

Actul constitutiv al societatii poate fi consultat pe website-ul
societatii la adresa: documente de referinta Consiliul de
Administratie stabileste directiile principale de dezvoltare ale

2 WWW.romgadz.ro/organizare
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societatii si le supune aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor,
conformart.12alin. (4)lit.a) din Actul constitutival societatii.

In anul 2022, la nivelul ROMGAZ, in contextul numirii provizorii a
administratorilor si implicit a directorilor, activitatea acestora s-a
desfasurat in baza contractelor de mandat aprobate de catre AGA,
respectivde catre Consiliul de Administratie.

In luna octombrie 2021, prin Hotararea nr. 9, Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor a aprobat declansarea procedurii de selectie
amembrilor Consiliului de Administratie, procedura initiata de catre
Ministerul Energiei. Selectia administratorilor ROMGAZ s-a finalizat
in primul trimestru al anului 2023 si a fost urmata de selectia
directorilor carora Consiliul de Administratie le-a delegat
conducerea Societatii.

Dupa numirea administratorilor si directorilor pe patru ani se
elaboreaza si aproba Planul de administrare al ROMGAZ - un
instrument de lucru al administratorilor sial directorilor concretizat
intr-un document intocmit pentru a determina drumul de parcurs al
societatii pe perioada mandatului acestora. Corelat cu scrisoarea de
asteptari, planul de administrare este structurat pe cele doua
componente - una de administrare si una de management si
stabileste: misiunea, obiectivele, actiunile, resursele siindicatorii de
performanta financiarisinefinanciari.
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Directorul general, directorul general adjunct sidirectorul economic
au obligatia de a informa Consiliul de Administratie, In mod periodic,
asupramoduluide realizare a atributiilor delegate, precum sidreptul
deasolicita siobtine instructiuniinlegatura cu modul de exercitare a
atributiilor cele-aufostdelegate.

Obiectivele strategice ale societatii, stabilite de CA si aprobate de
AGA, masurile si actiunile cuprinse in Planul de administrare
elaborat de administratori si directori, in conformitate cu obiectivele
strategice ale societatii si aprobat de CA, se transpun de conducerea
executiva a societatii in programe, elaborandu-se si instrumentele
necesare pentru realizarea acestora.

Programe si strategii

Consiliul de Administratie actioneaza in interesul Societatii pentru
atingerea scopului organizational si raspunde juridic pentru
respectarea legii sireglementarilor interne, regulilor etice simorale,
precumsiastandardelor specifice.

Desi deleaga din responsabilitatile sale directorilor cu mandat,
Consiliul de Administratie ramane responsabil juridic pentru
indeplinirea Planuluide administrare aprobat sia Hotararilor AGA.

Organele de guvernanta se asigura ca sunt respectate conditiile si
termenele legale de raportare si publicare, dar si scopul, valorile,
strategiile organizationale, regulamentele sipoliticile de guvernanta.

3 Regulament 2020 - 2022

4 politica privind evaluarea consiliului de administratie
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Pentrudezvoltarea siintarirea cunostintelor membrilor CA cu privire
la impactul economic, social si de mediu al Societatii, prin
Regulamentul CAS3 se stipuleaza asigurarea participarii administra-
torilor la cursuri de formare profesionala pe domenii de importanta
pentrusocietate.

Politica privind evaluarea membrilor Consiliului de Administratie?
prevede imbunatatirea performantei si eficientei membrilor CA in
urma evaludrii. Intrucat in anul 2022 membrii CA au fost numiti
provizoriu si contractele de mandat nu au inclus indicatori de
performantd, in anul 2022 nu a fost efectuata evaluarea
administratorilor, nefiind astfel cazul luarii unor masuri.

Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie se face in
conformitate cu Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie
(art.7).



https://www.romgaz.ro/sites/default/files/2020-02/Regulament%20Intern%20al%20Consiliului%20de%20Administratie_1.pdf
https://www.romgaz.ro/sites/default/files/2020-02/Regulament%20Intern%20al%20Consiliului%20de%20Administratie_1.pdf
https://www.romgaz.ro/sites/default/files/2020-02/Politica%20privind%20evaluarea%20Consiliului%20de%20Administratie.pdf
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Structura Consiliului de Administratie

ROMGAZ este administrata in sistem unitar de un Consiliu de
Administratie alcatuit din 7administratorinumiti de catre Adunarea
GeneralaaActionarilor.

In activitatea sa, Consiliul de Administratie este sprijinit de 3
comitete consultative:

1. Comitetul de Nominalizare siRemunerare;

2.Comitetul de Audit;

3.Comitetul de Strategie.

Consiliul de Administratie a delegat conducerea societatii catre 3
directori: director general, director general adjunct si director
economic.

La data de 31 decembrie 2022 conducerea administrativa a avut
urmatoareacomponenta:

m Calitate Institutia unde lucreaza Calificare Profesional a

Aristotel Membru executiv .
Marius Jude neindependent SNN.G.N. Romgaz S.A. Jurist MBA
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Conform declaratiilor de independenta transmise societatii, doi
dintre administratori s-au declarat independenti, iar cinci s-au
declarat neindependenti. Independenta membrilor Consiliului de
Administratie se determina pe baza criteriilor detaliate in cadrul
Coduluide Guvernanta Corporativa ROMGAZ (art.6).

Potrivit informatiilor furnizate de administratori nu exista niciun
acord, intelegere saulegatura de familie Intre administratorisio alta
persoanadatorita careia acestia au fostnumitiadministratori.

La data de 3112.2022, nu au fost femei in componenta Consiliului de
Administratie.

Structuracomitetelor consultativeladatade
31decembrie2022:

1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

@ Sorici Gheorghe Silvian - presedinte

® Batog Cezar - membru

® DraganDanDragos - membru.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are, In esenta,
competenta de a stabili procedurile pentru selectarea candidatilor
pentru functiile de administratori si directori, de a formula
propuneri pentru posturile de administrator si de a se implica in
procesul de selectie sirecrutare a directorilor, inclusiv sa formuleze
propuneri privind remunerarea acestora. Comitetul are de
asemenea obligatia de a elabora un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilorin cursul anuluifinanciar.

Procesul de selectie si criteriile sunt prezentate aici: procese-
selectie
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2.Comitetulde Audit:

@ Sorici Gheorghe Silvian - presedinte

® Batog Cezar - membru

® Simescu Nicolae Bogdan - membru

Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie si Codul de
Etica si Integritate contin prevederi privind conflictul de interese,
documente disponibile lasectiunea: documente-de-referinta

Comitetul de Audit are un rol important in gestionarea conflictelor
de interese conform art. 13 - Conflictul de Interese din
Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie si Capitolului
5 litera d - Competente in domeniul coordonarii activitatii de
conformitate, conduita etica si conflicte de interese din
Regulamentul Intern al Comitetului de Audit publicat pe site-ul
ROMGAZlasectiunea:documente-de-referinta

In domeniul coordondrii activitatii de Conformitate, conduita si
conflicte de interese Comitetul de Audit din cadrul Consiliului de
Administratie:

® Se asigura ca politicile si practicile Societatii sunt conforme cu
legile sireglementarile locale si internationale, cu recomandarile
autoritatilor dereglementare sicu cele maibune practici;

® Comitetul de Audit analizeaza, cel putin o data pe an,
implementarea si eficienta Codului de Etica si Integritate, dispo-
nibillasectiunea: Cod de etica

@ Valuamasurile necesare pentru a se asigura ca societatea adopta
Politica privind Conflictele de Interese (sau prevederile echivalen-
te). Regulament Intern al Comitetului de Audit Intern
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3.Comitetul de Strategie:

® Balazs Botond - presedinte

® Dragan Dan Dragos - membru

® Jude Marius Aristotel - membru

® SimescuNicolae Bogdan - membru
@ Sorici Gheorghe Silvian - membru

Comitetul de Strategie are ca scop principal sa coordoneze elabora-
rea/actualizarea si monitorizarea strategiilor de dezvoltare a
societatii, corelate cu strategia energetica nationala si europeana, sa
analizeze stadiul implementarii acestor strategii de dezvoltare si
masurile care se impun pentru atingerea obiectivelor stabilite si sa
monitorizeze proiectele de diversificare a activitatii societatii prin
realizareaunor obiective de investitii.

Criteriile care au fost avute in vedere la stabilirea componentelor
membrilor Comitetelor impreuna cu responsabilitatile si
competentele fiecarui comitet se regasesc in regulamentele interne
ale acestora si sunt publice pe site-ul ROMGAZ la sectiunea
Regulamente Interne ale Consiliului de Administratie:
documente-de-referinta
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Remunerarea Consiliuluide Administratie
Procesul de luare a deciziilor privind Politica de remunerare
ROMGAZ este reglementat conform prevederilor Legii nr. 31/1990,
OUG nr. 109/2011, Legii nr. 24/2017, precum si prevederilor Actului
ConstitutivROMGAZ.

Panain 28 aprilie 2022 s-a aplicat Politica de remunerarea aprobata
de Adunarea Generala a Actionarilor prin Hotararea nr. 2 din 27
aprilie 2021. Politica de remunerare S.N.G.N. Romgaz S.A. stabileste
principiile si cadrul de remunerare, aplicabile administratorilor si
directorilor ROMGAZ, pe perioada exercitarii mandatului de
administratorssi, dupacaz, dedirector.

ObiectivelePoliticiideremunerare sunt:

@ Stabilirea unor praguriclare in materia remunerarii;

@ Stabilirea structurii de remunerare.

In data de 28 aprilie 2022, Politica de remunerare a S.N.G.N. Romgaz
S.A.afostrevizuita siaprobata de catre Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor ROMGAZ cu un numar total de 282.084.469 voturi,
reprezentand 73,1884% din capitalul social si 85,9302% din totalul
voturilorvalabil exprimate.

Raportul dintre cresterea procentuala a compensatiei totale anuale

pentru cea mai bine platita persoana a organizatiei si cresterea
procentuala medie a compensatiei totale anuale pentru toti angajatii

(excluzand persoana cea mai bine pl atita)

Pentru calculul compensatiei totale anuale au fost luate in calcul
fondul de salarii, contravaloarea tichetelor de masa si participarea
salariatilorla profit.
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Delegareaautoritatii

Conform prevederilor legislatiei relevante si a Actului constitutiv al

societatii (art.19 alin.(2)) ,Consiliul de Administratie deleaga

competentele de conducere a Societatii, in conditiile si limitele
prevazute delege siprezentul Act constitutiv”.

Competentele delegate directorilor, numiti de catre Consiliul de

Administratie ROMGAZ, respectiv directorului general, directorului

general adjunct si directorului economic, au fost stabilite in mod

expresprinhotarariale Consiliului de Administratie.

Pana in 17 august 2022 atributiile delegate directorului general prin

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 47 din 30 iunie 2021,

modificata prin Hotararea nr. 54 din 12 august 2021, au fost

urmatoarele:

@® aprobarea angajarii, promovarii si concedierii personalului sa-
lariat;

@ aprobarea sarcinilor si atributiilor de serviciu, pentru personalul
salariat;

@ aprobarea premierii sisanctionarii disciplinare a personalului sa-
lariat;

@ aprobarea operatiunilor materiale (actiuni sau procese de natura
tehnicd, economica, comerciald s.a.m.d.) necesare si utile pentru
realizareaobiectuluide activitate al ROMGAZ;

@ aprobarea operatiunilor avand ca obiect incheierea/emiterea
actelorjuridice:

® cuovaloare de panala 400 milioane lei, incheiate pe piete
centralizate (bursa) sau in baza legislatiei specifice achizitiilor
sectoriale;
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® cu ovaloare de panala 400 milioane lei, incheiate in afara

pietelor centralizate (bursa) sau in afara cadrului specific achizitiilor

sectoriale (prin proceduri proprii);

@ aprobarea contractelor de sponsorizare simecenat;

® aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
ROMGAZ;

® schimbarea si numirea directorilor (cu contract individual de
munca);

@ orice alta atributie, cu exceptia celor care nu ii sunt delegate,
conformaceleiasihotarari CA;

@ indeplinirea oricaroratributii accesorii, respectiva oricaroracte si
operatiuni materiale necesare si utile pentru realizarea
atributiilor de maisus.

Printre atributiile care nu au fost delegate

directorului general provizoriu, Consiliul de

Administratieastabilit:

® aprobareaorganigramei ROMGAZ;

@ aprobarea operatiunilor avand ca obiect incheierea/emiterea
actelorjuridice;

@ atributiile de conducere care, potrivit prevederilor legale si Actu-
lui Constitutiv, nupot fidelegate directorilor Societatii.

Incepand cu 17 august 2022, in temeiul Hotararii C.A. nr. 57,

directorul general, in calitate de reprezentant legal al S.N.G.N.

Romgaz S.A., exercita toate competentele de conducere a societatii,

cu exceptia competentelor care au fost delegate directorului general

adjunctsidirectoruluieconomic.
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Atributiile directorului general adjunct delegate de

catre Consiliulde Administratie sunturmatoarele:

® planifica, aproba si coordoneaza operatiunile necesare si utile
pentrurealizarea obiectuluide activitate al SN.G.N.Romgaz S.A. si
care intra, potrivit legii si a Regulamentului de organizare si
functionare a SN.G.N. Romgaz S.A., in aria sa de competenta
stabilitainmod expres de CA,;

® coordoneaza activitatile desfasurate la nivel de SN.G.N. Romgaz
S.A.,Inlegatura cu proiectul Neptun Deep.

Competenta directorului economic, stabilita prin Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 57, consta in planificarea, aprobarea
si coordonarea operatiunilor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al S.N.G.N. Romgaz S.A. si care intra, potrivit
legii si a Regulamentului de organizare si functionare a societatii, in
competenta unitatilor organizatorice din cadrul Departamentului
Economic.

Consiliul de Administratie deleaga competenta de

conducere a S.N.G.N. Romgaz S.A., catre cei 3

directori cu mandat numiti prin Hotararea CAnr.57,

cuexceptiaurmatoarelor competente:

® competentele de conducere a SN.G.N. Romgaz S.A. care nu pot fi
delegate de Consiliul de Administratie, potrivit art. 19, alin. (3) din
Actul constitutiv;

@ emiterea/incheierea actelor juridice cu o valoare mai mare de 300
milioanelei.
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Directorul general, directorul general adjunct sidirectorul economic
auobligatia de ainforma Consiliul de Administratie, in mod periodic,
asupra modului de realizare a atributiilor delegate, precum si
dreptul de a solicita si obtine instructiuni in legatura cu modul de
exercitareaatributiilor carele-aufost delegate.

In baza Hotararii Consiliului de Administratie nr. 18/2022 al S.N.G.N.
Romgaz S.A. - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale Depogaz
Ploiesti S.R.L. si a Deciziei nr. 305/2022, directorul general a delegat
catre directorul de inmagazinare, directorul tehnic, directorul
comercial, directorul economic si directorul calitate, S.S.M., mediu
urmatoarele atributiide administrare interna:

a) aprobarea sarcinilor si atributiilor de serviciu privind personalul
salariatin subordineadirecta aacestora;

b) aprobarea operatiunilor materiale (actiuni sau procese de natura
tehnica, economica, comerciald s.a.m.d.) necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al S.N.G.N. Romgaz S.A. - Filiala de
inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ PloiestiS.R.L;
c)indeplinirea oricdror atributii accesorii, respectivaoricaror acte si
operatiuni necesare si utile pentru realizarea atributiei prevazute la
pct. a) si b) in legaturd cu actele care sunt intocmite de unitatile
organizatorice pe careleauinsubordinedirect;

d) in situatia In care exista imposibilitatea de exercitare, din partea
directorului general, a atributiilor de administrare interna privind
unitatile organizatorice pe care acesta le are in subordine directa,
acestea vor fi exercitate de catre directorul de inmagazinare,
directorul tehnic, directorul comercial, directorul economic si
directorul calitate, S.S.M., mediu.
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In aceeasi manierd sunt delegate responsabilitatile de mediu
directorului calitate mediu, situatii de urgenta si infrastructura
criticd (CMSUI) sediu ROMGAZ, care deleagd anumite sarcini
serviciilor de specialitate din subordine.

In temeiul prevederilor OUG nr.109/2011 si ale contractelor de
mandat, directorii executivi elaboreaza trimestrial sau ori de cate ori
se solicita si prezinta Consiliului de Administratie rapoarte privind
executia contractuluide mandat sia componentei de managementa
planului de administrare, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta
Societatii sau perspectivele sale strategice.

In urma centralizarii consumurilor tehnologice si indicatorilor de
mediu, directorul calitate, S.S.M., mediu transmite rapoarte
trimestriale, semestriale si anuale catre Consiliul de Administratie
al SN.G.N. Romgaz S.A. - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale
DepogazPloiesti S.R.L.
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Analiza efectuata de management

Consiliul director al sistemului de management integrat se reuneste
anual, sau oride cate orieste nevoie, fiind convocat de reprezentantul
conducerii pentru sistemul de management integrat-RCSMI/
directorul directiei Calitate, Mediu, Situatii de Urgenta Infrastructura
critica - CMSUL

Asigurarea transparentei in toate domeniile de

activitate

In cadrul societatii este asigurata transparenta in toate domeniile de

activitate, prin parcurgerea urmatoarelor etape, conform legislatiei

invigoare sireglementarilorinterne:

® informarea publicului referitor la directiile de actiune ale
S.N.G.N.Romgaz S.A;;

® punerea la dispozitia partilor interesate a materialelor aferente
acestora;

® consultarea partenerilor sociali (sindicate);

® informarea publicului referitor la deciziile/directiile adoptate;

@ informarea publicului referitor la punerea in practica a deciziilor
adoptate.

Flexibilitate in vederea gestionarii schimbarilor
siasigurarii continuitatiiactivitatii

Asigurarea continuitatii activitatii se realizeaza, in conditiile
materializarii factorilor de risc si in conditiile aparitiei unor
probleme noi, neidentificate ca factori de risc potentiali, prin
aplicarea operativa a procedurilor interne de gestionare si
monitorizare ariscurilor, darsiprin constituirea, in functie de fiecare
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situatie particulara in parte, a unor comisii sau grupuri ad-hoc de
consultare, reunind expertii in domeniu din cadrul organizatiei,
pentru a raspunde prompt situatiei specifice care poate afecta
continuitatea activitatii.

In cadrul organizatiei sunt gestionate in conditii de operativitate si
flexibilitate schimbarile planificate, ori cele care apar ca urmare a
evolutiei firesti a societatii, astfel incat organizatia sa devina agila in
mediulin careisidesfasoara activitatea sisa gestioneze modificarile
survenite ca urmare a progresului. Adoptarea schimbarilor se
realizeaza intr-o maniera planificata, structurata, organizata,
intrucat managementul schimbarii este privit ca un proces continuu
de confruntare,identificare, evaluare siactiune.

Astfel, pentru implementarea si gestionarea schimbarilor, sunt
definite, discutate si aprobate strategiile in procesul schimbarii,
avand in vedere factorii care genereaza schimbarea si implicatiile
acesteia, identificarea aspectelor care implica schimbarea, etapele
schimbarii, stabilirea metodelor de implementare a schimbarii,
implementarea propriu-zisa si evaluarea rezultatelor, astfel incat
procesul de gestionare a schimbarii sa fie optimizat, tinand cont de
bunele practiciin materie.
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Sistemul de guvernanta corporativa al S.N.G.N. Romgaz S.A. cuprinde
ansamblul regulilor prevazute de Actul constitutiv, de Codul de
guvernanta corporativa al ROMGAZ si de celelalte reglementari
interne, prin care se stabilesc modalitatile de conducere side control a
activitatii societatii.

Sistemul de guvernanta corporativa al S.N.G.N.

RomgazS.A. areinvedererealizarea urmatoarelor

obiectivegenerale:

a) Respectarea drepturilor si intereselor legitime ale actionarilor;

b) Tratamentul echitabil, egal si corect al actionarilor;

c) Respectarea drepturilor si intereselor legitime ale detinatorilor de
interese;

d) Definirea de roluri, competente si responsabilitati clare pentru
Consiliul de Administratie si pentru conducerea executiva;

e) Integritatea, comportamentul etic si competenta profesionald a
echipei de management si a salariatilor S.N.G.N. Romgaz S.A.;

f) Transparenta activitatii si prezentarea corectd a rezultatelor si
perspectivelor SN.G.N. Romgaz S.A,;

g) Dezvoltarea durabild a S.N.G.N. Romgaz S.A.

Consiliul de Administratie stabileste regulile privind conduita etica in
afaceri, privind controlul tranzactiilor cu persoanele cu care
Societatea are relatii stranse, privind tranzactiile persoanelor care
detin informatii privilegiate, privind semnalarea neconformitatilor,
precum si orice alte reguli care produc efecte in raport cu actionarii,

5 www.romgaz.ro/documente-de-referinta
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administratoriisi/sau directorii Societatii.

Prin Codul de guvernanta corporativa sunt prevazute directiile
principale de actiune siregulile de baza asumate de managementul
S.N.G.N.Romgaz S.A.indomeniul guvernantei corporative.

Managementul ROMGAZ coordoneaza si monitorizeaza adminis-
trarea rationala a resurselor si derularea operatiunilor societatii pe
principii de eficienta si eficacitate. Directorul general implemen-
teaza si mentine un sistem de control intern corespunzator, care sa
asigure transparenta in toate domeniile de activitate, increderea in
informatiile financiare si de management intern si extern,

protejarea bunurilor, prevenirea si descoperirea fraudelor,
stimularea si dezvoltarea competentelor siimplicarea angajatilor in
procesul decizional, bazata pe competenta sicalitati profesionales.
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in cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A. functioneaza principiul separéarii
atributiilor. La nivelul posturilor exista o delimitare clara intre decizie,
executie, verificare si control. Pentru o anumita activitate, cele patru
atributii revin unor persoane diferite. Aceste atributii pot fi delegate
conform normelor interne ale SN.G.N. Romgaz S.A., cu respectarea
prevederilor legale, catre inlocuitori desemnati. In acest fel, sunt
diminuate riscurile de eroare, neregularitate, ilegalitate etc. in
gestionarea activelor sipasivelor societatii.

Sistemul de management integrat, certificat In domeniul calitatii,
mediului, sanatatii si securitatii ocupationale, implementat in
ROMGAZ, sustine indeplinirea misiunii organizatiei de a-si creste
continuu performanta, competitivitatea sivaloarea.

In cadrul sistemului de management existent realizarea atributiilor
specifice deriva din cerintele Sistemului de Management Integrat, in
conformitate cu familia de standarde ISO-9000 si aplicarea
prevederilor procedurilor si instructiunilor de lucru documentate in
cadrul Sistemului de Management Integrat, sistem ce contine
aproximativ 600 de proceduri de sistem, operationale si instructiuni
de lucru alaturi de Declaratiile de Politici ale Societatii. Sistemul de
management integrat este accesibil in reteaua interna de tip intranet -
infoweb usor accesibil salariatilor. Sistemul de management integrat,
in domeniul calitatii, mediului si sanatatii si securitatii ocupationale a
fostrecertificatladatade11.08.2022 de organismul de certificare SRAC
CERT, certificatele fiind disponibile pe site-ul ROMGAZ la adresa:
sistem-integrat-de-management.
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In materie de guvernanta corporativa, S.N.G.N. Romgaz S.A. aplica
prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata prin Legea nr.111/2016, precum si HG nr.722/2016 privind
Normele metodologice pentru stabilirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a
remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie, precum si a
directorilor.

Ca urmare a listarii la Bursa de Valori Bucuresti (B.V.B.) incepand cu
anul 2013, fiindu-i aplicabila legislatia privind piata de capital si
aderand la prevederile Codului de Guvernanta Corporativa al BVB,
S.N.G.N. Romgaz S.A. a adoptat propriul cod de guvernanta
corporativa si respecta principiul ,Aplica sau explica”, ca mecanism
de autoevaluare a principiilor sirecomandarilor de buna practica.
Sistemul de guvernanta corporativa al ROMGAZ a fost si va fi
imbunatatit in continuare, fiind conturat printr-o serie de politici,
regulamente sireglementariinterne publicate pe pagina de internet
a Societatii, cu scopul de a asigura dezvoltarea Societatii, de a creste
atractivitatea pentru investitori side a reduce posibile riscuri care ar
putea avea un puternic impact asupra reputatiei Societatii, precum
si de a asigura conformarea cu regulile si recomandarile aplicabile
companiilor listate la Bursa de Valori Bucuresti si Bursa de Valori
Londra.

In calitate de emitent de valori mobiliare tranzactionate pe piata
reglementatd, ROMGAZ indeplineste standardele de guvernanta
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corporativa prevazute de Codul de guvernanta corporativa al Bursei de
Valori Bucuresti referitoare la responsabilitatile Consiliului de
Administratie, sistemul de management al riscului si control intern,
justa recompensa si motivare, valoarea adaugata prin relatiile cu
investitorii. ROMGAZ a inclus in Raportul anual consolidat al
Administratorilor o declaratie de guvernanta corporativa care contine
o autoevaluare a modului de indeplinire a prevederilor privind
guvernanta corporativa, precum si masurile adoptate in vederea
respectarii prevederilor care nu suntindeplinite intru totul.

Structura, modul de organizare si responsabilitatile organelor de
guvernanta corporativa sunt reglementate in regulamentele interne
ale Consiliului de Administratie si ale comitetelor consultative
constituite in cadrul Consiliului de Administratie al ROMGAZ. In
cursul anului 2022 Regulamentele interne ale celor 3 comitete
consultative au fost revizuite.

De asemenea, ROMGAZ a adoptat si aplica o serie de politici publicate
pe pagina de internet a Societatii: documente-de-referinta. Avem in
vedere Politica de remunerare S.N.G.N. Romgaz S.A., Politica privind
evaluarea Consiliului de Administratie, Politica privind dividendele si
Politica privind tranzactiile cu partile afiliate.

Pentru a facilita exercitarea drepturilor actionarilor si pentru
conformarea cu Codul de Guvernanta Corporativa al BV.B.,, inanul 2022
a fost elaborata o importanta reglementare corporativa - Regulile si
procedurile Adunarilor Generale a Actionarilor - care a fost aprobata
inprimajumatate aanului2023.

Evaluarea implementarii masurilor de transparenta si guvernanta in
cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A. se realizeaza lunar, raportanduse auto-
ritatii publice tutelare modul deimplementare al acestora.
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Seauinvedere aspecte precum: strategiei de dezvoltare si investitii/ principalele linii de afaceri
pe care Societatea le urmareste, cu un nivel de detaliu care sa nu

afacteze competitivitatea Societatii sau sa reprezinte un
dezavantaj competitiv pentru Societate);
® Adoptarea si publicarea strategiei de responsabilitate sociala;
©® Adoptarea Codului de Guvernanta Corporativa.

@ Publicarea Rapoartelor anuale/ trimestriale/ semestriale;

@ Adoptarea sipublicarea Regulamentelor Interne ale Consiliului de
Ad-ministratie si Comitetelor Consultative;

@ Elaborarea politicilor aplicabile la nivelul ROMGAZ (Politica de remu-
nerare a administratorilor si directorilor cu mandat, Politica de

evaluare a membrilor CA, Politica privind tranzactiile cu partile

afiliate): Evaluarea respectarii regulilor si principiilor de guvernanta se
@ Elaborarea si adoptarea strategiei de dezvoltare pe 10 ani (Strategia reflecta in tabelul privind conformarea cu Codul de Guvernantd
S.N.G.N. Romgaz S.A. 2021-2030); Corporativa al Bursei de Valori - anexa la Raportul Consolidat al
Administratorilor si poate fi consultat pe pagina de internet a

ROMGAZ la sectiunea: rapoarte-anuale. ROMGAZ utilizeaza

® Numirea membrilor Consiliului de Administratie si a conducerii exe-

cutive pe criterii profesionale;

@ Publicarea componentei Consiliului de Administratie, inclusiv nume,
prenume, functia in cadrul consiliului si CV-ul respectivei persoane;

©® Adoptarea sipublicarea Codului de Etica si Integritate;

@ Publicarea declaratiilor de avere si de interese;

@ Publicarea materialelor AGA: convocatoarele, materialele/ documen-
tele aferente punctelor aflate pe ordinea de zi a sedintelor, hotararile
AGA (AGOA, AGEA), alte documente considerate a fi relevante;

® Adoptarea sipublicarea Declaratiei privind angajamentul CA referi-
toare la implementarea politicii de management al riscului si
aplicarea mecanismelor sistemului de control intern, inclusiv faptul
ca CA-ul se asigura ca astfel de mecanisme de control functioneaza;

@ Publicarea Organigramei Societatii;

@ Publicarea formei cadru a contractului de administrare;

@ Elaborarea si publicarea principiilor strategiei Societatii (sumar al

mecanismul bazat pe principiul ,aplici sau explici” pentru
informarea clara, exacta si actuala a actionarilor si investitorilor cu
privire larespectarearegulilor de guvernanta corporativa.
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ROMGAZ

Un eveniment important in 2022 legat de aspectul Guvernanta
Corporativa este desfasurarea procedurii de selectie a administra-
torilor in conformitate cu OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si a Normelor metodologice de
aplicare aunor prevederidin OUG nr.109/2011aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.722/2016, procedura finalizata in martie 2023 prin
numirea Consiliului de Administratie pentruun mandatde 4 ani.

In anul de referinta, Consiliul de Administratie a delegat conducerea
executiva a Societatii catre 3 directori cu mandat provizoriu,
directorului general, directorului general adjunct si directorului
economic, aria de competenta si responsabilitate a fiecaruia fiind clar
delimitata si definitd, directorul general pastrand insa competenta de
reprezentarea S.N.G.N.RomgazS.A.

Codul de Etica si Integritate al S.N.G.N. Romgaz S.A. sustine si
integreaza in activitatile si operatiunile desfasurate un sistem de
valori, principii, norme si standarde de conduita, etica si integritate si
,are caracter obligatoriu si se aplica in toate structurile societatii,
inclusiv afiliati, in orice moment si indiferent de pozitia ocupata in
cadrul societatii, atat in relatiile din interiorul organizatiei, cat si in
relatiile cu clientii, furnizorii, societatea civila, comunitatea locala sau
altepartiinteresate”.

Codul de Etica si Integritate este un instrument ce contine prevederi
importante privind angajamentele in ceea ce priveste actionarii
Societatii, conformitatea cu legile privind concurenta, asigurarea

& www.romgaz.ro/etica-si-integritate
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integritatii si prevenirea actelor si faptelor de coruptie, prevenirea si
raportarea fraudelor, asa cum reiese din capitolul V - Angajamente
organizationale. Indeplinirea obiectivelor, misiunii si viziunii Societatii
implica desfasurarea activitatilor de catre personalul ROMGAZ intr-un
mod care sa respecte sistemul de valori fundamentale, principii
generale si norme de conduita profesionald, etica si integritate in
conformitate cu Codul de Etica siIntegritate.

Personalul ROMGAZ, indiferent de pozitia pe care o ocupa, are obligatia
de a-si desfasura activitatile atat in ceea ce priveste relationarea din
cadrul Societatii, cat si cu partile externe interesate, actionarii,
investitorii, partenerii de afaceri, clientii, furnizori etc. pe criterii de
responsabilitate si profesionalism in scopul de a proteja imaginea si
reputatia Societatii si de a genera valoare adaugata. ROMGAZ respecta
sipromoveaza in activitatile desfasurate valorile, principiile sinormele
de conduita profesionala, etica si integritate, asa cum sunt descrise
acesteain CoduldeEtica siIntegritate.

La nivelul Societatii nu exista un angajament de sine statator privind
respectarea principiilor drepturilor omului, dar aspecte ale acestor
principii se regasesc in Codul de Etica si Integritate (V. Angajamentele
organizationale ale S.N.G.N. Romgaz S.A.). De asemenea, in Contractul
colectivde muncalanivel de unitate valabil pentru perioada 2022-2024,
exista doua capitole care ofera informatii referitoare la drepturi si
obligatii care decurg dinraporturile/relatiile de munca. Codul de Etica si
Integritate® contine aspecte privind respectarea drepturilor omului.
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Conducerea ROMGAZ si-a asumat angajamentul’ pentru prevenirea
savarsirii faptelor de coruptie si asigurarea unui comportament
responsabil in afaceri prin Declaratia® privind asumarea agendei de
integritate conform Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025° si
prinPlanul de Integritate ROMGAZ 2022-2025%°.

Angajamentele de politica mentionate anterior au fost aprobate la
nivelul directorului general. Codul de Etica si Integritate a fost aprobat
si in Consiliul de Administratie.

Activitatile ROMGAZ si relatiile de afaceri respecta legea, reglemen-
tarile interne si toate angajamentele asumate de catre conducerea
ROMGAZ. Angajamentele de politica se aplica personalului si
conducerii ROMGAZin cadrulrelatiilor de afaceri.

Angajamentele de politica sunt comunicate lucratorilor, partenerilor
de afaceri si altor parti relevante prin intermediul paginii proprii de
internet https://www.romgaz.ro/, retea interna de tip intranet -

infoweb, comunicare directa verbald, peemail sauprinafisare.

Organizatia incorporeaza angajamentele sale de politica pentru o
conduita responsabila in afaceri pe parcursul activitatilor si relatiilor
sale de afaceri, inclusiv activitati de prevenire, informare si instruire
periodicaaintreguluipersonal.

7 Strategia S.N.G.N. Romgaz S.A. 2021-2030 - programe-si-strategii

Alte Regulamente si Politici - documente-de-referinta

8 Declaratie privind asumarea agendei de integritate

9 Strategia nationald anticoruptie
10 pjan de integritate 2022-2025
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impartialitate
obieclivilale

ROMGAZ asigura conditiile necesare instruirii si consilierii in
materie de conduita adecvata dorind, cu prioritate, sa previna
aparitia oricarei forme de conduita care contravine Codului sau
regulamentelor si sa puna capat oricarei astfel de conduite, in cel
maiscurt timp posibildelaidentificareasa.

Pentru personalul de conducere existent la sediile societatii/
sucursalelor se realizeaza sesiuni de instruire specifice cu privire la
prevederile Codului de Etica si Integritate aprobat, de catre
consilierul de etica. Instruirea introductiv generala pentru fiecare
nou angajat este realizata de catre consilierul de etica, inainte de
inceperea efectiva aactivitatii de catre fiecare salariat.

Toti salariatiiinstruiti conform prevederilor Coduluidetin la Dosarul
de resurse umane din cadrul Serviciilor Resurse Umane Salarizare
din sediu/sucursale, Declaratiile privind luarea la cunostinta a
Codului de Etica si Integritate (Anexa 1), semnate/asumate de catre
angajat cudatainstruirii.
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ROMGAZ

Instruirea cu privire la prevederile Codului de Etica si Integritate este
oferita in mod regulat lucratorilor care desfasoara activitatile
organizatiei. Consilierul de etica organizeaza, ori de cate ori considera
necesar, intalniri cu personalul, in scopul informarii si constientizarii
acestuia pe problemedeintegritate sietica.

Problemele/nemultumirile aparute in cadrul Societatii cu privire la
respectarea normelor de conduita din Codul de etica si integritate si
legislatieispecifice:

(1) Legeanr.361din16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilorin
interes public;

(2) Ordonanta nr.27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea
activitatiide solutionare a petitiilor;

pot fi aduse la cunostinta persoanei desemnate consilier de etica cu
atributii privind acordarea de consiliere si/sau asistenta angajatilor,
Potentialeleincalcariale normelor de conduita in cazul directorilor sau
administratorilor se analizeaza in contextul prevederilor contractelor
demandat, respectivde administratie, de catre Comitetul de Audit.

Modalitatile de sesizare/raportare catre consilie-

ruldeeticasunt:

@ prin posta, la adresa S.N.G.N. Romgaz S.A. Medias, Piata C.l. Motas
nr. 4, CP 551130 Judetul Sibiu, Romania cu mentiunea ,in atentia
Consilierului de Etica ROMGAZ"

® prin e-mail la adresa: consilierdeetica@romgaz.ro disponibil 24/7

@ prin registratura in plic inchis cu mentiunea: ,Sesizare in atentia
Consilierului de Etica”
® depunere personala la consilierul de etica
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® prin canalul intern de raportare al Romgaz disponibil la link-ul:
avertizor de interes public in limbile roména si engleza. In

vederea imbunatatirii mecanismelor de raportare, initiem
periodic discutii si schimburi de bune practici cu partile
interesate din domeniul specific de activitate.

In cadrul Codului de Etica si Integritate al Societatii, la pct. VIL.
,Sesizarea incalcarii Codului de Etica siIntegritate” este reglementat
modul de gestionare a reclamatiilor primite din exterior in legatura
cu informatiile de interes public. Exista 3 ,puncte” de contact pentru
inregistrarea oricaror sesizari primite din partea comunitatii:
consilierdeetica@romgaz.ro, comunicare@romgaz.ro si
petitii@romgaz.ro.

De asemenea, prin raportarea semestriala catre Consiliul de
Administratie, se prezinta aspecte cu privire la posibile abateri de la
normele de conduitd, prevazute in Codul de Etica si Integritate
S.N.G.N. Romgaz S.A., Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de
Munca.
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ROMGAZ

Consilierul de etica din cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A. este responsabil
pentru implementarea Codului de Etica si Integritate, pornind de la
instruirea personalului, oferirea de suport si consiliere permanenta in
materie de etica si monitorizarea abaterilor de la normele de etica.
Consilierea etica in cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A. are caracter
confidential si se desfasoara in baza unei solicitari scrise adresate
consilierului de etica, la datele de contact de pe pagina de internet a
Societatii: consilierul de etica.

S.N.G.N. Romgaz S.A. garanteaza protectia avertizorilor in interes

public, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar semnalarea
incidentelorseface prinintermediul avertizorului de interes public.
In vederea monitorizarii respectarii normelor de conduita de catre
personalul ROMGAZ, consilierul de etica elaboreaza analize sirapoarte
semestriale asupra aspectelor semnalate catre directorul general.
Rapoartele si analizele se trimit spre informare Comisiei de
monitorizare si coordonare a implementarii si dezvoltarii sistemului
de controlintern managerial si Comitetului de Audit.

Rapoarte semestriale privind incalcarea normelor de conduita sunt
publicate pereteauainternadetipintranet - infoweb.

Codul de Etica si Integritate poate fi accesat de orice persoana
interesata, fiind publicat pe pagina de internet la sectiunea
Sustenabilitate/ Etica siIntegritate - documente de referinta

La nivelul societatii s-a derulat actiunea de evaluare a implementarii

normelor de conduita profesionala a salariatilor prezentata in cadrul
Rapoartelor semestriale ale consilierului de etica pentru anul 2022.
Instrumentul utilizat in evaluarea aplicarii Codului de Etica si

1 www.romgaz.ro/form/avertizor-de-interes-public
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Integritate la nivelul anului 2022 a fost Chestionarul privind
comportamentul etic in cadrul ROMGAZ, evaluarea gradului de
intelegere a rolului consilierului de etica, in stransa corelatie cu
aplicarea sirespectarea normelor si prevederilor din Codul de Etica
silntegritateincadrul S.N.G.N.Romgaz S.A.

Evaluarea gradului de intelegere a rolului consilierului de etica in
cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A. este necesara pentru a asigura
consolidarea functiei consilierului de etica si asigurarea unei
conduite conforme, etice si integre. Rezultatele evaluarilor au fost
raportate de catre consilierul de etica directorului general si spre
informare Comisiei de monitorizare si coordonare a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial si Comitetului
de Audit din cadrul Consiliului de Administratie. in vederea
monitorizarii respectarii normelor de conduita de catre personalul
ROMGAZ, consilierul de etica a elaborat analize si rapoarte
trimestriale/semestriale asupra aspectelor semnalate catre
directorul general. Rapoartele si analizele se aproba de catre
directorul general, se transmit spre informare Comisiei de
monitorizare sicoordonare aimplementarii sidezvoltarii sistemului
de control intern managerial si Comitetului de Audit din cadrul
Consiliului de Administratie. (Codul de Etica si Integritate S.N.G.N.
Romgaz S.A., conform prevederilor delapag.13).
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Pentru a exista o evidenta a cauzelor unde ROMGAZ este
reclamant/parat, Serviciul Juridic intocmeste periodic Situatia
litigiilor active. Conform situatiei litigiilor, in anul 2022 (actiuni
introduse in instantd in anul 2022) au fost introduse 52 de actiuni: in
26 de dosare ROMGAZ are calitatea de parét, si in 26 de dosare
ROMGAZ are calitatea dereclamant.

Inipoteza in care apare un caz de neconformitate, Serviciul Juridic va
fiinsarcinat curezolvarea conflictului, in limita atributiilor prevazute
InROF.

Directia Antifrauda, Integritate si Inspectie a Ministerului Energiei
impreuna cu conducerea executiva a ROMGAZ, cu implicarea directa
a consilierului de etica a desfasurat o activitate de prevenire a
coruptiei, in data de 11 mai 2022 (Activitate de prevenire a coruptiei).

Comunicatul Ministerului Energieia fost preluat sidifuzat salariatilor
ROMGAZ prin Serviciulde Comunicare.

,Campania Anticoruptie”, organizata la nivelul Sucursalelor Targu
Mures si Medias, a fost o campanie interna de prevenire, informare si
constientizare a salariatilor cu privire la importanta combaterii
oricarei forme de coruptie/mita care s-ar putea manifesta la nivelul
Societatii. Actiunea s-a desfasurat in lunile iunie-septembrie 2022.
Prin intermediul Serviciului de Comunicare s-au tiparit brosuri cu
informatii relevante despre campanie, s-a transmis si un comunicat
organizational tuturor salariatilor cuaccesin sistemul on-line.
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In cadrul campaniei anticoruptie/anti-mitad derulate sub sloganul:
,Integritatea la locul de munca este o alegere” au fost derulate
urmatoarele actiuni:

® Deplasareain teritoriula sectiile de productie, statii de comprimare,
formatii de lucru si informarea si instruirea salariatilor pe tema
coruptiei (forme principale ale acesteia si oferirea de pliante tiparite
fiecarui salariat/postarea la avizierele sucursalelor/sediului/sectiilor);

® Distribuirea de pliante, sistemul de avertizare de integritate
disponibil pe site-ul Societatii la: Avertizor de interes public
ROMGAZ, conflicte de interese si incompatibilitati, precum si despre
consilierea de etica si rolul consilierului de etica, in baza prevederilor
Codului de Etica si Integritate al SIN.G.N. Romgaz S.A. si a normelor

prevazute de legislatia aplicabild prin expuneri/prezentari/descrieri si
utilizarea de materiale: fluturasi tipariti + Codul de Etica si Integritate
S.N.G.N.RomgazS.A,;

® Aplicarea chestionarului privind gradul de cunoastere de catre an-
gajati a prevederilor Codului de Etica si Integritate S.N.G.N. Romgaz
S.A;

® Aplicarea chestionarului privind perceptia cu privire la acele acti-
vitati prin realizarea carora angajatii considera ca se poate imbunatati
conduitaeticaincadrul ROMGAZ;

@ Prezentarea catre sefii de unitati organizatorice vizate a platformei ® Sesiune de intrebari si rdspunsuri aferente temelor expuse,
on-line de instruire pe Codul de Etica si Integritate, precum si a discutiilibere, propuneri;

ghidului de utilizare existent in reteaua internd intranet. Platforma on- @ Au fost instruiti in total 1.337 salariati in cadrul Campaniei. Daca
line privind instruirile pe etica si integritate are legatura cu sistemul este sesizat, consilierul de etica semnaleaza practici sau proceduri
informatic MAIS unde vor fi incdrcate si validate toate instruirile carear putea conduce laincalcareavalorilor, principiilor sinormelor
intermediare si introductive generale realizate de fiecare salariat cu de conduita in activitatea salariatilor sau se poate autosesiza atunci
functiide conducere, darsidistinct, de catre consilierul de eticg; cand observa comportamente neconforme.
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Anticoruptie

S.N.G.N.Romgaz S.A.respecta curigoare siresponsabilitate valorile In baza caroraisidesfasoara activitatea, respectivimplicare, responsabilitate

sitotodatatolerantazerofata de coruptie, conform Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

In cadrul Societatii existd o Comisie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si stabilirea masurilor
necesare invederea puneriiin aplicare a prevederilor H.G.1269/2021si H.G. 599/2018, inclusiv actiunile ulterioare acesteia, respectiv o declaratie
a conducerii privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, un Plan de
integritate ROMGAZ 2022-2025 asumat (Plan de integritate 2022-2025), o Declaratie privind asumarea agendei de integritate conform Strategiei

Nationale Anticoruptie 2021-2025 (Declaratie privind asumarea agendei de integritate).

Impactul pozitiv si/sau negativ al aspectelor legate de ,Anticoruptie” este gestionat conform masurilor identificate odata cu determinarea

activitatilor ce suntexpuse vulnerabilitatilorla coruptie.

In anul 2022 au fost initiate demersurile pentru elaborarea documentatiei necesare implementéarii unui sistem de management anti-mita in
baza cerintelor Standardului SRISO 37001:2017.
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ROMGAZ

In cursul anului 2022 nu au existat riscuri asociate faptelor de coruptie
care sa aiba o expunere mare. In cazul in care se identificd riscuri
asociate faptelor de coruptie, care depasesc limita de toleranta
stabilita la nivelul ROMGAZ, se elaboreaza plan de masuri, conform
proceduriide sistem Managementul Riscului PS-07.

Cele mai importante aspecte privind lupta impotriva coruptiei din
anul 2022

@ SN.G.N. Romgaz S.A. a adoptat declaratia privind asumarea agendei
de integritate organizationala in coordonatele Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 cu numarul 855/07.03.2022;

@ Prin Decizia nr.256/08.03.2022 a fost constituita Comisia pentru im-
plementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025
la nivelul SN.G.N. Romgaz S.A. si stabilirea masurilor necesare in
vederea puneriiin aplicare a prevederilor H.1269/2021si H.G. 599/2018
siafostdesemnat coordonatorul delanivelul conducerii Societatii;

@ Inventarul functiilor sensibile si Lista persoanelor care ocupa aceste
functiiau fostaprobate (nr.5647/14.02.2022);

@ Prin Decizia directorului general a fost aprobat Planul de integritate
al S.N.G.N.Romgaz2022-2025 cunumarul 426/08.04.2022;
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® In cadrul ROMGAZ, Directia Antifrauda, Integritate si Inspectie a
Ministerului Energiei impreuna cu conducerea executiva si
consilierul de etica a desfasurat o activitate de prevenire a coruptiei,
indatade11.05.2022;

® In perioada 25-27 octombrie 2022, Compartimentul Antifrauda,
Integritate siInspectie din cadrul Ministerului Energiei a desfasurat
o activitate de verificare antifrauda - anticoruptie la Societatea
Nationala de Gaze Naturale Romgaz S.A;

® In intervalul 19-21 decembrie 2022 s-a desfasurat cursul cu tema
,Sisteme anti-mitd”. La curs au participat membrii Comisiei
responsabile cu elaborarea documentatiei necesare implementarii
Standardului SR 37001:2017 - Sisteme de management anti — mita,
conform Deciziei600/26.05.2022.

Pe reteaua interna a ROMGAZ au fost transmise
Inanul2022urmatoarele comunicateinterne:

@ comunicare organizationald a canalelor interne de raportare la
nivelul ROMGAZ - avertizor de interes public;

® modalitatea de realizare a raportarilor - pliant electronic/film
transmis pe email;

@ comunicare organizationala - Cod Etic al auditorului public intern
aplicabillanivelul Serviciului Audit Public Intern.
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ROMGAZ

In cadrul ROMGAZ a fost desfasurata actiunea de identificare a
activitatilor ce sunt expuse vulnerabilitatilor la coruptie pentru fiecare
operatiune. Operatiunea a fost considerata ca fiind unitate
organizatorica din cadrul ROMGAZ care, conform prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii, poate fi:
sucursala, departament, divizie, directie, centru, birou, serviciu,
compartiment, formatie, coloana, atelier, sectie, agentie, depozit-
prevazute ca atare prin documente sau decizii interne de organizare si
functionare.

Acestor evaluari au fost supuse 100% din totalul unitatilor
organizatorice din cadrul societatii. Un numar total de 409 de
operatiuniaufostevaluate din perspectivariscurilor de coruptie.

La nivelul Societatii este elaborata si se aplica procedura de sistem
,Inventariereafunctiilor sensibile”.

In urma evaludrii au fost semnalate o serie de riscuri, zonele care
prezinta risc ridicat de coruptie fiind: achizitii, investitii, resurse
umane, tehnologia informatiei & telecomunicatii, economic, juridic,
foraj, explorare, productie, formalitati terenurisi comercializare.
Riscurileidentificate au fost:

1.Divulgarea si diseminarea informatiilor si a documentelor
confidentiale persoanelorneautorizate;

2.Tratarea subiectiva (preferentiald/ partinitoare) a ofertelor;
3.Subiectivismin evaluarea misiunilorde audit;

4.Relatii preferentiale cu contractorii;

5.Achizitia publica de bunuri, servicii si lucrari prin eludarea
reglementarilorlegale in materie;
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6. Intocmirea unor propuneri in planul de achizitii sectoriale sau a
unordocumentatii care pot prejudicia interesele societatii;

7. Acceptarea indeplinirii defectuoase a clauzelor contractuale de
catre contractant;

8. Gestionarea defectuoasa a fondurilor prin acceptarea executarii
lucrarilor in afara prevederilor contractului, proiectului, caietelor de
sarcinisiareglementarilortehniceinvigoare;

9. Acordare subiectiva si/sau partinitoare a certificatului de buna
executie;

10.Tratare selectiva a cererilor de sponsorizare/ajutoare sociale;

11. Neformalizarea gestionarii conflictuluide interese;

12. Selectare de formatoripe criterii preferentiale;

13. Recrutarea si angajarea pe criterii stabilite preferential, astfel
incatarputeaavantajaanumiti participanti;

14.Eliberare de adeverinte (inscrisuri) cu date nereale;

15. Posibilitatea ca asupra consilierului juridic care acorda asistenta
juridica sa fie exercitata presiune si, astfel, sa fie influentat de
anumite circumstante sau imprejurari de natura a-1 determina sa
acorde o opinie sau un aviz juridic la limita legalitatii, interpretari
fortatealegislatiei, sau neconform prevederilorlegale;

16. Aplicarea neunitara a legislatiei si reglementarilor in situatii si
probleme care implica aportul mai multor subunitati, sau subunitati
sisediul societatii;

17. Evaluarea subiectiva a unei situatii juridice si consilierea juridica
eronatd care potimplica consecinte grave;

18. Aplicarea vizei de conformitate pe documente care nu respecta
regulamentele/procedurile aplicabile categoriei de operatiuni din
carefaceparte.
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2021

Numarul si procentul angajatilor care au beneficiat

622"
de instruire in domeniul anti-coruptie

11,0%

617" 736"

Numarul si procentul partenerilor de afaceri care au
fost informati cu privire la politica si procedurile Toti
anti-coruptie

*) Toti membrii CA, prin publicarea pe site-ul ROMGAZ a Declaratiei de
aderare a ROMGAZ la SNA 2016-2020, respectiv 2021-2025, cat si a
Planuluide Integritate.

**) Tuturor angajatilor cu functie de conducere, corespunzator
organigramelor valabile la sfarsitul anului (2019, 2020, 2021, 2022), in
cadrul indrumarilor metodologice pentru dezvoltarea SCIM, li s-au
adus la cunostinta principiile si valorile fundamentale ale SNA, s-a
incercat cresterea gradului de constientizare a angajatilor cu privire la
depistarea, combaterea si reducerea coruptiei, facand corelarea SNA
cu standardele 1 si 2 din OSGG 600/2018. La randul lor, angajatii cu
functie de conducere, conform reglementarilor interne in vigoare, au
obligativitatea instruirii angajatilor din subordine cu privire la
prevederile SNA si ale Procedurii de sistem Inventarierea functiilor
sensibile.
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1000 Toti

1000 Toti™ 1000

***) Toti partenerii de afaceri - prin publicarea Codului de Etica si
Integritate siadeclaratieideaderarea ROMGAZla SNA2021-2025pe
pagina de internet www.romgaz.ro. 100% din totalul ofertantilor din

achizitii.

Toate eforturile noastre pentru evitarea implicarii Societatii in
incidente de coruptie au fost incununate de succes, astfel ca in anul
2022,1anivelul GrupuluiROMGAZ nu a fostinregistrat sau confirmat
niciuncazde coruptie.

La nivelul Societatii nu au fost identificate informatii referitoare la
posibilele sanctiuni aplicate organizatiei in legatura cu un presupus
comportament anticoncurential, anticompetitiv, antitrust si
monopol. Dimpotriva, Serviciul Juridic raspunde periodic
solicitarilor provenite dela Consiliul Concurentei.
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Managementul riscurilor

Profilul de Risc!* prezinta, din punctul de vedere al riscurilor, o
imagine globala a societatii.

Conform Codului de Guvernanta Corporativa, S.N.G.N. Romgaz S.A.
are obligatiaimplementarii si dezvoltarii sistemului de controlintern
managerial inclusiv a unui sistem eficient de management al
riscurilor.

Ca parte a procesului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, in cadrul procesului de management al riscurilor,
Societatea analizeaza sistematic,
cel putin anual, riscurile aferente
obiectivelor si activitatilor sale,
elaboreaza planuri de tratare in
directia limitarii posibilelor
consecinte ale acestor riscuri si

desemneaza responsabilii cu

aplicarea planurilor respective.

=
=
=
=
i

Procesulvizeaza toate activitatile
unitatilor organizatorice si toate

nivelurile de management.
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Functionarea sistemului de management al riscurilor la nivelul
societatiiareinvedererespectareaurmatoarelor prevederi:
®Legeanr.111din27mai2016 pentruaprobarea Ordonanteide urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

® Legeanr.174/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guver-
nului nr.86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si com-
pletareaunoracte normative;

@ Standardul international ISO 31010: 2011: ,Managementul riscului:
tehnicide evaluareariscurilor”;

® Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controluluiintern managerial al entitatilor publice;
® Codulde guvernanta corporativa al BVB;

® Codulde guvernanta corporativaal SN.G.N.RomgazS.A,;

@®Procedurade Sistem:PS - 07: ,Managementul Riscurilor”-v3.0.

14 profilul de risc S.N.G.N. Romgaz S.A. 2022
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Managementul riscurilor in cadrul ROMGAZ este un proces continuu Intr-unmod controlat sieficient, invedereaindeplinirii obiectivelor.

care vizeaza toate ariile de activitate ale societatii si impune Activitatea de management al riscurilor la nivelul Societatii se
participarea tuturor angajatilor, la identificarea riscurilor din sfera realizeaza pe 3 niveluriastfel:

lor de activitate si care i-ar impiedica sa-si atinga obiectivele, pentru ® Nivelul inferior: reprezentat de responsabilii de risc la nivelul
aluadintimpmasurile necesare. unitatilor organizatorice;

Identificarea riscurilor este in stransa legatura cu activitatile din ® Nivelul mediu: reprezentat de structuri (comisiile de gestiune a
cadrul obiectivelor specifice a caror realizare ar putea fi afectata de riscurilor) care faciliteaza si coordoneaza procesul de management de
materializareariscurilor. risc si care se constituie ad-hoc si ori de cate ori este nevoie, in
Definirea obiectivelor strategice se realizeaza la nivelul top conformitate cuprevederilelegislatieiinvigoare;

managementului Societatii, iar definirea obiectivelor generale si @ Nivelul superior: reprezentat de managementul de top al Societatii
specifice se face la nivelul unitatilor organizatorice, de catre sefii (forménd Comisia de Monitorizare) care aproba rapoartele de risc in
ierarhiciaiacestora, impreuna cu personalul din subordine. conformitate cu apetitul de risc si obiectivele Societatii si conduce

efectiv procesul atunci cand este nevoie prin analizarea, evaluarea si
Evaluarea riscurilor se realizeaza ;inéind seéama tratareariscurilor care pot avea un impact semnificativin indeplinirea
de doi parametri cheie, cu o scara de masurarea  obiectivelorSocietitii.
valoriiacestora:
® probabilitatea de materializare si
® impactul, adica efectul sau consecintele care decurg din materiali-
zareariscului.
Metodologia de management al riscurilor in cadrul ROMGAZ
stabileste un cadru general unitar de identificare, analiza si
gestionare a riscurilor la nivelul unitatilor organizatorice, precum si

furnizarea unui instrument care faciliteaza gestionarea riscurilor
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Riscurile potficlasificatedupa cumurmeaza:
@ Riscurifizice - asociate modificarilor fizice generate de schimbarile climatice (ex. inundatii, seceta etc.);
@ Riscuriasociate aspectelorlegislative/reglementarilorin vigoare - reglementari care modificd peisajul, amenajarea teritoriului etc;

@ Alte categorii de riscuri — de exemplu: disponibilitatea unor noi tehnologii, produse sau servicii asociate schimbarilor climatice sau care

genereazamodificariale comportamentuluiclientilor.

Riscuri/oportunitatigenerate de schimbarile climatice cuimplicatii asupra organizatiei:

Categorle de riscuri Risc 1dent1ﬁcat Descrierea rlsculul Efect

Riscuri asociate aspectelor Nerealizareareparatiei ~ Proiectantul intampina greutati in obtinerea  Intreruperea alimentarii cu energie

legislative/reglementarilor capitalela LEA20 KV avizelor din cauza faptului ca obiectivul este  electricaa SU cu TEG Noul Sasescsia
in vigoare Noul Sasesc situat in zona forestier3; grupurilor de sonde
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Oprirea statiilor de Mentenanta corectiva nu se poate efectua Nerespectarea conditiilor de

.. . . uscare pentru perioade  din cauza lipsei: pieselor de schimb, tranzactionare a gazelor naturale
Alte categorii de riscuri - . . " . . . . . ’ o
Risc tehnologic lungi de timp datorita consumabilelor, dotarilor, personalului impuse de Acordul Tehnic si SR
imposibilitatii repunerii  specializat sia serviciilor specializate pe 3317/2003 duce la imposibilitatea

in functiune tipuri de lucrari valorificarii productiei de gaze naturale

Nerespectarea termenelor de planificare

Neatineerea pentru intocmirea Documentatiilor de Investirea judicioasa a resursei
rocen%ului tints de 85% Atribuire si elaborarea Caietelor de sarcini, bugetare blocate pentru realizarea si
Riscuri asociate aspectelor P ’ ° pentru incheierea contractelor. achizitionarea de active fixe si/sau

la realizari obiective

legislative/reglementdarilor Gestiunea resurselor de fortd de muncd prin  circulante noi, ori de modernizare/

N conform Programului . o . y < . .
In vigoare . s atragerea simobilizarea interna sau externa retehnologizare a celor existente, cu
de investitii anual . ’ e . . .
’ in vederea constituirii unui colectiv real scopul declarat de a obtine efecte
Sucursala Iernut . . e < . o ’
dimensionat sinivel de pregatire economice pozitive
profesionald optim
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Impactul pe careriscurile/ oportunitatileidentificateil pot avea asupra organizatiei

. . . .. g Categorie de Impactasupra | Probabilitateade Magnitudinea
Categorie de riscuri Risc identificat . AR . A I .
impact organizatiei producere aimpactului | impactului

Riscuri asociate aspectelor Nerealizarea reparatiei capitale
parai P Impact Direct  Ridicat Mare Intolerabil

leglslatlve/“ e la LEA 20 KV Noul Sasesc
reglementarilor in vigoare

Oprirea statiilor de uscare
Alte categoriideriscuri -  pentru perioade lungi de timp . . .
. . s e e .. ImpactDirect FoarteRidicat  Mare Intolerabil
Risc tehnologic datorita imposibilitatii repunerii
in functiune

Neatingerea procentului tinta de
85% la realizari obiective
conform Programului de
investitii anual Sucursala Iernut .

Riscuri asociate aspectelor
legislative/
reglementarilor in vigoare

Impact Direct  Ridicat Mare Intolerabil

Nuaufost cuantificate implicatiile financiare ale acestorriscuri/ oportunitati.
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Performanta economica

Grupul ROMGAZ a inregistrat in anul 2022 o cifra de afaceri de
13.359,65 milioane lei, in crestere cu 128,26%, respectiv 7.506,73
milioanelei, comparativ cu cearealizatdin 2021(5.852,93 milioane lei).
Profitul net de 2.546,71 milioane lei a fost mai mare decat profitul net

inregistrat in anul 2021 cu 631,72 milioane lei (+32,99%).

Performantele Grupului ROMGAZ in anulincheiat
la31decembrie2022 aufostinfluentatede:

® Cresterea cifrei de afaceri fata de anul precedent, ca urmare a ur-
matorilor factori:

@ cifra de afaceri din vanzarea de gaze naturale realizata in
anul 2022 este de 11,31 miliarde lei, in crestere cu 124,20% fata de anul
anterior. Cantitatea de gaze naturale vanduta (inclusiv gazele
achizitionate spre revanzare) a fost cu 4,54% mai mica in 2022 fata de
2021; in trimestrul al patrulea (T4) al anului 2022, cifra de afaceri din
vanzarea de gaze naturale a crescut cu 28,36% fata de trimestrul
anterior (+17,07% din punct de vedere cantitativ);

@in activitatea de inmagazinare s-a inregistrat, in anul 2022, o
crestere cu 80,51% a cifrei de afaceri la nivel de Grup, ca urmare a
majorarii cu 60,18% a serviciilor de rezervare de capacitate (+115,06
milioane lei), cu 249,53% (+84,36 milioane lei) a serviciilor de injectie

si cu 28,29% (+9,90 milioane lei) a serviciilor de extractie. La nivelul
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Depogaz, crestereacifreide afaceridin aceste serviciieste de 51,85%;

@ cifra de afaceri din vanzarea de energie electrica a crescut cu
313,75% fata de anul anterior (+1,01 miliarde lei), la o productie mai
mare cu 73,52%. Acest nivel al cifrei de afaceri se datoreaza preturilor
ridicate practicate pe pietele centralizate pe care activeaza Grupul, ca
urmare a conflictului din Ucraina. Cu toate acestea, activitatea de
productie si vanzare a energiei electrice a inregistrat o pierdere de
49,95 milioane lei, cauzata de supraimpozitarea veniturilor obtinute
dinacestsegmentde activitate;
® 1n anul 2022 a fost emisd OUG nr.27/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prin care s-au stabilit anumite obligatii in
ceea ce priveste livrarile de gaze si preturile de vanzare, care pot fi
sintetizate astfel:

®in perioada aprilie 2022-martie 2023, pretul gazelor vandute
furnizorilor clientilor casnici este de 150 lei/MWh; perioada a fost
prelungita panala31martie 2025;

@ in perioada aprilie 2022-august 2022, pretul gazelor vandute
furnizorilor si/sau producatorilor de energie termica sau direct catre
producatorii de energie termica, dupa caz, numai pentru cantitatea de
gaze naturale utilizata la producerea de energie termica in centralele
de cogenerare si in centralele termice destinata consumului

populatiei, a fost de 250 lei/MWh; incepand cu luna septembrie 2022,
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pentru perioada septembrie 2022 - martie 2025, pentru aceasta
categoriede clienti, pretul devanzare a fost stabilitla 150 lei/MWh;

@ cantitatile ce au fost vandute la preturile de mai sus au fost
stabilite inbaza proceduriiincluse in OUG nr.27/2022;

®ingeneral, ROMGAZincheie contractele de vanzare a gazelor
naturale pe perioada anului gazier (octombrie - septembrie). Astfel,
cantitatile ramase disponibile pentru a fi vandute conform OUG
nr.27/2022 pana la 31 septembrie 2022 au reprezentat aproximativ
30% din livrarile perioadei, iar ulterior datei de 1 octombrie 2022,90%
din cantitatealivrata de ROMGAZ a fost vanduta la pretul reglementat
de1501ei/MWh,;

@ la nivelul intregului an 2022, livrarile in baza OUG nr.27/2022
auavuto pondere de 33,3% dinlivrarile intregului an, iar dela intrarea
in vigoare a OUG nr. 27/2022 si pana la finele anului 2022, 53,5% din

livrariaufostlapretreglementat;

® Cheltuielile cu redeventa petroliera de 1.640,08 milioane lei
(inclusiv redeventa pentru activitatea de inmagazinare) au crescut cu
890,67 milioane lei fata de anul anterior, respectiv cu 118,85%, in
principal ca urmare a cresterii pretului de referinta luat in calculul
acestei taxe. Cheltuiala cu redeventa a scazut semnificativ in
trimestrul al patrulea al anului 2022 (-88,71% fatd de T3 2022), datorita
livrarii a peste 90% din cantitatea vanduta la pret de 150 lei/MWh
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(conform OUG nr.27/2022, pretul de redeventa pentru aceste cantitati
estede150lei/MWh, nu cel de referinta);

® Impozitul pe veniturile suplimentare din activitatea de vanzare a
productiei de gaze a crescut in 2022 cu 3,65 miliarde lei (289,81%)
comparativcuanul 2021, panalanivelul de 4,90 miliarde lei. Impozitul
a scazut semnificativ in trimestrul al patrulea al anului 2022 (-96,61%
fata de T3 2022), datoritd livrarii a peste 90% din cantitatea vanduta la
pret de 150 lei/MWh (conform OUG nr.27/2022, pentru aceste cantitati

nu se datoreazd impozit pe veniturile suplimentare);




ROMGAZ

® 1n 2022, pentru producétorii de energie electricd a fost introdus un
impozit pe veniturile suplimentare din vanzarea de energie
electrica/o contributie la Fondul de Tranzitie Energetica. Valoarea
aferenta acestor doua taxe a fost de 403,80 milioane lei. Grupul se
asteapta ca nivelul acestei taxe sa fie nesemnificativin anul 2023, ca
urmare a obligatiei, stabilite tot prin OUG nr.27/2022, de a vinde
energia electricdlapretul de 450 lei/MWh;

® Incepand cuanul 2022, pentru producatorii de gaze naturale a fost

introdusa o contributie de solidaritate, ca urmare a implementarii in
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Imp021tul pe veniturile suplimentare din
vanzarea de energie electrica/contributia
la Fondul de Tranzitie Energetica

Pondere in cifra de afaceri

legislatia roméneascd a Regulamentului (UE) 2022/1.854 al
Consiliului din 6 octombrie 2022 privind o interventie de urgenta
pentru abordarea problemei preturilor ridicate la energie. Valoarea
aferenta anului2022 este de 1,00 miliardleisiestereflectatain cadrul
cheltuielilor cuimpozitul pe profit.

Raportate la cifra de afaceri din vanzarea de gaze naturale din
productia obtinuta de Grup si vanzarea de energie electrica,
redeventa petroliera, impozitul pe veniturile suplimentare si

contributiade solidaritate se prezinta astfel:

ndicator uM. 2021|2022

Redeventa petroliera din activitatea de
productie a gazelor naturale

mil. lei 740,0

mil. lei - 403,8

39,69 62,87
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In luna august 2022, ROMGAZ a finalizat achizitia actiunilor
ExxonMobil Exploration and Production Romania Limited (in
prezent ROMGAZ Black Sea Limited) care detine 50% din drepturile
dobandite si din obligatiile asumate prin Acordul Petrolier pentru
zona estica, zona de apa adanca, a perimetrului offshore XIX Neptun
din Marea Neagra. Pretul final de achizitie a fost de 5.118,99 milioane
lei, achizitia fiind finantata din fonduri proprii ale ROMGAZ si un

imprumutbancarde1.606,5milioanelei (325 milioane euro).

Profitul net consolidat pe actiune a fost de 6,60 lei, In crestere cu
32,99% fata de anul anterior.

Marjele realizate ale profitului net consolidat (19,06%), EBIT conso-
lidat (29,81%) si EBITDA consolidat (33,93%) sunt in scadere fata de
nivelurile inregistrate in anul 2021(32,72%, 35,86 %, respectiv 47,58 %),
in principal ca urmare a suprataxarii segmentelor de activitate ale
Grupului. Raportat la T4, rata EBIT sirata EBITDA sunt in crestere fata
de T4 2021 cu 71,13%, respectiv 55%, datorita unui nivel mai redus al
redeventei petroliere sia impozitului pe venitul suplimentar aferente
productiei de gaze; rata profitului net insa e mai mica cu 62,32%, din

cauza contributiei de solidaritate.
Investitiile realizate de Grupul ROMGAZ In anul 2022 au fost In

valoare de 5.62712 milioane lei, mai mari cu 5.167,8 milioane lei,
respectiv1.125,1%, fata deanul2021.
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Consumul de gaze naturale in Romania la nivelul anului 2022 a
inregistrat o scadere de aproximativ 16%, de la 130,12 TWh la 109,50

TWh, conform estimarilor de consum ANRE siale societatii.
Productia de gaze naturale a societatii a inregistrat, la nivelul anului
2022,unvolumde4.935,9 mil.mc, respectivundeclinde 1,8%, raportat
la productia din anul 2021, declin care se inscrie in tinta strategica
asumatade2,5%.

Cu aceasta productie, conform datelor estimate, ROMGAZ a avut o
cota de piata de cca. 49,41% a livrarilor in consumul total al Romaniei,
in crestere cu aproximativ 7% fata de anul 2021

Productia de energie electrica a ROMGAZ in anul 2022 a fost de
1110,456 GWh, fiind cu 73,51% mai mare in comparatie cu productia
realizata in anul 2021. Evolutia acesteia a fost in stransa legatura cu
cererea de energie, evolutia preturilor pe pietele concurentiale si
cantitatea de combustibil alocata pentru producere de energie
electrica. Cota de piata detinuta de ROMGAZ, conform datelor preli-

minare publicate de Transelectrica, estede 2,05%.
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Valoarea economica directa generata si distribuita (lei)

Venituri 4133.887.825 6.156.535136 13.658.093.366

Costuri operationale 511.569.656 816.695.850 959.625.428

Plati catre furnizori de capital 620.530.064 628.300.180 1464.605.120

Investitii in infrastructura

Societatea a realizat in perioada 2017-2021 investitii in valoare de
3,82mld.lei, astfel:

Anul o7 (2018|209 2020|2021 |Total
oo s o scente Goia00 e Se

La nivelul anului 2022 nu au fost derulate investitii in infrastructura

\
y

]_‘4“ - A
. D = o RE i = T

cOou
(GRGTT
(eaeg el
(SR
[yl o}
O

ih

Jddubﬁvvvﬁuuvvbbbu
(lvloIvivivivIClelvIelerelel ol ole!
wovovelgyuvuoeooocogw
Il oelvT eIl el el Gl el el O ool
bbuuuuuvvuvwvvvquuvuuuuu
UDquuuuvvuybvvuvwvuuuuu

il |
J;

si/saulucraride utilitate publica de caitre ROMGAZ.




Asistenta financiara primita din partea
autoritatilor publice (lei)

Valoarea monetara totala a asistentei financiare primite de organizatie

i icarei icel i raportare: .
dinparteaoricareiautoritati publice In perioada deraportare Descriere

Subventii 115.027027 94148236 -
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Prin Strategia de dezvoltare pentru perioada 2021-2030, ROMGAZ isi propune o abordare strategica orientata spre cresterea sustenabild a valorii

adaugate pentru societate, angajati si actionari deopotriva. Unul dintre obiectivele strategice cuprinse in aceasta strategie este crearea de relatii

pe termen lung si egal profitabile cu piata si cu mediul social. Acest obiectiv strategic presupune concentrarea activitatilor Societatii in vederea

dezvoltarii resurselor umane pentru trecerea la tendintele viitoare in domeniul energiei durabile, precum si prin implicarea in proiectul de

promovare adezvoltarii durabile a societatii pentrua crea o societate maiverde pentru cetateni.

Bazele cresterii economice a Societatii sunt reprezentate de consolidarea relatiilor cu toti stakeholderii Societatii, inclusiv salariatii,

reprezentantiiacestora, darsicusocietateacivila siacademica, tinand cont side interesele comunitatilorlocale.

A o t o0 t o
ngajatii nostri
Strategia ROMGAZ pentru perioada 2021-2030 urmareste
dezvoltarea resurselor umane pentru trecerea la tendintele viitoare
in domeniul energiei durabile prin predarea stafetei intre specialistii
deazisiceidemaine prinurmatoarele mijloace:

® Acordarea sprijinului in cresterea calitatii invatamantului in
domeniul energiei prin implicarea societatii noastre in asigurarea
activitatii practice a elevilor/studentilor;

@ Programe de mentorat;

®Recrutareade personal dinrandultinerilor absolventi;

@ Cresterea satisfactiei siaangajamentuluiangajatilor.
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Pentru realizarea acestui obiectiv au fost stabiliti
urmatoriiindicatoride performanta:

@ Numar de absolventiangajati;

@ Rata de angajament si satisfactie a angajatilor mai mare de 60% in

bazachestionarelor de satisfactie aangajatilor elaborate anual.

Activam intr-un sector in care resursa umana este vitala pentru a ne
putea desfasura activitatile si pentru a furniza servicii eficiente, de
calitate si in conditii de siguranta. Angajatii nostri sunt nucleul care
pune in miscare intreaga gama de produse si servicii ale ROMGAZ si
de aceea dorim sa ne asiguram ca procesul de recrutare este efectuat
In conditii riguroase, in conformitate cu cerintele si complexitatea
pozitiilor pe care acestiale detin.

Climatul intern adecvat si siguranta mediului de lucru, precum si
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formarea corecta a angajatilor sunt considerentele de baza pe care ne
axam candvinevorbadespre personalul Societatiinoastre.

In stransa legatura cu obiectivele generale ale Societatii, politica de
resurse umane a S.N.G.N. Romgaz S.A. este concentrata in directia
evidentierii potentialului uman existent, capabil sa asigure
desfasurarea activitatii la nivelul cerut si/sau sa identifice resursele
umane externe care pot fi atrase pentru imbunatatirea tabloului

ocupational de specialitate sianiveluluide pregatire profesionala.

In acest context, misiunea Directiei Resurse Umane este de a deveni
un factor proactiv, cu rol determinant in asigurarea unui personal
instruitsimotivat pentru atingerea obiectivelor S.N.G.N.Romgaz S.A..
In principiu, politica de resurse umane se axeaza pe urmatoarele
directii:

® cresterea nivelului de competenta profesionala, orientata catre
angajat;

@ obtinerea unei distributii echilibrate a resurselor umane atat la
sediul Societatii, cat si in cele 6 sucursale, in functie de specificul si
pondereaactivitatilor desfasuratelanivelulacestora;

@ instituirea unui sistem propriu de promovare a personalului cu
potential de performare, orientat cu prioritate pe selectiainterna;

@ consolidarea culturii organizationale proprii si a apartenentei la
aceasta;

Strategia de resurse umane este integrata in strategia Societatii si

Raport de sustenabilitate | 2022

urmareste ca, prin interventiile asupra resurselor umane, ca
organizare, recrutare si selectie, performanta si dezvoltare sa

raspunda cerintelor generate de atingerea obiectivelor afacerii.

Locatiile de operare sunt lernut (Sucursala Iernut), Medias (Sucursala
Medias, Sucursala SIRCOSS si Sediul Societatii), Mures (Sucursala

Mures si Sucursala STTM) si Drobeta Turnu Severin (Sucursala

Drobeta Turnu Severin).




Proportia conducerii superioare angajate din
comunitatealocala

Procentul conducerii superioare (directori siingineri sefi) inlocatiile semnificative de operare care sunt angajate din comunitatealocala:

® Ilernut=75% ® Medias=72,41% ® Mures=100% ® Drobeta=100%

Informatii despre angajati si alti lucratori ai Sometét,ii

Anga]atl la 31decembrie
Numar  [Proporie |

Gen 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Femnei 812 824 794 812 142%  145%  148%  14,9%

Barbati 4926 4849 4569 4641 858% 855%  852%  851% .
Total 5738 5673 5363 5453 100%  100%  100%  100%

Grupe de varsta i

<30 256 270 272 314 45%  48%  51%  58% i

30-50 2723 2554 2378 2332  475% 450% 443%  42,8% il

>50 2759 2849 2713 2807 481%  502% 506%  515% bii

‘Total 5738 5673 5363 5453 100% 100% 100%  100% ’

- ———— A ——— s ——— -

i
Anoaiati ’ TH R
dlo
| e I e
Locatie 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 [ A
Sucursala Medias 1912 1862 1713 1742 333% 328% 319% 319% !l z .
Sucursala Targu Mures 1655 1668 1538 1564 288% 294% 287% 287% '
SIRCOSS 707 681 608 636 12,3% 120% 113% 11,7% 1N
STTM 538 534 495 492 94% 94% 92% 90%
SPEE 425 406 347 342 74% 7,2% 6,5% 6,3%
Sucur'sala Drobeta Turnu 0 1 5 5 00% 00% 00% 00%
Severin
Sediul Societatii 501 521 87%  92% 123% 124%
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Angajati noi si fluctuatia de personal in cadrul ROMGAZ

In cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A. existd o procedura care reglementeaza activitatea de recrutare a personalului in vederea asigurérii resurselor

umanedin punctde vedere cantitativ si calitativ, in conformitate cu cerintele si complexitatea posturilor, precum sialocarea coerenta sieficienta

aresurselorumaneinterne.

ROMGAZ acorda o atentie deosebita
activitatii de recrutare si selectie,
deoarece rezultatele acesteia influ-
enteaza direct performanta societatii.
Asteptarile Societatii privind potrivirea
candidatilor cu organizatia si perfor-
manta ulterioara a acestora determina
si importanta acordata actiunii de
selectie a personalului. Din aceste
consderente, recrutarea si selectia se
desfasoara dupa criterii foarte bine
stabilite, obiectivitatea fiind factorul
cheie in faza de selectie a candidatilor

pentrufiecare post.
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Angajatinoi
Numar _ [Proportie
Gen 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Femei 53 30 20 46 6,5% 3,6% 2,5% 57%
Barbati 185 147 269 3,8% 3,0% 3,0% 5,8%
—--------
Grupe de varsta
<30 60 49 43 46 234%  181% 158%  14,6%
30 50 140 109 82 175 51% 4,3% 34% 75%
19 94 14% 0,7% 1,2% 3,3%

Angajatinoi
Numar _ [Proportie

Locatie 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Medias 47 40 66 101 2,5% 2,1% 3,9% 5,8%
Targu Mures 73 62 33 74 4.4% 3,7% 2,1% 47%
SIRCOSS 24 18 16 67 3,4% 2,6% 2,6% 10,5%
STTM 38 21 10 21 71% 3,9% 2,0% 4,3%
SPEE 13 5 5 17 3,1% 1,2% 14% 5,0%
DrobetaTurnu 1 0 1000%  500%

Severin

Sediul Societatii 30 35 8,6% 5,8% 3,9% 5,2%

83



ROMGAZ

Rotatia angajatilor (fluctuatia angajatilor)

Categorie
Numir  [Proporfie |

Locatie 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Medias 92 174 74 4.9% 9,7% 4.3%
Targu Mures 54 128 49 3,3% 8,0% 3,2%
SIRCOSS 38 71 40 5,5% 11,0% 6,4%
STTM 21 23 24 3,9% 4,5% 49%
SPEE 24 44 20 5,8% 11,7% 5,8%
Drobgta Turnu 0 0

Severin

Sediul Societatii 13 18 2,5% 4,6% 2,7%

Managementul Societatii respecta dreptul salariatilor de libera
asociere, in scopul promovarii intereselor lor profesionale,
economice sisociale, precum si al apararii drepturilor individuale si
colective ale acestora, precum si dreptul de a forma si de a adera la
sindicat, acest drept al salariatilor fiind mentionat in Regulamentul
Intern al ROMGAZ. Respectarea libertatii de asociere este
confirmata de gradul foarte mare de sindicalizare din cadrul
GrupuluiROMGAZ.

In cadrul Grupului ROMGAZ exista doud organizatii sindicale, si
anume:

® ,Sindicatul Liber din cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A”, care are in
componenta 5.392 membri, din numarul total de salariati de 5453,
rezultand astfelun grad de sindicalizare de 98,88%;

@ ,Sindicatul Filiald Inmagazinare DEPOGAZ”, care are in compo-

nenta 379 membri.
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Rotatia angajatilor (fluctuatia angajatilor)
Wumsr ——[proporsie

2020 2021 2022 2020 2021 2022

Femei 18 50 28 2,2% 6,2% 3,5%
Barbati 197 4.6% 8,9% 4,3%
_------
Grupe de varsta
<30 1 2 3 0,4% 0,7% 1,0%
30—50 25 29 1 0,9% 1,2% 0,5%
211 7,7% 15,7% 7,6%

La nivelul SN.G.N. Romgaz S.A. de la 1 iunie 2022 este in vigoare un
Contract Colectiv de Munca negociat cu ,Sindicatul Liber din cadrul
S.N.G.N.Romgaz S.A."valabilitatea acestuia fiind panaladatade 31mai
2024, inclusiv siacestaeste aplicabil tuturor salariatilor.

La nivelul Filialei Depogaz, de la 1 iunie 2022 este in vigoare un
Contract Colectiv de Munca negociat cu ,Sindicatul Filiala de
Inmagazinare Depogaz” Ploiesti, valabilitatea acestuia fiind pana la
data de 31mai2024 inclusiv si acesta este aplicabil tuturor salariatilor
filialei.

Pe parcursul anului 2022 nu au existat elemente conflictuale intre

patronatsisindicat.

Perioada de preaviz si dispozitiile pentru consultare sinegociere sunt
reglementate prin Contractul Colectivde Munca, perioada minima de

notificare fiind de patru saptamanide preaviz.
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Beneficii acordate salariatilor

Pentru toate locatiile de operare, in 2022, salariul minim, aplicabil
sectorului de activitate al organizatiei, pentru angajatii noi, fara
experienta, este de 3.808lei atat pentru femei, cat si pentru barbati, in

crestere cupeste12% In comparatie cuanul 2021.
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Pe langa remuneratia lunara, angajatii pot beneficia de un set de
avantaje stabilite prin Contractul Colectivde Munca:

@ cheltuieli efectuate In numele angajatilor la schemele de pensii
facultative, in limita unei sume reprezen-tand echivalentul in lei a
400 de euro/salariat, intr-un an fiscal, cu respectarea prevederilor
legale;

@ cheltuieli cu primele de asigurare voluntara de sanatate, in limita
unei sume reprezentand echivalentul in lei de panala 400 de euro,
intr-un an fiscal pentru fiecare salariat;

@ acoperirea in caz de dizabilitati sau invaliditate, rezultate in urma
unor accidente de munca;

@ decontarea pachetelor de servicii turistice;

@ beneficii la pensionare;

@ acordarea de ajutoare materiale cu ocazia unor evenimente
deosebite din viata salariatului.

In cadrul ROMGAZ rasplatim loialitatea si experienta angajatilor
nostri care ne-au ajutat sa evoluam in fiecare an si cu ocazia
pensionarii, indiferent de cauza pensionarii, fiecare salariat va primi
un ajutor in functie de vechimea In munca in industria gazului metan

si/sauinindustriaenergieielectrice, dupa cumurmeaza:

Vechime Numar de salarii acordate

dela51a10 anivechime patru salarii de baza lunare avute la data pensionarii
intre 10-20 ani vechime cinci salarii de baza lunare avute la data pensionarii
intre 20-30 anivechime sase salarii de baza lunare avute la data pensionarii
intre 30-40 ani vechime sapte salarii de baza lunare avute la data pensionarii

peste 40 ani vechime opt salarii de bazd lunare avute la data pensionarii

Raport de sustenabilitate | 2022

Pentru ca punem mare accent pe calitatea fortei de munca si pe
nivelul de pregatire profesionala a acesteia, am urmarit tot timpul sa
avem aproape In totalitate contracte de munca cu norma intreaga si
pe perioada nedeterminata. Cutoate acestea, nu exista diferentiere in
acordarea beneficiilor intre salariatii angajati cu norma intreaga sau
cunorma partiald, pe perioada nedeterminata sau determinata sauin

functiedelocatie.

Concediul parental

In anul 2022, in cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A., 73 de angajati au
beneficiat de concediu parental. 37 de angajati s-au intorsla locul de
munca dupa terminarea concediului parental din anii anteriori, 36

dintreacestia fiindinca angajatilal2lunidelarevenireain Societate.

Diversitate si egalitate de
sanse

In cadrul SN.G.N. Romgaz S.A. exista prevederi si responsabilitati
referitoare la diversitate, egalitate de sanse si nediscriminare atat in
cadrul Contractului Colectivde Munca, cat sia RegulamentuluiIntern

sia Coduluide Eticasilntegritate.
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Combaterea discriminarii

Codul de Etica si Integritate al SN.G.N. Romgaz S.A. prevede ca ,in
cadrul ROMGAZ este strict interzisa discriminarea de orice fel din
punct de vedere al convingerilor si orientarilor sexuale, varstei,
dizabilitatii, nationalitatii, culorii pielii, originii etnice, religiei, starii
civile, optiunii politice, apartenentei sindicale etc.” Societatea
urmareste sa creeze o cultura in care diferentele individuale sunt
acceptate si apreciate. ROMGAZ respecta principiile egalitatii de

tratament side sanse, toleranteisiacceptarii diversitatii.

S.N.G.N. Romgaz S.A. nu permite si nu tolereaza hartuirea sexuala la
locul de munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor
cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul si ca
angajatii careincalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi

sanctionatidisciplinar.

Pentru a remedia si preveni orice fel de evenimente de discriminare,
in cadrul ROMGAZ functioneaza sistemul de raportare a avertizarilor
in interes public in context profesional, aplicabil tuturor partilor
interesate interne si externe, masura utilizata pentru a remedia si
preveni evenimentele de discriminare. Informatiile despre sesizarea

oricarei forme de conduita care contravine Codului de Etica si
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Integritate sunt disponibile pe site-ul Societatii la adresa etica-si-
integritate.

Prin intermediul Regulamentului intern, al procedurilor interne
specifice sicurespectarea legislatiei aplicabile, garantam ca punemin
practica masuri adecvate pentru combaterea represaliilor de orice fel
la adresa persoanelor care raporteaza incalcari ale legii sau care ajuta
lainvestigarea cazurilor de discriminare sau de hartuire de orice fel, in
sensulin care orice fel de astfel de represalii interzise si sunt minutios

investigate.

In cadrul SN.G.N. Romgaz S.A. toate raportarile/sesizarile privind
diversitatea si egalitatea de sanse si nediscriminarea sunt analizate
preliminar de catre consilierul de etica, sunt raportate directorului
general care, In baza concluziilor, analizelor si recomandarilor cu
caracter general formulate de consilierul de etica, decide cu privire la
verificarea si cercetarea prealabila a faptelor si aspectelor sesizate,

urmand a seluamasurile de prevenire side solutionare a spetei.

Situatiile legate de diversitate, egalitatea de sanse si nediscriminarea
potfiraportate direct consilierului de etica prin intermediul consilierii
si asistentei de etica, respectandu-se principiul confidentialitatii

solicitarii si continutului/obiectului consilierii. In anul 2023 ne
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propunem sa realizam un Ghid - Diversitatea si egalitate de sanse si
nediscriminare, diseminat si prezentat tuturor salariatilor. In cadrul
instruirilor privind Codul de Etica si Integritate in tematica
pregatirilor e cuprins aspectul legat de diversitatea si egalitatea de
sanse si nediscriminarea.

La nivelul Societatii, se raporteaza semestrial Comitetului de Audit
din cadrul Consiliului de Administratie neregularitatile sesizate,

modul derezolvare simasurile dispuse.

Inanul 2023 ne propunem sa realizdm cursuri de formare si dezbateri
despre ce inseamna diversitatea si sansele egale, cum pot fi abordate
valorile si principiile diversitatii, ce poate face o organizatie pentru a
promova intelegerea si dialogul intercultural si care sunt politicile
europene In domeniul diversitatii, dar si legislatia aplicabila. De
asemenea, dorim sa construim o sectiune special dedicata in
intranetul ROMGAZ cu date si informatii specifice, imediat

disponibile salariatilor.

In cursul anului 2022 nu a fost semnalat niciun caz de discriminare in
cadrul SN.G.N.Romgaz S.A.
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Diversitatea echipelor de conducere si a angajatilor

Desi toate aspectele diversitatii sunt importante pentru Structura personaluluila 31 decembrie
noi, majoritatea sunt in general confidentiale si se Gen 2019 2020 2021 2022
raporteaza la perceptia indivizilor in legatura cu acestea Femei 14,2% 14,5% 14.8% 14,9%

P PErCEp} 8 ' Barbati 85,8% 85,5% 85,2% 85,1%
motiv pentru care la nivelul Societatii noastre colectam Grupe de varsti
date despre diversitatea echipelor de conducere si a <30 4,5% 4,8% 51% 5,8%
angajatilorinprincipal pentrudoua criterii: varstasigen. 30-50 47,5% 450% 44,3% 42,8%

>50 48,1% 50,2% 50,6% 51,5%

Lanivelul SN.G.N. Romgaz S.A. repartizarea angajatilor pe Virsta medie in Societate 2019 2020 2021 2022

genuri si categorii de varsta s-a pastrat in mare parte ____

neschimbatd, cu o usoara crestere constanta a ponderii
femeilorin Societate, aceasta fiind o consecinta naturala a
Imbunatatirii continue a conditiilor de lucru prin
tehnologizarea sporita pe care o asiguram lucratorilor

nostri.

De asemenea, o crestere constanta de-a lungul ultimilor

patru ani s-a Inregistrat si in ceea ce priveste ponderea

angajatilor foarte tineri (cu varste sub 30 de ani) si a celor

in varsta de peste 50 de ani. Aceasta evolutie indica faptul
ca ne dorim sa pastram in Societatea noastra oameni cu
foarte multa experienta, oameni de la care tinerii, care
sunt la inceput de cariera, pot sa invete atat secretele

meseriei, catsirespectul fata devalorile Societatiinoastre.
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Modelul cultural al Romaniei face ca meseriile cel mai des intalnite in cadrul Societatii noastre sa fie imbratisate in mod traditional de barbati, pe
deoparte sidatorita faptuluica sunt maisolicitante din punct de vedere fizic si se desfasoara uneoriin medii cuun grad mairidicat derisc, sipe de
alta parte, pentru ca presupun si o disponibilitate mai mare pentru mobilitate. Din aceasta cauza, din categoria ,Muncitori’ sub 4% sunt femei.
Acest procent creste semnificativin celelalte categorii de angajati, ajungand la aproape 50% in cadrul specialistilor cu studii superioare sichiarla

60% in cadrul specialistilor fara studii superioare.

Distributia angajatilor pe

categorii sigen 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Top Management 20,0% 17,5% 15,6% 15,9% 80,0% 82,5% 84,4% 84,1%
Middle Management 159% 24.7% 271% 27,6% 84,1% 75.3% 72,9% 72,4%
Alte pozitii de management 0,8% 1,2% 0,9% 0,9% 99,2% 98,8% 99,1% 991%
Specialisti cu studii 47,6% 48,5% 484% 48,8% 52,4% 51,5% 51,6% 51,2%
superioare

Specialisti fara studil 614% 60,7% 60,2% 60,6% 38,6% 39,3% 39,8% 39,4%
superioare

Muncitori 4,0% 37% 3,8% 3,8% 96,0% 96,3% 96,2% 96,2%

Numarul de angajati cu dizabilitati 2019 m 2021 m o

Fermei LLlle A A Y O e O S S S S S S S e o
Barbat A2 | SLALRLLALLLRleliliicee
S SIS ? A A S S S S S o o ararerer

_____ |

lu»»wv»ULLLLLLLLLLLthLLL&
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In ramura industriald din care facem parte se manifesta, de obicei, o
diferenta intre nivelul de salarizare al femeilor fata de barbati si mai
ales in randul personalului din categoria ,Muncitori” intrucat cele
mai multe locuri de munca cu un grad mai crescut de risc sunt
ocupate de barbati, aceste conditii de munca avand asimilat si un
nivel al sporurilor salariale mai mare. In cadrul Societéatii noastre,
raportul dintre salariul barbatilor si al femeilor are o evolutie invers
proportionala cu nivelul functiei in cadrul ierarhiei. Astfel, de la un
raport de 1,17 in favoarea barbatilor inregistrat in categoria
,2Muncitorilor” se ajunge la un raport de 0,96 inregistrat la nivelul
middle managementului. Raportat la nivelul intregii Societati,
raportul dintre salariul mediu al barbatilor si cel al femeilor a evoluat

constant in favoarea femeilor pe parcursul ultimilor patru ani,

ajungand in 2022launnivelde 0,77.

Salariul mediu . .
_ Raportufdintre salart

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Top Management 28.546 28625 29.682 32.871 27630 30.546 31.022 33.215 1,03 0,94 0,96 0,99
Middle Management 13454 17.631 18.068 20.291 16.544 18.580 18.622 21.204 0,81 0,95 0,97 0,96
Alte pozitii de

8.558 9.682 9987 11479 7129 10347 10027 11357 120 094 100 101
management
Specialisti custudii - g o)/ 9.597 10236 11943 8360 9341 9.972 11734 105 103 103 102
superioare
Specialigti fara studii ¢ 7004 7461 8748 5993 6.623 7131 8255 111 106 105 106
superioare
Muncitori 5507 6.000 6.359 7345 4675 5099 5501 6.271 118 118 116 117
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Alte pozitii de Specialisti cu studii Specialisti fara studii
management superioare superioare

m2019 m2020 m2021 m2022

Raportul dintre salariul mediu al barbatilor si femeilor

Muncitori

Total
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Sanatatea si securitatea in munca

Intrucat sanatatea si securitatea in munca a angajatilor nostri este un
subiect foarte important pentru noi, am inclus in Strategia ROMGAZ
pentru 2021-2030 atat obiective, cat si indicatori de performanta legati
deacestsubiect. Astfel, ne-am propus:

Zeroaccidente mortale survenite In urmaunuiaccident de munca;
Reducereanumaruluideincidente/accidente cutimp de lucru pierdut;

Implementarea monitorizarii siraportarii sigurantei proceselor.

Indicatoride performanta:
Zero accidente mortale;
LTIR®2-maiputinde 0/4;

n perioada de raportare, 01.01.2022- 31.12.2022, s-au inregistrat zero
accidente mortale si 0,1% accidente de munca, iar indicatorul de
performanta LTIR a fost de 0,133, Incadrandu-se in Directiile de actiune
stabilite In domeniul HSSE in Strategia S.N.G.N. Romgaz S.A.2021-2030,
respectivLTIR<04.

In cadrul Societatii este implementat un sistem de management
integrat al calitatii, mediului si sanatatii si securitatii in munca, in
conformitate custandardele SREN ISO 9001:2015, SREN ISO 14001:2015,

12 1.ost Time Incident Rate / Frecventa medie a incidentelor cu una sau mai multe zile lucrdtoare
pierdute fatd de timpul de lucru prestat (LTIR)
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respectiv SR ISO 45001:2018, asigurand respectarea tuturor
cerintelor legale aplicabile domeniului. Acest sistem a fost
recertificat la data de 11.08.2022 de organismul de certificare SRAC
CERT. Acest sistem acopera toti salariatii ROMGAZ (cu exceptia
activitatilor hoteliere si de tratament) si este auditat intern anual in
conformitate cu Procedura de audit a Sistemului de Management
Integrat.

Pentru personalul sau, S.N.G.N. Romgaz S.A. creeaza un mediu de
lucru sanatos si modern, in conformitate cu reglementarile
relevante in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Societatea
ofera angajatilor sai instruire permanenta cu privire la securi-
tatea si sanatatea in munca.

In anul 2022, la nivelul ROMGAZ, obiectivul cu privire la verificarea
respectarii cerintelor legale privind securitatea si sanatatea in

munca a fost realizat in proportie de 100% prin respectarea

graficului anual de control intern.




ROMGAZ

Promovarea masurilor de imbunatatire a securitatii si sanatatii in
munca a lucratorilor este realizata prin stabilirea principiilor
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si
securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii,
instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor potrivit legislatiei in

vigoare.

In cadrul sistemului de management al sanatatii si securitatii in

munca a fost stabilitd o Politica referitoarela calitate, mediu, sanatate,

securitate in munca si energie si au fost implementate proceduri/

instructiuni referitoare la:

® Identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor si stabilirea controa-
lelor;

® Monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor;

® Monitorizarea si masurarea noxelor profesionale;

@ Pregatire pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns;

@ Identificarea si evaluarea indeplinirii obligatiilor de conformare;

@® Control intern in domeniul SSM;

@ Instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea regle-
mentarilor de securitate si sanadtate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor desfasurate, precum si ale locurilor

de munca/posturilor de lucru.
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Aceste proceduri/instructiuni sunt aplicate tuturor unitatilor
organizatorice din cadrul ROMGAZ. Anual se intocmeste un program
de instruire - testare In domeniul S.S.M., precum si tematicile de
instruire in domeniul S.S.M. pentru toate fazele — instruire introductiv

generala, la loculde muncasi periodica.

Inanul2022 au fost testati din punct de vedere al securitatii si sanatatii
In munca toti angajatii, in conformitate cu programul anual de

instruire - testare.

Identificarea pericolelor se realizeaza de catre lucratorii Serviciului
Prevenire si Protectie (SPP), impreuna cu conducatorii si lucratorii de
lalocurile de munca in mod proactivanticipativ.

Dupa identificarea pericolelor si evaluareariscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala se intocmeste documentul ,Lista locurilor

vy A

demuncd” incare seregasescriscurile specifice fiecaruiloc de munca.




In conformitate cu procedura operationald privind monitorizarea
starii de sanatate a lucratorilor, in cadrul Biroului Medicina Muncii se
efectueaza periodic examinari medicale ale carorrezultate se inregis-
treaza de catre medicul de medicina muncii in Dosarul medical al
angajatului. Continutul acestui dosar, precum sirezultatele examina-

rilormedicale sunt strict confidentiale intre lucrator simedic.

Subiectele de sanatate si siguranta cuprinse in
acordurile oficialeincheiate cusindicatele

In cadrul Contractului Colectiv de Munca incheiat la nivel de unitate -
S.N.G.N. Romgaz S.A. exista un capitol intitulat ,Conditii de Munca -
Securitate si Sanatate in Munca”, capitol intocmit in conformitate cu
cerintelelegale in domeniu siin care sunt tratate aspecte generale ale
securitatii si sanatatii in munca, cum sunt: obligatiile angajatorului,
obligatiile angajatilor, conditiile de munca, normele de munca,
instruirea personalului, echipamentul individual de protectie,
supravegherea starii de sanatate a angajatilor, alimentatia de

protectie, comitetele de securitate si sanatate inmunca etc.
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Comitete de Securitatesi Accidente de munca
S 5 n ét at e {I\n M u n c 5 La nivelul Societatii exista Registrul Unic de Evidenta in care se

inregistreazatoate accidentele de munca.

La nivelul Societatii si la nivelul fiecarei sucursale, cu exceptia fn ultimii patru ani, la nivelul ROMGAZ nu s-a inregistrat niciun

sucursalei Drobeta Turnu Severin (care are doar doi angajati), accident mortal. In cursul anului 2022 s-au inregistrat 6 accidente

conform legislatiei In vigoare, exista cate un Comitet de Securitate si care au produsincapacitate temporara de munca.
Sanatate in Munca. Aceste comitete se intalnesc trimestrial, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar procesele verbale incheiate
in urma sedintelor sunt aduse la cunostinta tuturor angajatilor si

transmise Inspectoratului Teritorial de Munca. Din comitete fac

parte, iIn mod egal, atat reprezentantii angajatilor, cat siai conducerii S w‘
Societatii. \\ ’ &

In cadrul Comitetului de Securitate si Sdnatate in Munca, angajatorul

prezinta Raportul anual privind situatia securitatii si sanatatii in

munca.
Barbati

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Numar de accidente 0 0 0 1 3 7 2 5
Rata de accidentéri (IR) 0% 0% 0% 0,13% 0,047 0,14% 0,04% 0,11%
Rata bolilor profesionale (ODR) 0% 0% 0% 0% 0,51% 0,23% 0,02% 0%
Zile luE:ratoare cu 1r1capac1tate temporriu" ade 0 0 0 20 148 548 67 135
munca, cauzate de accidente de munca
Rata Z{lelor cu incapacitate temporar a de 0% 0% 0% 0.38% 236% 9,62% 123% 257%
munca (LDR)
Absenteism (AR) 0,68% 0,62% 0,67% 0,75% 2,71% 2,78% 2,74% 2,50%
Decese 0 0 0 0 0 0 0 0
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Totalore T g 2020 2021 2022

Numarul total fie ore de concediu med}cal de care au beneficiat a‘nga]atl} in 1632 4488 648 1512
urma unor accidente la locul de munca sau ca urmare a unor boli profesionale

Nurvnartvll total Qe ore dg coqcedlu medlcal (include si concedii medicale fara 425360 386.976 371824 341400
legatura cu accidente si boli profesionale)

Numarul total de ore care ar fi trebuit lucrate 12.554.016 11.391.384 10,897,616 10497.824

Lucratori cu risc ridicat de a dezvolta boli profesionale
sau boli legate de profesie

Prin natura activitatii, in cadrul ROMGAZ exista locuri de munca care mari de a dezvolta boli profesionale, asociate in special cu zgomotul
prezintd un risc mai ridicat de aparitie a bolilor profesionale. In puternic in care se desfasoara aceste activitati. Angajatii din aceste
principal lucratorii din cadrul statiilor de comprimare, din cadrul locuri de munca sunt informati inca de la angajare de existenta
formatiilor de probe productie, precum si lucratorii implicati in acestor riscuri, precum si periodic prin intermediul instruirilor
procesele de reparatii capitale la sonde sunt expusi unor riscuri mai privind securitatea sisanatateainmunca.

Numarul angajatilor implicati in
activitati care prezinta un risc mare 2019
de a dezvolta boli profesionale
344 341 305 328

|  Femei |  Barbati |
. 2019 12020 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |

Numaul de decese

cauzate de boli 0 0 0 0 0 0 0 0
profesionale;

Numarul

1mbolr}av1r110r 0 0 0 0 1 1 1 0
profesionale

inregistrate;
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Masuridepreventie sideimbunatatire a conditiilor demunca
@ Monitorizarea conditiilor de munca prin efectuarea de determinaride noxe, periodic;
@ Intocmirea planului de prevenire si protectie;

® Acordareade concediude odihna suplimentar;

® Acordareade echipamentindividual de protectie adecvat conditiilor de munca.
Tuturor angajatilor grupului ROMGAZ li se ofera gratuit de catre Societate echipamente

individuale de protectie in conformitate curiscurilela care suntexpusi.

Promovarea unui stil de viata sanatos
in cadrul personalului organizatiei

Cu ocazia controalelor periodice, personalul Biroului Medicina Muncii promoveaza in cadrul

fiecareiintalniricuangajatiiROMGAZ adoptarea unuistil de viata sanatos.

APV b e

TR \J 1
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Pregatirea pentru situatii de urgenta

Societatea detine proceduri si instructiuni
proprii privind situatiile de urgenta, dupa cum
urmeaza:

® Instructiune proprie de SSM pentruacordarea primului ajutor;

® Procedura de sistem privind pregatirea pentru situatii de urgentasi

capacitatederaspuns.

La nivelul ROMGAZ sunt intocmite si actualizate periodic planuri

specifice in domeniul Situatiilor de Urgenta (Apérare Impotriva

Incendiilor si Protectia Civild), cu rol de prevenire a evenimentelor cu & 1 i ' ' A v

consecinte severe.

\J

e G bein)cBouger .4,

Gestionarea pandemiei provocate de aparitia virusului SARS-CoV-2a

ramas siin 2022 cea mai importanta provocare pentru Societate in

ceea ce priveste sdnatatea angajatilor. In cursul anului 2022 s-au

inregistratun numar de 477 infectari cu virusul SARS-CoV-2inrandul

angajatilor din cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A. Medias, nefiind

inregistrate decese.
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ROMGAZ

Instruire si educatie

Prin Strategia de dezvoltare pentru 2021-2030, ROMGAZ si-a asumat
cresterea gradului de constientizare a eticii in afaceri pentru toti
angajatii prin cursuri de formare si programe de comunicare in vederea
atingerii obiectivului NetZeRomGaz. Pe langa programele de formare
profesionala specifice obiectului de activitate al Societatii, ne-am
propus sa acordam o foarte mare atentie sesiunilor de instruire in
domeniul drepturilor omului pentru toti angajatii expusi riscurilor
legate de drepturile omului si in acelasi timp sa dezvoltam mai multe

stagiide practica siinstruireininteriorul Societatii.

Indicatoride performanta:

® Numar angajati care au absolvit cursuri de formare si/sau programe
de comunicare privind obligativitatea conformarii cu NetZeRomGaz;

® Numarangajatiinstruitiindomeniul drepturilor omului panain2025;

® Numarde participantila stagiile de practica siinstruire.

Pentru a ne putea onora promisiunea facuta clientilor nostri de a le oferi
tot timpul produse si servicii de inalta calitate, dar si din dorinta de a le
oferi angajatilor nostri instrumentele si oportunitatile de dezvoltare
profesionald necesare, avem implementata in cadrul ROMGAZ o
procedura care reglementeaza modul de identificare a nevoilor de

instruire teoretica si practica, precum si mijloacele de realizare a
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instruirilor. Astfel, ne asiguram ca fiecare salariat indeplineste
permanent cerintele privind pregatirea profesionala cuprinse in

fisa postului.

In etapa de realizare a Planului anual de formare profesionala
sunt implicati atat angajatii, prin intermediul departamentelor
in care activeaza, cat si reprezentantii sindicatului. Ulterior,
Planul anual de formare profesionala este aprobat de catre
conducerea Societatii, iar cheltuielile necesare derularii acestuia

suntinclusein Bugetul de veniturisicheltuielial Societatii.

In cursul anului 2022, activitatea de pregitire
profesionala din cadrul societatii a avut in
vedere:

® perfectionarea angajatilor TESA prin participarea la programe
pe diferite domenii, in colaborare cu furnizori de programe de
perfectionaredintara;

@ autorizarea/reautorizarea, conform specializarii si locului de
muncaocupat;

® perfectionarea si calificarea muncitorilor prin organizarea de

cursuriinterne.
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Planul anual de formare si dezvoltare profe-
sionala, lanivelul Societatii, afostrealizatin 2022:
@® 1450 persoane au participat la programe de formare profesionala
cu tematica de specialitate impusa de natura activitatii, realizate cu
furnizoride astfel de programe;

@ 403 persoane au participat la cursuri de autorizare si reautorizare,
conformloculuide munca ocupat;

@ 217 persoane au participat la programe de formare profesionala

sustinute delectoriinterni.
Planul de formare profesionala pentru anul 2022, din punctul de

vedere al numarului de participanti, a fost realizat 81,32%. Aceasta

situatie este cauzata in parte de pandemia de SARS-CoV2, dar si de

Numar mediu de ore de formare pe an, per angajat

introducerea procedurii operationale privind achizitia serviciilor de
formare profesionald in prima parte aanului2022.

Pe langa aceste programe de formare profesionald, Societatea
incurajeaza personalul sa se autoinstruiasca permanent, in acest
sens punand la dispozitia angajatilor sai diverse materiale necesare

dezvoltarii profesionale.

Invederea autoinstruirii, S.N.G.N. Romgaz S.A. asigura angajatilor sai
accesulla platforme de tip e-learning din domeniul de interes (tehnic,
economic, juridic, resurse umane etc.), rezultate in urma analizei
necesarului de formare si dezvoltare profesionala. Aceste metode
asigura un transfer eficient de cunostinte si includ sisteme de
evaluare a performantei obtinute in timpul procesului de

autoinstruire.

s | 2020 | 2o | 20 | 20 | 2020 | 20m | 2022

Barbati
Top Management 3771 30,00
Middle Management 16,01 1713
Alte pozitii de management 2913 17,06
Specialisti cu studii superioare 1713 12,34
Specialisti cu studii medii 8,31 5 63
Muncitori 4,30

19,53

2503 892 66,29 2743 13,71 10,50
12,20 2145 2896 12,15 12,23

17,32 11,93 0,00 96,00 4,00 12,00
11,19 8,34 14,49 17,83 11,76 412
13,08 594 4,81 2,05 911 4,10
8,69 10,53 1,07 0,54 7,39 1,55
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Programele de formare profesionala au vizat toate
categoriile de angajati, indiferent de functie si nivel de
studii si au abordat teme diverse din sfera de interes a
personalului administrativ, cat si tematici specifice
domeniului in care activeaza Societatea inclusiv cursuri
de autorizare si reautorizare pentru specialistii din
institutie.

Angajatii ROMGAZ pot participa in plus sila concursurile

pemeseriisicompetitiile sportive organizate de sindicat.

Evaluarea performantei si dezvoltare profesionala

Unobiectivesential pentruorice organizatieil constituie atingerea standardelor de performanta stabilite pentru angajatii sai.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor in cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A. se realizeaza pe baza unei proceduri
operationale si a unor criterii si subcriterii de evaluare stabilite pe categorii de personal si are ca scop determinarea gradului in care angajatii
Societatiiindeplinesceficient sarcinile sauresponsabilitatile cele revin. Activitatea de evaluare a performantelor profesionale ofera posibilitatea
de a imbunatati in mod constant modul de lucru, ajuta la identificarea necesitatilor de instruire ale personalului, dar si la recompensarea
angajatilor care obtinrezultate deosebite.

Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
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L=

dezvoltare a carierei 2020 2021 2022
Top Management 5 6 - 7 66,67 85,71 - 87,50
Middle Management 65 61 - 68 96,36 85,92 - 88,31
Alte pozitii de management 4 3 - 2 100 100 - 100

Specialisti cu studii superioare 402 448 - 448 94,40 95,12 - 9392
Specialisti cu studii medii 125 122 - 89 96,30 90,06 - 86,41
Muncitori 154 147 - 141 98,08 97,35 - 98,60

Evaluarea performantei si planul de

dezvoltare a carierel 2020 2021* 2022 2019 2020 2021* 2022
Top Management 18 30 - 21 68,46 90,91 - 56,76
Middle Management 198 205 - 180 9724 96,24 - 8780
Alte pozitii de management 253 236 - 229 98,95 97,52 - 100

Specialisti cu studii superioare 442 472 - 469 95,55 93,84 - 93,24
Specialisti cu studii medii 102 77 - 67 98,48 96,25 - 100

Muncitori 3.826 3701 3.503 98,67 98,14 97,31

* Procedura a fost modificata la finalul anului 2021, motiv pentru care in situatia prezentata nu apar informatii referitoare la anul 2021. Informatii
aferente anului 2022, se refera la rezultatele evaluarii angajatilor pentru intervalul 1ianuarie 2021 - 30 aprilie 2022, evaluarea realizand-se in

perioadal mai- 30 iunieaanului2022.

Aceste modificari au fost facute pentru a putea corela rezultatul obtinut in urma evaludrii cu necesarul de formare profesionald, care se
intocmeste in trimestrul IV, in vederea stabilirii bugetului pentru anul financiar urmator (in acest fel, momentul evaludrii este mai apropiat de
momentulin care seintocmeste necesarul de formare profesionala).

Dupa finalizarea evaluarii, in functie de calificativul obtinut, se poate intocmi un plan de actiune care sa-i permita angajatului sa isi

imbunatateasca performantele profesionale si/sau sa se dezvolte profesional.
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Implicarea ROMGAZ in comunitatile locale

Prin Strategia ROMGAZ pentru2021-2030 ne-am asumat sa sprijinim
dezvoltarea durabild a societatii si comunitatilor locale in care
activam astfel incat sa putem oferiosocietate maiverde cetatenilor.
Pentru realizarea acestui deziderat ne-am stabilit urmatorii
indicatoride performanta:

® Zero proiecte noideinvestitii fara studiu deimpact social;

® Minim10 proiecte de sanatate pentru comunitatilelocale/an.

Implicarea ROMGAZ in proiecte sau programe de interes pentru
progresul comunitatilor este motivata de dorinta de a veni in
intampinarea asteptarilor societatii, prin sustinerea financiara/
sponsorizare partiald sau totala a unor actiuni si initiative, in limita
resurselor financiare bugetate, dovedind o atitudine proactiva in
domeniul responsabilitatii sociale sisporind gradul de constientizare
a partilor implicate cu privire la importanta si beneficiile aplicarii

principiilor deresponsabilitate sociala.
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ROMGAZ sustine dezvoltarea sustenabila a societatii si comunitatii,
prin sponsorizare partiala sau totala a unor actiuni si initiative din

urmatoarele domenii principale: sanatate, educatie, social, sport,

mediuinconjurator.

Totalcheltuielidesponsorizare:  24.216.428 lei
® medicalsisanatate 12.500.000 lei
® educatie, invatamant, social sisport 9.966.437 lei
@ alteactiunisiactivitati 1.749.991lei




ROMGAZ

In actiunile sale de sustinere/participare la realizarea unor proiecte,
actiuni, initiative de responsabilitate sociala, ROMGAZ a avut in vedere
prevederile Politicii de sponsorizari si ale Ghidului de sponsorizare
aplicabile in 2022, publicate pe pagina de internet a societatii la
sectiunea sustenabilitate.

Proiectele si programele destinate comunitatilor sunt sustinute in
functie de necesitatile si oportunitatile identificate de catre reprezen-
tantii comunitatilor.

In vederea identificarii cat mai exacte a tuturor actiunilor sociale care
aunevoie de sprijinul nostru, ROMGAZ a pus la dispozitia comunitatiio
sectiune dedicata acestui lucru pe site-ul Societatii, prin intermediul
careia, toti cei interesati pot intra in dialog cu noi pentru sprijinirea
proiectelor sau programelor de responsabilitate sociala. Aceasta
sectiune poatefiaccesatalaadresa:

WWW.romgaz.ro/sponsorizari.

Informatii despre cele mai importante proiecte si programe sustinute
de ROMGAZinanul 2022 seregasesc in Raportul anual de sponsorizari
disponibil pe site-ul Societatiila adresa:
www.romgaz.ro/raport-anual-sponsorizari.

Implicarea ROMGAZ in proiecte sau programe de interes pentru
progresul comunitatilor este motivata de dorinta de a veni in
Intampinarea asteptarilor societatii, sustinand astfel, indeosebi
proiecte care vin in sprijinul categoriilor vulnerabile ale populatiei.
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Educatia si formarea dezvolta capacitatea membrilor unei
comunitati de a raspunde unor provocari socioeconomice,
demografice, de mediu si tehnologice, iar investitia eficienta in
capitalul uman prin sustinerea educatiei si formarii reprezinta o
componenta esentiald. Sustinerea reprezentantilor comunitatii
care dovedesc aptitudini pentru performante sportive, raspunde
dorintei Societatii de a investi in dezvoltarea unei comunitati
sanatoase, sportul conducand la dezvoltarea si perfectionarea
omului ca membru al societatii, iar valorile pe care sportul le
reprezinta devin instrumente esentiale de integrare sociala si
educativa.

Cea mai mare parte a sponsorizarilor oferite de catre ROMGAZ este
directionatd in fiecare an catre sistemul medical pentru sprijinirea
dotarilor cu echipamente medicale, precum si a reparatiilor de care
au nevoie aceste unitati. In anul 2022 au fost sprijinite mai multe
astfel de proiecte din Bucuresti si din judetele Mures si Sibiu in
principal.
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ROMGAZ

Cooperarea cu mediul educational

Proiectul ,ROMGAZ Scholarships” a fost demarat in anul 2021 cu
scopul de a identifica studenti ambitiosi, cu rezultate deosebite la
Invatatura, tineri cu obiective de cariera bine stabilite, In vederea

pregatiriiviitorilor specialisti care vor fi cooptatiin echipa ROMGAZ.

In acest proiect, S.N.G.N. Romgaz S.A. a implicat universitati care au
specializari in domeniul explorarii si exploatarii gazelor naturale,
precum si in profilul de energetica. Inca din anul 2021, Universitatea
Lucian Blaga Sibiu -Facultatea de Inginerie, Universitatea Babes-
Bolyai Cluj-Napoca -Facultatea de Biologie si Geologie si Universi-
tatea Petrol-Gaze Ploiesti au raspuns propunerii noastre de colabo-

rare.

In anul 2022 au avut loc primele concursuri de dosare si primele
interviuri organizate la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu si la
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, in urma carora au fost acor-
date 10 burse lunare studentilor merituosi din ani terminali sau
masteranzi, aceste burse fiind un sprijin financiar in beneficiul
studentilor pe perioada studiilor universitare. Un bursier dintre cei
zeceadevenitintre timp salariatul nostru.

Pe parcursul anului 2022 au fost incheiate parteneriate sau acorduri

de colaborare si cu Universitatea Alexandru Ioan Cuza Iasi -
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Facultatea de Geografie si Geologie si Universitatea POLITEHNICA

Bucuresti - Facultatea de Energetica.

Colaborarea ROMGAZ cu invatamantul universitar nu este limitata
la proiectul de acordare de burse studentilor in vederea pregatirii

acestora pentru a deveni specialistii nostri de maine.

In 2022 ROMGAZ a initiat un parteneriat cu Academia de Studii
Economice din Bucuresti prin care este sustinuta formarea
profesionalalastandardeinternationale a salariatilor, fiind demarat
programul Executive Education, un parteneriat intre mediul de
afaceri si cel academic care permite transferul de cunostinte si
expertiza intre profesionistii din industrie si cei din institutiile de
invatamant, ceea ce reprezinta o oportunitate de profesionalizare a

angajatilor nostri.

Obiectivul nostru este ca in anul 2023 sa incheiem si alte parte-
neriate sau acorduri de colaborare cu universitati de prestigiu din

tara, in beneficiul tuturor partilor implicate.

Incepand cu anul 2018 au fost incheiate contracte de parteneriat
pentru invatamantul dual cu Colegiul Scoala Nationald de Gaz

Medias si cu Liceul Tehnologic Iernut.

106



ROMGAZ

Pe parcursul anului de raportare, ROMGAZ a mai semnat un contract
de parteneriat pentru invatamant dual, pe o durata de 3 ani, cu liceul
Tehnologic Iernut, astfel au fost semnate 65 de contracte individuale
de pregatire practica cu elevii care au ales sa urmeze acest program de
studii. Pe toata perioada contractului de parteneriat, atat in perioada

de pregatire teoretica, cat si cea de pregatire practica, elevii primesc o

bursa lunara in valoare de maximum 200 lei.
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Dintre cei18 elevi ai Colegiului,Scoala Nationala de Gaz” Medias, care
au absolvit aceasta forma de invatamant, 15 au fost angajati in diverse
sectii din cadrul sucursalelor de productie gaze naturale Medias si

Targu Mures.

Deasemenea, SN.G.N.Romgaz S.A.asemnat conventii de desfasurare
stagii de practica sicu alte licee: Liceul Tehnologic Gheorghe Sincai si

Liceul Tehnologic Electromures din localitatea Targu Mures si Liceul

Tehnologic Stanescu Valerian din localitatea Tarnava.




Centrul de Documentare si Informare
Muzeul Gazelor Naturale

In colaborare cu reprezentanti ai autoritatilor locale, organizatii sau institutii de

-

Invatamant, ROMGAZ organizeaza si gazduieste in spatiul Centrului de Documentare
si Informare (Muzeul Gazelor Naturale), situat in Medias, o serie de evenimente
destinate comunitatii locale pe baza principiilor: documentare, informare, calitate,
responsabilizare, performanta. Activitatile de responsabilitate sociala sunt menite sa
Imbunatateasca calitatea vietii comunitatii in cadrul careia ROMGAZ isi desfasoara

activitatea.
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Mediu
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ROMGAZ

Intentia ROMGAZ de a deveni un actor important pe pietele din
Romania sidin Europa Centrald si de Est este completata de asumarea
de catre Societate a misiunii de a-si creste continuu performanta,
competitivitatea sivaloarea prin gestionareariguroasa ariscurilor de
mediu si a celor ce decurg din schimbarile climatice si legislative.
Protejarea biodiversitatii si contributia la atenuarea schimbarilor
climatice reprezinta o prioritate pentru Grupul ROMGAZ si face parte
din strategia noastra de dezvoltare durabila. Acordam o atentie
sporita tuturor aspectelor de mediu asupra carora, prin activitatile
desfasurate, putem avea impact si ne concentram totodata pe
reducereaatataconsumuluide energie,aconsumuluide apa, catsipe
productia de energie electrica si gaze naturale cu un impact redus

asupramediului.

Certificarea sistemului de management integrat al calitatii, mediului
sisanatatii sisecuritatii ocupationale reprezinta o garantie a modului
in care gestionam aspecte referitoare la protectia mediului
inconjurator, dar si a felului in care comunicam in exterior informatii
relevante de mediu. Mentinerea activitatilor noastre la nivelul
autoimpus de Societate prin aderarea la aceste standarde
internationale ne asigura conformarea cu cerintele legale din ce in ce
mai exigente, contribuind astfel la prevenirea poluarii si, implicit, la

reducerea efectelornedorite asupra mediului.
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Societatea realizeaza studii de impact ori de cate ori este necesar, la
solicitarea autoritatilor de reglementare in domeniu. De asemenea,
participa la dezbateri publice pentru obtinerea unor Acorduri de
mediu, cu ocazia realizarii unor noi proiecte, prin care sunt stabilite
conditiile si,dupa caz, masurile pentru protectia mediului, care trebuie
respectate. Caile de comunicare sunt: anunturi in presa scrisa,
comunicari pe site-ul Societatii etc. Procedura de evaluare a impac-
tului asupra mediului (EIA) constd in consultarea publicului si a
autoritatilor publice cu responsabilitati in domeniul protectiei

mediuluisiasigurareainformariiasupra decizieiluate.

Interesul stakeholderilor pentru aspectele de mediu este foarte ridicat,
motiv pentru care Societatea asigura un grad ridicat de transparenta.
Astfel, toate partile interesate de activitatile societatii noastre pot
accesa usor informatii de mediu prezentate intr-o maniera concisa. La
nivelul societatii ne-am asumat un set de masuri care sa ne asigure

transparentain comunicarea fatd de public sianume:

10



® Trimestrial se publica pe site-ul ROMGAZ ,Rapoarte trimestriale ® Comunicarea interna si externa a informatiilor de mediu, conform

referitoare la factori de mediu”; instructiunii de lucru O0IL-062: Raportarea de mediu;

® Trimestrial se publica pe site-ul ROMGAZ date privind ® Comunicarea interna a rezultatelor dupa finalizarea fiecarei
monitorizarea deseurilor, emisiilor si a calitatii apei uzate la SPEE inspectii de mediu, conform 00IL-092: Inspectia de mediu;

lernut; @ Raportarea anuala sau ori de cate ori este nevoie a informatiilor de
@ Publicarea pe site-ul ROMGAZ a tuturor anunturilor publice mediu Consiliului Director al SMI, conform procedurii 18PO-05:
privind solicitarea autorizatiilor si avizelor de mediu in vederea Analiza efectuata de management;

amplasarii de noi instalatii tehnologice sau de efectuare a unor @ Raportarea trimestriala privind nereguli semnalate/petitii/

lucrari la aceste instalatii; reclamatii, conform instructiunii 18IL-01: Autoevaluarea Sistemului
@ Anual se publica pe site-ul ROMGAZ Programul de prevenire si de Control Intern/ Managerial.

reducere a cantitatilor de deseuri impreuna cu toate anexele.

La aceste actiuni de transparentizare a informatiilor de mediu se
adauga siun set de proceduri care reglementeaza foarte eficient
modalitatile de comunicare interna si externa a tuturor aspectelor de
mediu si anume:

® Comunicarea interna si externa a accidentelor ecologice - conform
PS11: Pregatirea pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns;

® Comunicare internad/externa conform Planurilor de interventie in
caz de accident ecologic;

® Comunicarea privind Planificarea si efectuarea exercitiilor pentru
testarea PIAE (Plan de Interventie in caz de Accidente Ecologice) si

raportarea rezultatelor;
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Sistemul de Management Integrat (SMI) din cadrul ROMGAZ

cuprinde atat proceduri dedicate aspectelor de mediu, cat si

proceduri generale de raportare, control si implementare a

recomandarilor pentru conformarea cu reglementarile de mediu

printre care:

@ PS-05: Controlul neconformitatilor si actiuni corective;

® PS-07:Management riscurilor;

® PS-08: Managementul obiectivelor;

® PS-09: Identificarea si evaluarea indeplinirii obligatiilor de
conformare;

@ PS-10: Monitorizare si masurare;

® PS-12:Identificarea si evaluarea aspectelor de mediu;

©® 00IL-062: Raportarea de mediu;

® 00IL-092: Inspectii de mediu;

® 00IL-101: Monitorizarea si raportarea emisiilor de gaze cu efect de

sera;

@ 00IL-102: Monitorizarea radiologica a materialelor metalice
reciclabile;

@® 00IL-103: Monitorizare si masurare factori de mediu;

@ 18P0O-05: Analiza efectuata de management.

Pentru o functionare eficienta a Sistemului de Management
Integrat, atributiile si responsabilitatile angajatilor ROMGAZ sunt
cuprinse atat in Regulamentele de organizare si functionare a

fiecarei sucursale, cat siin fisele de post individuale.
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Intreg Sistemul de Management Integrat, din care fac parte si

activitatile care au impact asupra mediului inconjurator sunt

auditate anual de catre structura de audit intern in conformitate cu

procedura PS-03: Auditul intern al SML

In etapa de planificare a productiei de gaze naturale, ROMGAZ tine

cont de lucrarile de reparatii/mentenanta preventiva astfel incat,
prin efectuarea acestor lucrari, sa se minimizeze riscul producerii
unor pagube severe sau ireversibile asupra mediului.

De asemenea, in timpul lucrarilor de interventie si reparatii sonde
pentru repunerea lor in productie sau la testarea noilor sonde
provenite din foraje de explorare se utilizeaza instalatii de refulare

ecologice care sa minimizeze degradarea mediului.
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Pentru perioada 2021 - 2030, ROMGAZ a definit o serie de prioritati
care sa contribuie semnificativ la dezvoltarea durabila a Grupului, pe
termen scurt simediu:

Maximizarea factorului de recuperare a rezer-
velor de hidrocarburi in conditii de siguranta,
fiabilitate sidezvoltare durabila.

® Extinderea duratei de exploatare a zacamintelor mature de gaze
naturale - 16 zacaminte comerciale care asigura aproximativ 56,4 %
din productia anuald a Societatii, structurate in 9 proiecte; echipe
multidisciplinare, eforturi integrate intre resurse umane, tehnologii,
echipamente siinformatii.

® Un complexde strategii tehnice, economice simanageriale, al carui
scop este maximizarea productiei si implicit cresterea factorului de
recuperare arezervelor de gaze naturale, in conditii de rentabilitate.

® Pe parcursul exploatarii, dupa inregistrarea unui istoric de pro-
ductie considerabil si implicit a unei depletari apreciabile, se
reevalueaza strategia de exploatare. Abordarile in acest sens sunt din
perspectivaimbunatatiriivaloriizacamantului matur.
Producerea de energie durabila-Electricitate si
energie cuemisiiredusededioxid de carbon

® Dezvoltarea unor capacitati de producere a energiei electrice
regenerabile de 180 MW, cu punerea in functiune a unei capacitati
fotovoltaice de 60 MW panala finalul anului2023.

® Analiza fezabilitatii construirii unor centrale de producere a
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energiei electrice, pe baza de gaze naturale, cu utilizare de energie
verde si hidrogen, in conditiile asigurarii finantarii pe proiect si cu
posibilitatea accesarii de fondurinerambursabile.

Analiza fezabilitatii si implementarea proiec-
telor de constructie a unor centrale de producere
a energiei electrice se vor realiza de catre
ROMGAZ sauinparteneriat/parteneriate.

@ Analiza fezabilitatiirezervarii de capacitate de productie in centra-
le de producere a energiei electrice, pe baza de gaze naturale, cu
pastrarea proprietatii ROMGAZ a gazelor naturale si a energiei
electrice astfel produse;

@ Rezervarea de capacitate de productie in centrale de producere a

energiei electrice, in conditii de fezabilitate, cu respectarea

prevederilorlegale aplicabile.




ROMGAZ

Decarbonizarea in activitatea de Explorare -

Productie

@ Accent pe utilizarea instalatiilor de foraj cu actionare electrica;

® Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera in timpul operatiilor
de testare a sondelor;

® Managementul emisiilor de noxe in procesul de explorare;

Productie

@ Implementarea unui Program de Detectare si Reducere a
Emisiilor Fugitive in cadrul sistemului de management privind
integritatea echipamentelor de productie;

® Reducerea timpului de executie a lucrarilor de dezvoltare a
infrastructurii de productie pentru diminuarea consumului de
energie, respectiv a emisiilor;

@ Utilizarea sistemelor de refulare nepoluante in sistem inchis la
grupurile tehnologice ale sondelor;

® Reducerea emisiilor la statiile de comprimare;

® Reducerea activitatii de transport cu mijloace auto a lichidelor
rezultate in procesul de exploatare;

@ Reducerea cantitatilor de gaze naturale tehnologice, arse in mod
controlat, prin aplicarea unor solutii de captare a metanului si

valorificarea acestuia.
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Reducerea emisiilor si eficientizarea facilitatilor de
suprafata aferente zacamintelor de hidrocarburi -
Modernizareainstalatiilor siechipamentelor
® Echipamente performante in vedereareducerii emisiilor poluante
® Solutiiinvederea captariimetanului
® 5statiide comprimare
® 5Sstatiideuscare
® grupuritehnologice
Reducereaemisiilordegaze cuefectdeseracul0%
Modernizareasieficientizarea parculuiauto existent
® Pana inanul 2030 - 80% din parcul auto sa functioneze pe
combustibili cu emisii reduse;
® Inlocuirea autoturismelor care utilizeaza motorini sau benzina
cu autoturisme care utilizeaza energie verde;
® Inlocuirea unor autovehicule de mare tonaj cu motorina cu
autovehicule care functioneaza cu energie verde (Investitii de 59

mil euro/Economii anuale 4,5 mil euro).
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Diversificareaactivitatii

® Analiza fezabilitatii realizarii de noi investitii/achizitii si
implementarea unor proiecte in sectorul distributiei de gaze;

@ Realizarea unui studiu de oportunitate si, dupa caz, a unor studii
de fezabilitate, pentru realizarea unor unitati de productie de
metanol si olefine; analiza fezabilitatii si implementarea unor
astfel de proiecte se va realiza de catre ROMGAZ sau in
parteneriat;

® Dezvoltare proiecte de tip Gas to Power in conditii de fezabilitate
pentru valorificarea rezervelor de gaze naturale din zacamintele
marginale/izolate;

® Dezvoltarea productiei de hidrogen pentru asigurarea transpor-
tului ecologic si aprovizionarea consumatorilor;

@ Analiza si studiu de fezabilitate pentru productia de hidrogen in
vederea utilizarii la consumatorii finali; analiza fezabilitatii si
implementarea unor astfel de proiecte se va realiza de catre
ROMGAZ sau in parteneriat;

@ Convertirea a 20% din parcul auto propriu in masini ecologice

care sa utilizeze combustibil sub forma de hidrogen.
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Dezvoltarea resurselor umane pentru trecereala
tendinteleviitoareindomeniul energiei durabile
® Predarea stafetei intre specialistii de azi si cei de maine;

@ Acordarea sprijinului in cresterea calitatii invatamantului in do-
meniul energiei prin implicarea societatii noastre in asigurarea
activitatii practice a elevilor/studentilor;

® Programe de mentorat;

® Recrutarea de personal din randul tinerilor absolventi;

® Cresterea satisfactiei si a angajamentului angajatilor.

Indicatoride performanta
Numar de absolventiangajati;
Rata de angajament si satisfactie a angajatilor mai mare de 60% in

bazachestionarelorde satisfactie aangajatilor elaborate anual.
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Dezvoltarea de afaceri durabile

® Cresterea gradului de constientizare a eticii in afaceri pentru toti

angajatii prin cursuri de formare si programe de comunicare
privind conformitatea NetZeROMGAZ;

@ Evaluarea impactului social, a nevoilor si a riscurilor
operatiunilor ROMGAZ pentru toate proiectele noj;

® Promovarea de proiecte de sanatate pentru comunitatile locale;

@ Sesiuni de instruire in domeniul drepturilor omului pentru toti
angajatii expusi riscurilor legate de drepturile omului;

@ Dezvoltarea de stagii de practica si instruire in interiorul

Societatii.

Indicatori de performanta
Numar angajati care au absolvit cursuri de formare si/sau
programe de comunicare privind obligativitatea conformarii cu
NetZeROMGAZ;
Zero proiecte noi de investitii fara studiu de impact social;
Minim 10 proiecte de sanatate pentru comunitatile locale/an;
Numar angajati instruiti in domeniul drepturilor omului pana in
2025;

Numar de participantila stagiile de practica si instruire.
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NetZeROMGAZ-Managementul carbonului

® Imbunatatirea eficientei in ceea ce priveste emisiile de carbon in
operatiunile siin portofoliul de produse ROMGAZ;

@ Atenuarea schimbarilor climatice si gestionarea responsabila a

resurselor.

Indicatori de performanta
Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera rezultate din
operatiunile ROMGAZ cu 10% péna in 2030 (comparativ cu anul
2020);
Niciun nou proiect cu arderea gazelor refulate si eliminarea
refuldrilor in atmosfera pana cel tarziu in 2030
Reducerea consumurilor tehnologice de gaze naturale cu 10%

comparativ cu 2020, pana in 2030.
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Conformarea cu standardele, legile |
si regulamentele de mediu -

In cadrul Sistemului de Management Integrat la nivelul S.N.G.N. Romgaz S.A.
exista instructiuni si proceduri operationale, prin care se identifica si se
respecta obligatiile de conformare din actele de reglementare, respectiv din
cerintelelegale de mediu aplicabile, prezentatein continuare:

® Identificareasievaluareaindeplinirii obligatiilor de conformare - PS09

@ Monitorizare simasurare - PS10

ProceduraPS-10 detaliaza monitorizarea simasurarea:
® principalelor caracteristici ale activitatilor care pot avea impact
semnificativ asupra mediului, care genereaza riscuri de accidentare
sauimbolnavire profesionala;
® performanteide mediuside sanatate sisecuritate ocupationals;
@ controluluioperationalin derularea proceselor SMIsi
® conformitatii cu obiectivele de mediu si de sanatate si securitate
ocupationala sicurezultatele planificate pe fiecare proces.
® Monitorizare simasurare factoride mediu, cod: 00IL-103

® Monitorizareasiraportareaemisiilor de gaze cuefectde sera - 00IL-101

ROMGAZ Raport de sustenabilitate | 2022




@ Instructiuneadelucru 00IL-092Inspectia de mediudescrie modul
de efectuare a inspectiilor de mediu, la amplasamentele ROMGAZ
unde se desfasoara activitati cu posibil impact semnificativasupra
mediului. Inspectiile se realizeazd, anual, de Serviciul/Biroul/
Compartimentul Protectia Mediului si au ca obiect verificarea
conformarii activitatii inspectate cu cerintele legale in domeniu,

respectiv cu actele de reglementare emise.
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Etapeleinspectiei:
® Identificare amplasamente de inspectat si elaborare Plan
de inspectii;
® Elaborare Lista de verificare specifica activitatii inspectate;
® Efectuarea inspectiilor de mediu;
® Elaborare si difuzare Raport de inspectie.
® Procedura PS-05 Controlul neconformitatilor stabileste respon-
sabilitatea simodul in care sunt analizate neconformitatile pentru
determinarea cauzelor care le-au produs, sunt stabilite si
implementate actiuni necesare pentru a se asigura ca nu reapar,
suntinregistrate rezultatele actiunilor intreprinse si sunt analizate
actiunile corective. Neconformitatile se inregistreaza in Registrul
de neconformitati online pe site-ul intern Infoweb.
® Raportarea de mediu - 00IL-062.

Activitatile din punct de vedere al mediului si gospodaririi apelor sunt
reglementate in conformitate cu prevederile OUG 195/2005 privind
protectia mediului, cu completarile simodificarile ulterioare si Legea

apelor nr.107/2005, cu completarile si modificarile ulterioare.

n8



DEPOGAZ:
e monitorizarea si masurarea indicatorilor de
mediureferitorila:
® performanta de mediu solicitata prin intermediul legisla-
tieisireglementarilor de mediuaplicabile pentru DEPOGAZ.
® obiectivelesitintelede mediudeclarateale DEPOGAZ.

e monitorizarea simasurarea periodica a perfor-
mantelor in domeniul sanatatii si securitatii in
munca (SSM), astfelincatsi seasigure:

® utilizarea de echipamente de monitorizare si masurare a
performantei in domeniul SSM, etalonate si in perfecta stare de
functionare,invederea obtinerii de rezultatereale;

@ pastrarea inregistrarilor rezultate din aplicarea acestei

proceduri.

e performantele proceselor sistemului de mana-
gementintegrat prin:

® controlul operationalinderularea proceselor SMI

e monitorizare, masurare sitinereasub control a
EMM-urilor (Echipament de Masurare si Moni-
torizare)
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e Evaluarea modului de respectare a reglemen-

tarilor de mediu aplicabile se realizeaza prin
urmatoarele:

® Raportarirealizate de catre Serviciul Protectia Mediului;

® Raportare sianaliza anuala in ,Analiza efectuata de
management”;

® Audit de terta parte de evaluare a conformitatii si certificare a
Sistemului de Management Integrat;

® Depogaz - Raportari lunare, trimestriale, semestriale si
anuale facute de catre Biroul Guvernanta Corporativa catre Consiliul
de Administratie si directorul general;

® SPEE IERNUT - Audit intern pentru verificarea respectarii
cerintelor legale (GES): Regulamentul (UE) NR. 601/2012 al Comisiei
din 21iunie 2012 privind monitorizarea si raportarea emisiilor de
gaze cu efect de sera In conformitate cu Directiva 2003/87/CE;

® Audit intern al sistemului de Management integrat, cod
PS -03.

In anul 2022, Societatea nu a inregistrat nicio nerespectare a

cerintelor legale si/ sau a reglementarilor de mediu aplicabile.




ROMGAZ

Energie

Misiunea S.N.G.N. Romgaz S.A. este de a produce si furniza energie,
in conditiide calitate, siguranta, continuitate siflexibilitate, contri-
buindlacrestereagradului deindependenta energetica a Romaniei
si la performanta sa economica, in conformitate cu politica
energetica guvernamentala. Prin, Declaratia de politica referitoare
la calitate, mediu, sanatate, securitate in munca si energie” a
directorului general al S.N.G.N. Romgaz S.A. sunt asumate de catre
managementul societatii obiectivele sistemului de management
integrat printre care seregasesc:

® reducerea consumurilor energetice specifice activitatilor noastre,
tindnd cont de cerintele legislative aplicabile si de posibilitatile de
optimizare a proceselor desfasurate;

® monitorizarea continua si analiza sistematica a proceselor desfa-

surate, invedereaasigurarii eficienteisieficacitatiiacestora.

In procedurile de sistem, operationale si instructiunile de lucru
existente sunt prevazute cerinte privind managementul energiei. La
nivelul DEPOGAZ a fost implementata o Politica Energetica, iar la
nivelul SN.G.N. Romgaz S.A. exista o Procedura de sistem privind
Analiza energetica. Analiza energetica are ca scop stabilirea situatiei
reale a consumurilor pe conturul propus, a gradului de eficacitate

energetica, precum si a masurilor de imbunatatire a regimului
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energetic si de prevenire a efectelor de poluare a mediului. Analiza
energetica permite calculul tuturor formelor de energie care intra si
ies din conturul fizic analizat, pune in evidenta schimburile cu
exteriorul, schimburile intre partile care alcatuiesc subiectul
analizei si modul in care sunt in final valorificate resursele preluate

din exterior. Sunt astfel identificate punctele unde se manifesta

ineficienta, precum simarimea pierderilor cauzate de aceasta.




Totodata, ROMGAZlucreazaladocumentele necesare implementarii
si certificarii in viitor a SR EN ISO 50001:2019, aplicabil la nivelul
intregului Grup. Totodatd, in baza Sistemului de management
energetical ROMGAZ, care estein curs deimplementare, societateaa
desemnat manageri energetici, ale caror responsabilitati sunt
prevazuteindeciziiinterne.

S-arealizat raportarea catre Ministerul Energiei pe anul 2022 privind
declaratia de consum total de energie, prin Chestionarul de Analiza
Energetica MEEMA 2022 si raportarea catre INS (Institutul National
de Statistica).

S-a realizat raportarea lunara privind indicatori pe termen scurt in
industrie, consum gaze naturale pe transformare in energie termica
de catre centrale termice.

S-a realizat raportarea anuala prin formulare E-01, E-02 Prod RO
privind resursele energetice si utilizarea si utilizarea acestora,
producerea de energie termica, produsele si serviciile industriale
realizate.

Procedura de sistem ,Analiza energetica” documenteaza metodo-
logia si criteriile utilizate pentru realizarea analizei energetice in
cadrul organizatiei, precum si responsabilitatile personalului
implicat si are ca scop stabilirea situatiei reale a consumurilor din
cadrul organizatiei, a gradului de eficacitate energetica, precum sia
masurilor de imbunatatire a regimului energetic si de prevenire a

efectelorde poluare a mediului.
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Impactul pe care managementul energiei il produce poate fi
gestionatprin:

® Identificarea, implementarea si analiza eficacitatii masurilor
(tehnice si/sau organizatorice) de imbunatatire necesare;

@ Cresterea eficientei energetice a instalatiilor tehnologice ce se vor
promova prin programul de investitii;

® Reducerea consumurilor energetice specifice activitatilor noastre,
analiza detaliata a fluxurilor si consumului de energie pentru fiecare
proces in vederea determinarii oportunitatilor de imbunatatire
continuda performanteienergetice;

@ Achizitionarea de echipamente si utilaje cu consumuri reduse fata
de ceea ce exista in dotare, precum si cu norme de poluare cat mai
reduse;

® Tinerea sub control a consumurilor de energie si constientizarea

personalului.

Pentru masurile de eficienta energetica programate, prin programul
de investitii se stabileste costul estimat al aplicarii acestor masuri,
respectivdurata derecuperare ainvestitiei:

@ Misurile pe termen scurt (fard cost sau cu cost minim);

@ Misurile pe termenmediu (2-3 ani);

@ Masurile petermenlung (3-6 ani).

Se realizeaza instruire si constientizare cu tematica propusa: Reguli
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pentrureducereaconsumurilor de materiale/energie.
Rapoartele de analiza energetica sunt utilizate si pentru indeplinirea
obligatiilor de raportare prevazute In Legea nr. 121/2014 privind

eficientaenergetica.

Analiza energetica se realizeaza anual si ori de cate ori se Inregis-
treaza schimbari majore ale facilitatilor, echipamentelor, sistemelor

sau proceselor.

In urma realizarii Analizei energetice se procedeazd la evaluarea
impactului consumurilor energetice in cadrul societatii plecand dela

stabilirea consumurilor energetice istorice si stabilind obiective de

reducere aconsumurilor tehnologice sia activitatilor suport.
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Consumde energiein cadrul organizatiei* (GJ)

S e a0 2020 l20m 2022

Consumul total de combustibil din surse neregenerabile
Consumul total de energie electrica

Cantitatea de energie electrica vanduta

Consumul total de energie

*metodologia de calcul folosita pentru determinarea consumului
esteurmatoarea:

@ Cantitatea de motorina in litri a fost transformata in GJ conform
formulei

Mj=L*0,84*44,8, unde 1L=0,84 Kg=44,8Mj/kg

@ Cantitatile de energie exprimate in Kwh preluate din facturile
furnizorului au fosttransformate in GJ conform formulei
Mj=Kwh*3.6

Consumul total de energie se realizeaza prin insumarea
consumurilor totale de: energie electrica, combustibili, carburanti
etc. exprimate in tep/an, (tone echivalent petrol/an) in conformitate
cu Legea nr. 121/2014; contorizare pe energie si gaz. Unitatea de
masura este cea din Sistemul International pentru combustibil si
energie sitransformareaacestorain GJ.

Consumul de energie electrica este calculat conform Standardului de
performanta pentru activitatea de furnizare si Standardul de

performanta pentru serviciul dedistributie.
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SPEE Iernut: Procedura operationala ,Determinarea consumului de
combustibil aagregatelorenergetice” cod 19P0O-02 ed.3/rev.1

Ordin ANRE 30/2003;PE012/1992

Instalatiile mari de ardere de pe amplasamentul SPEE Iernut sunt
alimentate cu gaze naturale din magistrala de gaz detinuta de
TRANSGAZ, iar volumul de gaze naturale este masurat de un sistem
dedetinutde S.R.M. Cuci(furnizorul de gaznatural).

Calculul consumului de combustibil la blocurile energetice din SPEE

Iernuts-arealizatfolosind aplicatia jvAFE.
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Intensitateaenergetica(Consumtotalde energiein GJ1a1.000lei cifra de afaceri)

2019

Intensitatea
energetica
Tipurile de

Intensitatea energetica s-a redus cu 40% in 2022 fata de anii
precedenti pe fondul cresterii cifrei de afaceri a Societatii provenita
din cresterea preturilor gazelor naturale si a energiei electrice

vandute.

Pentru imbunatatirea continua a performantei energetice si
cresterea eficientei energetice, ROMGAZ, prin strategia organi-
zatiei, are in vedere optimizarea proceselor desfasurate, monitori-
zarea continua si analiza sistematica a proceselor desfasurate,
analiza detaliata a fluxurilor si consumului de energie pe fiecare
procesprinurmatoarele aspecte:

@ pentru energie electrica, inlocuirea corpurilor de iluminat clasice
cuceleLED;

@ innoirea parcului auto, prin inlocuirea autovehiculelor vechi cu
gradinaltde emisii siconsumurispecifice mari, cualtele noi;

@ lucrari de modernizare a iluminatului artificial interior si exterior

lacladiriadministrative;
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2021

energie incluse in
calcul

®modernizarea/inlocuireainstalatiilor deincalzire termica;

® reducerea pierderilor apa-abur prin eliminarea neetanseitatilor
iminente;

® utilizarea convertizoarelor de frecventa pentru actionarile
electrice;

® masuri organizatorice de reducere a consumului de energie
termicd (montat termostate, izolat tevi pentru transportul energiei
termice din centrala termica, montat robineti termostatici etc.);

@ supravegherea consumuluide combustibil prin utilizarea sondelor
litrometrice sia GPS-urilorlaparculauto SIRCOSS;

® inlocuirea echipamentelor vechi sau defecte cu echipamente cu
eficienta energetica ridicata, masuri organizatorice conform
procedurii 00IL121.
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Pe parcursul anului 2022 ROMGAZ aimplementat o serie de masuri stabilite prin strategia energeticaa

societatii sianume:

® efectuarea de lucrari de modernizare a iluminatului artificial
interior si exterior la cladiri administrative;

® modernizarea/inlocuireainstalatiilor deincalzire termica;

® spalarea condensatorilor pentru imbunatatirea temperaturii
burajului;

® reducerea pierderilor apa-abur prin eliminarea neetanseitatilor
iminente;

@ utilizarea convertizoarelor de frecventa pentru actionarile
electrice;

® innoirea parcului auto, cu grad inalt de emisii si consumuri
specifice mari, cu altele noj;

® efectuarea de lucrari de modernizare a iluminatului artificial
interiorlatoate punctele delucruceapartin de STTM Targu Mures

® masuri organizatorice de reducere a consumului de energie
termica (montat termostate, izolat tevi pentru transportul energiei
termice din centrala termica, montat robineti termostaticietc.)

@ pentru implementarea si asumarea unui program de reducerea a
consumului de electricitate se utilizeaza proiectoare LED pentru
iluminat, care contribuie la un consum redus de electricitate in
organizatie (SIRCOSS)
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® s-au efectuat audituri energetice la o parte din obiectivele
sucursalelor de productie, care s-au finalizat cu o serie de propuneri
in vederea reducerii consumului energetic cum ar fi inlocuirea,
amplasarea de baterii automate de condensatori, inlocuire iluminat
(trecerea pe LED), lucrari de modernizare si automatizare a pornirii

electrocompresoarelor, masuri organizatorice

Ca urmare a implementarii
masurilor de eficienta ener-
getica, consumul de energie
a scazut cu aprox. 4190 GJ la
STTM si cu 150,62 GJ la
SIRCOSS. Intensitatea ener-
getica s-a redus cu 40% in
2022 fata de anii precedenti
pe fondul cresterii cifrei de
afaceri a Societatii provenita
din cresterea preturilor
gazelor naturale si a energiei

electrice vandute.




Cantitatea de energie generata dinsurseregenerabile(GJ)

Cantitate produsa pe tip de
energie regenerabila

Energie solara

Flotaauto

Numarul de masini din flota Societatii din care:
Diesel 792 657 740 659
Benzina

Distanta parcursa pe teritoriul Romaniei de angajati, cu masinile personale, in scopuri de business (km)
Distanta parcursa pe teritoriul Roméaniei de angajati, cu mijloace de transport in comun (taxi), in scopuri de business (km)

2019 2020 2021
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Apa

O importanta preocupare de mediu a Societatii este prevenirea
aportului de poluanti in apele de suprafata sau subterane prin
respectarea valorilor limita admise pentru indicatorii de calitate ai
apelorladeversareainemisarnatural sauinreteauade canalizare.

Apa utilizata in organizatie este furnizata de operatorii de
furnizare/prestare si utilizare a serviciilor publice de alimentare cu

apa si de canalizare.

Alimentarea cu apa se realizeaza si din surse subterane (put forat),
captare din ape de suprafata sau din retea pentru asigurarea
alimentarii cu necesarul de apa utilizat in scop tehnologic sau

igienico-sanitar.

Cantitatea de apa extrasa din subteran sau primita de la operatorii
locali este centralizata si raportata autoritatilor de catre Serviciul
Protectia Mediului, centralizarea fiind furnizata de reprezentantii

numiti la nivelul fiecarui amplasament.

Exista conformare fata de actele de reglementare din punct de
vedere mediu si gospodarire a apelor pentru monitorizarea
cantitativa si calitativa a apelor uzate menajere, uzate tehnologice,

pluviale, freatica, ape de zacamant, raportarea cantitativa si
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calitativa arapoartelor deincercare, volumelor de apa folositain scop
industrial, igienico-sanitar, apa de zacamant injectata in sondele de

injectie.

SPEE IERNUT - Planul de prevenire si combatere a poluarii
accidentale la folosintele de apa din cadrul SPEE Iernut, prezinta
sursele principale care pot duce la poluarea apei, modul de
interventiein cazuluneipoluari, echipele care intervin etc.

Societatea a procedurat si aplica 04IL-08 Masurarea, colectarea,

transportul si eliminarea apei de zacamant.

In cadrulinstructiunii de lucru 00IL-103 Monitorizarea si masurarea
factorilor de mediu sunt vizati spre a fi monitorizati toti factorii de
mediu: apa, aer, sol. Astfel ca instructiunea impune obligativitatea
monitorizarii factorului de mediu apa prevazut prin actele de

reglementare obtinute (autorizatii de gospodarire a apelor).
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Masurile stabilite pentru gestionarea aspectelor de mediu, respectiv a impactului asupra panzei

freatice/apelorauconstatin:

@ Control operational;

@ Instruire personal;

® Monitorizare evacuari;

® Eliminare deseuri prin firme autorizate;

® Colectare deseuri in pubele inscriptionate corespunzator;

@ Montare cuve de recuperare ulei;

@ Utilizare materiale absorbante;

@ Montare haba pe o platforma ecologica cu bordura perimetrala in
vederea captarii apei sdrate (Grup 2 Piscu Stejari);

@ Realizare revizii tehnice anuale, reparatii curente, verificari
periodice, reparatii capitale;

@ Realizare reparatii, inlocuiri armaturi defecte, refacere etansari;
@ Utilizare jgheaburi si colectare apa de zacamant in habe de
stocare;

@ Eliminare apa de zacamant, in sondele de injectie;

® Achizitionare dale fabricate din rasini HDPE, reciclabile 100%,
care asigura o capacitate maxima de a elimina impactul
substantelor contaminante asupra solului/apelor subterane
(SIRCOSS);

@ Utilizare sisteme de decantare, separare pe reteaua de canalizare;
® Asigurare bazin de colectate ape agresive, dirijate in statia de

neutralizare (SPEE Iernut, Sectia Chimica);
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® Asigurare cuve de retentie placate antiacid, cu sistem de evacuare
a scurgerilor in bazinul de neutralizare (SPEE Iernut, Sectia
Chimica);

® Realizare depozit betonat, hidroizolat, cu sistem de colectare
scurgeri (SPEE Iernut, Sectia Chimica).

Cantitatea de apa consumata este conform necesarului de apa
fundamentat in Autorizatiile de gospodarire a apelor.

Apa evacuata este monitorizata, respectiv masurata cu apometre si
se efectueaza buletine de analiza pentru apa uzata evacuata in
emisari naturali sau in statii de epurare locale.

Se urmareste reducerea consumului de apa, deversarea in emisar
si statii de epurare in limitele maxime admise ale indicatorilor
analizati conform actelor de reglementare.

@ In cadrul Sistemului de Management Integrat la nivelul S.N.G.N.
Romgaz S.A. exista Instructiunea de Lucru: Monitorizare si
masurare factori de mediu.

Depasirile valorilor factorului de mediu apa constituie neconfor-
mitate, iar odata constatata aceasta trebuie documentata prin

deschiderea unui Raport de neconformitati si actiuni corective.
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Dupa documentarea neconformitatilor constatate se vor examina
sianaliza cauzele neconformitatilor; se vor identifica si selecta
cauzele de producere a neconformitatilor si se vor stabili masuri de
corectie si actiuni corective ce urmeaza a fi intreprinse.

@ Prin planificarea activitatii de monitorizare a factorilor de mediu
in conformitate cu Instructiunea de lucru Cod: 001IL-103. ed.3/rev.1
- Monitorizarea si masurarea factorilor de mediu.

@ Prin monitorizarile impuse in actele de reglementare (Notificari
de punere in functiune, Autorizatii de gospodarire a apelor) a

indicatorilor de calitate.

De asemenea, evaluarea activitatii asociate gestionarii aspectului
material ,apd’, este realizata pentru anul 2022, prin Procese Verbale
de constatare incheiate de catre A.B.A. (Administratii Bazinale de

Apa).

Rezultatele monitorizarilor sunt documentate in ,rapoartele de
Incercare” emise de laboratoarele cu competente in acest sens si
introduse in Registrul de masurare-monitorizare.

Anual sunt prevazute lucrari de mentenanta la sistemul de
alimentare cu apa si de evacuare apa.

Se urmareste ca indicatorii de calitate monitorizati sa se incadreze
in limitele maxime admise (LMA), conform cerintelor legale de

mediu aplicabile.
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In anul 2022, au fost efectuate urmatoarele lucrari de mentenanta/
modernizare:
@ lucrari de intretinere privind separatoarele de ulei aferente (SPEE

lernut);

@ ale circuitului hidrotehnic care deserveste turnurile de racire cu
tiraj fortat TRF1, TRF2 si TRF3 (SPEE lernut).
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In cadrul SPEE Iernut, pentru captarea apei necesare in scop igienico
-sanitar sitehnologic, In albia minora a raului Mures, a fost construit
un baraj de captare, de tip mobil, cu patru deschideri. Amonte de
baraj,in deschiderea stavilei segment nr. 1, este construitd o avan pila
siunavanradierdinbeton. Totamonte de baraj este executat un pavaj
din piatra bruta pentru a evita spalarea talvegului in amonte. Priza de
apa, amplasata pe malul stang, este formata din 8 compartimente,
corespunzator celor opt pompe de apa rece. Fiecare compartiment
este prevazut cuun gratarrar cu curatare manuala cu distanta dintre
bare de 80 mm, dupa care urmeaza gratar des cu curatare mecanica
cudeschiderea dintre bare de 20 mm. infundarea gratarului des este
semnalizata optic si acustic in camera de comanda a nodului hidro.
Adiacent captarii este executata o statie de pompare atat pentru apa
rece, catsipentruapacaldarezultata delablocurile energetice.

In cadrul SPEE Iernut, pentru retinerea poluantilor din apele uzate
Inainte de evacuarea in reteaua de canalizare si implicit in emisar
(rdul Mures), existd mai multe instalatii de epurare. Apele de la
racirea agregatelor potential impurificate cu particule de ulei sunt
colectate de reteaua de drenaj si descarcate in raul Mures prin cele
doua evacuari de ape uzate tehnologice (evacuarea nr. 2 sinr. 3) prin
intermediul a patru separatoare de produse petroliere. Pentru apele
uzate tehnologice rezultate de la regenerarile de filtre ionice,
unitatea este prevazuta cu o instalatie de neutralizare, amplasata

subteran, langa cladirea statiei de demineralizare. Apele uzate

Raport de sustenabilitate | 2022

menajer suntepurate printr-o statie mecano - biologica.

Apa este preluata din reteaua publica ca apa menajera, respectiv in
spalatoriile auto ale STTM. Ulterior, aceasta este evacuata in retelele

publicede canalizare.

In cazul altor activitati autorizate ale Societatii, apa este captata din
surse subterane sau de suprafatd, este distribuita in functie de
caracteristicile locatiei, prin cadere libera, conducte de alimentare si
statii de pompare sau este inmagazinata in rezervoare pentru
consum in cadrul amplasamentelor sucursalei in diferite etape ale
procesului tehnologic. In ciclul de comprimare a gazului apa utilizata
pentru racire este recirculata prin intermediul turnurilor de racire.
Alimentarea cu apa potabila pentru salariati se realizeaza prin
intermediul dozatoarelor de apa potabild achizitionate de societate.
Apa rezultatd din procesul de extractie a gazului natural (apa de
zdcamant) este injectata in sonde autorizate din punct de vedere a
gospodaririiapelor casonde deinjectie.

Apeleuzate epurate sunt evacuate in emisari.

Utilizarea resurselor de apa se realizeaza in baza abonamentelor de

utilizare/exploatare.

*Nu s-au inregistrat impacturi semnificative cauzate de scurgeri,

deversarideapa.
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In ceea ce priveste consumul de apa, acesta este monitorizat zilnic,
avand un rol important in calculul pretului de productie al energiei

electrice.

Consumul de apa este influentat in mare parte de urmatorii factori:
productie, defectiuni, numar de opriri/porniri, temperatura apei
(captatadinraul Mures), nivelul raului Mures.

Monitorizarea indicatorilor de calitate prin incadrarea in
Normativele impuse de legislatia de mediu in vigoare, respectiv
actele de reglementare d.p.dv. a mediului/apelor, dupa caz (NTPA
001/002).

Eliminarea impacturilor legate de apa uzata prin efectuarea de
analize pentru indicatorii fizico-chimici, bacteriologici si biologici
emisi Inainte de evacuarea in canalizarea operatorilor de prestare a

serviciilor publice.

Evaluarea se realizeaza din etapa de obtinere a avizelor pentru un
amplasamentnoucarevabeneficiade sursadeapa.

Pentru zonele deja autorizate situatia se reevalueaza la intocmirea
documentatiilor tehnice in vederea reautorizarii din punctul de
vedere al gospodaririi apelor sau in caz de restrangere/incetare

utilizare volume de apa cand se solicita modificarea autorizatiei.
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® S.N.G.N. Romgaz S.A. - SPEE Iernut detine Autorizatie de
gospodarire a apelor nr. 212 din 18.09.2019 privind: Alimentarea cu
apa si evacuarea apelor uzate la Sucursala de Productie Energie
Electrica Iernut. Unitatea are intocmit si transmite anual, catre
Administratia Bazinala de Apa Mures- Sistemul de Gospodarire a
Apelor Mures, Program de restrictii in alimentarea cu apa in caz de

seceta;

® Efectuarea periodica a analizelor de apa in vederea incadrarii
indicatorilor de calitate in Normativele impuse delegislatia de mediu
invigoare, respectiv actele de reglementare din punctul de vedere al
mediului/apelor, dupé caz (NTPA 001/002);

® Unitati de reglementare prin respectarea regulilor de utilizare a

apelorsiobligatiilorimpuse de actele dereglementare;

® Servicii de gospodarire a apelor prin furnizarea de apa bruta si

calitatea apeloruzate deversate.
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In cadrul organizatiei nu s-au stabilit obiective legate de ape nefiind

autorizate activitati in zona cu deficit de apa. Acest lucru nu

inseamna ca personalul organizatiei nu este constientizat in ceea ce
priveste consumul strict necesar de apa.

Nu este stabilitda o politica specifica, dar prin sistemul de

managementintegrat certificat si procedurile existente:

@ sunt stabilite reguli referitoare la interzicerea deversarii apelor
uzate de orice fel pe sol sau in emisari fara depasirea
parametrilor impusi de legislatia in vigoare;

@ cu ocazia inspectiilor de mediu, se verifica respectarea cerintelor
legale aplicabile in domeniul apelor;

@ este monitorizat periodic (cf. autorizatiilor) impactul activitatii
asupra apelor de suprafata si subterane prin analiza apei din

puturile forate.

Se realizeaza monitorizarea indicatorilor de calitate a apelor
tehnologice si pluviale preepurate ce se evacueaza in canalizarea
pluviala a localitatii (analize de laborator). Acestia se incadreaza in
prevederile Normativului NTPA 001, respectiv NTPA 002 impuse in
actele de reglementare din punct de vedere al mediului sau al

gospodaririiapelor,dupacaz.

Monitorizarea indicatorilor legati de proprietatile apei se realizeaza

prin Rapoarte de incercari efectuate conform cerintelor din actele de
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reglementare, precum si la cererea autoritatilor de reglementare.
Monitorizarea se efectueaza conform Planului de monitorizare
intern, analizele in laboratoare de analize conform cu prevederile
standardelor in vigoare. Valorile admise la evacuare efluenti pentru

indicatorii monitorizati sunt cei indicati in autorizatia de

mediu/gospodarire a apelor in conformitate cu legislatia in vigoare
(NTPA 001/2002si NTPA 002/2002).




Volumul total de apa captatin vedereautilizarii [mc]

Apa proaspata
Ape de suprafatd (apa din rauri, lacuri, oceane etc.), din care:
Apa proaspata

Ape din panza freatica

Apa provenita din precipitatii, colectata direct si stocata
Apareziduala provenind de la o alta organizatie

Apa furnizata de municipalitate sau furnizori similari de utilitati, din care:

Apa proaspata

Sursa de apa influentata semnificativ de extragerea apei folosite In Ludus si Iernut. Alimentarea cu apa tehnologica se asigura din raul
cadrul procesului tehnologic (producerea de energie electrica) este Mures si se foloseste ca apa de racire (racirea condensatoarelor,
raul Mures, aflat partial intr-o zona protejata. Incinta SPEE Iernut lagérelor, agregatelor) si pentru statia de tratare chimica (filtrare si
este amplasata pe cursul superior al raului Mures, intre localitatile dedurizare) sitratare in vederea potabilizarii.

Volumultotaldeapaevacuata

. |uM 2019 2020  |2021 2022 |
_-____
516814 700586

Din care volum planificat
Emisiiin apa evacuata
(Ev2 ape fecaloid -menajere +

6625 415106
Ev3 ape uzate industriale)
(MTS, CBO5, CCO Cr, Rez. Fix, Fier total. pH) ....
Cererea de oxigen chimic (COD)
ceoc oo Bl =l ER
Hidrocarburi o4 oas - 0
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Volumul total de apa evacuata in functie
de destinatie:

la suprafata
catre un partener

Volumul total de apa evacuata in functie de
tratament

Niciun tratament
Tratament 1*: ' 4 )
Ev2- instalatia de clorinare, decantare, filtrare :
Tratament 2*: Ev3 - neutralizare, decantare,
filtrare

* Separatoare de namol si produse petroliere utilizate pentru
preepurarea apelor uzate impurificate cu hidrocarburi, colectate de
pe platformele betonate din incintele organizatiei avand drept scop
refacerea parametrilor tehnici la nivelul caracteristicilor prevazute
de reglementarile, normele si standardele in vigoare a apelor

reziduale sub nivelul deincarcare maxim admis.

Volumtotalde apa consumata [m3]
2019
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Cantitateadeapareciclata sireutilizata [m3]

a0 2020 201 2022 |

Cantitatea totala de apa reciclata si reutilizata in vederea folosirii, din care:
Ape de suprafaté (apa din rauri, lacuri, oceane, etc.)

Ape din panza freatica

Apa furnizata de municipalitate sau furnizori similari de utilitati

In anul 2022 nu au avut loc evenimente care sa afecteze corpul de apa (rdul Mures) referitor la

deversarisau poluariaccidentale.

Volumul total de apa de zacamant [m3]
o1 12020 202112020
Volumul total de apa de zacamant produsa, din care: 1225884 193443
reutilizata
reinjectata

Lagestionareaapelordezacamant, ROMGAZ areinvedererigorile impuse de Legea apelornr.107din ’ r
25 septembrie 1996, cu modificarile si completarile ulterioare, care, prin Art. 20, reglementeaza
modul de evacuare a apelor de zacamant. Apa de zacamant evacuata de Grupul ROMGAZ nu contine

hidrocarburi.
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ROMGAZ

Utilizarea materialelor

Evidenta substantelor chimice utilizate in activitatea de extractie se
documenteaza in formularul 02F-04 privind lista substantelor si
preparatelor chimice periculoase, formular ce se actualizeaza
semestrial si se transmite de catre Serviciul Protectia Mediului din
cadrul sucursalelor Serviciului Protectia Mediului Sediu. Pentru
fiecare substanta periculoasa utilizata sunt detinute fise cu date de
securitate in care sunt prevazute conditiile de depozitare, masuri de
precautie pentru manipulare in conditii de siguranta si masuri de

precautie pentru protectia mediului.

Substantele periculoase (acetilend, antigel, alcool etilic, clorura de
calciu, email, uleiuri, vaselina etc.) sunt pastrate in spatii special
amenajate, ventilate natural, departe de surse de foc si in ambalaje

originale.
Substantele utilizate in activitatea desfasurata de organizatie nu

prezinta impact asupra mediului si nu au efect negativ asupra

resurselor.
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Refacerea ecosistemelor
si biodiversitate

Prin localizarea lor, cea mai mare parte dintre activitatile Societatii
interactioneaza, intr-un fel sau altul, cu ecosistemele In care acestea
se desfasoara. Din acest motiv, ROMGAZ ia masuri de identificare a
elementelor ecosistemelor In care urmeaza sa Inceapa activitati
pentru a putea sa aplice masuri de protejare a biodiversitatii inca din
faza de proiectare a acestor investitii. Aceste masuri au fost mult mai

riguroase pentru proiectele care se situeaza fie in arii naturale

protejate, fiein apropiereaacestora.




ROMGAZ

Pentru obiectivele ROMGAZ care isi desfasoara activitatea in arii
protejate SIT NATURA 2000 s-au obtinut avizele ANANP, fapt care

dovedeste ca activitatile noastre nuafecteaza ariile protejate.

La proiectele de foraj sonde, care s-au situat in arii protejate sau in
vecinatatea acestora, au fost luate masuri inca din faza de proiectare
pentru a reduce la minim impactul asupra speciilor protejate,
conform concluziilor ,Studiilor de evaluare adecvata” solicitate de
agentiile de protectia mediului, in etapele parcurse pentru obtinerea
acordului de mediu, fiind solicitate avizele Natura 2000 de la
custodele ariilor protejate. De asemenea, Societatea a obtinut avize

Natura2000 sipentruobiectivele autorizate.

Demersurile noastre conduc la diminuarea riscurilor potentiale de
distrugere a florei, faunei si solului, precum si a riscurilor de
neindeplinire a conditiilor de autorizare a obiectivelor, asigurand
astfel posibilitatea dezvoltarii si modernizarii obiectivelor noastre,

curespectarealegislatiei specifice.

In cadrul sistemului de management integrat al S.N.G.N.Romgaz S.A.
nu exista politici, proceduri, responsabilitati etc. referitoare la
gestionarea aspectului ,Biodiversitate” si nu este stabilit modul de

gestionare aimpactului pozitiv si/sau negativ pe care aspectul acesta
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il genereaza. Serviciul Management Integrat nu a realizat evaluarea
activitatilor asociate gestionarii biodiversitatii in perioada de

raportare.

Serviciul Protectia Mediului a solicitat si obtinut avize de la ANANP,
pentru siturile (apartindnd Natura 2000) in vecindtatea carora ne
desfasuram activitatile care au fost supuse unor noi proceduri de
autorizare. Societatea urmareste:

® Realizarea proiectului tehnic privind asigurarea conectivitatii
longitudinale a raului Mures la nivelul barajului de priza aferent
Centralei Termoelectrice Iernut;

® Continuarea procedurii de achizitie a serviciului de realizare a
scariteide pesti;

® Continuareaprocesuluide monitorizare aihtiofaunei.

Dovada respectarii cerintelor de mediu stipulate in ,Aviz Natura
2000" a fost eliberata de custodele sitului, pentru activitatea

specifica Societatii, desfasuratain arii protejate.
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ROMGAZ

Societateadesfasoaraactivitatiinurmatoarele situriaflate in proximitateaariilor protejate Natura2000

Pozitia sitului in raport | Aria protejata careia Statutul ariei
Denumire sit Localizare geografica
cu aria protejata apartine situl protejate

RO SPA 0041 -
in partea vestica a judetului Mures (pe teritoriul vestic al reteaua europeand
Elesteiele Iernut - la distanta de 850 m custodie
Cipau orasului Iernut si cel sud-vestic al satului Cipau) Natura 2000
ROSCI0210 -Rdpa  inimediata vecinatate a SPEE Iernut, in partea nordica a .
o . N - . . reteaua europeana .
Lechintei amplasamentului, care se continua cu Raul Mures aval si  adiacent Natura 2000 custodie

amonte de SPEE lernut

Situl RO SPA 0041 - Elesteiele Iernut - Cipau este o arie de protectie
speciala, Avifaunistica.

Situl RO SCI 0210 - Rapa Lechinta reprezinta o zona de campie aflata
pe malul estic al Muresului, incadrata in bioregiune continentala ce
conserva habitate naturale de tip: Pajisti stepice subpanonice care
addpostesc plante xerofile cu specii de colilie (Stipa stenophyla) si
paius (Festuca valesiaca) si protejeaza fauna de amfibieni si reptile,
pesti si fluturi. Situl include raul Mures, o zona cu terenuri agricole,
cat si pajisti si paduri aflate pe teritoriul administrativ al orasului
Iernut, in apropierea satului Lechinta (jud. Mures). La nivelul
localitatii Cuci situl cuprinde si un brat mort al Muresului, care este

unadintre cele maibine pastrate brate moarte ale Muresului.

Conform precizarilor Grupului Milvus - custodele ariei protejate -

speciile din mediul acvatic, de interes comunitar protejate din raul
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Mures (sursa de apa), sunt 4 (patru). Precizam faptul ca custodele se
bazeazapeinformatiidatate dinanul1964 - 1969 (Banarescu P.).

Situl a fost desemnat pentru protectia urmatoarelor specii
vulnerabile, enumerate in anexa Il a Directivei Consiliului 92/43/CEE:
izvoras cu burtd galbend (Bombina variegata), broasca testoasa de
apa (Emys orbicularis), avat (Aspius aspius), porcusor de ses
(Romanogobio (Gobio) albipinnatus), porcusor de nisip (petroc)
(Romanogobio (Gobio) kessleri), boarta (Rhodeus sericeus amarus),
fluturele Cucullia mixta, cat si pentru habitatul 6240 - Pajisti stepice

subpanonice.
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Astfel Lista speciilor semnalate cert din zona
cuprinde 13 specii, din care 4 specii de interes
comunitar:

@ avat(Aspiusaspius);

® boartd (Rhodeus sericeusamarus);

® porcusordenisip (Romanogobio (Gobio) kessleri);

® porcusorde ses(Romanogobio (Gobio) albipinnatus).

SPEE Iernut deruleaza un program de monitorizare a ihtiofaunei
raului Mures, amonte si aval de baraj, incepand din vara anului 2017.
La acest moment, in urma rapoartelor de monitorizare, putem
afirma prezenta celor 4 specii de interes comunitar, iar in plus
aparitia altor 3 specii de interes comunitar. Din datele de
monitorizare rezulta, cu privire la conditiile de mediu, o schimbare a
regimului termic aval de baraj, respectiv o crestere a temperaturii
(aproximativ cu 40C), valoare mai micé cu 2 procente fatd de valoarea

maxima mentionata in Autorizatia de Gospodarire a Apelor.
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Fata de cele 4 specii de interes comunitar din fisa
sitului au fost semnalate in urma monitorizarii
urmatoarele speciideinteres comunitar:

® dundrita (Sabanejewiaaurata);

® moioaga (Barbus meridionalis);

@ zvarluga (Cobitis (taenia) elongatoides).

Impactul direct asupra biodiversitatii se manifesta prin evacuarea
apelor de racire la temperaturi ridicate In raul Mures in perioada de
reproducere a pestilor. Conform fisei standard, speciile pentru care
situl a fost desemnat se afld intr-o stare de conservare relativbuns. |
Totusi, nu exista studii recente la nivel de sit care sa reevalueze starea

de conservare a habitatelor.
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ROMGAZ

Emisii

Organizatia are implementat un sistem integrat mediu - calitate -
SSM. In cadrul sistemului se regéseste instructiunea de lucru 00IL-
101, Monitorizarea si raportarea emisiilor de gaze cu efect de sera -
ed.3-rev.2.

Exista o Declaratie de politicd In domeniul calitatii, mediului,
sanatatii, securitatii in munca si energie/ 14.07.2021, care face
referire la reducerea consumurilor energetice specifice activitatilor,
tindnd cont de cerintele legislative aplicabile si de posibilitatile de
optimizare a proceselor desfasurate.

Exista o procedura de sistem ,Analiza energetica” - cod: PS-15, care a
fost revizuita in 09.12.2021. Aceasta procedura documenteaza
metodologia si criteriile utilizate pentru realizarea analizei
energetice in cadrul organizatiei si responsabilitatile personalului
implicat.

Lanivelul sucursalelor silanivelul sediului sunt manageri energetici,
care auresponsabilitati in conformitate cu deciziile in baza carora au
fostnumiti.

Documentele SMI (proceduri de sistem, operationale si instructiuni
de lucru) care reglementeaza activitatile desfasurate in cadrul
ROMGAZ contin capitole de ,Cerinte privind managementul
energiei’, intocmite de managerii energetici.

Personalul TESA este instruit anual cu privire la reguli pentru
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reducerea consumului de materiale si energie, in baza tematicii
intocmite de Serviciul Protectia Mediului.

S.N.G.N. Romgaz S.A. - SPEE lernut detine Autorizatia Nr.
58/15.02.2021privind emisiile de gaze cu efect de sera pentru
perioada2021-2030 (Autorizatie GES).

Conform procedurii de sistem Identificarea si evaluarea aspectelor
de mediu, cod: PS-12, anual sau ori de cate ori apar modificari
semnificative in cadrul proceselor care au impact asupra mediului,
se identifica si evalueaza aspectele de mediu si se stabilesc masuri
pentrugestionareaimpactuluiacestora.

De asemenea, exista proceduri de monitorizare a factorilor de mediu
si a noxelor profesionale fata de cerinta legala, valori impuse prin
autorizatiile de mediu existente.

Obiectivul relevant de mediu este prevenirea sau reducerea
impactului surselor de poluare asupra calitatii aerului prin
mentinerea nivelului emisiilor in limitele admise prin legislatia in
vigoare.

Cantitatile de emisii de gaze produse la nivelul instalatiilor si
conductelor tehnologice sunt centralizate la serviciul protectia
mediului in baza raportarilor lunare primite de la Serviciul

Inmagazinare-Dispecerizare.
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In Societate sunt masurate emisiile produse la arderea gazului
natural in statiile de uscare gaze, comprimare gaze naturale,
calorifere sonde si centrale termice, conform planului de
monitorizare.

Sunt raportate emisii EPRTR si Inventarul emisiilor de poluanti in
atmosfera, conform Ordinului 3299/2012.

In cadrul Sistemului de Management Integrat (SMI) al organizatiei
(ROMGAZ) exista instructiuni referitoare la Monitorizarea si
masurarea factorilor de mediu, precum si la Monitorizarea si

raportareaemisiilorde gaze cuefectde sera.

SPEE IERNUT - Monitorizarea si raportarea
emisiilor de gaze cu efect de ser3, instructiunea
delucruCod: 00IL-101.

Instructiuneareglementeaza:

@ activitateade obtinere aautorizatieiprivind emisiile de GES;

@ monitorizare siraportare a emisiilor de gaze cu efect de sera (CO2).

Masurile stabilite pentru gestionarea aspectelor de mediu, respectiv
aimpactului emisiilor au constat in:
@ Control operational;

@® Monitorizare emisii;
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® Instruire personal;

® Realizare revizii tehnice anuale, verificari periodice, reparatii
curente, reparatii capitale a echipamentelorde munca;

® Prevenire situatii anormale in vederea limitarii pierderii
necontrolatede gazmetan,;

® Achizitionare utilaje si instalatii performante cu nivel de poluare
maimic;

® Implementare proiect: ,Dezvoltare CTE Iernut prin constructia
uneicentrale termoelectrice noicu ciclu combinat cu turbina cugaz”;
@ Dotare motor cu sistem de evacuare gaze arse, dotat cu catalizator
(Sectia Exploatare Electrica, SPEE Iernut);

® Realizare reparatii, inlocuiri armaturi defecte, refacere etansari
(Sectii Productie gaze naturale);

® Recuperare freon din aparatele defecte si depozitare controlata
butelii cufreon (Sectie AMC, SPEE Iernut);

® Urmarirea completarii simentinerealazia aplicatiei,Registrul de
Monitorizare-Masurare”;

® Urmarirea lunara de catre Serviciul Protectia Mediului sediu a
modului de realizare a monitorizarilor si sesizarea in scris a
Serviciului de Protectia Mediului din sucursala cu privire la lipsa
informatiilor din Registrul de Monitorizare_—‘Mésurare, daca este

necesar.




ROMGAZ

Evaluarea conformarii cu cerintele legale si cu alte cerinte de
protectia mediului aplicabile se realizeaza, anual, de Serviciul/ Biroul/
Compartimentul Protectia Mediului, conform instructiunii de lucru
Inspectia de mediu, cod: 00IL-092,1aamplasamentele ROMGAZ unde

sedesfasoaraactivitati cu posibilimpact asupra mediului.

Etapeleinspectiei:
’
@ |dentificare amplasamente de inspectat si elaborare Plan de inspectii;
®Elaborare Lista de verificare specifica activitatii inspectate;
@ Efectuareainspectiilor de mediu;

@Elaborare sidifuzare Raport de inspectie.

In anul 2022, au fost efectuate masuratori de emisii poluante la
instalatiile tehnologice (centrale termice, calorifere, statii uscare etc.).
Masuratorile s-au finalizat prin intocmirea de Buletine de analiza a
indicatorilor rezultati din arderea gazelor naturale. Buletinele de
analiza au fost puse la dispozitia Garzii de Mediu la controalele
efectuate, aufost transmise Agentiilor pentru Protectia mediuluisiau

fostincarcate pe platforma SIMla sectiunea Emisii.

SPEE IERNUT - Raport de monitorizare emisii GES
pe2022(verificat siaprobat de ANPM Bucuresti).

Auditexternrealizat pentru GESla SucursalaIernut.

In perioada de raportare s-a realizat o verificare asupra realizarii

Raport de sustenabilitate | 2022

monitorizarii tuturor factorilor de emisie cuprinsi spre a fi
monitorizatiinactele dereglementare.

Rezultatele monitorizarilor sunt documentate in ,rapoartele de
incercare” emise de laboratoarele cu competente in acest sens si
introduse in Registrul de masurare-monitorizare.

In acest sens se intocmeste formularul cod 00F-1011 Planificarea
activitatii de monitorizare — masurare a factorilor de mediu la nivel

de sucursala.

Pentru monitorizarea factorilor de mediu a fost implementata
instructiunea de lucru 00-IL103 Monitorizarea si masurarea
factorilor de mediu, care se aplica tuturor activitatilor care se supun
procedurii de autorizare si care va asigura conformarea pe baza
obtinerii de date despre starea calitatii mediului pentru factorii,
indicatorii si cu frecventa impusa de cerintele, prevederile legale si

dereglementareaplicabile.
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ROMGAZ

Evaluarea impactului se face plecand de la stabilirea consumurilor
energetice istorice, stabilind tinte de reducere a consumurilor
tehnologice si a activitatilor suport. Societatea urmareste reducerea
consumurilor energetice specifice activitatilor, realizeaza analiza
detaliata a fluxurilor si consumului de energie pentru fiecare proces,
in vederea determinarii oportunitatilor de imbunatatire continua a

performanteienergetice.

Serealizeaza:
@ Prin urmarirea respectarii cerintelor procedurii -0O0IL-101- privind
monitorizarea si raportarea gazelor cu efect de sera, la SPEE Iernut.
Unitatea are autorizatie GES conform legislatiei in vigoare, activitatea
anuala fiind consemnata/evaluata prin:

® Raport de monitorizare privind emisiile de CO? - realizat de
unitate prin compartimentul Protectia Mediului;

® Raportul de validare emisii de CO? - realizat de catre un
organismacreditat.
® Prin cresterea eficientei energetice a instalatiilor tehnologice ce se
vor promova prin programul de investitii;
® Achizitionarea de echipamente si utilaje cu consumuri reduse fata
de ceea ce exista in dotare, precum si cu norme de poluare cat mai
reduse. Tinerea sub control a consumurilor de energie si
constientizarea personalului.

® Inventarierea surselor de emisii si determinarea cantitatilor de
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emisii de CO2. Rapoartele sus mentionate sunt evaluate / aprobate, la
randul lor, de catre Agentia Nationala pentru Protectia Mediului -
Directia Schimbari Climatice pentruaconfirmaemisia de CO%

Serealizeaza instruire si constientizare cu tematica propusa ,Reguli

pentrureducerea consumurilor de materiale/energie”.

Cele mai importante evenimente din anul 2022
legate de aspecte privind emisiile si schimbarile
climaticesunt:

@ Validarea/aprobarea Raportului de monitorizare privind emisiile
de CO2pentruanul2022;

® Conformarea emisiilor de CO? (restituirea numarului necesar de
certificate care sa asigure conformarea anului2021);

® Au fost intocmite formularele in vederea raportarii PRTR pentru
emisiile de poluanti in atmosfera, in conformitate cu prevederile
Hotararii nr. 140 din 6 februarie 2008 privind stabilirea unor masuri
pentru aplicarea prevederilor Regulamentului (CE) al Parlamentului
European sial Consiliului nr.166/2006 privind infiintarea Registrului
European al Poluantilor Emisi si Transferati si modificarea
directivelor Consiliului 91/689/CEE si96/61/CE.
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SPEE lernut este o centrala termoelectrica cu o putereinstalatade 300
MWe, dotata cu grupuri de provenienta cehoslovaca si sovietica,
echipata cu 2 grupuri energetice, din care un grup de 100 MWe siun
grup de 200 MWe, grupate conform HG nr. 440/2010, in doua (2)
instalatiimarideardere:

®S.N.G.N.RomgazS.A. - SPEE Iernutnr.4 -1cazan aburi 277 MWt;
®S.N.G.N.Romgaz S.A. - SPEE lernutnr.5 -2 cazane aburi2 x 277 MWt;

Pe platforma SPEE Iernut sunt si 2 grupuri de interventie de tip GEI
300 (care functioneaza alternativ) si 1 grup de interventie de tip
Electrogen MSG 2851, cu destinatia de a alimenta cu energie electrica
in curent alternativ consumatorii vitali de la serviciile interne, in cazul
disparitiei tensiunii alternative de 0,4 kV din reteaua de baza si de
rezerva. Grupurile de interventie de tip GEI 300 (DIESEL) se
alimenteaza cumotorina.

S.N.G.N. Romgaz S.A. - SPEE Iernut detine Autorizatie nr.
58/15.02.2021 privind emisiile de gaze cu efect de sera pentru perioada
2021 - 2030. Incepand cu data de 01.07.2020 S.N.G.N. Romgaz S.A. -
SPEE Iernut nr. 4 nu a functionat deoarece nu respecta cerintele de
mediu (depaseste valorile limita de emisie pentru NOx). Tnanul 2022 a
functionatdoar S.N.G.N.Romgaz S.A. - SPEE lernutnr.5.

Pentru adaptarea activitatiila o piata de energie tot mai competitiva si
imbunatatirea activitatii S.N.G.N. Romgaz S.A. - SPEE Iernut a CTE

Iernut a demarat in anul 2016 constructia unei centrale noi cu ciclu
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combinat cu turbine cu gaze in vederea imbunatatirii parametrilor
tehnico - economici, a cresteriiduratei de exploatare siaincadrariiin
dispozitiile ,Directivei 2010/75/UE a Parlamentului European”

privind emisiile industriale.

Emisii aferente combustibilului/
materiei prime

(t COz/ an)

640.739,6

Cota parte din emisiile
totale ale instalatiei (%)

. Combustibil /
Nr. crt. . 02
materie prima

1 Gaz natural
2. Motorina 01 0,01%

99,99 %
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Volumul pierderilordegaze:

Lanivelul ROMGAZ exista o procedura care stabileste metodele de calcul al consumurilor tehnologice, responsabilitatile personaluluiimplicat in
procesul de calcul al consumului tehnologic, inclusiv al pierderilor de gaze (gaze suflate). Impactul negativ este gestionat prin lucrari de
mentenanta preventiva si corectiva asupra infrastructurii productive in scopul minimizarii acestor pierderi.

La nivelul Grupului ROMGAZ exista doua proceduri16-PO 59 Mentenanta Preventiva; 16-PO 60 Mentenanta Corectiva aplicabile in activitatea de
comprimare a gazelor naturale. Acestea au fost aprobate si sunt aplicabile din luna noiembrie 2021. In cadrul mentenantei se analizeaza
consumurile de energie si, daca este cazul, se vor propune modernizari pentru scaderea consumurilor specifice de energie, precum si pentru
cresterea gradului de siguranta in functionare, prin lucrari de inlocuire a subansamblelor necorespunzatoare sau chiar inlocuirea
echipamentului cu altul mai performant, in conformitate cu tipodimensiunile disponibile sitehnologiile de ultima generatie.

Pe platforma electronicainternaa Societatii a fost creatunregistru de mentenanta a statiilor de uscare unde se pot urmariactiunile, precumsise

potintroducenoisituatiide mentenantain procesul operational.

,Pierderile de gaze” inregistrate in anul 2022 au fost de 8% din totalul consumului tehnologic realizat. In anul 2022 nu au fost pierderi

semnificative care sa aiba influenta negativa asupra consumului tehnologic comparativ cu altiani.

Emisiiindirecte de gaze cuefectdesera(scop 2):

CO, (dioxid de carbon) tone 576,0 518,0 614,0 400,0
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Emisiidirectede gaze cuefectdesera(scop1):

Inanul2022,au fost determinate emisiile de CO2, prininventarierea surselor de emisii, la nivelul fiecarei sucursale sial S.N.G.N. Romgaz SA.

Emisi UM 201 2020 202

o ....-
. ....-

CH, (metan) tone 0770 04 2%  2m®
N:0 (oxid de azot) ‘tone 1320 074 486 5598

13 pentru fiecare an s-a efectuat calculul pentru toate obiectivele ROMGAZ, avand in vedere faptul cd SPEE Iernut detine autorizatie GES. Calculul emisiilor anuale de CO? s-a efectuat conform
REGULAMENTUL (UE) NR.601/2012 al comisiei privind monitorizarea si raportarea emisiilor de gaze cu efect de serd in conformitate cu Directiva 2003/87/CE a Parlamentului European si a
Consiliului) art. 24 Calcularea emisiilor conform metodologie standard.

Factorul de emisie pentru CO? este 55.430 g/Gj (pentru arderea gazelor naturale)

Factorul de emisie, PCN pentru gaz natural se calculeazd de operator in baza informatiilor preluate din buletinele de analizd cromatografice, emise de laborator, utilizand metodologia CORINAIR.
Emisii de CO?(g/106 J) rezultate din arderea benzinei, motorinei si a gazului metan. Lista privind valorile nationale ale factorilor de emisie si puterilor calorifice nete, specifice fiecdrui tip de
combustibil si categorie de activitate, utilizata in scopul indeplinirii cerintelor de monitorizare si raportare a emisiilor de dioxid de carbon, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.
601/2012 privind monitorizarea si raportarea emisiilor de gaze cu efect de serd in conformitate cu Directiva 2003/87/CE

Metoda bazatd pe calcul aplicatd in conformitate cu prevederile Reqgulamentului (UE) nr. 2066/2018 privind monitorizarea si raportarea emisiilor de gaze cu efect de serd in temeiul Directivei

2003/87/CE cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Intensitatea emisiilor de gaze cuefectde sera 0,188t CO2e/toe siseincadreazainvalorile realizate in industrie.
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Pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, in anul 2022 au fost implementate urmatoarele

masuri:
® Modernizareaparculuiauto

@ Schimbariale comportamentuluiangajatilor

@ Inlocuirea unor echipamente cu echipamente mai performante si utilizarea acestora in activitatea de productie semnificative care sa aiba

influenta negativa asupra consumului tehnologic comparativ cualtiani.

L 7 B P

intabelul alaturat.

Analizele interne au identificat principalii poluanti atmosferici generati de organizatie, precum si sursele acestora; informatiile fiind prezentate

- . . Sursade poluare |Sursadepoluare |Sursade Sursa de poluare
Poluanti atmosferici 2019 m 2021 m 2019 2020 poluare2021  [2022

. I....
T I....

organici volatili
nemetanici)

IMA14,5

Statii de
comprimare, Statii
de uscare,
Calorifere

T I.... |
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Statii de
comprimare,

Statii de uscare,

Calorifere
IMA4,5

Statii de
comprimare,

Statii de uscare,

Calorifere
Statii de
comprimare,

Statii de uscare,

Calorifere

Statiide
comprimare

Statii de uscare,

Calorifere
Statiide
comprimare

Statii de uscare,

Calorifere
IMA5
Statiide
comprimare

Statii de uscare,

Calorifere

Statiide
comprimare

Statii de uscare,
Calorifere
IMAS5-SPEE Iernut
Statii de
comprimare, Statii
de uscare,
Calorifere

Statii de
comprimare

Statii de uscare,
Calorifere

Statii de
comprimare

Statii de uscare,
Calorifere

148



ROMGAZ

Managementul deseurilor

Recertificarea sistemului de management de mediu conform ISO
14001:2015 confirma angajamentul organizatiei de a respecta
obligatiile de conformare, de a reduce impactul asupra mediului si
demonstreaza imbunatatirea performanteide mediu.

Sistemul de management integrat privind calitatea, mediu,
sanatatea, securitatea In munca, prin procedurile/instructiunile
implementate privind gestionarea deseurilor, care stabilesc reguli
de colectare, valorificare, tratare, eliminare, transport, etichetare,
monitorizare si raportare a deseurilor, faciliteaza reducerea
cantitatilor deseurilor, cresterea gradului de reciclare si reducerea

consumurilor materiilor prime siale consumabilelor.

Au fost emise decizii cu responsabilii pe amplasamente privind
managementul deseurilor, in conformitate cu OUG 92/2021 si Legea
132/2010.

Incadrul S.N.G.N.RomgazS.A. sunt:

@ 4 responsabili cu aplicarea Legii 132/2010

® 23 de responsabili cu gestionarea deseurilor, conform OUG
92/2021

® 45 de responsabili cu aplicarea Legii 132/2010 si cu gestionarea
deseurilor, conform OUG 92/2021.
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ROMGAZ a intocmit in anul de raportare ,Programul de prevenire si
reducere a cantitatilor de deseuri’, prin care sunt stabilite obiective,
masuri/actiuni si tinte de prevenire/reducere a cantitatilor de
deseuri generate. Prin punerea in aplicare a Programului de
prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri impreuna cu Planuri
de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor, conform Legii
132/2010, 01IL-02: Instruirea de mediu, 02PO-03: Stabilirea
cerintelor de securitate, sanatate in munca, protectia mediului si
situatii de urgenta la achizitia de produse, servicii, lucrari, 00IL-121:
Gestionarea deseurilor din activitatile de birou, 00PO-121:
Managementul deseurilor, ROMGAZ contribuie la cresterea

transparentei privind masurile de sustinere a performantei de

mediuincadrul organizatiei.




ROMGAZ

Procedura operationala Managementul deseurilor, cod: 00PO-121,
stabileste modul de efectuare a activitatilor de colectare, stocare
temporara, transport, valorificare si eliminare a tuturor deseurilor
generate din activitatile desfasurate in cadrul SN.G.N. Romgaz S.A,,
invederearespectarii cerintelorlegale aplicabile.

Prin procedura sunt descrise responsabilitatile aferente
urmatoarelor etape:

(1) Numirea responsabililor cu gestionarea deseurilor;

(2) Clasificareasicodificarea deseurilor;

(3) Achizitia serviciilor de colectare/transport/valorificare/ eliminare
deseuri;

(4) Elaborarea/actualizarea Planului de masuri privind colectarea
selectiva a deseurilor;

(5) Elaborarea Programului de prevenire sireducere a cantitatilor de
deseurigenerate;

(6) Amenajarea locatiilor pentru stocarea selectiva a deseurilor;

(7) Etichetarearecipientelor pentru colectarea deseurilor;

(8) Colectarea selectiva sistocarea temporara a deseurilor;

(9) Evidenta siraportarea deseurilor;

(10) Transportul deseurilor;

(11) Valorificarea/ eliminarea deseurilor.
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Exista o instructiune de lucru, ,Gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile de birou”, cod: 00IL-121, care stabileste reguli privind
adoptarea unui comportament eco-responsabil la nivel individual si
colectiv, in vederea utilizarii durabile a resurselor naturale si
prevenirii poludrii mediuluiinconjurator.

Evaluarea conformarii cu cerintele legale/cerintele de sistem privind
managementul deseurilor se efectueaza de Serviciul Protectia
Mediului, in conformitate cu instructiunea Inspectia de mediu - cod
00IL-092, respective de Serviciul Management Integrat in
conformitate cu procedura Auditulinternal SMI - cod PS-03.

De asemenea, in conformitate cu procedura “Identificarea si
evaluarea aspectelor de mediu, cod: PS-12, anual sau ori de cate ori
apar modificari semnificative in cadrul proceselor care au impact
asupra mediului, se identifica si evalueaza aspectele de mediu.
Aspectele de mediu semnificative sunt luate in considerare la
stabilirea obiectivelor de mediu, precum si la elaborarea
Programului de actiuni pentru realizarea obiectivelor SMI. Aspectele
de mediu care nu sunt semnificative se monitorizeaza conform
procedurii ,Monitorizare si masurare”, cod: PS-10 si conform

procedurilor operationale/ instructiunilor delucruinvigoare.
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Aspectele de mediu siimpacturile asupra mediului au fost identificate si
evaluate in conditii diferite de functionare (normala, anormald si in
situatii deurgen’géprevizibile,inmodrezonabil),analizéndurmétoarele:
® toate intrarile (materii prime, materiale, utilitati) si toate iesirile
(produse/ servicii intentionate si produse/servicii neintentionate)
corespunzatoare fiecarei activitati, in toate situatiile previzibile si
probabile de functionare (normale, anormale si situatii de urgenta);

® rapoarteledeinspectiide mediuinterne/externe;

® reclamatii de mediu, amenzi/penalitati aplicate de autoritdtile de
control.

Criteriile de evaluare sunt urmatoarele: gravitatea impactului, frecventa
de producere sau aparitie, durata impactului, conformarea cu cerinte

legale sialte cerinte siafectareapartilorinteresate.

Masurile stabilite pentru gestionareaimpactuluideseurilorau constatin:
® Colectare selectiva, in spatii special amenajate;

® Respectare conditii de depozitare deseuri;

® Eliminare prin intermediul firmelor autorizate, conform contractelor
incheiate;

® Revizii anuale, reparatii curente, verificari periodice, RK efectuate
(pentru pierderi necontrolate de apa zacamant la vidanjare - la grup de
sonde):

@ Evidenta gestiune deseuri.
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Urmarim, de asemenea, tinerea sub control si diminuarea
cantitatilor de deseurti:

@ Prin respectarea cerintelor din legislatia specifica, a cerintelor
dinautorizatiile de mediu;

® Prin mentinerea unui control in derularea contractelor de
achizitie produse, servicii, lucrari;

@ Lanivelul fiecarui amplasament sunt contracte cu operatori de
serviciidevalorificare sieliminare deseuri;

® Gestionarea deseurilor in mod optim din punct de vedere
tehnic,economic side mediu;

@ Prin monitorizarea cantitatilor de deseuri generate, depozi-
tarea si etichetarea corespunzatoare cu codul de deseu conform
HG 856/2002, disponibilizarea acestora conform contractelor
incheiate cu operatori economici autorizati, raportare in termen
catreinstitutiile dereglementare;

® Procedurade sistem Audit intern al sistemului de Management
integrat,cod PS - 03.
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Lanivelul fiecaruiamplasament:

@ deseurile generate sunt stocate temporar in locuri amenajate special
cu aceasta destinatie, fiind separate deseurile periculoase de cele
nepericuloase;

@ se tine evidenta gestiunii deseurilor asa cum prevede HG 856/2002;
@ transportul deseurilor in vederea valorificarii/eliminarii se face cu
operatori autorizati in baza contractelor de prestari servicii conform
HG 1061/2008;

@ gestionarea deseurilor este raportata Autoritatilor judetene pentru

Protectia Mediului.

Sub aspect material, procesul de evaluare a activitatilor ce deriva din

aspectul Managementul deseurilor consta in centralizarea evidentei

gestiunii deseurilor si a tuturor formularelor de transport deseuri

(Anexele 1,2,3 din HG 1061/ 2008) catre firme autorizate pentru Integrat, in cadrul auditurilor interne, desfasurate conform
colectare/transport/eliminare/valorificare, in functie de tipul si procedurii ,Auditul intern al sistemului de management
cantitatea deseurilor generate care constituie dovada identificarii si integrat’, cod: PS-03. Evaluarea externa a activitatii de gestionare
incadrarii corecte a deseurilor generate si valorificarea/eliminarea in corespunzatoare a deseurilor este efectuata de catre organele de
conformitate cu cerintelelegale in domeniul deseurilor. control din cadrul Comisariatelor Judetene ale Garzii Nationale
Evaluarea activitatilor referitoare la managementul deseurilor se de Mediu.

realizeaza de catre serviciile de protectia mediului, in cadrul inspectiilor
interne de mediu care se desfasoara conform instructiunii de lucru

,Inspectia de mediu” - cod: 00IL-092 si de catre Serviciul Management
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In anul 2022 a fost evaluatd activitatea asociata gestiunii deseurilor si au valorificare/eliminare prin agenti economici autorizati.

rezultaturmatoarelerapoarte: La utilizarea uleiului vehiculat prin racitorii de ulei ai turbinelor,
@ Rapoarte interne/ externe de mediu emise in urma inspectiilor ai pompelor sau de la lagarele agregatelor rotative, in caz de
interne/externe de mediu; accident tehnologic/neetanseitati pot fi generate deseuri de ulei
® Rapoarte de audit intern - privind conformarea cu cerintele legale uzat, materiale absorbante impregnate cu produse petroliere, cu
privind managementul deseurilor; impact prin consum resurse/poluare sol/poluare apa.

® Raport de audit extern la SPEE Iernut, privind:
@ Verificarea indeplinirii cerintelor AIM privind deseurile;

@® Auditarea sistemului de management al deseurilor.

In anul 2022 au fost intocmite si transmise citre APM-uri raportarile
legate de Evidenta si gestiunea deseurilor si Programul de Prevenire si

reducere deseuri.

Intrarile, activitatile si rezultatele ar putea duce la impacturi semnifi-
cative legate de deseuri generate in cadrul activitatilor proprii ale
organizatiei:

® Exploatarea instalatiilor electrice de producere a energiei electrice;
® Exploatare instalatii cazane si turbine;

@ Activitatea de Intretinere instalatii electrice;

® Exploatare instalatii chimice pentru asigurare ape tehnologice;

® Monitorizare defectuoasa a cantitatilor de deseuri generate, a

modului de depozitare, precum si neexistenta posibilitatii de reutilizare,
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Masurile de prevenire/reducere si actiunile intreprinse pentru
reducerea periculozitatii/ cantitatilor de deseurigenerate sunt:

@ Substituirea freonului utilizat in aparatele de climatizare cu cel
ecologic;

® Achizitia acumulatorilor reincarcabili vs. Baterii;

® Produse ecologice de curatenie, fara continut de agenti
propulsori, dotate cu sistem de reumplere si ambalaj reciclabil;

@ Inlocuirea panourilor de azbest cu panouri non azbest la
turnurile de racire (TRF 2);

@ Inlocuirea tuburilor fluorescente cu surse de iluminat de tip LED;
@ Sistem de colectare potentiale scurgeri ulei uzat de pe Platforma
de depozitare;

® Achizitia de pubele de colectare selective;

@ Produsele/componentele casate sau rezultate din reparatii sunt
supuse operatiunilor de sortare, reparare si depozitare selectiva in

magazii pentru utilizari ulterioare;

@ Stabilirea politicilor pentru achizitii de la furnizori care au criterii

solide de prevenire si gestionare a deseurilor. Mentionarea in pentru un produs sau serviciu pana la sfarsitul vietii sale;
cerintele de mediu (parte integratd din caietul de sarcini) ca ® Recuperarea produselor, componentelor si materialelor din
potentialii furnizori de produse sa livreze produse care utilizeaza deseuri in etapa de pregatire pentru reutilizare sireciclare. Spre
tehnologii curate si care respecta normele privind protectia exemplu, Societatea practicd reutilizarea produsului (noroiul de
mediului; foraj) ce nu si-a modificat proprietatile (compozitie, densitate) la
@ Participarea la un sistem colectiv sau individual de raspundere a operatii ce se desfasoara in cadrul aceleiasi activitati si necesita
producatorului, care extinde responsabilitatea comerciantului utilizarea acestui produs.
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In cadrul Societatii se colecteaza toate informatiile necesare privind
generarea, valorificarea si eliminarea de deseuri de la punctele de
lucru, conform HG 856/2002. De asemenea, se tine evidenta
formularelor de transport deseuri atat pentru transportul de deseuri
periculoase (Anexa 1- HG 1061/2008), cét si nepericuloase (Anexa 3-
HG1061/2008), efectuate de citre operatorii economiciautorizati.
Procesele de colectare si monitorizare a deseurilor generate de
organizatie in propriile activitati se realizeaza pe baza urmatoarelor:

® Instructiune de lucru, Raportarea de mediu, Cod: 00IL-062, ed.3.2;
® Registrul de evidenta a deseurilor colectate selectiv (Anexa L
132/2010);

® Chestionar de ancheta statistica AS-GD-PRODDES(formular APM);
@ Evidenta uleiului proaspat consumat/uleiului uzat;

@ Raportare EPRTR (transmitere online);

@ Situatia deseurilor valorificabile;

® Procedura operationala, Managementul deseurilor, Cod: 00 PO-121.
De asemenea, operatorilor economici care colecteaza deseurile

conform HG 1061/2008, le sunt solicitate date de trasabilitate a

deseurilor.
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Cantitateatotald adeseurilor generate [t]

Compozitia deseurilor 2019 2000 o0z 202
Categoria 1 - nepericuloase 3.821,126 2.393,895 2.181,840 2.954,093
Categoria 2 - periculoase 1.718,154 393,965 195,454 403,243

Cantitateatotald adeseurilor deviate delaeliminare (recuperate),in afara amplasamentului

Deseuri deviate de la eliminare In afara amplasamentului
2015 2020 20 202 |
Reciclate 522,705 342,786 250,834 449,754
Alte operatiuni de recuperare 78,658 178,731 24,804 11,880
Reciclate 306,508 260,854 187103 337,770
Alte operatiuni de recuperare 84,185 58,775 1,519 39,640
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Informatii suplimentare privind deseurilereciclate [t]

2021 2022 | Evolutie |

Rumegus, talas, aschii, resturi de scandura si furnir, altele decat cele specificate la 03 0104 cod 03 0105 0,055 0 -100%
Alte deseuri nespecificate (TEG) cod 05 07 99 3847 67707 +1660%
Pilitura si span feros cod 12 01 01 7240 4,390 -39%
Emulsii si solutii de ungere uzate fara halogeni cod 12 01 09* 0,180 0,460 +156%
Uleiuri 151,921 283,759 +87%
Namoluri de la separatoarele ulei/apa cod 13 05 02* 0 11,675

Ape uleioase de la separatoarele ulei/apa cod 13 05 07* 13,020 14,056 +8%
Alti solventi halogenati si amestecuri de solventi cod 14 06 02* 0 0,385

Ambalaje de hartie si carton cod 15 0101 7,309 9,635 +32%
Ambalaje de materiale plastice cod 15 01 02 4,618 5,092 +10%
Ambalaje de lemn cod 15 01 03 0,230 0 -100%
Ambalaje metalice cod 15 0104 0,010 0 -100%
Ambalaje de sticla cod 15 0107 0,280 0,020 -93%
Ambalaje din materiale textile cod 15 01 09 0 0

Ambalaje care contin reziduuri sau sunt contaminate cu substante periculoase cod 15 0110* 1,803 3,766 +109%

Absorbanti, materiale filtrante (inclusiv filtre de ulei fara alta specificatie), materiale de lustruire, imbracédminte de
protectie contaminata cu substante periculoase cod 15 02 02*

Absorbanti, materiale filtrante, materiale de lustruire si imbracaminte de protectie, altele decat cele specificate la 15

4,649 5,253 +13%

1,231 0,369 -70%

0202* cod 150203

Anvelope scoase dinuz cod 16 0103 6,051 3,312 -45%
Filtre de ulei cod 16 01 07* 0,172 0,098 -43%
Metale feroase cod 16 0117 42,665 94351 +121%
Echipamente casate, altele decat cele specificate dela16 02 091a16 0213 cod 16 02 14 0 1,260
Componente demontate din echipamente casate, altele decét cele specificate la16 02 15* cod 16 0216 0,883 0 -100%
Deseuri anorganice, altele decat cele specificate la 16 03 03* cod 16 03 04 0 0,055

Substante chimice de laborator constand din sau continand substante periculoase inclusiv amestecurile de substante

chimice de laborator cod 16 05 06* 0 0023
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Baterii 2,939 12,569  +328%

Aluminiu cod 17 04 02 0,012 0,034 +183%
Fier siotel cod 17 04 05 165,892 249,577 +50%
Materiale plastice si de cauciuc cod 19 12 04 0,949 0,863 -9%
Hartie si carton cod 20 01 01 6,938 6,837 -1%
Sticla cod 20 01 02 0,006 0 -100%
Tuburi fluorescente si alte deseuri cu continut de mercur cod 20 0121* 0,270 0,362 +34%

Echipamente electrice si electronice casate, altele decat cele specificate 1a 20 0121 si 20 01 23 cu continut de

componenti periculosi*6) cod 20 0135* o4 0 ~100%
Echipamente electrice si electronice casate, altele decat cele specificatela 20 01 21,20 0123 si20 0135 cod 20 0136 0,730 3,754 +414%
Materiale plastice cod 20 0139 1 238 1,092 -12%
Pamant si pietre cu continut de substante periculoase cod 17 05 03* 6,770

Cantitateatotald adeseuriloreliminate [t]

Compozitiadeseurilor | 2019 2020|2021 |2022
Categoria 1 - nepericuloase 2613636 1815154 1872,384 2.360,678
Categoria 2 - periculoase 1053,169 64,919 3,802 24,041
Total deseuri 3666,805 1880,073 1876,186 2.384,719

Cantitateatotald adeseurilor periculoase sinepericuloase eliminate dupa operatiunile derecuperare [t]
In afara amplasamentului

R 2019 12020(2021 2022|2019 2020 __J2021  [2022 |

Deseuri periculoase, din care:

Depozitate
Deseuri nepericuloase, din care:

Incinerate (féiré recuperare de energic) | [N NN (SN SN S BSOS
Deporitate 522535 287 - 2078006 1778375 1843684 2360673
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Metoda de eliminare pentru fiecare tip de deseuri a fost  Cantitateatotald de deseuripericuloase transportata [t]

identificatd in functie de prevederile OUG 92/2021,
u 2019 2020 2021 2022
republicata, privind regimul deseurilor, folosind cele maibune 42196 1499658 29999 82559

tehnici disponibile, care nu implica costuri excesive pentru
eliminarea deseurilor. Reciclarea sidepozitarea deseurilor s-a Volumuldehidrocarburiarselafacla 51 ventilate [m11 m3]

realizat prin intermediul unor organizatii terte, prin transfer _g 2020 |2021 | 2022
deresponsabilitate. Gazearselafacla

Transportul deseurilor periculoase se realizeaza de catre

operatorieconomiciautorizatiin baza contractelor de prestari

servicii incheiate cu acestia, respectand prevederile legale in

vigoare (HG nr. 1.175/2007 pentru aprobarea Normelor de _

efectuare a activitatii de transport rutier de marfuri
periculoase in Romania si a HG nr. 1.061 din 10 septembrie

2008 privind transportul deseurilor periculoase si

nepericuloase pe teritoriul Romaniei).

Cantitateatotala denoroide forajrezultat dinutilizarea fluidelor de forajpebazadeapalt]

Metodade Fluid de foraj pebaza deapadulce  |Deseuride noroaie de forajpebaza |Deseuride noroaie de foraj cu continut de cloruri
tratare/Tipulde |(water-based) de apa dulce altele decat cele specificate

fluid 2015 2020 [2021 2022|2019 [2020 o021 [2022 2015 _ 2020  [2021 o022

Depozitare
onshore (cusau 4.459 1021 3.316 567 8.328 1324 5919 810 17.055 8.224 9.079,46 8079
fara pretratare)
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Noroiul de forajrezultat din procesele tehnologice este tratat prin:

® Centrifugare cu floculare si centrifugare cu recuperare de barita;
@ Metode de tratare conform proiectului de lucrari executate de
operatori specializati In baza contractelor de asistenta tehnica, in
cazul reparatiilor capitale sau interventiilor la sonde executate de
SIRCOSS.

Pentru reducerea cantitatii de noroi de foraj, atat noroaiele, cat siapa

dinnoroaiele de forajsuntreutilizate:

® Refolosirea apei in fluidele de foraj folosite la sectiunile
superioare si utilizarea acestei ape recuperate si testate la
pregatirea altor fluide de foraj pentru continuarea forajului.
Recuperarea apei este rezultatul procesului de centrifugare in
sinergism cu operatia de floculare, astfel incat materialele de
ingreunare, solidele inerte, solidele rezultate din procesul de foraj si
solidele usoare sunt eliminate din masa fluidului de foraj.

@ Reutilizarea noroiului de foraj la operatii si lucrari in cadrul
activitatii desfasurate ce necesita utilizarea acestui produs
(SIRCOSS).
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Disponibilitatea energetica

Valorificarea productiei obtinute din exploatarea rezervelor de gaze
naturale constituie principala sursa de venituri a Societatii. Rezerva
ofera o proiectie asupra activitatii si rezultatelor viitoare ale
Societatii. Pentru cresterea volumului de rezerve, S.N.G.N. Romgaz
S.A. efectueaza lucrari de explorare, dezvoltare, exploatare. ROMGAZ
nu are in plan dezvoltarea retelei de transport sau distributie catre
clienti.

Volumul de rezerve din zacamintele aflate in concesionarea
ROMGAZ sunt evaluate, pe baza informatiilor obtinute in cursul
exploatarii, prin elaborarea sau actualizarea studiilor de evaluare a
resurselor geologice si a performantelor in exploatare ale
zacaminteloraflatein exploatare.

Evaluarea rezervelor de gaze naturale se face conform cu
instructiunile elaborate de Agentia Nationala pentru Resurse
Minerale, transpuse in procedurilanivelul ROMGAZ.

In cadrul ROMGAZ exista unitati organizatorice care se ocupa de
evaluarearezervelor de gaze naturale pe baza acestor proceduri.

Pe baza unui program informatic se tine evidenta si se efectueaza
miscarearesurselor geologice sirezervelor aferente fiecarui obiectiv
de exploatare din cadrul zacamintelor aflate in patrimoniul
ROMGAZ.
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Rezervele ROMGAZ au fost auditate de firme de evaluare-auditare
recunoscutelanivelinternational respectand standardeleimpusede
Sistemul de Management al Resurselor Petroliere P.R.M.S, aprobat de

catre Societatea Inginerilor de Petrol S.P.E. si Standardele privind

Estimarea si Auditarea rezervelor de petrol si gaze. Rezultatele
auditurilor au confirmat rezultatele evaluarilor resurselor si

rezervelorde gaze naturale efectuatede ROMGAZ.

ROMGAZ desfasoara o intensa activitate de explorare pentru
descoperireadenoirezerve:

@ Identificarea de prospecte noiutilizand achizitiile de seismica 3D;
@ Foraje de explorare-deschidere;

® Testare sonde nou sapate pentruverificarea cantitativa sicalitativa

aposibilelorzacaminte.
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https://www.spe.org/en/industry/petroleum-resources-management-system-2018/

In mod inevitabil, rezervele de gaze ale unui zicimant scad odata cu
exploatarea acestuia. Gradul de recuperare a gazelor din zacamant
este denumit factor de recuperare. Pentru cresterea factorului final
de recuperare a gazelor din zacaminte se fac eforturi mari care
constau in executarea de operatii de mentinere in productie a
sondelor prin operatii de reparatii/interventii in sonde, efectuarea de
investigatii geofizice complexe, identificarea si promovarea unor
rezervedinzonelenedrenate.

In cazul epuizarii tuturor posibilitatilor de reabilitare a zacAméantului
se ajunge la abandonarea sondelor si renuntarea la exploatare

/concesiuneazacamantului.

Masura in care ritmul de crestere al rezervelor de gaze asigura
dezvoltarea productiei este pusa in evidenta de rata de inlocuire a
rezervelor. Rata de inlocuire a rezervelor este in functie de cantitatea
de petrol (titei si gaze naturale) addugatéla rezervele dovedite ale unei

companii, comparativ cu cantitatea totala de petrol pe care compania

oproducein cursul anului.

F=N

ROMGAZ
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Pentru anul 2022 rata de inlocuire a rezervelor la nivelul ROMGAZ a
fost de 55,85% fiind influentata de rezultatele reevaluarii
zacamintelor, de introducerea in exploatare de noi obiective de
exploatare, de promovarea unor volume de rezerve de categorie
inferioara la rezerve dovedite, de saparea si punerea in productie a
unor sonde noi si de extinderea procesului de comprimare a gazelor
acolo unde nivelul energetic actual al zacamintelor a impus acest

lucru.

Rata de inlocuire rezerve

55.94% 55.85%

4215%

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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ROMGAZ

In cursul anului 2022 au fost intocmite 19 Studii de evaluare a
resurselor si rezervelor de gaze naturale, 10 actualizari privind
rezervele de gazelaobiectivele productive.

Toate studiile au fost realizate de catre echipele de elaborare studiidin
compartimentele de specialitate ale ROMGAZ siau fostjustificate de:
@ diferentele de productie intre prevederile confirmate anterior si
realizarile efective;

@ existenta unor obiective de exploatare care produc, dar au depasit
rezervele confirmate anterior;

® identificarea de noi obiective de exploatare sau promovarea unor
rezerve de categorie inferioara prin lucrari de testare si exploatare

experimentala asondelor.

Au fost adaugate noi rezerve prin trecerea in exploatare definitiva a
descoperirilor noi provenite din activitatea de explorare (resurse
contingente), dupa perioada de exploatare experimentald, cu
elaborarea de prevederi de productie pana la limita tehnica a

exploatabilitatii.

In anul 2021 s-a derulat procesul de auditare externa a rezervelor si
resurselor contingente de gaze naturale aflate in patrimoniul
ROMGAZ de catre firmaamericana DeGolyer &MacNaughton, proces
concretizat printr-un Raport final care a fost transmis la ROMGAZ in
datade3august2022.

Rezervele de hidrocarburi pentru anul 2022 au cunoscut o usoara

crestereinprocentde1%,fata denivelul celordin2021.

Productia de hidrocarburi (gaze)

2019
2020
2021 Transilvania, Moldova, Oltenia si Muntenia

. . Volum titei produs Volum gaze naturale produs
Arie geografica [mboe] [mboe]
o144  33%23
o088 2905

2022 owms  mm
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Pentruaasigura cerereaprognozata pe termenmediu silung, ROMGAZ are in derulare dinanul 2022 un contract de prestari servicii de proiectare

privind, Constructiaunuiparc fotovoltaic” cu capacitatea de aprox. 60 MW.

Bugetulalocatinanul2022 pentruinvestitiiin tehnologii simateriale care utilizeaza energia regenerabila este urmatorul:

Denumire obiectiv de investitii

Lucrari Instalare Sistem fotovoltaic — Sucursala SIRCOSS
Parc fotovoltaic de capacitate 60 MW - sediu ROMGAZ
Sistem fotovoltaic la CHEIE - montare pe acoperis terasa necirculabild, cu balast la Cladire Statie de Epurare Chimica_IE11024 -
Sucursala lernut

Sistem fotovoltaic la CHEIE - montare pe acoperis terasa necirculabila., cu balast la Cladire Statie Pompe_IE11007 - Sucursala Iernut

Sistem fotovoltaic la CHEIE - montare pe acoperis terasa necirculabila, cu balast la Cladire Microhidrocentrala_IE11035 - Sucursala
Iernut

Proportia bugetului alocat pentru realizarea investitiilor privind sursele
regenerabile dintotalul bugetuluide investitii pentruanul 2022 este de 0,61 %.

La momentul actual, in scopul implementarii unor proiecte privind
producerea de energie din surse regenerabile, sunt in curs de elaborare
urmatoarele:

® Pachet de servicii privind elaborarea unei analize de amplasament, a unui
studiu de fezabilitate, a unei analize cost-beneficiu si a unui caiet de sarcini
pentru un contract de proiectare si executie de lucrari pentru obiectivul de
investitii Parc fotovoltaic ROMGAZ;

® Studiu de piata si oportunitati de investitie in productia de hidrogen in
Romania.

Ca urmare a finalizarii studiilor mentionate se va putea cunoaste si bugeta

suma necesara realizarii investitiilor avute In vedere.
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Afilieri

ROMGAZ detine calitateade membruinurmatoarele asociatii:

@® Balkan and Black Sea Petroleum Association (BBSPA):

® International Gas Union (IGU):

® Federatia Europeana a Furnizorilor de Energie (EFET);

® Asociatia Europeana a Operatorilor de Infrastructurd de inmagazinare (GIE - GSE)
@ Comitetul National Roman al Consiliului Mondial al Energiei (CNR-CME);

@ Comitetul National Roman al Consiliului Mondial al Petrolului (CNR-CMP);

@ Centrul Romén al Energiei (CRE);

® Asociatia de Standardizare din Roméania (ASRO);

@ Camera de Comert, Industrie si Agricultura SIBIU;

@ Camera de Comert si Industrie Mures;

® Asociatia Producatorilor de Energie Electrica (HENRO);

@ Federatia Patronald Petrol si Gaze (FPPG);

® Asociatia Inginerilor de Petrol si Gaze (SIPG)

ROMGAZ pastreaza un dialog deschis si permanent cu reprezentati ai principalelor
asociatii profesionale din domeniul extractiei gazelor naturale si a productiei de
energie electrica, precum sialtiactoridin domeniu pentruaidentifica solutiiin ceeace

priveste schimbarile climatice siproblemele de mediu.
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Index de continut GRI

Declaratie de utilizare

GRI 1 utilizat
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Activitati si muncitori

y

Guvernanta

ROMGAZ

Standardele GRI - Indicatori generali 2021

2-1Detalii despre organizatie

2-2 Entitati incluse in raportarea de sustenabilitate a organiza tiei

2-3 Perioada si frecventa de raportare siinformatii de contact
2-4 Retratarea informatiilor

2-5 Verificare externa

2-6 Activitati, lant valoric si alte relatii de afaceri

2-7 Angajati
2-8 Lucratori care nu sunt angajati

2-9 Structura si componenta conducerii organizatiei
2-10 Nominalizarea si selectia conducerii organizatiei

2-11 Cea mai inalta pozitie de conducere a organizatiei
2-12 Rolul conducerii organizatiei In supravegherea
managementului impactului

2-13 Delegarea responsabilitatii pentru managementul
impacturilor
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Localizare in Raport

Informatii despre raportul de
sustenabilitate

Structura capitalului social al ROMGAZ
Informatii despre raportul de
sustenabilitate

Informatii despre raportul de
sustenabilitate

Nu este cazul

ROMGAZ nu are un raport de
sustenabilitate auditat/asigurat.

Istoric

Grupul ROMGAZ

Activitatile desfasurate In cadrul Grupului
ROMGAZ

Lantul de aprovizionare al ROMGAZ
Social

Social

Conducerea Societatii

Conducerea Societatii

Presedintele celui mai Inalt organ de
guvernanta nu este si director executiv al
organizatiei.

Conducerea Societatii

Conducerea Societatii

Cerinti(e)
omise

Motivatie

Explicatie

S.N.G.N. Romgaz S.A. a raportat In conformitate cu Standardele GRI pentru perioada de la 1ianuarie
péana la 31 decembrie 2022.

GRI 1: Fundatie 2021
GRI 11 Standardul de Sector Petrol si Gaze 2021

Nr. Ref.
Standard
GRIde
Sector
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Implicarea

ROMGAZ

2-15 Conflicte de interese

2-16 Comunicarea problemelor critice

2-17 Cunostintele colective ale conducerii organizatiei
2-18 Evaluarea performantei conducerii organizatiei
2-19 Politici de remunerare

2-20 Procesul de stabilire a remuneratiei

2-21Rata anuala a remuneratiei totale

2-22 Declaratie privind strategia de sustenabilitate

2-23 Angajamente de politici
2-24 Integrarea angajamentelor de politici

2-25 Procese de remediere a impacturilor negative

2-26 Mecanisme de solicitare a consilierii sisemnalare a
preocuparilor

2-27 Conformarea cu legi sireglementari
2-28 Afilieri

2-29 Abordarea privind implicarea partilor interesate

2-30 Contractele colective de munca
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2-14 Rolul conducerii organizatiei in raportarea de sustenabilitate

Conducerea Societatii
Conducerea Societatii
Conducerea Societatii
Conducerea Societatii
Conducerea Societatii
Conducerea Societatii
Conducerea Societatii
Conducerea Societatii
Guvernanta corporativa, etica si
anticoruptie

Energie 113-116

Guvernanta corporativa, etica si
anticoruptie

Guvernanta corporativa, etica si
anticoruptie

Guvernanta corporativa, etica si
anticoruptie

Guvernanta corporativa, etica si
anticoruptie

Guvernanta corporativa, etica si
anticoruptie

Afilieri

Informatii despre raportul de
sustenabilitate

Angajatii nostri
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Omisiune

. . . . a . e Nr. Ref.
Standardele GRI - Indicatori generali 2021 Localizare in Raport Cerm-;a(e) Motivatie | Explicatie | Standard GRI
omise : :
de Sector
GRI 3-1 Procesul de stabilire a temelor materiale Analiza materialitatii
GRI 3-2 Lista temelor materiale Analiza materialitatii
Economic 121
GRI 3-3 Abordarea managementului . 11141
Performanta economica
’ 11.211
R < S e . 1114.2
GRI 201-1 Valoarea economica directd generata si distribuita Performanta economica 11219
Implicatii financiare si alte riscuri si oportunitati datorate schimbarilor Managementul riscurilor
GRI 201-2 . L ’ ’ ’ . 11.2.2
climatice Pagina 69-71
GRI 201-3 Obligatii ale planurilor de beneficii definite si alte planuri de pensii Performanta economica
GRI 201-4 Asistenta financiara primitd din partea guvernului Performanta economica 11.213
GRI 3-3 Abordarea managementului Social
GRI 202-1 Ratelg salgrlplul standard la nivel de intrare In functie de sex, comparativ cu Performanta economica
salariul minim local ’
. .. . . . . « . 1111.2
GRI 202-2 Proportia conducerii superioare angajate din comunitatea locala Social 11143
GRI 3-3 Abordarea managementului Despre Grupul ROMGAZ
GRI 204-1 Proportia cheltuielilor alocate furnizorilor locali Iﬁ%ﬂ‘g‘gze aprovizionare al 11146

Guvernanta corporativa, etica

GRI 3-3 Abordarea managementului . . 11.201
sianticoruptie

GRI 205-1 Operatiuni evaluate pentru riscuri legate de coruptie Anticoruptie 11.20.2

GRI 205-2 Comunicare siinstruire cu privire la politicile si procedurile anticoruptie Anticoruptie 11.20.3

GRI 205-3 Incidente de coruptie confirmate si actiuni intreprinse Anticoruptie 11.204

Guvernanta corporativa, etica

GRI 3-3 Abordarea managementului . . 11191
sianticoruptie
GRI 206-1 Madsuri legale cu privire la comportamentul anticoncurential, antitrust si Guvernanta corporativa, etica 11192
monopol sianticoruptie o
GRI 3-3 Abordarea managementului Medlg
Energie
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GRI 302-1 Consumul de energie in cadrul organizatiei Energie 112

GRI 302-3 Intensitatea energiei Energie 1114
GRI 302-4 Reducerea consumului de energie Energie
GRI 302-5 Reduceri ale cerintelor energetice ale produselor siserviciilor Energie
Apdsiefluenti
GRI 3-3 Abordarea managementului I\A/[gslu 161
GRI 303-1 Extragerea apei In functie de sursa Apa 116.2
GRI 303-2 Surse de apa afectate semnificativ de extragerea apei Apa 1163
GRI 303-3 Apareciclata sireutilizata Apa 1164
GRI 303-4 Apa evacuata Apa 1165
GRI 303-5 Apa consumata Apa 11.6.6
Biodiversitate
Mediu
GRI 3-3 Abordarea managementului Refacerea ecosistemelor si 1141
biodiversitate
Situri operationale detinute, inchiriate, gestionate in sau invecinate cu zone Refacerea ecosistemelor si
GRI 304-1 . . ! R NN .. . . . . ’ 114.2
protejate sizone cu valoare ridicata a biodiversita tii in afara ariilor protejate  biodiversitate
Impacturi semnificative ale activitatilor, produselor si serviciilor asupra Refacerea ecosistemelor si
GRI 304-2 o - ’ ’ . . ’ 114.3
biodiversitatii biodiversitate
Specii din Lista Rosie a IUCN si Lista nationald de conservare a speciilorcu  Refacerea ecosistemelor si
GRI 304-4 . N ’ ’ . . . ’ 114.5
habitate in zonele afectate de operatiuni biodiversitate
Emisi
GRI 3-3 Abordarea managementului Me(.in.l. 1111
Emisii
GRI 305-1 Emisii directe de GES (Domeniul de aplicare 1) Emisii 1115
GRI 305-2 Emisii directe de GES (Domeniul de aplicare 2) Emisii 1116
GRI 305-4 Intensitatea emisiilor de GES Emisii 111.8
GRI 305-5 Reducerea emisiilor de GES Emisii 1123
GRI 305-7 Oxizi de azot (NOx), oxizi de sulf (SOx) si alte emisii semnificative de gaze Emisii 11.3.2
Deseuri
. Mediu 1151
GRI 3-3 Abordarea managementului Managementul deseurilor 181
GRI 306-1 Generarea de deseuri si impacturi semnificative legate de deseuri Managementul deseurilor 1152
GRI 306-2 Gestiunea impacturilor semnificative legate de deseuri Managementul deseurilor 1153
GRI 306-3 Deseuri generate Managementul deseurilor ﬁ;;
GRI 306-4 Deseuri deviate de la eliminare Managementul deseurilor 1155
GRI 306-5 Deseuri depozitate Managementul deseurilor 1156
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GRI 3-3 Abordarea managementului Mediu
La nivelul organizatiei nu au
fost aplicate sanctiuni
administrative si sau judiciare

GRI 307-1 Nerespectarea legilor sireglementarilor de mediu pentru nerespectarea
prevederilor legislatiei si
reglementarilor cu privire la
aspecte de mediu.

Lantul de aprovizionare al

GRI 3-3 Abordarea managementului ROMGAZ .
Impactul de mediu al
furnizorilor

GRI 308-1 Furnizori noi care au fost selectati incluzand criterii de mediu Impgctu} demediual

’ furnizorilor

Social

GRI 3-3 Abordarea managementului - . 11101
Angajatii nostri
GRI 401-1 Angajatii noi sirata de retentie a angajatilor Angajatii nostri 1110.2
GRI 401-2 Bene.ﬁc.u oferite anga_]a’,cllor cunorma intreaga care nu sunt furnizate Angajatii nostri 11103
angajatilor temporari sau part-time ’ ’
GRI 401-3 Concediu parental Angajatii nostri ﬁi(l);l
GRI 3-3 Abordarea managementului Soc1a} " .
Angajatii nostri
GRI 402-1 Perioada minima de preaviz la schimbarile operationale Angajatii nostri EZOZS
Social 1131
GRI 3-3 Abordarea managementului Sanatatea si securitatea in 11’9'1
munca "
GRI 403-1 Sistemul de management al sanatatii si securitaii la locul de munca i{;l;lrit:gtea sisecuritatea in 119.2
GRI 403-2 Identificarea si evaluarea riscurilor si investigarea incidentelor f;;lritgtea sisecuritatea In 1193
GRI 403-3 Servicii de sanatate in munca Sanata}tea ssecuritatea In 1194
muncd
GRI 403-4 Participarea, comunicarea si consultarea lucratorilor privind sanatatea si Sdnatatea si securitatea in 1195
siguranta In munca munca -
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Sdnatatea si securitatea in

GRI 403-6 Promovarea sanatatii lucratorilor « 1197
! munca
Muncitori acoperiti de sistemul de management al sanatatii si securitatiila  Sanatatea si securitatea in
GRI 403-8 L T ’ PR 1199
locul de munca munca
GRI  403-9  Accidente de munci Sanatatea si securitatea In 11910
munca
GRI 403-10 Probleme de sanatate legate de munca Sanata}tea sisecuritatea In 11911
munca
. Social 171
GRI 3-3 Abordarea managementului Instruire si educatie 11101
GRI 404-1 Numarul mediu de ore de formare pe an pe angajat Instruire si educatie ﬁi(ljf
Programe de training si educatie pentru imbunatatirea competentelor 117.3

GRI 404-2 Instruire si educatie

angajatilor si programe de asistenta pentru tranzitie 11107
GRI 204-3 Procentajul angajatilor care primesc evaludri periodice privind performanta Evaluarea performantei si

sicariera dezvoltare profesionala
GRI 3-3 Abordarea managementului Soc1a.1 » . 11111
Angajatii nostri
GRI 405-1 Diversitatea privind membrii din conducere si angajati Diversitatea N ch1pe19r Qe 11115
’ ’ conducere si a angajatilor
. . < . C ot Diversi hipel
GRI 405-2 Raportul dintre salariul de baza si salariul brut pentru femei si barbati versitatea echipelor de 11116

conducere si a angajatilor

GRI 3-3 Abordarea managementului Social e 11111
Combaterea discriminarii
GRI 406-1 Incidente de discriminare si actiuni corective intreprinse Combaterea discriminarii 11117
Social
GRI 3-3 Abordarea managementului Implicarea ROMGAZ in 11151
comunitatile locale
Operatiunile in care sunt implicate comunitatile locale, evaluarile de impact Implicarea ROMGAZ in
GRI 413-1 . ’ ’ e 1115.2
si programe de dezvoltare comunitatile locale
GRI 213-2 Operatl.u“nl' cu efecte negative semnificative reale sipotentiale asupra Mediu 11153
comunitdtilor locale
Grupul ROMGAZ
GRI 3-3 Abordarea managementului Activitatile desfasurate In
cadrul Grupului ROMGAZ
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Energia electrica furnizatd de
S.N.G.N. Romgaz S.A.in anul

GRI 417-1 Cerinte privind informatii despre produse si servicii si etichetare 2022
] 132022 g
GRI 417-2 Inc@e.ljlte de neconformitate privind informatiile si etichetarea produselor si Nu este cazul.
serviciilor
GRI 417-3 Incidente de neconformitate cu privire la comunicarile de marketing Nu este cazul.

Guvernanta corporativa, etica
sianticoruptie

In anul 2022 nu au fost
identificate incidente de
incalcare a confidentialitatii
sau pierderi de date ale
clientilor.

GRI 3-3 Abordarea managementului

Plangeri intemeiate cu privire la Incdlcarea confidentialitatii clientilor si

GRI 418-1 pierderi de date ale clientilor

Guvernanta corporativa, etica

GRI 3-3 Abordarea managementului sianticoruptie
Managementul riscurilor
In anul 2022 nu au fost
identificate cazuride

GRI 419-1 Nerespectarea legilor si reglementarilor In domeniul social si economic neconformitate cu legile si

reglementarile din domeniul
social si economic.

Teme din Standardul de Sector Petrol & Gaze stabilite ca nefiind materiale

Nu se aplica operatiunilor SN.G.N. Romgaz S.A..

Munca fortata si sclavia moderna 1112
Libertatea de asociere si negocierea colectiv 113 Des} tema nu e.ste“mater.lala pentru S.N.G.N. Romgaz S.A., detalii pot fi gasite in
' capitolul Angajatii nostri.
Drepturile populatiei indigene 1117 Nu se aphca operatiunilor SN.G.N. Romgaz S.A.. S.N.G.N. Romgaz S.A. opereaza in
’ Romania.
Conflicte si securitate 1118 11;1(;1 rflg iip;ma operatiunilor SN.G.N. Romgaz S.A.. S.N.G.N. Romgaz S.A. opereaza in
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https://www.romgaz.ro/sites/default/files/2023-04/Eticheta%20furnizare%20energie%20electrica%202022.pdf
https://www.romgaz.ro/sites/default/files/2023-04/Eticheta%20furnizare%20energie%20electrica%202022.pdf
https://www.romgaz.ro/sites/default/files/2023-04/Eticheta%20furnizare%20energie%20electrica%202022.pdf

Punct de contact
Sediul central

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz”S.A.
Piata C.I. Motas, nr.4, 551130 Medias, Sibiu, Romania
Tel: +4-0374-401020,+4-0374-474325

Fax:+4-0269-846901

E-mail: secretariat@romgaz.ro
Site: www.romgaz.ro



https://www.romgaz.ro/sites/default/files/2023-04/Eticheta%20furnizare%20energie%20electrica%202022.pdf

	raport romana final 2022 resize
	raport romana final 2022
	Page 1
	Page 2
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8





