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ROMGAZ

Anexa la decizia nr. 426/08.04.2022

Obiectiv general: Prevenirea coruptiei si a incidentelor de integritate din cadrul SNGN Romgaz SA

Actiuni

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare Termen de

Responsabil

1.1 Aprobarea si distribuirea in
cadrul organizatiei a planului de
integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul
organizatiei

1.2 Elaborarea de materiale cu
caracter de informare pentru
identificarea Si gestionarea
vulnerabilitatilor, respectiv a
riscurilor de coruptie

1.3 Identificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilititilor Ila
coruptie, specifice activitatilor
companiei

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

Plan de integritate aprobat si
diseminat (e-mail, nota
informativa, sedinta etc)

Nr. de angajati informati cu
privire la aprobarea planului
de integritate

Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedinta, e-mail,
nota informativa etc)

Plan de integritate publicat pe
site-ul organizatiei

Nr.de documente elaborate
Nr.de documente actualizate

Nr de riscuri si vulnerabilitati
la coruptie identificate si
evaluate

Comunicare deficitara

Caracterul  formal al
demersului
Caracterul formal al
demersului
Personal instruit
insuficient pentru

aplicarea metodologiei de
lucru

Rezistenta angajatilor la
noile abordari

realizare

Plan  de integritate | 10.05.2022
aprobat
Documente (proceduri, 15.07.2022
Decizii interne, adrese,
etc) elaborate
Lista difuzare
Anual,
Registrul riscurilor de | Tncepand
coruptie cu
decembrie
2022

Conducerea
organizatiei
Coordonatorul

Planului de Integritate
Membrii Comisiei
desemnata pentru

implementarea SNA

Biroul Management
Obiective si riscuri
Consilier de etica
Biroul Control
Managerial

Intern

Toate functile de
conducere

Biroul Management
Obiective si riscuri

Membrii Comisiei
desemnata pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

Nu este cazul.



1.4 Identificarea si implementarea
masurilor de remediere a
vulnerabilitatilor specifice
identificate

1.5 Evaluarea anuala a modului de
implementare a planului de
integritate si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou
identificate si transmiterea
rezultatelor catre entitatea ierarhic
superioara,

1.6 Autoevaluarea periodica
(anuala) a gradului de
implementare a masurilor de
transparenta  institutionala  si

prevenire a coruptiei (Anexa 3 la
SNA - inventarul masurilor
preventive, precum si indicatorii de
evaluare)

Nr. masuri Implementate /Nr.

masuri de remediere
identificate
Grad de implementare a

planului de integritate
Masuri noi introduse/ revizuite

Date si informatii colectate
pentru toti indicatorii cuprinsi
n inventarul masurilor

Inexistenta unui
mecanism de colectare a
datelor

Caracterul formal al
demersului

Personal instruit
insuficient pentru

aplicarea metodologiei

Caracter formal al
evaluarii
Neparticiparea/

neimplicarea angajatilor

Inexistenta unui
mecanism de colectare
unitara a datelor

Raport privind masurile Corelat cu
de remediere a pct. 1.3
vulnerabilitatilor

Raport de evaluare Anual

Baza de date la BCM
(conform chestionar
autoevaluare standard 1
Etica, integritate)

Chestionar de
autoevaluare a SCIM
Raport de autoevaluare

Anual

Sefi unitati
organizatorice pentru
implementarea

masurilor de
remediere

Biroul Management
Obiective si riscuri
Membrii Comisiei
desemnata pentru
implementarea SNA
Conducerea
organizatiei

Angajatii cu
responsabilitati de

indeplinire a actiunilor
cuprinse in Planul de

integritate

Membrii Comisiei
desemnata pentru
implementarea SNA
Conducerea
organizatiei

Membrii Comisiei
desemnata pentru

implementarea SNA
Alti angajati implicati
in cerintele de
raportare

In functie de
masurile de
remediere
identificate.

Nu este cazul.

Nu este cazul.



1.7 imbunatatirea sectiunii
dedicate domeniului integritate, de
pe pagina de internet a

organizatiei, Tn care vor fi
publicate: declaratia privind
asumarea  unei agende de

integritate organizationala, planul
de integritate, etc

1.8 Intensificarea activitatilor de
implementare, respectiv dezvoltare
a sistemului de control
intern/managerial

1.9 Actualizarea / corelarea codului
de conduita, regulamentului intern
si reglementarilor specifice pentru
prevenirea fraudei [/ coruptiei,
elaborate, la nivelul organizatiei.

1.10 Imbunatatirea activitatii de
identificare, sanctionare si de
prevenire a cazurilor de
incompatibilitati sau conflicte de
interes

Sectiune distincta creata pe
website continand
documentele minim necesar
a fi publicate

Gradul de conformitate a
sistemului de control
intern/managerial

Nr total de functii sensibile
identificate raportat la nr.total
de functii din cadrul
companiei

Cod de conduitd actualizat,
diseminat si implementat

Instituirea unor mecanisme /
reglementari interne privind

prevenirea, comunicarea Si
solutionarea  situatiilor de
conflict de interese si a

cazurilor de incompatibilitate

Intarzieri In actualizarea
informatiilor

intarzieri in realizarea
sectiunii/ Tncarcarea cu
date a sectiunii cauzate
de supraincarcarea cu
alte sarcini a personalului
implicat

Caracterul formal al
demersului
Personal insuficient

instruit Tn acest domeniu
Rezistenta angajatilor la

noua abordare/noile
cerinte

Caracterul  formal al
demersului

Grad scazut de
participare/ implicare a

angajatilor in procesul de
actualizare / corelare a
documentului

Caracterul  formal al
demersului

Intarzieri n realizarea
Reglementarilor interne
cauzate de
supraincarcarea cu alte
sarcini a personalului
implicat

Pagina web a

organizatiei

Programul de dezvoltare
a sistemului de control
intern/managerial;

Lista Functiilor sensibile;
Registrul riscurilor;
Raport asupra sistemului
de control
intern/managerial la data

Rapoarte de activitate
elaborate

Lista de luare Ia
cunostinta a prevederilor
codului de conduita
Pagina de internet a
organizatiei

Chestionare de evaluare
a gradului de cunoastere
a prevederilor codului
aplicate personalului
Reglementari interne
elaborate

Procese verbale Tntalniri
Raport instruiri

Lista difuzare

Rapoarte

Permanent

Permanent

31.05 cf
oG
109/2011
Art. 29/13

Decembrie
2022

Conducerea Nu este cazul.
organizatiei

Serviciul de

comunicare

Consilier de etica

Conducerea Nu este cazul.
organizatiei

Birou Control Intern

Managerial

Conducerea Nu este cazul.
organizatiei

Consilierul de etica

Membrii Comisiei

desemnata pentru

implementarea SNA

Conducerea Nu este cazul.
organizatiei

Consilierul de etica

Membrii Comisiei

desemnata pentru

implementarea SNA


http://www.primariacalarasi.ro/

1.11 Cresterea gradului de
cunoastere si  intelegere a
standardelor de integritate de catre
angajati

1.12  Asigurarea
masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a
coruptiei, referitoare la protectia
avertizorului n interés public

implementarii

Nr. sedinte de consiliere

Nr. activitati de informare a
personalului din cadrul
organizatiei cu privire la
normele de etica

Nr. angajati care au fost
informati  prin  intermediul
actiunilor de informare 1n
domeniul normelor de
conduita

Nr. angajati care au solicitat
consiliere etica

Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice

Nr. raportari cu privire la
respectarea normelor de
conduita

Numar de instruiri la care a
participat consilierul de etica
in  vederea  Imbunatatirii
activitatii in domeniu

Nr. avertizari privind faptele
de coruptie, depuse;

Tipuri de fapte asupra carora
s-au facut avertizari privind
coruptia;

Reticenta / lipsa de
informare a personalului
de a se adresa
consilierului de etica

Resurse financiare
insuficiente pentru
indeplinirea activitatii si
asigurarea accesului la
pregatire profesionala

Neintelegerea
conceptului de ,avertizare
in interes public”
Nedesemnarea
persoanei/ structurii care
sa primeasca, analizeze
avertizarile in interes
public

Lipsa analizelor periodice
a averizarilor primite si
stabilirea unor actiuni de
buna practica pe baza
rezultatelor analizelor
Neimplementarea
mecanismului cu privire la
protectia avertizorilor de
integritate

Lipsa de fincredere a

Raport privind | anual
respectarea normelor de
conduita

Decembrie
2022

Site-ul organizatiei
Casuta postala

Nr. alocat de tip tel-
verde Adresa e-mail
dedicata

Conducerea
organizatiei
Consilierul de etica

Conducerea
organizatiei
Consilierul de etica

Nu este cazul.

Nu este cazul.



2.1 Organizarea/ derularea/
asigurarea participarii la programe
de pregatire profesionala pe
problematica anticoruptiei, atat in
cadrul unor cursuri externe, cat si
al unor activitati interne companiei,
a personalului angrenat in activitati
cu risc de manifestare a coruptiei,

expres in activitati de achizitie
(contractare, urmarire contracte,
etc.)

2.2 Asigurarea diseminarii de
informatii  privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie
sau a inccidentelor de integritate.
Punerea la dispozitia angajatilor a
unor indrumare legislative 1in
domeniul conflictelor de interese /
incompatibilitatilor si faptelor de
coruptie savarsite de angajati din
cadrul companiei sau activitati
similare.

3.1 Publicarea in format

deschis aindicatorilor

economici si de performanta
(inclusiv a

finantarilor primite de la entitatea
ierarhic superioara.

personalului cu privire la
protejarea identitatii celui
care semnaleaza nereguli

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor

Nr. programe derulate/
activitati de formare

Nr. participanti

Nr. module de curs derulate
Nr. certificate de participare
Nr. angajati instruiti prin
diseminarea cunostintelor
dobéndite in urma cursurilor
efectuate de nivelul ierarhic
superior si/sau structuri cu
atributii in acest sens

Nr. campanii de
constientizare derulate

Nr. de dezbateri organizate
Nr. bune practici diseminate

Resurse financiare
insuficiente

Grad scazut de
participare

Rezistenta

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare si
umane)

Nivel scazut de interes si
participare a angajatilor

Rapoarte de activitate
Liste de prezenta
Certificate de
participare/ absolvire
Minuta intalnirilor de
lucru

Reteaua interna intranet
(infoweb)

Rapoarte de activitate
Materiale informative
Minuta intalnirilor de
lucru

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei

Nr. de informatii publicate
Baza de date disponibila in
format deschis privind

- date financiare,

- indicatori de performants,

- scrisoarea de asteptari,

- contractul de mandat,

- finantarile primite.

Lipsa resurselor umane

Supraincarcarea cu alte
sarcini a personalului
implicat

Pagina web a

organizatiei

anual

anual

anual

Conducerea
organizatiei,
Coordonatorul planului
de integritate
Consilierul de etica

Conducerea
organizatiei,
Consilierul de etica

Conducerea
organizatiei,
persoanele
responsabile
desemnate

Se va estima
in functie de
numarul
participantilor,
continutul
programului
etc.

Se va estima
in functie de
tipul de
campanie,
dimensiunea,
grupul tinta
etc.

Nu este cazul.



Obiectiv 4: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul SNGN Romgaz SA

4.1 Consolidarea integritatii
institutionale prin planuri
dezvoltate pe baza analizei de risc
si a standardelor de control intern

4.2 Auditarea interna, o data la doi

ani, a sistemului/ masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul
organizatiei

43 Aplicarea de sanctiuni

disciplinare cu caracter disuasiv
pentru incdlcarea standardelor
etice si de conduita anticoruptie la
nivelul tuturor angajatilor

Aprobarea si distribuirea in
cadrul companiei a planului
de integritate

a modului
a planului

Evaluarea anuala
de implementare
de integritate si adaptarea
acestuia la riscurile  si
vulnerabilitatile nou aparute

Nr. recomandari formulate

Gradul de implementare a
masurilor preventive
anticoruptie

Nr. de sesizari primite

Nr. sesizari solutionate/in
curs de solutionare

Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse

Nr. de decizii ale comisiei de
disciplina anulate sau

modificate Tn instanta

Nr. de persoane care au
savarsit in mod repetat
abateri

Caracterul  formal al
demersului

Resurse umane
insuficiente

Caracter formal al
activitétii - comisiei de
disciplina

Pregatire/ informare

insuficienta a personalului

Practica adoptarii celor
mai usoare sanctiuni/
nesanctionarii

Director General

Plan  de

aprobat

Realizarea masurilor
cuprinse in planul de
integritate, conform

termenelor stabilite

Rapoarte de audit

Rapoarte de activitate

Decizii ale comisiei de
cercetare prealabila

! Conform HOTARARE nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privinsd aprobarea SNA 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

integritate | La aparitia = Conducerea

unor
ipoteze

nol

La 2 ani
(incepéand
cu anul
2018)*
Permanent

Se va estima

organizatiei in functie de
Sef serv. audit intern necesarul de
Sef birou CIM resursa

umana.
Conducerea Nu este cazul.
organizatiei, structura
de audit intern din
cadrul organizatiei
Conducerea Nu este cazul.
organizatiei, comisia
de cercetare
prealabila

Intocmit,

Cristina Gidea



