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Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
S.N.G.N. Romgaz S.A.

Referat
privind aprobarea Politicii de remunerare S.N.G.N. Romgaz S.A

Avand in vedere prevederile art. 106 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare gi operatiuni de piata si vazand concluziile si masurile Comitetului de Nominalizare si
Remunerare prezentate in Raportul de remunerare aferent anului financiar 2021 supunem
aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor ROMGAZ proiectul de modificare a Politicii de
remunerare ROMGAZ, cu luarea in considerare a motivelor/aspectelor expuse in cele ce urmeaza:

Politica de remunerare supusa modificarii a fost aprobata de catre Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor prin Hotararea nr. 2 din 27 aprilie 2021 in contextul modificarii Legii nr. 24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata. Legea a introdus cerinte noi, in plus fata
de cele reglementate prin OUG 109/2011%, cerinte care privesc continutul si structura atat a Politicii
de remunerare cat si a Raportului de remunerare al administratorilor si directorilor intocmit anual
la nivelul Societatii.

La momentul aprobarii Politicii de remunerare, administratorii si directorii Romgaz erau numiti
pentru executarea unor mandate cu caracter provizoriu de maxim 6 luni, remuneratia acestora
fiind aprobata doar sub forma unei indemnizatii fixe, fara a fi aprobata acordarea unei componente
variabile. Caracterul provizoriu al mandatelor administratorilor si directorilor Romgaz s-a pastrat
pana la sfarsitul anului financiar 2021.

Tn luna octombrie 2021, prin Hotararea nr. 9, Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a aprobat
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, procedura initiata de
catre Ministerul Energiei si care va fi definitivata pana, cel putin la inceputul semestrului 2 al anului
financiar 2022.

Intrucét, pana la finalizarea procesului de selectie si numirea unor administratori pentru un mandat
de 4 ani, situatia de provizorat, cu toate consecintele asupra remuneratiei, va persista atat pentru
administratori cat si pentru directori, modificarea/adaptarea politicii in forma propusa, este
necesara pentru intocmirea Raportului de remunerare aferent anului financiar 2022, care va trebui
sa contina explicatii privind respectarea acesteia sau abaterile de la aceasta.

! privind guvernanta corporativa a intreprindelor publice

S.N.G.N. Romgaz S.A.

Capital social: 385.422.400 lei 551130, Piata C.l. Motas, nr.4

<o) < ) O] o L
CIF: RO 14056826 K 1Y £ Medias, jud. Sibiu - Romania
Nr. Ord.reg.com/an : J32/392/2001 L A : TEll.?fon: 004-0374 - 401020
RO08 RNCB 0231 0195 2533 0001 - BCR Medias cenmienr sesise |0 L Brbortei | cenn Fax: 004-0269-846901
? 1SO 45001 | 1SO 14001 E-mail: secretariat@romgaz.ro

RO12 BRDE 330S V024 6190 3300 - BRD Medias WWW.romgaz.ro



Avand la baza concluziile si masurile Comitetului de Nominalizare si Remunerare prezentate in
Raportul de remunerare aferent anului financiar 2021, modificarile aduse Politicii de remunerare
n vigoare nu sunt rezultatul unei revizuiri semnificative a acesteia, referindu-se in principal la:

>

Dupa

drepturile cuvenite administratorilor si directorilor Rromgaz numiti pentru durate provizorii
de mandat, atat sub aspectul remuneratiei acordate céat si sub aspectul categoriilor de
beneficii/avantaje de care pot beneficia acestia;

procesul de luare a deciziilor in legatura cu Politica de remunerare;

modul/obligatiile de raportare ale Romgaz cu privire la remunerarea administratorilor si
directorilor.

numirea administratorilor si directorilor pe patru ani si dupa elaborarea planului de

administrare in baza caruia Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor determina si aproba
indicatorii financiari si nefinanciari care stau la baza acordarii componentei variabile, Politica de
remunerare S.N.G.N. Romgaz S.A. se va revizui semnificativ pentru a raspunde intocmai cerintelor
legale in vigoare prin:

>

>
>

Includerea indicatorilor/criteriilor de performanta aprobati pentru acordarea componentei
variabile a remuneratiei;
Includerea algoritmului de calcul pentru acordarea componentei variabile;
Includerea unei explicatii privind modul in care s-a tinut cont de remuneratiile si conditiile
de angajare ale angajatilor ROMGAZ, cu ocazia elaborarii Politicii de remunerare;
Reglementarea mai clara a capitolului privind beneficiile si alte avantaje, prin delimitarea
beneficiilor financiare de cele nefinanciare;
Includerea unui capitol privind (masuri pentru) evitarea conflictului de interese referitor la:

e Activitatea curenta a administratorilor si directorilor,

e Stabilirea (limitelor) indemnizatiei fixe,

e Stabilirea remuneratiei variabile si a indicatorilor de performanta,

e Procesul de aprobare/revizuire/punere in aplicare a Politicii de remunerare;
Analizarea si eventual completarea capitolului, nou introdus, privind derogarile de la
Politica.

Politica de Remunerare a fost avizata de catre Consiliul de Administratie al S.N.G.N. Romgaz S.A.
Medias in sedinta din data de 22.03.2022.
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