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RAPORT
privind remuneratiile, beneficiile si/sau alte avantaje acordate membrilor Consiliului de
administratie si directorilor SNGN ROMGAZ SA
pentru anul financiar 2021*

Prezentul raport este intocmit in considerarea prevederilor:

- art. 107 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata?
respectiv: emitentul intocmeste un raport de remunerare clar si usor de inteles, care oferd o
imagine de ansamblu cuprinzatoare a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent de
forma, acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercitiu financiar, conducéatorilor in mod
individual, inclusiv celor nou recrutati si fostilor conducatori in conformitate cu politica de
remunerare prevazuta la art. 106
Si

- art. 55 (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice?,
respectiv: Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie (...)
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile gi alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar

urmand sa fie prezentat si supus aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor SNGN ROMGAZ SA* va fi
convocata pentru data de 27 aprilie 2022 si pus la dispozitia publicului pe website-ul ROMGAZ, cu
respectarea art. 107 (7) din Legea 24/2017, ulterior aprobarii.

Raportul reprezintd, in sensul prevederilor art. 267 din Regulamentul A.S.F. nr. 5/2018°, primul raport
de remunerare intocmit potrivit art. 107 din Legea nr. 24/2017 (...), ulterior supunerii spre aprobare,
pentru prima data, a politicii de remunerare potrivit art. 106 din Legea 24/2017, respectiv cuprinde
informatiile stabilite de lege aferente exercitiului financiar 2021.

Potrivit prevederilor art. 107 (6) din Legea 24/2017, ROMGAZ va explica, in cadrul urmatorului raport
de remunerare (aferent anului financiar 2022), modul in care votul (consultativ) al adunarii generale a
actionarilor asupra Raportului, a fost luat in considerare.

*1n continuare, Raport sau Raportul

21n continuare, Legea24/2017

3Tn continuare, OUG 109/2011

“1n continuare, AGA ROMGAZ

5 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata
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I. Premisele intocmirii Raportului
I.1. Norme juridice si norme interne aplicabile

Pentru prezentarea, structurarea si analiza informatiilor incluse in Raport s-au avut in vedere
urmatoarele:
a) Prevederi legale aplicabile:
Art. 106 s 107 din Legea 24/2017,
Art. 55 (2) si (3) din OUG 109/2011;
Art. 37 din OUG 109/2011, cu referire la remuneratia membrilor Consiliului de Administratie
ROMGAZS;
Art. 38 din OUG 109/2011, cu referire la remuneratia directorilor ROMGAZ;
Art. 39 din OUG 109/2011, cu referire la beneficii si/sau alte avantaje acordate membrilor
C.A. sidirectorilor ROMGAZ ;
Art. 111, art. 142, art. 1538 din Legea nr. 31/1990 privind societatile.
b) Reglementari si norme interne ROMGAZ aplicabile:
» Actul Constitutiv ROMGAZ, in forma actualizata si aprobata prin Hotararea Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor ROMGAZ nr. 4/2017,;
» Regulamentul Intern al Comitetului de Nominalizare si Remunerare, aprobat de C.A.
Romgaz in data de 28 august 2018;
» Codul de guvernanta corporativda ROMGAZ;
» Politica de remunerare ROMGAZ aprobata de AGA ROMGAZ in data de 27 aprilie 2021.
c) Hotararile AGA ROMGAZ, relevante pentru perioada de referintd (anul financiar 2021),
respectiv, Hotéarari AGA numire membri CA ROMGAZ in perioada de referinta, conform
informatii Anexa 1 la Raport.
d) Hotararile C.A. ROMGAZ privind Directorii Societatii emise in perioada de referinta, conform
Anexa 2 - Hotaréri C.A. ROMGAZ privind mandatele Directorilor in perioada de referinta .

YV VYV VVYVYVY

I.2. Rolul si functiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare ROMGAZ

Comitetul de Nominalizare si Remunerare ROMGAZ® este un comitet consultativ, constituit in cadrul
C.A. ROMGAZ, avand atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul
nominalizarii membrilor C.A. si Directorilor ROMGAZ carora li se deleaga atributii de conducere,
precum si a remunerarii acestora in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. CNR ROMGAZ
are ca scop principal:
a) stabilirea procedurilor pentru selectarea candidatilor pentru functile de administratori si
directori;
b) formularea propunerilor pentru posturile de administratori;
c) implicarea in procesul de selectie si recrutare a directorilor, inclusiv formularea propunerilor
privind remunerarea acestora.

in domeniul activitatii de remunerare, CNR ROMGAZ:
e formuleaza propuneri pentru AGA privind nivelul remuneratiei administratorilor;
e formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor in limitele generale stabilite de AGA si
de lege;
e elaboreaza si supune aprobarii C.A ROMGAZ o politica privind remunerarea administratorilor
si directorilor®;

®n continuare, C.A. ROMGAZ

’ Directorul General, Directorul General Adjunct si Directorul Economic
8 In continuare, CNR ROMGAZ

% Politica de remunerare a Societatii de Gaze Naturale ROMGAZ S.A.
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e elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si beneficiile si/sau alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, raport care va fi prezentat in cadrul sedintei AGA in care se

aproba situatiile financiare anuale.

in perioada de referinta, componenta CNR ROMGAZ a inregistrat urmatoarele modificari:

» 17 martie 2021 - Hotararea C.A. ROMGAZ nr. 19, componenta CNR devine: dI. Sorici
Gheorghe Silvian — presedinte, dl. Dragan Dan Dragos — membru, dl. Jude Aristotel Jude —

membru

» 14 septembrie 2021 - Hotararea C.A. ROMGAZ nr. 57, componenta CNR devine: dl. Sorici
Gheorghe Silvian — presedinte, dl. Dragan Dan Dragos — membru, dl. Jude Aristotel Jude —

membru
Componenta CNR ROMGAZ

La data de 31 decembrie 2020 La data de 31 decembrie 2021
Ciobanu Romeo Cristian - presedinte Sorici Gheorghe Silvian - presedinte
Balazs Botond - membru Dragan Dan Dragos - membru
Jansen Petrus Antonius Maria - membru Jude Marius Aristotel -membru
Jude Aristotel Marius - membru
Marin Marius Dumitru - membru

I.3. Situatia mandatelor conducatorilor pe parcursul anului financiar 2021

in perioada de referintd (anul 2021), situatia mandatelor in derulare ale membrilor C.A. si Directorilor

ROMGAZ se prezinta conform Anexa 1 si Anexa 2 la Raport.

Cu privire la membrii C.A. ROMGAZ, din analiza informatiilor cuprinse din Anexa 1 se constata ca, pe

parcursul anului financiar 2021:

¢ n mare masura, mandatele membrilor C.A. ROMGAZ au fost mandate provizorii, cu o durata

initiala de 4 luni si o durata maxima de 6 luni, ca urmare a prelungirii acestora;

e exceptie de la situatia de provizorat, fac mandatele a doi membrii C.A. ROMGAZ care s-au
aflat, in Trimestrul 1 2021, in exercitarea unui mandat de 4 ani, inceput in anul 2018, si incheiat,

Tnainte de termen, in luna martie 2021;

e odata cu desemnarea membrilor C.A ROMGAZ pentru mandate provizorii, AGA ROMGAZ a
aprobat doar valoarea indemnizatiei fixe lunare brute acordate acestora, nefiind acordata

componenta variabila a remuneratiei.

Cu privire la Directorii ROMGAZ, in baza informatiilor din Anexa 2, reiese ca, pe parcursul anului

2021:

e similar cu mandatele membrilor C.A. ROMGAZ, mandatele Directorilor ROMGAZ au fost

mandate provizorii, cu o durata intre (minim) 2 luni si maxim 6 luni;

e exceptie de la situatia de provizorat a mandatelor, face mandatul Directorului General Volintiru
Constantin Adrian, numit in functie inh anul 2018, pentru un mandat de 4 ani, mandat care a

Tncetat Tnainte de termen, in luna ianuarie 2021;

RAPORT privind remuneratiile, beneficiile si/sau alte avantaje acordate membrilor Consiliului de administratie si directorilor SNGN ROMGAZ SA pentru anul financiar 2021
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e cu ocazia numirii Directorilor cu mandate provizorii, C.A. ROMGAZ a aprobat, de fiecare data,
doar valoarea indemnizatiei fixe lunare brute acordate acestora, nefiind acordata componenta
variabila a remuneratiei.

Tn acest context, pentru anul financiar 2021, administratorii si Directorii ROMGAZ au primit, pentru
activitatea desfasuratd, o remuneratie constand exclusiv intr-o indemnizatie fixa lunara, nefiind
acordata indemnizatia variabila.

Directorul General cu mandat provizoriu a avut incheiat atat contract de mandat pentru calitatea de
membru al C.A. cét si contract de mandat pentru calitatea de Director General. Directorul General a
fost indreptatit strict la plata remuneratiei fixe lunara conform contractului de mandat incheiat in calitate
de director general.

Totodata, potrivit contractelor de mandat incheiate si/sau in derulare in anul financiar 2021,
administratorii si Directorii ROMGAZ au primit contravaloarea unor drepturi reprezentand beneficii si
alte avantaje, care in conformitate cu art. 39 din OUG 109/2011, trebuie consemnate in situatiile
financiare anuale. Pentru anul financiar 2021, valorile sunt detaliate, pentru fiecare functie, in Capitolul
Il al Raportului.

Situatia provizoratului mandatelor membrilor C.A. si Directorilor ROMGAZ si consecintele acesteia
reprezintd un aspect avut in vedere si mentionat in cuprinsul Politicii de remunerare'® in vigoare la
momentul Tntocmirii Raportului. Astfel, in cadrul Politicii de remunerare a fost prevazuta posibilitatea
revizuirii/modificarii acesteia in situatia numirii administratorilor si Directorilor ROMGAZ in conditiile art.
29, respectiv 25 din OUG 109/2011.

La momentul intocmirii Raportului, numirile antementionate nu s-au realizat, fiind aprobata si in
derulare procedura de selectie a administratorilor ROMGAZ, conform Hotararii AGA ROMGAZ nr.
9/28.10.2021.

Datorita aspectelor sus evidentiate, Raportul prezinta remuneratiile si beneficiile sau alte
avantaje acordate membrilor C.A. si Directorilor ROMGAZ exclusiv sub aspectul:
e valorii indemnizatiei fixe lunare — ca singura forma de remuneratie acordata pentru indeplinirea
mandatelor
Si
o valorii beneficiilor si/sau altor avantaje reglementate in contractele de mandat incheiate sau in
derulare si platite in perioada de referinta.

Il. Raportul de remunerare pentru anul financiar 2021
[I.1. Structura Raportului

Informatiile cuprinse in Raport sunt structurate pe categorii, conform cerintelor art. 107 din Legea
24/2017 coroborate cu prevederile art. 55 (2) si (3) din OUG 109/2011, dupa cum urmeaza:
* remuneratia totald defalcatd pe componente, proportia relativa a remuneratiei fixe si a celei
variabile, inclusiv:
e explicatia modului in care remuneratia totala respecta politica de remunerare adoptata,
inclusiv modul in care contribuie la performanta pe termen lung a Societatii
e informatii privind modul in care au fost aplicate criteriile de performanta
= alte drepturi, sub forma de beneficii si/sau avantaje care, potrivit legii, nu fac parte din
remuneratia acordata conducatorilor pentru executarea mandatului;

10 Politica de remunerare aprobatd de AGA ROMGAZ in data de 27 aprilie 2021
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* modificarea anuald a remuneratiei si a performantei emitentului si a remuneratiei medii pe baza
echivalentului norma intreaga a angajatilor emitentului care nu sunt conducatori cel putin pe
parcursul ultimelor 5 exercitii financiare, prezentate impreuna intr-o maniera care permite
compararea;

= orice remuneratie primita de la orice entitate care apartine aceluiasi grup;

= informatii privind utilizarea posibilitatii de recuperare a remuneratiei variabile;

= informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor —
interese pentru revocarea fara justa cauza;

= numarul de actiuni si optiuni pe actiuni acordate sau oferite, precum si principalele conditji
pentru exercitarea drepturilor aferente, inclusiv pretul de exercitare si data, impreuna cu orice
modificari ale acestora;

= considerente ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

= eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

= informatii privind orice abatere de la procedura pentru punerea in aplicare a Politicii de
remunerare.

I.2. Continutul Raportului

I1.2.1. Remuneratia totala defalcatd pe componente, proportia relativd a remuneratiei fixe si a celei
variabile.

a) Remuneratia administratorilor neexecutivi ai Societatii

Remuneratia neta totala acordata tuturor membrilor neexecutivi ai C.A. ROMGAZ, pentru anul
financiar 2021, a fost de 924.483 lei, reprezentand exclusiv indemnizatie fixa, conform punctul I.3. din
Raport.

Valoarea bruta a indemnizatiei fixe a administratorilor neexecutivi:
v a fost stabilita prin Hotararile AGA ROMGAZ de numire a acestora;
v’ respecta limita reglementata in Capitolului 7 — Remuneratia administratorilor neexecutivi din
Politica de remunerare ROMGAZ.!

Detalierea remuneratiei nete/alte beneficii pentru membrii C.A. ROMGAZ - an financiar 2021

(I:\lrrt Numele si prenumele Remuneratie fixa (lei) Revr:z:le);'laégie Diurné*
(lei) (lei)

1 Dragan Dan Dragos 122 927 - -
2 | Jude Aristotel Marius** 18 384 - 1020
3 Sorici Gheorghe Silvian 122 927 - -
4 Niculescu George Sergiu 122 927 - -
5 | Stan-Olteanu Manuela-Petronela 152 235 - -
6 Simescu Nicolae Bogdan 152 235 - 1682
7 Balazs Botond 152 235 - 8 320
8 | Marin Marius-Dumitru 29 307 - -
9 | Ciobanu Romeo Cristian 25 653 - -

11 respectiv, de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de ROMGAZ, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.
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Nr. Numele si prenumele Remuneratie fixa (lei) RemL!ne!'avgle Diurna*
crt. ; variabila .
; (lei)
(lei)
10 Jansen Petrus Antonius Maria 25 653 - -

*A se vedea Capitolul Il din Raport
**Remuneratia este acordata pentru perioada 01.01.2021-12.02.2021 deoarece incepand cu data de 13.02.2021, domnul Jude Aristotel
Marius a avut calitatea de administrator executiv, detinand si functia de Director General

b) Remuneratia Directorilor ROMGAZ

Remuneratia neta totala acordata Directorilor Societatii, pentru anul financiar 2021, a fost de 888.704
lei, reprezentand exclusiv indemnizatie fixa, conform Capitolului I.3.

Valoarea brutd a indemnizatiei fixe a Directorilor a fost stabilitd prin Hotararile C.A. ROMGAZ de
numire a acestora si respecta:
e limita reglementatd in Capitolului 8 — Remuneratia Directorului General din Politica de
remunerare ROMGAZ*?
¢ limita reglementata in Capitolului 8 — Remuneratia Directorilor, altii decat Directorul General din
Politica de remunerare ROMGAZ*3

Detalierea remuneratiei nete pentru directorii ROMGAZ - an financiar 2021

Nr. Remuneratie fixa Remuneratie variabila
Numele prenume o7 3
crt. (lei) (lei)
1 Jude Aristotel Marius 402 079 -
2 Popescu Razvan 427 384 -
3 Pena Corneliu Daniel 46 192 -
4 Volintiru Constantin Adrian 13 049 -

I1.2.2. Alte drepturi, sub forma de beneficii si/sau avantaje, care, potrivit legii, nu fac parte din
remuneratia acordata conducatorilor pentru executarea mandatului

In contractele de mandat cu membrii C.A. si/sau Directorii ROMGAZ, incheiate si in derulare in cursul
anului financiar 2021, sunt incluse prevederi privind acordarea de beneficii si/sau alte avantaje pentru
executarea mandatului. Categoriile de beneficii si/sau alte avantaje acordate membrilor C.A. si
Directorilor ROMGAZ, reprezinta:

= Pentru membrii C.A. ROMGAZ:

v decontarea cheltuieli legate de executarea mandatului (nelimitativ, cazare, transport) si
diurna;
utilizarea unor obiecte de inventar/mijloace fixe ROMGAZ pentru executarea mandatului;
dreptul de a beneficia de o polita de asigurare de raspundere profesionala, pe cheltuiala
Societatii

v
v
= Pentru Directorul General (provizoriu) ROMGAZ:

v’ dreptul de a beneficia de o polita de asigurare de raspundere profesionald, pe cheltuiala
Societatii;

12 De 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de ROMGAZ, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii
13 Pana de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de ROMGAZ, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii
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v’ utilizarea sistemelor de comunicare ale Societatii (telefon fix, mobil, fax, alte sisteme
electronice de comunicare);

v' dreptul de a beneficia de alte forme de asigurari sociale, in aceleasi conditii ca si salariatii

Societatii;

locuinta de serviciu (inclusiv cheltuieli folosinta /intretinerii);

asigurare transport pentru executarea mandatului, in afara locului principal de executare

(autoturism cu sofer);

plata/decontarea cheltuielilor de deplasare (cazare, protocol s.a.);

plata unei indemnizatii de deplasare, in cuantum de 30% din indemnizatia lunara fixa/zi

lucratoare.

AN

AN

= Pentru Directorul Economic (provizoriu) ROMGAZ:
v’ dreptul de a beneficia de o polita de asigurare de raspundere profesionald, pe cheltuiala
Societatii

v" locuinta de serviciu (inclusiv cheltuieli folosinta /intretinerii)'4;

v decontare cheltuieli executare mandat (participare evenimente in tara/strainatate, cazare,
transport, protocol s.a.)

v indemnizatie de delegare si alte cheltuieli de delegare®®

v’ asigurarea transportului pentru executarea mandatului (autoturism cu sofer);

v’ utilizarea sistemelor de comunicare ale Societatii (telefon fix, mobil, fax, alte sisteme

electronice de comunicare);
v dreptul la concediu medical, conform legii.

Drepturile efectiv acordate pentru anul financiar 2021
a) administratorilor neexecutivi ai Societatii

Tn cursul anului financiar 2021, membrilor neexecutivi ai C.A. ROMGAZ le-au fost acordate beneficii
reprezentand Diurna, in valoare totala neta de 11.022 lei.

Pe parcursul anului financiar 2021, nici un administrator ROMGAZ nu a beneficiat de asigurare de
raspundere profesionala.

b) Directorilor ROMGAZ

Beneficiile acordate Directorilor ROMGAZ in cursul anului financiar 2021, reprezinta:
cheltuieli chirie: 62.427 lei net

cheltuieli utilitati: 9.069 lei net

diurna: 33.510 lei net

cheltuieli transport autoturism proprietate personala: 277,87 lei brut
asigurare voluntara de sanétate: 95,42 lei brut

4 Valoarea maxima aprobata a contravalorii chiriei si a utilitatilor pentru anul 2021 este de 1.500 euro/net/luna
15 Indemnizatia de delegare acordaté pentru fiecare zi de delegare va fi stabilita prin hotérare C.A.
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Detaliat, situatia beneficiilor acordate in cursul anului financiar 2021 se prezinta astfel:

Beneficii/avantaje acordate in anul financiar 2021
Nr. Nume prenume Chirie Utilitati Transport Diurna Asigurare
crt. (lei -valoare | (lei-valoare (lei — (lei - sanatate
neta) neta) valoare bruta) valoare (lei-valoare
neta) bruta)
1 Jude Aristotel Marius - - - 33166 -
2 Popescu Razvan 54117 7079 277,87 -
3 Pena Corneliu Daniel 7 383 1990 - 344 -
4 Volintiru Constantin Adrian 927 - - - 95,42

Pe parcursul anului financiar 2021, nici un Director ROMGAZ nu a beneficiat de asigurare de
raspundere profesionala.

I1.2.3. Modificarea anuala a remuneratiei si a performantei emitentului si a remuneratiei medii pe
baza echivalentului norma intreaga a angajatilor emitentului care nu sunt conducatori cel putin pe
parcursul ultimelor 5 exercitii financiare, prezentate impreuna intr-o maniera care permite compararea

Prezentarea modificarii remuneratiei pe parcursul ultimelor 5 exercitii financiare are in vedere
urmatoarele aspecte specifice activitatii:
in anul financiar 2017, membrii C.A. si Directorii ROMGAZ au beneficiat de remuneratie
constand atat din indemnizatie fixa cat si dintr-o componenta variabila, calculatd pe baza
indicatorilor de performanta prevazuti in contractele de mandat;
incepand cu anul financiar 2018, in remuneratia membrilor C.A. si Directorilor ROMGAZ nu s-
a mai regasit componenta variabila deoarece, ori mandatele acordate au avut caracter
provizoriu ori, chiar daca mandatele au fost acordate pentru perioada de 4 ani, indicatorii de
performanta pentru calculul componentei variabile nu au fost aprobati;
pentru a raspunde cerintei legale privind comparabilitatea indicatorilor pe unitate de timp,
prezentul raport expune separat anul 2017 si anii 2018-2021, datorita diferentelor de structura
a remuneratiei din anii/perioadele care fac obiectul raportarii.

Astfel, pentru anul financiar 2017, remuneratia acordatd membrilor C.A. si Directorilor ROMGAZ, se
prezinta, sintetic astfel:

Administratori ROMGAZ

Remuneratie medie anuala Cifra de afaceri Profit net
(lei) Salariu (mii lei) (mii lei)
An mediu Gru Gru
Fixa Variabila Total ROMGAZ P Romgaz P Romgaz
. Romgaz* Romgaz*
(lei/an)
2017 68 708 47 119 115 827 61 692 4 585 186 4079 374 1803634 1802 274

* Grupul Romgaz este format din SNGN Romgaz SA ca societate mama si Filiala de lnmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL
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Director General ROMGAZ
Remuneratie medie anuala Cifra de afaceri Profit net
(lei) Salariu (mii lei) (mii lei)
An mediu
ROMGAZ Grup
Fixa Variabila Total (leifan) Romgaz* Romgaz | Grup Romgaz* Romgaz
2017 290 641 504 293 | 794 934 61692 | 4585186 | 4079374 1803 634 1802 274

* Grupul Romgaz este format din SNGN Romgaz SA ca societate mama si Filiala de inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL

Director economic ROMGAZ

Remuneratie medie anuala Cifra de afaceri Profit net
(lei) Salariu (mii lei) (mii lei)
An mediu
Fixa Variabila Total ROMGAZ Grup Romgaz Grup Romgaz
(leifan) Romgaz* Romgaz*
2017 59 230 0 59 230 61692 | 4585186 | 4079374 1803 634 1802 274

* Grupul Romgaz este format din SNGN Romgaz SA ca societate mama si Filiala de Tnmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL

Pentru anii financiari 2018-2021, remuneratia acordatd membrilor C.A. si Directorilor ROMGAZ, se
prezinta, sintetic astfel:

Administratori ROMGAZ

Remuneratie medie
anuala Salariu Cifra de afaceri Profit net
An (lei) mediu (mii lei) (mii lei)
Fixs ROMGAZ Grup Romgaz* Romgaz Grup Romgaz* Romgaz
(lei/an)
2018 120 636 63 864 5004 197 4851124 1 366 168 1360 547
2019 128 746 70 800 5080 482 4 924 880 1089 623 1046 407
2020 136 167 78 480 4074 893 3926 034 1247 904 1278 885
2021 149 835 87 972 5852 926 5725214 1914 987 1962 509

* Grupul Romgaz este format din SNGN Romgaz SA ca societate mama si Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL

Director General ROMGAZ

Remuneratie medie
anuala Salariu Cifra de afaceri Profit net
An (lei) mediu (mii lei) (mii lei)
Fix ROMGAZ Grup Romgaz* Romgaz Grup Romgaz* Romgaz
(lei/an)
2018 374 370 63 864 5004 197 4851124 1 366 168 1360 547
2019 391 463 70 800 5080 482 4924 880 1089 623 1046 407
2020 388 577 78 480 4074 893 3926 034 1247 904 1278 885

RAPORT privind remuneratiile, beneficiile si/sau alte avantaje acordate membrilor Consiliului de administratie si directorilor SNGN ROMGAZ SA pentru anul financiar 2021
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Remuneratie medie
anuala Salariu Cifra de afaceri Profit net
An (lei) mediu (mii lei) (mii lei)
Fixs ROMGAZ Grup Romgaz* Romgaz Grup Romgaz* Romgaz
(lei/an)
2021 415128 87 972 5 852 926 5725214 1914 987 1962 509

* Grupul Romgaz este format din SNGN Romgaz SA ca societate mama si Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL

Director General adjunct ROMGAZ

Remuneratie
medie anuala Salariu Cifra de afaceri Profit net
An (lei) mediu (mii lei) (mii lei)
Fixa ROMGAZ Grup Romgaz* Romgaz Grup Romgaz* Romgaz
(lei/an)
2020 118 650 78 480 4074 893 3926 034 1247 904 1278 885
2021 46 192 87 972 5852 926 5725214 1914987 1962 509

* Grupul Romgaz este format din SNGN Romgaz SA ca societate mama si Filiala de inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL

Director economic ROMGAZ

Remuneratie
medie anuala Salariu Cifra de afaceri Profit net
An (lei) mediu (mii lei) (mii lei)
Fixs ROMGAZ Grup Romgaz* Romgaz Grup Romgaz* Romgaz
(lei)

2018 340 239 63 864 5004 197 4851124 1 366 168 1 360 547
2019 322 317 70 800 5080 482 4 924 880 1089 623 1046 407
2020 15173 78 480 4074 893 3926 034 1247904 1278 885
2021 427 384 87 972 5852 926 5725214 1914 987 1962 509

* Grupul Romgaz este format din SNGN Romgaz SA ca societate mama si Filiala de lnmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL

De mentionat faptul c&, sub rezerva celor antementionate privind acordarea exclusiv a remuneratiei
sub forma indemnizatiei fixe, si valoarea acestei indemnizatii a suferit modificari, atat pe parcursul unui
an financiar (situatia prezentand valoarea medie anuala) cat si pentru fiecare an al perioadei de
referinta. Modificarile valorii indemnizatiei fixe se datoreaza, exclusiv, modificarii valorii de referinta
pentru calcului acesteia respectiv castigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de ROMGAZ, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica.

I1.2.4 Orice remuneratie primita de la orice entitate care apartine aceluiasi grup
Nu este cazul.

11.2.5. Informatii privind utilizarea posibilitatii de recuperare a remuneratiei variabile
Nu este cazul. Potrivit Capitolului 1.3. din Raport, in anul financiar 2021, nu s-a acordat remuneratie
variabila.

I1.2.6. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor
— interese pentru revocarea fara justa cauza

RAPORT privind remuneratiile, beneficiile si/sau alte avantaje acordate membrilor Consiliului de administratie si directorilor SNGN ROMGAZ SA pentru anul financiar 2021
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Asa cum este mentionat la Capitolul I.3., contractele incheiate cu membrii C.A. si Directorii ROMGAZ

in cursul perioadei de referinta au avut ca obiect executarea unor mandate provizorii cu durata de

minim 2 luni si maxim 6 luni, ca urmare a aprobarii prelungii acestora.

Exceptie face Trimestrul 1 2021, in cursul caruia s-au derulat:

a) contractele de mandat a doi membri C.A. ROMGAZ, incheiate in cursul anulului 2018, pentru o
perioada de 4 ani si care au incetat inainte de termen in luna martie 2021;

b) contractul Directorului General ROMGAZ incheiat in anul 2018, pentru un mandat de 4 ani si care
a incetat nainte de termen, in cursul lunii martie 2021, ca urmare a revocarii din functie.

Incetarea Tnainte de termen a contractelor de mandat incheiate cu cei doi membri ai C.A. ROMGAZ a
survenit ca urmare a alegerii membrilor C.A. ROMGAZ prin metoda votului cumulativ, in cadrul sedintei
AGA ROMGAZ din data de 11 martie 2021 si revocarii acestora ca urmare a neconfirmarii prin vot
cumulativ. In aceasta situatie, potrivit art. 32 (7) din OUG 109/2011, revocarea nu este considerata ca
revocare fara justa cauza si ROMGAZ nu este obligata la plata de daune-interese.

in cursul anului financiar 2021, nu s-au acordat compensatii membrilor C.A. ROMGAZ pentru incetarea
mandatului inainte de termen.

Contractele de mandat incheiate in anul financiar 2021 cu membrii C.A. si Directorii ROMGAZ, prevad
conditii referitoare la perioada de preaviz si cuantumul daunelor — interese pentru revocarea fara justa
cauza, astfel:
. pentru Membrii C.A. ROMGAZ cu mandat provizoriu:
revocarea, fara acordarea unei notificari prealabile si fara ca societatea sa datoreze daune-
interese;
v renuntarea la mandat, din cauze neimputabile, cu transmiterea a unei notificari prealabile;
v incetarea mandatului ca urmare imposibilitatii definitive de exercitare, cu obligatia de notificare
prealabila a Societatii.

= pentru Directorii ROMGAZ cu mandat provizoriu:

v' revocarea Directorului, fara justa cauza, cu dreptul la o compensatie, egala cu indemnizatia fixa
totala, proportional cu perioada ramasa din executarea mandatului;
revocarea Directorului, pentru justa cauza, fara acordare de compensatii din partea Societatii;
renuntarea la mandat, cu notificarea prealabila a ROMGAZ;
revocarea cu efect imediat a Directorului in urma Tncalcarii culpabile a obligatiilor asumate.

AN

in cursul anului financiar 2021, nu s-au acordat compensatii directorilor ROMGAZ pentru incetarea
mandatului Tnainte de termen.

[1.2.7. Numarul de actiuni si optiuni pe actiuni acordate sau oferite, precum si principalele conditii
pentru exercitarea drepturilor aferente, inclusiv pretul de exercitare si data, impreuna cu orice modificari
ale acestora

Nu este cazul.

I1.2.8. Considerente ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti.
Nu este cazul.

[1.2.9. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu este cazul.

11.2.10. Informatii privind orice abatere de la procedura pentru punerea in aplicare a Politicii de
remunerare.

RAPORT privind remuneratiile, beneficiile si/sau alte avantaje acordate membrilor Consiliului de administratie si directorilor SNGN ROMGAZ SA pentru anul financiar 2021 Pag.|13
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Pe parcursul anului financiar 2021, nu s-au inregistrat abateri de la procedura de aplicare a Politicii de
remunerare ROMGAZ aprobata prin Hotararea AGA ROMGAZ .

in masura in care conditile determinate de provizoratul mandatului membrilor C.A. si Directorilor
ROMGAZ au permis aplicarea prevederilor Politici de remunerare ROMGAZ, Societatea a facut
aplicare acestora precum si dispozitiilor legale incidente.

Il. Masuri

a) Pe termen scurt, revizuirea Politicii de remunerare si supunerea formei revizute, spre aprobare,

AGA ROMGAZ. Revizuirea va avea ca obiect, in principal:

o clarificarea drepturilor cuvenite membrilor C.A. si Directorilor ROMGAZ numiti pentru durate
provizorii de mandat, atat sub aspectul remuneratiei acordate cat si sub aspectul categoriilor
de beneficii/avantaje de care pot beneficia acestia;

e includerii informatiilor privind procesul de luare a deciziilor in legatura cu Politica de remunerare;

¢ includerii de informatii privind obligatiile de raportare ale ROMGAZ cu privire la remunerarea
membrilor C.A. si Directorilor.

b) Petermen mediu:

e monitorizarea evolutiei procesului de selectie a membrilor C.A. ROMGAZ si, in consecventa, a
procesului de selectie a Directorilor si revizuirea Politici de remunerare, in cursul anului financiar
2022;

e in situatia definitivarii, cel putin a procedurii de selectie a membrilor C.A. ROMGAZ, initierea
procedurii de revizuire a Politicii de remunerare ROMGAZ in sensul includerii in cuprinsul
acesteia a prevederilor privind indicatorii Si criteriile de performanta aprobati pentru stabilirea
componentei variabile a remuneratiei precum si a modului de acordare a acestei componente.

Prezentul raport de remunerare este aprobat de Comitetul de Nominalizare si Remunerare in sedinta
din data de 21 martie 2022 urmand a fi supus votului in sedinta AGA anuala ROMGAZ.

PRESEDINTE
Comitet de Nominalizare si Remunerare,
Sorici Gheorghe Silvian
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Anexa 1. Hotardri AGA numire membrii C.A. ROMGAZ in perioada de referinta

decembrie 2020

ai C.A. ROMGAZ*
Stabilire  durata
provizorii la 4 luni
Aprobare forma si continutul contract de
mandat

Aprobare valoare indemnizatie fixa
bruta lunara membrii provizorii C.A.

mandat membrii

Hotarare AGA Obiectul Hotararii AGA ROMGAZ Membrii C.A. desemnati
ROMGAZ conform Hotararii AGA
Hot. nr. 14/21 Desemnare 5 (cinci) membrii provizorii

Dl. Jude Aristotel Marius

DI. Marin Marius-Dumitru
Dna. Stan-Olteanu Manuela-
Petronela

Dl. Botond Balazs

DI. Simescu Nicolae Bogdan

Hot. nr. 1/11
martie 2021

Alegere membrii C.A. ROMGAZ prin
aplicarea votului cumulativ

Stabilire durata mandat membrii C.A. la
4 luni

Aprobare forma si continutul contract de
mandat

Aprobare valoare indemnizatie fixa
bruta lunara membrii C.A.

Dl. Jude Aristotel Marius

DI. Simescu Nicolae Bogdan
Dna. Stan-Olteanu Manuela-
Petronela

DI. Dragan Dan Dragos

DI. Niculescu George Sergiu
DI. Botond Balazs

DIl. Sorici Gheorghe Silvian

Hot. nr. 5/ 09 iulie
2021

Aprobarea  prelungirii  mandatelor
administratorilor alesi prin Hotararea
AGA nr. 1/11 martie 2021, pe o
perioada de 2 luni de la data expirarii
lor

Aproba forma actului aditional Ia
contractul de mandat privind
prelungirea duratei

N.A.

Hot. nr. 7/ 09
septembrie 2021

Desemnare administratori
ROMGAZ

Stabilire durata mandat administratori
provizorii la 4 luni

Aprobare forma si continutul contract de
mandat

Aprobare valoare indemnizatie fixa
bruta lunara administratori provizorii

provizorii

DI. Dragan Dan Dragos

DI. Niculescu George Sergiu
DIl. Jude Aristotel Marius

DI. Simescu Nicolae Bogdan
Dna. Stan-Olteanu Manuela-
Petronela

Dl. Botond Balazs

DIl. Sorici Gheorghe Silvian

AGA nr. 6/2019.

* |_a data adoptarii Hotararii AGOA nr. 14/2020, doi dintre cei sapte membrii CA ROMGAZ, respectiv DI. Ciobanu Romeo-
Cristian si Dl.Jansen Petrus Antonius Maria se aflau in exercitarea unui mandat de 4 ani care a incetat la data de 11
martie 2021. DI. Ciobanu Romeo-Cristian si Dl.Jansen Petrus Antonius Maria au fost numiti in calitate de administratori
ROMGAZ prin Hotararea AGA nr. 8/2018, pentru un mandat de 4 ani fiind ulterior reconfirmati in functie prin Hotararea
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Anexa 2. Hotaréri C.A. ROMGAZ privind mandatele directorilor in perioada de referinta

Hotarare C.A.
ROMGAZ

Obiectul Hotararii C.A. ROMGAZ

Durata/perioada
mandat acordat

Director General

Hot. nr. 45/1 octombrie | Numire Director General - Volintiru Constantin | 4 ani

2018 Adrian

Hot. nr. 48/9 octombrie | Aprobare contract mandat Director General - | N.A.

2018 Volintiru Constantin Adrian

Hot. nr. 1/13 ianuarie | ¢ Revocare Director General - Volintiru | N.A.

2021 Constantin Adrian
¢ Incetare contract mandat

Hot. nr. 11/12 februarie | ¢ Numire Director General - Aristotel Marius | Mandat provizoriu

2021 Jude* de 2 luni, incepand
e Stabilire duratd mandat Director General cu data de 13

e Stabilire indemnizatia fixa lunara Director
General

februarie 2021

Hot. nr. 18/24 februarie
2021

Aprobare Tncheiere contract de mandat Director
General - Aristotel Marius Jude

N.A.

Hot. nr. 29/7 aprilie 2021

Prelungire mandat Director General - Aristotel
Marius Jude, pentru o perioada de 4 luni,
ncepand cu data de 13 aprilie 2021

4 luni incepand cu
data de 13 aprilie
2021

Hot. nr. 32/13 aprilie | Aprobare incheiere act aditional la contractul de | N.A.
2021 mandat Director General — Aristotel Marius Jude
Hot. nr. 47/30 iunie 2021 | ¢ Numire Director General - Aristotel Marius | Mandat provizoriu
Jude de 4 luni, incepand
e Stabilire duratd mandat Director General cu data de 14
e Stabilire indemnizatia fixa lunaraé Director august 2021
General
e Aprobare Tincheiere contract de mandat
Director General in forma aprobata anterior
de C.A. ROMGAZ pentru mandatul care se
incheie la data de 13 august 2021
Hot. nr. 67/02 noiembrie | ¢ Numire Director General - Aristotel Marius | Mandat provizoriu
2021 Jude de 4 luni, incepand
e Stabilire duratd mandat Director General cu data de 15
e Stabilire indemnizatia fixa bruta lunara decembrie 2021
e Stabilire incheiere contract de mandat | s.x *
forma aprobata anterior de C.A. ROMGAZ pan.a' in data de 15
aprilie 2022

pentru mandatul care se incheie la data de 14
decembrie 2021

*Anterior numirii in functia de Director General, prin Hotararea nr. 10/12 februarie 2021, C.A. ROMGAZ a luat act act de

demisia d-lui Aristotel Marius Jude din functia de presedinte al C.A. ROMGAZ
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Hotarare C.A.
ROMGAZ

Obiectul Hotararii C.A. ROMGAZ

Durata/perioada
mandat acordat

Director General Adjunct

Hot. nr. 32/26 august | ¢ Numire Director General Adjunct - Pena | Mandat provizoriu
2020 Daniel Corneliu de 2 luni, Tncepand
e Stabilire duratd mandat Director General | cy data de 28
Adjunct o § 5 august 2020 pana
e Stabilire indemnizatia fixa bruta lunara la data de 26
octombrie 2020
Hot. nr. 39/30 | Aprobare contract de mandat Tincheiat cu | N.A.
septembrie 2020 Directorul General Adjunct - Pena Daniel
Corneliu
Hot. nr. 41/14 octombrie | ¢  Prelungire durata mandat provizoriu Director | Mandat provizoriu

2020

general adjunct - Pena Daniel Corneliu cu
120 de zile, respectiv pana la data de 24
februarie 2021

e Aproba incheierea unui act aditional la
contractul de mandat

e Stabilire indemnizatie fixa bruta lunara pentru
perioada 27 octombrie 2020 — 24 februarie
2021

pentru perioada 27
octombrie 2020 -
24 februarie 2021

Hot. nr. 13/15 februarie | ¢ Luare act de demisia Directorului general | N.A.
2021 adjunct (cu mandat) - Pena Daniel Corneliu
e Acord privind Tincetarea mandatului de
Director general adjunct incepénd cu data de
15 februarie 2021
Director Economic
Hot. nr. 50/9 decembrie | ¢ Numire Director Economic - Popescu Rdzvan | Mandat provizoriu

2020

e Stabilire duratd mandat provizoriu Director
Economic
e Stabileste indemnizatia fixa bruta lunara

pentru o perioada
de 4 luni, Incepand
cu data de 14
decembrie 2020

Hot. nr. 53/14 decembrie | Aprobare contract de mandat care urmeaza sa | N.A.

2020 fie incheiat cu Directorul economic provizoriu cu
mandat

Hot. nr. 12/12 februarie | Aprobare incheiere act aditional la contractul de | N.A.

2021

mandat Director Economic - Popescu Razvan

Hot.
2021

nr. 30/07 aprilie

¢ Numire Director economic - Razvan Popescu
e Stabilire durata mandat Director Economic
e Stabilire indemnizatie fixa bruta lunara

Mandat de 4 luni,
incepand cu data
de 14 aprilie 2021
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Hotarare C.A. . o a . Durata/perioada
ROMGAZ Obiectul Hotararii C.A. ROMGAZ mandat acordat
Hot. nr. 32/13 aprilie | Aprobare contract de mandat Director economic | N.A.
2021 - Razvan Popescu
Hot. nr. 48/30 iunie 2021 | ¢  Numire Director economic - Razvan Popescu | Mandat provizoriu
e Stabilire duratd mandat provizoriu Director | de 4 luni, incepand
Economic cu data de 15
e Stabilire indemnizatie fixa bruta lunara august 2021
e Aprobare Tincheiere contract de mandat
Director Economic in forma aprobata anterior
de C.A. ROMGAZ pentru mandatul care se
incheie la data de 14 august 2021
Hot. nr. 68/02 noiembrie | ¢  Numire Director economic - Razvan Popescu | Mandat provizoriu
2021 e Stabilire duratd mandat provizoriu Director | de 4 luni, incepand
Economic cu data de 16
e Stabilire indemnizatie fixa bruta lunara decembrie 2021
o S'Fabllll’e mchelgrg contract de ] manQat pana in data de 16
Director Economic in forma aprobata anterior .
de C.A. ROMGAZ pentru mandatul care se aprilie 2022
incheie la data de 15 decembrie 2021
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