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Am onoarea de a

va prezenta cel de
al treilea raport de
sustenabilitate al
Grupului Romgaz,
in care relatdm
performanta noastra
non-financiara
pentru anul 2019

s1 prin care facem
cunoscute catre
partile interesate
aspectele de interes
din cadrul Grupului.

aportul nostru prezinta punctele cheie, obiectivele, indi-
catorii de performanta si actiunile intreprinse in cursul
anului 2019 precum si viitoarele directii de dezvoltare pe
care dorim sa le abordam. Elaborarea raportului de sus-
tenablitate a fost realizata conform standardului inter-
national de raportare non-financiara Global Reporting
Initiative (GRI) si raspunde cerintelor de conformare le-
gislativa de la nivel national privind raportarea nefinanciara.

,Energia unui viitor dinamic” abordeaza aspectele relevante din ca-
drul Grupului Romgaz cu privire la performanta noastra economi-
ca, sociala si de mediu si creeaza o imagine de ansamblu pentru a
intelege mai bine pozitia noastra pe pietele de furnizare a gazelor
naturale si a energiei electrice, in societate, in relatia cu angajatii, fur-
nizorii, clientii si celelalte categorii de parti interesate. De asemenea,
ne dorim sa avem o comunicare cat mai deschisa si transparenta
cu publicul nostru in ceea ce priveste abordarea noastra de mana-
gement, politici, proiecte in care ne implicam precum si indicatorii
nostri de evaluare a performantei pe care i veti regasi in continutul
acestui raport.

Anul 2019 a reprezentat o continuare a obiectivelor stabilite in anii
anteriori pe plan economic, social si de mediu. Ne implicam activ si
continuam sa acordam o importanta deosebita tuturor proiectelor
de dezvoltare, de aceea in acest an am realizat investitii in valoare
de 891,6 milioane de lei. Sprijinirea comunitatilor locale s-a realizat
prin acordarea de sponsorizari in valoare de 19,5 milioane de lei care
au vizat sustinerea unor proiecte din domeniul medical, educatie si
nvatamant, social si sport, cultural, energetic si mediu.

Pe termen mediu si lung adoptarea unei strategii de digitalizare a
companiei este un obiectiv de viitor important pe care urmarim sa il
implementam cu scopul facilitarii transmiterii informatiilor si simpli-
ficarii operatiunilor noastre.

Doresc sa le multumesc tuturor partilor implicate si sa va asigur ca
angajamentul nostru de a contribui la consolidarea societatii si asi-
gurarea unui viitor sustenabil va continua.

GRI: 102-14



Informatii privind raportul de sustenabilitate

S.N.G.N. Romgaz S.A. prezinta cu entuziasm in
acest an cel de al treilea raport de sustenabilitate
al Grupului Tn care detaliaza indicatorii nefinanci-
ari corespondenti anului 2019. Raportul se bazea-
za atat pe temele materiale identificate in urma
studiului de materialitate din cadrul Grupului cat
Si pe subiectele materiale care reprezinta un inte-
res aparte pentru partile interesate externe.
Structura raportului si abordarea temelor sunt al-
catuite in concordanta cu principiile si liniile direc-
toare stabilite de standardul de raportare non-fi-
nanciara Global Reporting Initiative, optiunea
Core, emis in anul 2016.

De asemenea, raportul Grupului Romgaz indepli-
neste cerintele legislative prevazute prin Ordinele
Ministrului Finantelor Publice Nr. 1938/2016, re-
spectiv Nr. 2844/2016 care prevad ca entitatile cu
un numar mediu de peste 500 angajati in cursul
exercitiului financiar sa raporteze informatii referi-
toare la dezvoltarea, performanta si pozitia entitatii
precum si a impactului activitatii sale asupra as-
pectelor de mediu, sociale si de personal.
Informatiile prezentate in Raportul de Sustenabilitate
2019 al Grupului Romgaz cuprind perioada de rapor-
tare Tianuarie 2019 - 31 decempbrie 2019 si sunt prece-
date de alte doua rapoarte care prezinta informatiile
nefinanciare corespondente anilor 2017 si 2018.
Angajamentul nostru de a raporta anual tintele
propuse si indicatorii de performanta ai Grupului
reprezinta un pas important al strategiei de a con-
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tribui la un viitor sustenabil, la o societate mai res-
ponsabila si la o comunitate mai dezvoltata.
Pentru alcatuirea raportului de sustenabilitate,
Romgaz a fost asistata de specialisti in consultanta
din cadrul companiei OSAL LLC INTERNATIONAL.
Colectarea datelor a fost efectuata de catre colegii
nostri din departamentele Romgaz carora le mul-
tumim pentru profesionalismul, promptitudinea si
implicarea lor.

Informatiile expuse in prezentul raport ofera o
viziune a performantei nefinanciare a Grupului
Romgaz (,Grupul”), alcatuit din S.N.G.N. Romgaz
S.A. (,Societatea"/,Romgaz"/"Compania”) ca socie-
tate mama si S.N.G.N. ROMGAZ S.A. - Filiala de Tn-
magazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti S.R.L.
(“Depogaz”), filiala detinuta in proportie de 100%
de S.N.G.N. Romgaz S.A.

Informatiile care fac referire numai la performanta
nefinanciara a SNGN Romgaz S.A. si nu a intregului
grup vor fi marcate specific, cu precizarile aferente.
Grupul Romgaz are ca principii primordiale transpa-
renta, implicarea si comunicarea in toate activitatile
pe care le desfasoara si este increzator in incurajarea
unei relatii proactive cu stakeholderii companiei. De
aceea, acestia sunt invitati sa comunice preocupari-
le lor si informatiile de care sunt interesati departa-
mentelor de comunicare ale societatii noastre.

In ceea ce priveste auditarea raportului mentio-
nam ca respectivul raport nu a fost auditat de ca-
tre o terta parte.

GRI: 102-1, 102-3, 102-45, 102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54, 102-56

Punct de contact
Societatea Nationala de

Gaze Naturale ROMCAZ S.A.

Piata C.I. Motas, nr. 4, 551130
Medias, Sibiu, Romania

Tel:
+4-0374-401020,
+4-0374-474325

Fax:
+4-0269-84690]

E-mail:
secretariat@romgaz.ro

Site:

WWW.romgaz.ro

Persoana de contact
Radu Costica Moldovan

Functia:
Consilier manager

Departament:
Cabinet Director General

E-mail:
radu.moldovan@romgaz.ro

Tel:
0374 401 032
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Acum mai bine de un secol, inh anul 1909, este descoperit aproape de inima Transilvaniei, in Sarmasel,
primul zacamant de gaz natural. Odata cu expansiunea utilizarii acestui tip de resursa a inceput dezvoltarea

economica a acestei zone pana la asigurarea cu energie curata a intregii tari la momentul actual.
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la natere Societatea
Nationald de Gaz Metan
“SONAMETAN".
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1909

Descoperirea primului
zdcdmant de gaze naturale
la Sdrmdsel, in Transilvania.

1913

Se inregistreaza producerea de
gaze naturale pentru prima oard
in Romdnia - 113.000 mc

Primul depozit de inmagazinare
a gazelor naturale din Romania,
|a llimbav, in judetul Sibiu.
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Societatea fsi schimbd
denumirea in Centrala
Gazului Metan Medias.

(ir)

e

(entrala Gazului Metan devine
Regia Autonomd “ROMGAZ" RA.

2000

SNGN“ROMGAZ” S.A. este reorganizatd sub forma a cinci societati
independente: S.C."Exprogaz” S.A. Medias, S.N.D.S.G.N.“Depogaz”
S.A. Ploiesti, SN.T.G.N“Transgaz" S.A. Medias, S.C.“Distrigaz Sud"” S.A.
Bucuresti si S.C.“Distrigaz Nord” S.A. Targu-Mures.

1998

Regia Autonomd “ROMGAZ" R A.
devine Societatea Nationald de
Gaze Naturale "ROMGAZ” S.A.

)

1972

Agregatele de comprimare sunt
utilizate in premierd in exploatarea
zdcamintelor de gaze.

1979

Incepe activitatea de import al
gazelor naturale din URSS.

T

O

\x@
2001 2013 2013

la nastere la Medias actuala
societate S.N.G.N."ROMGAZ" S.A.

%

Actiunile societdtii sunt listate la
Bursa de Valori Bucuresti si Bursa de
Valori Londra.

Producerea si furnizarea de energie electrica
prin asimilarea centralei electrice de la lernut
de cdtre SN.G.N."ROMGAZ" S.A.
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1976

Se Inregistreazd maximul productiei
de gaze naturale realizat de
societate (29,834 milioane mc).

(ah)

2015

Este infiintatd S.N.G.N. ROMGAZ S.A.
~Filiala de Tnmagazinare Gaze Naturale
,Depogaz” S.R.L. Ploiesti”.

2019

Romgaz, este cel mai mare producdtor si principal
furnizor de gaze naturale din Romania, cu o cotd de
piatd de 44,1% inregistratd in anul 2019.



Componenta Grupului Romgaz:

01
Sucursala Bratislava

07
Sucursala de Transport Tehnologic
si Mentenantd Targu Mures (STTM)

02

Sucursala Targu Mures

06
Sucursala de Productie Energie
Electricd lernut (SPEE);

03

Sucursala Medias

Vrancea Galati

Buzdu

Prahova Bréila Tulcea

Valcea Arges

Dambovita lalomita

llfov

Bucarest)  Calérasi

04
Sucursala de Interventii, Reparatii
(apitale i Operatii Speciale la
Sonde Mediag (SIRCOSS);

Olt

o Giurgiu Constanta

Teleorman

05
Filiala Depogaz Ploiesti S.R.L.
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Principalele activitati desfasurate
in cadrul Grupului Romgaz sunt:

Explorare-productie de gaze naturale;

Inmagazinare subterana gaze naturale (se desfasoara
in cadrul Filialei Depogaz Ploiesti S.R.L.);

Furnizare de gaze naturale;

Operatii speciale si servicii la sonde;

Servicii de mentenanta si transporturi;

Productie si furnizare energie electrics;

Distributie de gaze naturale.

(ol o)

000O0O

in punct de vedere al naturii proprietatii, Romgaz este per-
soana juridica romana, avand forma juridica de societate
pe actiuni si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
legile romane si Actul constitutiv al societatii.

Capitalul social al SNGN Romgaz S.A. este de 385.422.400 lei, sub-
scris si varsat integral, impartit in 385.422.400 actiuni, fiecare actiu-
ne avand o valoare nominala de 1 leu.

Tn data de 12 noiembrie 2013, societatea Romgaz a fost listata la Bur-
sa de Valori Bucuresti (BVB) si la Bursa de Valori Londra (London
Stock Exchange - LSE). Incepand cu aceasta datd actiunile societatii
sunt tranzactionate pe piata reglementata administrata de BVB sub
simbolul “SNG” si pe piata reglementata administrata de LSE, sub
forma de GDR-uri emise de The Bank of New York Mellon (1GDR =1
actiune), sub simbolul “SNGR".

GRI: 102-2, 102-5,102-6



Structura actionariatului

La data de 31 decembrie 2019 structura actionariatului societatii este urmatoarea:

Statul roman' 269.823.080 70,0071

Free float — total, din care: 115.599.320 29,9929

*persoane juridice 98.317.285 25,5090

*persoane fizice 17.282.035 4,4839

Total 385.422.400 100,0000
Free float

29,9929 %

Statul roman
70,0071 %

persoane juridice
25,5090 %

/

’ persoane fizice
\4,4839 %

Total
385.422.400

Statul roman prin Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri
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Grupul Romgaz este:

o)

Cel mai important producator
de gaze din Romania, cu cota
de piata de cca. 56% a livrarilor
in consumul de gaze provenite
din productia interna si o cota
de cca. 44% a livrarilor in consu-
mul total al Romaniei la nivelul
anului 2019;

Cel mai mare furnizor de gaze
naturale din Romania, in calita-
te de furnizor detinand in peri-
oada 2013-2019 o cota de piata
situata in intervalul 37-46%;

03

Cel mai important prestator de
servicii de inmagazinare subte-
rana a gazelor naturale, asigu-
rand peste 90% din serviciile de
profil.

GRI: 102-4



Principala activitate desfasurata de Grup, care genereaza veniturile
si profitul cele mai mari, este extractia gazelor naturale.

Activitatea de inmagazinare subterana a gazelor naturale desfasurata de
Grupul Romgaz este o activitate reglementata, veniturile fiind obtinute
din tarifele de inmagazinare: rezervare de capacitate, injectie si extractie.
Incepand cu 1 aprilie 2018 activitatea de inmagazinare se desfdsoara
prin intermediul unei filiale denumite SNGN Romgaz SA - Filiala de
Tnmagazinare Gaze Naturale “DEPOGAZ" Ploiesti SRL, cu sediul in
Ploiesti, str.Ghe. Grigore Cantacuzino, nr.184, judetul Prahova.
Furnizarea gazelor naturale, productia si furnizarea de energie elec-
trica sunt de asemenea activitati generatoare de profit pentru soci-
etate si actionarii acesteia.

Explorare-productie

Romgaz este titular sau cotitular, in Romania, in acorduri petroliere

dupa cum urmeaza:

O  Operatiuni petroliere in perimetre de explorare-dezvoltare-ex-
ploatare in cadrul a 9 perimetre titular, cu cota de participare
100% si 4 perimetre cotitular, in baza unor acorduri de concesi-
une;

O 139 zacaminte comerciale si 12 zacaminte cu perimetru nein-
stituit (concesionar unic) si 11 zacaminte operate in asociere cu
AMromeco;

O  Drepturi de explorare si productie in Slovacia.

Explorare

Activitatea de explorare este sustinuta in 8 perimetre din Transilvania,
Moldova, Muntenia si Oltenia conform Acordului de Concesiune aprobat
prin HG nr.23/2000, incepand din octombrie 1997.

Tn anul 2019 au fost inregistrate un nuMar de 6 sonde de explorare cu re-
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zultat pozitiv la probele de productie, care au trecut in conservare pana
la realizarea infrastructurii necesare pentru trecerea la faza de exploatare
experimentala sau definitiva, dintr-un numar de 10 sonde finalizate din
foraj si probe de productie. Prin aceasta s-a inregistrat un factor de reusi-
ta de 60%, incadrandu-se in marja medie de 35-65% inregistrata la nivel
international in activitatea de explorare a hidrocarburilor.

Lucrarile de explorare sunt proiectate si programate de catre Romgaz
in baza conceptelor proprii folosind soft-uri specializate moderne, eva-
luarii prospectivitatii arealelor geologice cu particularitati specifice din
cadrul perimetrelor concesionate si se desfasoara prin utilizarea meto-
delor specifice de explorare executate la suprafata pentru identificarea
zonelor de acumulare a hidrocarburilor (prospecte), urmate de executia
forajelor de explorare pentru verificarea existentei acumularilor.
Rezultatele s-au concretizat in rata de inlocuire a rezervelor care, in anul
2012, a atins un nivel maxim de 323%.

Evolutia ratelor de inlocuire a rezervelor in perioada 2010-2019 este
prezentata in figura urmatoare:

150 323

92 94 82
0 . 55.94 [ 1075

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rata de inlocuire a rezervelor a fost afectata de volumul redus de rea-
lizare a actualizarilor unor zacaminte comerciale si amanarii finalizarii
unor investitii privind infrastructura necesara pentru punerea in functi-
une a unor capacitati de productie.

GRI:102-2



Productie

rogramul anual al operatiunilor petroliere pentru anul 2019 a

avut in vedere dinamica cererii de gaze naturale, operatiuni-

le de reactivare, recompletare si interventie sonde, punerea

in functiune a sondelor de exploatare si a celor rezultate in
urma activitatii de explorare, programele de mentenanta a statiilor
de comprimare si a statiilor de uscare, punerea in functiune a noi-
lor compresoare achizitionate si dinamica fluxurilor de gaze din im-
port si in/din depozitele de inmagazinare.

Productia de gaze naturale a societdtii a inregistrat, in anul 2019,
un declin minimal, fiind mai mica decat cea aferenta anului 2018 cu
1,05% (5.277 mil.mc vs 5.333 mil.mc). Cu aceasta productie, conform
datelor estimate, Romgaz a avut o cota de piata de cca.56% a livrari-
lor in consumul de gaze provenite din productia interna si o cota de
cca.44% a livrarilor in consumul total al Romaniei.

Productia inregistrata la nivelul anului 2019, de 5.277 mil.mc, a fost

influentata de:

1. eforturile investitionale sustinute in extinderea/modernizarea
infrastructurii de suprafata. Astfel, prin punerea in functiune a
unor sonde noi pe structura Caragele, productia realizata pe
aceasta structura a reprezentat 6,9% din totalul productiei re-
alizate de Romgaz, iar productia de condensat a fost de 10.677
tone, reprezentand 61,5% din productia totala de condensat a
Romgaz;

2. continuarea operatiunilor de reabilitare a productiei pe prin-
cipalele zacaminte mature Filitelnic, Delenii, Laslau, Sadinca,
Copsa Mica, Nades-Prod-Seleus, Roman, Corunca Sud, Targu
Mures, Grebenis, Piscu Stejari-Hurezani;

3. executarea de operatiuni de reparatii capitalizabile si reechipari
sonde la un numar de 169 sonde, aceste lucrari generand un aport
de productie de 195,95 mil.mc, adica 3,7% din productia totala.
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Inmagazinarea subterana a gazelor naturale

Incepand cu anul 2019, in Romania sunt operationale 6 depozite de in-
mMagazinare, toate amenajate in zacaminte depletate. Romgaz detine
Si opereaza 5 depozite care insumeaza o capacitate de inmagazinare
de 3,965 mld.mc si volumul activ de lucru de 2,770 mld.mc.

La nivel national, raportul dintre volumul gazului de lucru si consumul
anual a fost de cca.22% in anul 2019, situat In prima jumatate a clasa-
mentului valorilor practicate in Europa.

In anul 2019 raportul dintre volumul de gaze inmagazinate si volumul
de lucru al depozitelor de inmagazinare a fost de 69,31%.

Activitatea de inmagazinare subterana a gazelor naturale, desfasurata
in cadrul Filialei Depogaz, este o activitate reglementata de catre ANRE
atat in ceea ce priveste licentierea operatorilor de depozite, a accesului
la depozitele de inmagazinare subterang, cat si in ceea ce priveste sta-
bilirea tarifelor pentru desfasurarea activitatii de inmagazinare.



Furnizarea de gaze naturale

ectorul romanesc al gazelor naturale, dupa o restructurare pro-
funda, a gjuns ca in prezent sa fie impartit in activitati indepen-
dente. Structura pietei romanesti a gazelor naturale cuprinde un
operator al Sistemului National de Transport (Transgaz), produ-
catori (dintre care Romgaz si Petrom detin 97%), operatori pentru depo-
zitele de Inmagazinare subterang, societati de distributie si furnizare a
gazelor naturale catre consumatorii captivi si furnizori pe piata en-gros.
Piata gazelor naturale din Romania este formata din segmentul

concurential, care cuprinde comercializarea gazelor naturale intre
furnizori si intre furnizori si consumatorii eligibili, si segmentul re-
glementat, care cuprinde activitatile cu caracter de monopol natu-
ral desfasurate in baza contractelor cadru (transport, inmagazinare
subterana, distributie si furnizare la pret reglementat).

Romgaz, in calitate de furnizor de gaze naturale a detinut in peri-
oada 2012-2019 o cota de piata la nivel national situata in intervalul
37-46%, astfel:

| uw_ 202|205 20w | 2015 | 2006 | 207 | 2018 | 2010

Consum total la nivel de tara mld. mc
Comercializare Romgaz (intern + import) mld. mc
Cota de piata Romgaz %

Cantitatile de mai sus includ gazele din produc-
tia interna proprie, gaze interne achizitionate de
la terti, gazele din asocierea cu Schlumberger
100% (pentru anii 2012-2018) si gazele din import.
Pentru comparatie cu anii anteriori, livrarile ani-
lor 2018 si 2019 includ si gazele livrate la lernut si
Cojocna pentru producerea de energie electrica,
precum si consumul tehnologic.
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13,5 12,5 12,2 11,6 11,8 12,3 12,3 11,5
59 57 57 51 4.4 57 56 51
42,82 44,5 46,1 44,0 37,1 46,3 45,5 441

GRI: 0G1



Servicii de interventie si operatii speciale la sonde

SIRCOSS a fost infiintata in anul 2003 in baza Hotararii AGA nr.5 din
13 iunie 2003.
Sucursala realizeaza doua activitati principale:
O  interventii, reechipari, completari si probe de productie
la sonde;
O  operatii speciale la sonde.

Activitatea de Interventii, reechipdri, completdri si probe de produc-
tie reprezinta totalitatea serviciilor efectuate cu instalatii cu turla.

A doua activitate de baza a sucursalei este cea de Operatii speciale
la sonde si reprezinta serviciile realizate cu diferite utilaje transpor-
tabile in vederea executarii de operatii in sonda sau la suprafata.

In decursul anilor precedenti majoritatea serviciilor au fost realizate
pentru sondele apartinand societatii, dar au fost prestate servicii de in-
terventii si operatii speciale la sonde si pentru alte companii care detin
in concesiune si opereaza ih sonde de gaze pe teritoriul Romaniei.
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Transport si mentenanta

STTM a fost infiintata in luna octombrie 2003, prin
preluarea mijloacelor de transport de la sucursalele
Medias, Targu Mures si Ploiesti.

Obiectul de activitate al sucursalei este efectuarea
de transporturi de marfuri si persoane, transport
tehnologic specific si mentenanta in interesul socie-
tatii si pentru terti.



Productie si
furnizare energie
electrica

|

CTE lernut este un nod important in SEN (Sistemul Energetic Nati-
onal), plasat in centrul tarii, in judetul Mures, pe malul stang al raului
Mures, intre localitatile lernut si Cuci, cu posibilitati facile de alimen-
tare cu gaz metan, apa industriala si de evacuare a puterii.

e
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CTE lernut este exploatata prin Sucursala de Productie Energie Elec-
trica lernut (SPEE) din cadrul Romgaz.

— .ii

La inceputul anului 2019, CTE lernut avea o putere instalata de 800
MW, avand in componenta 6 grupuri energetice: 4 grupuri de cate
100 MW de productie cehoslovaca si 2 grupuri de cate 200 MW de
productie sovietica. Grupurile au fost puse in functiune intre anii
1963 si 1967. Avand in vedere demararea lucrarilor de investitie la
Centrala cu Ciclu Combinat de 430 MW si necesitatea asigurarii con-
ditiilor corespunzatoare desfasurarii lucrarilor de executie la circutul
de racire aferent, in luna ianuarie 2019, a fost retrasa licenta de ex-
ploatare comerciala pentru grupurile 2 si 3, de cate 100 MW, iar in
luna noiembrie 2019 au urmat grupurile 1 (de 100 MW) si 6 (de 200
MW). Astfel, la sfarsitul anului 2019, SPEE lernut detine licenta de ex-
ploatare comerciala pentru 2 grupuri energetice: 1 grup de 100 MW
si1grup de 200 MW.
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Distributie de gaze naturale

Activitatea de distributie gaze naturale, este o activitate reglemen-
tata si se desfasoara in zonele Ghercesti si Piscu Stejari. Romgaz are
incheiate contracte de concesiune cu Ministerul Economiei si Co-
mertului pentru zona Ghercesti si cu Primaria Piscu Stejari pentru
distributia din Piscu Stejari. Activitatea se desfasoara in cadrul su-
cursalei Targu Mures.

Produse si servicii

Principalele “operatiuni” producatoare de venituri desfasurate de
Grupul Romgaz sunt: productia si furnizarea de gaze naturale, pro-
ductia si furnizarea de energie electrica si inmagazinarea subterana

Venituri nete (cifra de
afaceri) — milioane lei

&Y

Numarul total
de operatiuni 2019

i

5.080,5
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de gaze naturale. Aceste trei activitati contribuie la realizarea a peste
90% din cifra de afaceri.

Pe langa cele trei activitati principale Grupul mai desfasoara si acti-
vitati de transport si mentenanta, operatiuni speciale la sonde, dis-
tributie gaze naturale si activitati de turism.

Cifra de afaceri realizata de Grup in anul 2019 este de 5.080,5 milioa-
ne lei, din care:

O productie si livrare gaze naturale - 4.709,8 milioane lej;

(o] productie si livrare energie electrica - 237,8 milioane lei;

O inmagazinare subterana de gaze naturale - 454,4 milioane lei.

Produse oferite:

w gaze naturale;

Q ’

? energie electricg;

Servicii oferite

L- , y

ad Tnmagazinare subterana gaze naturale;
s N e <.
= transport tehnologic si mentenants;

B

operatiuni speciale la sonde;

distributie gaze naturale;

«6) §ll

turism.
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Tn anul 2019 Romgaz a vandut gaze naturale si energie electricd nu- o SC Termoficare Oradea SA
mai pe pietele din Romania. o SC Premier Energy SRL

o SNTGN Transgaz SA
Principalii clienti de gaze naturale ai societatii au fost (90% din veni- o AIK Energy Ltd Londra — Sucursala Bucuresti.
turile din vanzarea de gaze naturale):
o ENGIE ROMANIA Sucursala de Productie Energie Electrica lernut nu a incheiat con-
o SC Electrocentrale Bucuresti SA tracte de vanzare in anul 2019, cantitatile fiind tranzactionate pe pia-
o SC E-ON Gaz Furnizare SA ta centralizata OPCOM si pe platformele de tranzactionare adminis-
o SC E-ON Energie Romania SA trate de Transelectrica.
o SC OMV Petrom SA

Repartizarea pe zone, sectoare si tipuri de clienti si beneficiari este redata in tabelul de mai jos:

Zona deservita Sectoare Tipuri de clienti si beneficiari

INDUSTRIAL
Consumatori finali

REZIDENTIAL Distribuitori

RODUCTIE ENERGIE TERMICK Producatori energie electrica/termica

PENTRU POPULATIE Transportatori (energie electrica, gaze naturale)

PRODUCTIE ENERGIE ELECTRICA Operatori de inmagazinare subterand gaze naturale

Intermediari (Operatori ai Pietelor Centralizate-Gaze Naturale)
CONSUM TEHNOLOGIC
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Rezerve

Volumul si tipul rezervelor dovedite si al productiei estimate
Rezervele reprezinta un domeniu strategic al Grupului Romgaz,
cresterea portofoliului de rezerve si resurse si descoperirea de noi
resurse si imbunatatirea recuperarii resurselor deja descoperite fi-
ind activitati esentiale pentru procesele pe care le desfasuram. Va-
lorificarea productiei obtinute din exploatarea rezervelor constituie
principala sursa de venituri a companiei. Rezerva ofera o proiectie
asupra activitatii si rezultatelor viitoare ale companiei.

Rezervele dovedite de gaze naturale sunt exploatate in conditii tehni-
co-economice stabilite prin studii complexe de zacamant, elaborate
folosind soft-uri specializate moderne, de catre specialistii Romgaz si
aprobate de ANRM. Volumul acestor rezerve se actualizeaza periodic
atunci cand productia rezultata din exploatarea zacamintelor inregis-
treaza anumite abateri de |la prevederile de productie din studii.

Tn mod natural, odat3 cu exploatarea zacamintelor, volumul de re-
zerve dovedite scade, fiind insa compensat intr-o masura mai mica
sau mai mare de noi rezerve dovedite provenite din activitatea de
explorare si prin promovarea de rezerve de categorie inferioara prin
lucrari in sondele de exploatare.

Tn primul semestru al anului 2018 s-a derulat procesul de auditare
externa a rezervelor si resurselor contingente de gaze naturale afla-
te in patrimoniul Romgaz de catre firma americana DeGolyer&Mac-
Naughton, Raportul final fiind transmis catre Romgaz in data de 31
mai 2018.

Rezultatele cuprinse in Raport confirma evaluarile resurselor si re-
zervelor de gaze naturale efectuate de Romgaz, cu data de referinta
31 decembrie 2017 si totodata confirma valoarea ratei anuale de in-
locuire a rezervelor.
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Situatia rezervelor Romgaz
(% din total/mld. mc)

\ 13% - 9,8 - Posibile

1% - 8,1 - Probabile

\ 76% - 56,8 - Dovedite

Situatia resurselor contingente *
(% din total/mld. mc)

'\ 58% - 45,5 - 3C

14% - 11,2 - 1C

28% - 21,7 - 2C

/

*resurse contingente 1C includ rezervele dovedite dezvoltate care au
program de exploatare dupd 31 decembrie 2042, datd care reprezin-
ta finalul termenelor de concesiune in vigoare.

GRI:0G 1



Evolutia ratelor de inlocuire a rezervelor in perioada 2008-2019 este
prezentata in figura urmatoare:

Rata de inlocuire rezerve

350
300
250
200
150 323%
100

20 92%
:

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Rezervele dovedite de hidrocarburi pentru anul 2019 au cunoscut
O usoara scadere fata de nivelul acestora din 2018, scadere parti-
al compensata prin addaugarea de noi rezerve provenite din lucrari
de explorare si prin executarea de operatii de reparatii/interventii in
sonde, prin efectuarea de investigatii geofizice complexe, prin iden-
tificarea si promovarea unor rezerve din zonele nedrenate.

In ultimii ani, ca urmare a executiei operatiunilor petroliere in z&ca-
mintele comerciale si cele 8 perimetre de explorare onshore, Rom-
gaz a inregistrat rate de inlocuire a rezervelor dovedite (,RRR") cu-
prinse intre 40,75% si 323%.

RRR este o functie a cantitatii de petrol (titei si gaze naturale) ada-
ugata la rezervele dovedite ale unei companii, comparativ cu canti-
tatea totala de petrol pe care compania o produce in cursul anului.
Fireste, situatia ideala este una in care RRR este in mod constant
peste 100%, deoarece aceasta ar indica faptul ca se descopera mai
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155%
0
|

55,94% 40,75%
I

2014 2015 2016 2017 2018 2019

mult titei si gaze decat se produce.

Rezervele Romgaz au fost auditate, de firme de evaluare-audita-
re recunoscute la nivel international, in conformitate cu principiile
directoare ale Sistemului de Management al Resurselor Petroliere
(SMRP) aprobate in martie 2007 de catre Societatea Inginerilor de
Petrol, de catre Consiliul Mondial al Petrolului, Asociatia Americana
a Geologilor de Petrol si de catre Societatea Inginerilor pentru Eva-
luarea Petrolului.

Rezultatele auditurilor au confirmat rezultatele evaluarilor resurselor
si rezervelor de gaze naturale efectuate de Romgaz.

Pentru anul 2019 s-au intocmite 22 de Studii de evaluare a resurselor
si rezervelor de gaze naturale si 2 actualizari ale prevederilor de pro-
ductie la zacaminte cu obiective ramase fara rezerve, dar care sunt
in continuare in productie in urma carora s-au actualizat rezervele
existente la nivelul Romgaz.



Toate studiile au fost realizate de catre echipele de elaborare studii
din compartimentele de specialitate ale Romgaz, si au avut ca argu-
mente de elaborare urmatoarele:

O diferente de productie intre prevederile din studiu si realizarile
efective;

O existenta unor obiective de exploatare care produc dar nu mai
au rezerve confirmate.

Au fost adaugate noi rezerve prin trecerea in exploatare definitiva
a descoperirilor noi provenite din activitatea de explorare (resur-
se contingente), dupa pericada de exploatare experimentala, cu
elaborarea de prevederi de productie pana la limita tehnica a ex-
ploatabilitatii.

Productia de hidrocarburi
inregistrata in ultimii trei ani

Volum condensat Volum gaze
naturale produs

[mboe]

Arie
geografica

produs
[mboe]

2017 0,042 33,225
Transilvania,

2018 Veleye 0,065 34,286
Oltenia si
Muntenia

2019 0,144 33,923
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Viziunea, obiectivele si strategia noastra

Misiunea Grupului Romgaz este de a produce si furniza energie si
de a presta servicii de inmagazinare subterana a gazelor naturale,
in conditii de calitate, siguranta, continuitate si flexibilitate. Gru-
pul utilizeaza toate resursele, intr-o maniera responsabila si etica,
in scopul obtinerii de profit pe termen lung. Grupul Romgaz isi
propune sa fie un jucator activ, profitabil si competitiv pe piata de
producere a gazelor naturale si a energiei electrice.

Romgaz urmareste atat o dezvoltare intensiva in piata locala cat si
dezvoltarea la nivel international cu obiectivul de a deveni un juca-
tor important pe piata regionala de energie.

Valorile promovate de Romgaz sunt:

Produse si servicii de calitate;

Eficienta;

Responsabilitatea socialg;

Dezvoltarea durabilg;

Transparenta;

Siguranta pentru angajati;

Grija fata de mediul inconjurator,;
Cresterea valorii societatii pentru actionari.

000000O00O

L,Strategia de dezvoltare pentru perioada 2015-2025" sta la baza
Tmbunatatirii pozitiei de lider pe piata furnizarii de gaze naturale si
a satisfacerii cererii nationale de energie intr-un mod responsabil.
In acest sens, ne concentram atentia si resursele pe principalele
activitati pe care le intreprindem, monitorizand atent indicatorii si
criteriile de performanta, pentru a ne putea indeplini obiectivele
pe termen mediu si lung si a ne mentine stabilitatea si pozitia de
lider pe piata.

GRI:103-2



Directii strategice Analiza riscurilor si oportunitatilor

Riscurile cheie, din punct de vedere economic,

O1 social si de mediu.
O portofoliul de rezerve situat intr-o singura zona geografica
(Romania);
Cresterea p_ortofoliului Optimizarea,. O  declinul productiei;
de resurse si rezerve de dezvoltarea si . . ’ . o .
gaze, prin descoperirea diversificarea o llpsa unui modgl .de busme?s c.onsacra']t care”sau f\Slgure
T i intotdeauna maximizarea valorii activelor si rentabilitatii;
cresterea graduluyi de Tnmagaiinare O lipsa amprentei regionale la nivelul activitatii de furnizare;
recuperare a rezervelor; subterang; O politica de comercializare gaze naturale nu este orientata
catre consumatorul final, in vederea maximizarii valorii gazelor
furnizate;
O lipsa digitalizarii campurilor de productie si a digitalizarii
intregului proces de management al explorarii si exploatarii;
(7 O inconsecventainaplicarea unorconceptesistandarde adoptate
la nivel international in materia exploatarii si optimizarii
Consolidarea Cresterea prOdUFtiel; N o o o
pozitiei pe pietele perforrﬁan’gelor O o relativa planificare eficienta a investitiilor;
de furnizare a companiei. O gestionarea relativa a riscurilor in activitatea de investitii si
energiei; comercializare gaze naturale;
O lipsa implicarii angajatilor in realizarea/indeplinirea obiectivelor
strategice;

O slaba vizibilitate a companiei in exterior.
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Oportunitatile cheie, din punct de
vedere economic, social si de mediu.

o
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noi surse de gaze si proiectele de infrastructura din Coridorul
Sudic si posibil extractia de hidrocarburi din Marea Neagra care
asigura premisele adoptarii unui nou model de business in ac-
tivitatea de furnizare;

piata casnicilor din Romania si liberalizarea pretului gazelor na-
turale din productie interng;

noi tehnologii (pentru cresterea rentabilitatii campurilor de
gaze),

digitalizarea;

producerea de energie electrica pe baza de gaze (ca rezultat
al incertitudinilor asupra viitorului energiei nucleare si retrage-
rea din exploatare a unor capacitati invechite de producere a
energiei electrice pe baza de gaze naturale si carbune, precum
si inceperea modernizarii unora existente — ex. Centrala de la
Mintia);

posibila dezvoltare a unor noi capacitati de producere de ener-
gie electrica din surse regenerabile (eoliene, solare, energie ge-
otermala si biogaz);

cresterea cotei de piata in productia de energie electrica (posi-
bila punere in exploatare a noii investitii In centrala de energie
electrica de la lernut);

aplicarea unor standarde internationale din petrol si gaze si
modele in materia parteneriatelor;

aplicarea unor standarde internationale si modele in materia
managementului activelor.







1.1 Performanta economica

rupul Romgaz a inregistrat in anul 2019 o cifra de afaceri
de 5.080,5 mil.lei, In crestere cu 1,52%, respectiv 76,3 mil.
lei, comparativ cu cea realizata in anul 2018. Profitul net de
1.089,6 mil.lei a fost mai mic decat profitul net inregistrat
in anul 2018 cu 276,55 mil.lei.
Marjele realizate ale profitului net consolidat (21,5%), EBIT consolidat
(24,4%) si EBITDA consolidat (51,1%) confirma mentinerea in continu-
are a unei profitabilitati ridicate a activitatii Grupului.

Investitiile realizate de Grupul Romgaz in anul 2019 au fost in valoare de
891,6 mil.lei, mai mici cu 296,9 mil.lei, respectiv 24,98%, fata de anul 2018,
iar valoarea mijloacelor fixe puse in functiune a fost de 522,8 mil.lei.
Consumul de gaze naturale in Romania la nivelul anului 2019 a in-
registrat o scadere de cca.4%, de la 12,3 mld.mc la 11,5 mld.mc, con-
form estimarilor de consum ANRE si ale societatii.

Productia de gaze naturale a societatii a inregistrat, la nivelul anului
2019, un volum de 5.277 mil.mc, fiind cu 1,05% mai mica decat pro-
ductia aferenta anului 2018. Acest nivel de productie este unul ridi-
cat raportat la domeniul extractiv de hidrocarburi, in care declinul
de productie diminueaza continuu potentialul de productie al zaca-
mintelor. Cu aceasta productie, conform datelor estimate, Romgaz
a avut o cota de piata de cca.56% a livrarilor in consumul de gaze
provenite din productia interna si o cota de cca.44% a livrarilor in
consumul total al Romaniei.

Productia de energie electrica a Romgaz in anul 2019 a fost de 590,13
GW, fiind cu 49,35% mai mica in comparatie cu productia realizata
in anul 2018, ca urmare a perioadelor de indisponibilizare a grupu-
rilor in urma lucrarilor la noua centrala. Cota de piata detinuta de
Romgaz, conform Transelectrica, este de 1,00%.
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1. ECONOMIC

Sinteza principalilor indicatori
economico-financiari la nivelul
Grupului Romgaz (mil.lei):

| oo7 | o8 | 200

Cifra de afaceri
Profit brut
Impozit pe profit
Profit net

Numar de angajati la
31 decembrie

Numar de operatiuni
Capitaluri
Datorii

Cantitatea de produse furnizate:
*gaz metan total livrat (mil.mc)
*energie electrica produsa (GWh)

Cantitatea de servicii furnizate:
*injectie gaze in depozite (mil.mc)
*extractie gaze din depozite (mil.

mc)

Structura actionariatului (% si
identitate actionar majoritar)

4.585,2
2119,8
316,1
1.803,6
6.198

7
8.975,4
1.943,1

5.656,3
1.863,8

1.497,6
1.745,5

70%
(Statul
roman)

5.004,2
1.585,2
219,0
1.366,2
6.214

7
7.668,6
1.466,3

5.602,7
1.165,2

1.731,2
1.949,9

70%
(Statul
roman)

5.080,5
1.275,2
185,6
1.089,6
6.251

7
71741
1.079,1

51321
590,1

2.620,5
1.271,8

70%
(Statul
roman)

GRI: 2011



1. ECONOMIC

1.2 Valoarea economica directd generata si distribuita

Valoare economica generata direct 4.953.468.418 5.075.788.540 5150.103.487
Venituri 4.953.468.418 5.075.788.540 5150.103.487
Valoare economica distribuita 4.360.731.495 5.366.744.463 4.003.338.810
Costuri operationale 493.029.807 810.776.738 704.793.487

Salarii si beneficii pentru angajati

(inclusiv taxele si imporzitele aferente) 465.863.494 608.516.630 674.578.018
Plati catre furnizori de capital 2.220.002.960 2.640.143.440 1.244.914.352
Plati catre guvern/bugetul de stat 1.174.091.739 1.293.308.195 1.359.552.953
Investitii In comunitate 7.743.495 13.999.460 19.500.000
Valoare economica retinuta (calculata ca “Valoare economica generata direct” 592 736.923 (290.955.923) 1146.764 677

din care se scade “Valoarea economica distribuita”)

1.3 Implicatii financiare si alte riscuri si

oportunitati datorate schimbarilor climatice

Mentionam ca la nivelul Romgaz nu exista o abordare a managementului riscului care sa vizeze
aspectele climatice; totodata, mentionam ca in Registrul Riscurilor exista unele riscuri identificate de
catre unitatile organizatorice responsabile de protectia mediului din cadrul societatii (sediul companiei si
sucursale), dar aceste riscuri sunt nesemnificative.
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1. ECONOMIC

1.4 Obligatiile planului de beneficii
definite si alte planuri de pensionare

"\
n cadrul societatii nu exista un plan definit privind schema si con-

tributiile de pensionare a angajatilor. Se aplica prevederile legale
in acest sens.

Totusi, cu ocazia pensionarii, salariatul care se pensioneaza va primi la
pensionare, indiferent de cauza pensionarii, un ajutor acordat o singu-
ra data, in functie de vechimea in munca in industria gazului metan si
sau in industria energiei electrice, in cuantumul stabilit mai jos:

Vechime Numar de salarii acordate

trei salarii de baza lunare avute la data

dela51a10 ani vechime R
pensionarii

patru salarii de baza lunare avute la data

intre 10-20 ani vechime LT
pensionarii

cinci salarii de baza lunare avute la data

intre 20-30 ani vechime T
pensionarii

sase salarii de baza lunare avute la data

intre 30-40 ani vechime ..
pensionarii

sapte salarii de baza lunare avute la data

peste 40 ani vechime T
pensionarii
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Planuri de beneficii private de asigurare
si pensionare a angajatilor

Pentru imbunatatirea conditiilor de munca si de viata ale salariatilor,
societatea constituie fonduri, in limita bugetului de venituri si chel-
tuieli, de comun acord cu sindicatul reprezentativ, si intocmeste pro-
grame concrete, avand printre destinatii si urmatoarele:

O cheltuieli efectuate In numele angajatilor la schemele de pen-
sii facultative, In limita unei sume reprezentand echivalentul in
lei a 400 de euro/salariat, intr-un an fiscal, cu respectarea pre-
vederilor legale;

O cheltuieli cu primele de asigurare voluntara de sanatate, in li-
mita unei sume reprezentand echivalentul in lei de pana la 400
de euro, intr-un an fiscal pentru fiecare salariat.

GRI: 201-1



1.5 Asistenta financiard primita din partea autoritatilor publice

Valoarea monetara totala a asistentei financiare primite de organizatie
din partea oricarei autoritati publice in perioada de raportare

1. ECONOMIC

Scutiri de impozite si credite fiscale 16.198.807 lei
Subventii 90.618 Euro
Granturi pentru inve;ti‘gii, granturi pentru cercetare si dezvoltare si alte tipuri 0
relevante de granturi

Indemnizatii banesti/Premii in bani 0
Pauze de la plata redeventelor 0
Asistenta financiara din partea agentilor de creditare la export (ECA) 0
Stimulente financiare 0
Alte beneficii financiare platite sau platibile de catre orice autoritate publica 0

pentru orice operatiune

1.6 Ponderea cheltuielilor cu furnizorii locali

ocietatea nu detine asemenea evidente. Numarul furnizori-

lor locali, valoarea bunurilor achizitionate de la acestia, pon-

derea acestora in totalul furnizorilor sunt valori intamplatoa-

re, nefiind rezultatul unor actiuni sau inactiuni ale societatii.
Procesul de selectare a furnizorilor societatii nu poate, conform pre-
vederilor legale privind achizitiile sectoriale, si nu se bazeaza pe nici
0 componenta legata de localizarea acestora.

Raport de Sustenabilitate 2019 |25 | Romgaz

35.286.505 lei
21107.667 lei

0

o O O O

37.678.735 lei
0

0

o O O O
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1. ECONOMIC

1.1 Respectarea normelor de etica si integritate si implementarea procedurilor anticoruptie

1.7.1 Etica si integritate

omgaz respecta si promoveaza in activitatile desfasurate

principiile si valorile de etica si integritate, asa cum acestea

sunt descrise in Codul de Etica si Integritate care prevede

aspecte importante privind: conflictul de interese, tranzac-
tionarea actiunilor societatii, conformitatea cu legile privind concu- {
renta, asigurarea integritatii si prevenirea actelor de coruptie, pre-
venirea si raportarea fraudelor, spalarea de bani, etc. In anul 2018
regulile de etica si integritate au fost adaptate la cerintele legislative
privind guvernanta corporativa, controlul intern si Strategia Nationa-
|a Anticoruptie (SNA) la care societatea a aderat.

Conducerea executiva a elaborat Codul Etica si Integritate care a
fost aprobat de Consiliul de Administratie prin Hotararea nr.47 din 1
octombrie 2018, respecta, aplica si urmareste aplicarea normelor de
conduita etica.

Codul de Etica si Integritate este disponibil pentru consultare pe
site-ul societatii Romgaz, atat in limba romana cat si in limba engleza.

Codul este structurat astfel:

a)  Principiile generale si valorile etice ale Romgaz;

b) Reguli de conduita la locul de muncs;

c)  Relatiile cu actionarii, partenerii de afaceri, autoritatile
si comunitatea;

d) Asigurarea conformitatii.
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Regulile de etica si integritate au caracter obligatoriu si se aplica tu-
turor persoanelor care lucreaza pentru societate: salariati, directori
cu contract de mandat precum si membrilor Consiliului de Admi-
nistratie.

Partile interesate ale grupului Romgaz sunt informate cu privire la
existenta serviciilor de consiliere pe probleme de etica, legislative si
de integritate organizationala prin publicarea pe website-ul compa-
niei a Codului de Etica si Integritate, a Planului de Integritate 2019 si
a Declaratiei de aderare la Strategia Nationala Anticoruptie.

Persoana responsabila cu implementarea si aplicarea normelor de
etica si conduita profesionala este consilierul de etica, persoana nu-
mita prin decizia Directorului General, pornind de la instruirea per-
sonalului, oferirea de suport si consiliere permanenta in materie de
etica si monitorizarea abaterilor de la normele de etica.

Consilierul de etica abordeaza intr-o maniera independenta si obiec-
tiva toate chestiunile care ii sunt semnalate si trateaza toate infor-
matiile care ii sunt aduse la cunostinta cu maxima discretie.

Consilierul de etica are obligatia confidentialitatii informatiilor la
care are acces in exercitarea atributiilor sale.

Conform Codului de etica si integritate, consilierul de etica, infor-
meaza conducerea societatii cu privire la neregularitatile sesizate,

Raport de Sustenabilitate 2019 |27 | Romgaz

i
ha »

urmareste modul de solutionare a sesizarilor si raporteaza directo-
rului general modul de solutionare.

Semestrial se raporteaza comitetului de audit din cadrul Consiliului
de Administratie cu privire la neregularitatile sesizate, modul de re-
zolvare si masurile dispuse.

Tn anul 2019 a fost inregistrat un numar de 46 de sesizari privind
incalcarea unor norme de conduita. Au fost rezolvate 46 de sesizari
din care s-au confirmat 37 sesizari. In cazul sesizarilor confirmate au
fost dispuse masuri disciplinare pentru un numar de 37 de salariati.

De asemenea, in cadrul organizatiei, pentru perioada de raportare
NuU au existat cereri de servicii de consiliere pe probleme de etic3,
legislative si de integritate organizationala.



1.7.2 Anticoruptie

rin Decizia Nnr.28/17.01.2019 a fost adoptat Planul de Integrita-
te al SNGN Romgaz SA pentru anul 2019. Acest set de reguli
seteaza cadrul prin care sunt gestionate aspectele care pre-
vad actiuni anticoruptie.

O alta actiune derulata in 2019 in cadrul Romgaz a vizat identifica-
rea activitatilor ce sunt expuse vulnerabilitatilor la coruptie pentru
fiecare operatiune. Operatiunea a fost considerata ca fiind unitatea
organizatorica din cadrul Romgaz care, conform prevederilor Regu-
lamentului de Organizare si Functionare al societatii “poate fi: sucur-
sald, departament, divizie, directie, centru, birou, serviciu, comparti-
ment, formatie, coloand, atelier, sectie, agentie, depozit — prevdzute
ca atare prin documente sau decizii interne de organizare si func-
tionare”. Toate unitatile organizatorice din cadrul societatii au fost
supuse acestor evaluari.

Impactul pozitiv si/sau negativ pe care aspectul ,Anticoruptie” il pro-
duce este gestionat conform masurilor identificate odata cu identi-
ficarea activitatilor ce sunt expuse vulnerabilitatilor la coruptie.

Inventarul functiilor sensibile si/sau expuse in mod special la co-
ruptie precum si lista persoanelor care ocupa aceste functii au fost
aprobate prin Decizia Nr.6645/25.02.2019.

La nivelul companiei Romgaz, pentru cresterea gradului de consti-
entizare si de educatie anticoruptie in randul angajatilor, a fost pus
la dispozitie un material suport prin care au fost aduse in atentie ca-
teva concepte esentiale ale SNA (Strategia Nationala Anticoruptie).

In vederea cresterii gradului de constientizare si a nivelului de edu-
catie anticoruptie a tuturor angajatilor si corelat cu intensificarea
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activitatilor de implementare a sistemului de control intern mana-
gerial s-a demarat in perioada 23 septembrie — 30 noiembrie 2019 o
actiune de indrumare metodologica privind implementarea SCIM
(Sistemului de Control Intern Managerial) siimplementarea SNA.

La nivelul societatii a avut loc in cursul anului 2019 un “Audit inter-
mediar privind implementarea SNA 2016-2020 - Proiect SI POCA
62", audit desfasurat de catre Ministerul Justitiei. In acest sens s-au
completat si transmis ,Fisa de raportare a stadiului implementarii
SNA 2016-2020 pentru perioada 2016-2018" si “Chestionarul de eva-
luare a gradului de implementare a SNA 2016-2020 pentru perioada
2016-2018".

GRI: 103-1,103-2, 103-3, 205-2



1.7.3 Operatiuni evaluate pentru identificarea riscurilor legate de coruptie

peratiuni evaluate din punctul de vedere al riscurilor aso-

ciate faptelor de coruptie la nivelul Romgaz

Tn urma evaluarii au fost semnalate o serie de riscuri, zonele

care prezinta risc ridicat de coruptie fiind: achizitii, investi-
tii, resurse umane, tehnologia informatiei & telecomunicatii, economic,
juridic, foraj, explorare, productie, formalitati terenuri si comercializare.

Riscurile identificate au fost:

1. Divulgarea si diseminarea informatiilor si documentelor confi-
dentiale persoanelor neautorizate;

2 Tratarea subiectiva (preferentiald/partinitoare) a ofertelor;

3 Relatii preferentiale cu contractorii;

4. Relatie preferentiala cu solicitantul de avize;

5 Influenta ori autoritatea in scopul obtinerii pentru sine ori pen-

tru altul de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite;

Intocmirea unor propuneri in planul de achizitii sectoriale sau a

unor documentatii care pot prejudicia interesele societatii;

7.  Acceptarea indeplinirii defectuoase a clauzelor contractuale de
catre contractant;

8. Gestionarea defectuoasa a fondurilor prin acceptarea executa-
rii lucrarilor in afara prevederilor contractului, proiectului, caie-
telor de sarcini si a reglementarilor tehnice in vigoare;

9.  Acordare subiectiva si/sau partinitoare a certificatului de buna
executie;

10. Tratare selectiva a cererilor de sponsorizare/ajutoare sociale;

1. Neformalizarea gestionarii conflictului de interese;

12.  Selectare de formatori pe criterii preferentiale,

13.  Recrutarea si angajarea pe criterii stabilite preferential, astfel
incat ar putea avantaja anumiti participanti;

14.  Eliberare de adeverinte (inscrisuri) cu date nereale.

o
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Operatiuni 2018 Operatiuni 2019
_--

Numarul total de 270 100
operatiuni

Operatiuni evaluate
din perspectiva 270 100 270 100
riscurilor de coruptie

GRI: 205-1



Numarul si procentul
membrilor CA care au

fost informati cu privire la
politicile si procedurile anti-
coruptie ale companiei

Numarul si procentul
angajatilor care au
beneficiat de training in
domeniul anti-coruptie

Numarul si procentul
angajatilor care au fost
informati cu privire la
politica si procedurile anti-
coruptie

Numarul si procentul
partenerilor de afaceri care
au fost informati cu privire la
politica si procedurile anti-
coruptie
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Numar

Toti prin publicarea pe site-ul Romgaz a
Declaratiei de aderare a Romgaz la SNA
2016-2020, cat si a Planului de Integritate

Toti angajatii cu functie de conducere,
corespunzator organigramelor valabile

la 31.12.2018 (402 angajati, aproximativ
14,15% din totalul angajatilor), in cadrul
indrumarilor metodologice pentru dez-
voltarea SCIM, li s-au adus la cunostinta
principiile si valorile fundamentale ale SNA,
s-a incercat cresterea gradului de consti-
entizare al angajatilor cu privire la depis-
tarea, combatrea si reducerea coruptiei,
facand corelarea SNA cu standardele 1si 2
din OSGG 600/2018. La randul lor, angajatii
cu functie de conducere, conform regle-
mentarilor interne in vigoare, au obligativi-
tatea instruirii angajatilor din subordine cu
privire la prevederile SNA si ale Procedurii
de sistem Inventarierea functiilor sensibile.

5.688

Toti prin publicarea pe site-ul Romgaz a
Declaratiei de aderare a Romgaz la SNA
2016-2020, cat si a Planului de Integritate

1 ECONOMIC

1.7.4 Comunicare si formare cu privire la politicile si procedurile anti-coruptie la nivelul Romgaz

T 2018 2019

% Numar

Toti prin publicarea pe site-ul Romgaz a Declaratiei
de aderare a Romgaz la SNA 2016-2020, cat si a
Planului de Integritate

100 %

Toti angajatii cu functie de conducere, corespunza-
tor organigramelor valabile la 31.12.2019 (443 anga-
Jjati, aproximativ 13% din totalul angajatilor), in cad-

rul indrumarilor metodologice pentru dezvoltarea
SCIM, li s-au adus la cunostinta principiile si valo-
rile fundamentale ale SNA, s-a incercat cresterea
gradului de constientizare al angajatilor cu privire
la depistarea, combatrea si reducerea coruptiei,
facand corelarea SNA cu standardele 1si 2 din
OSGG 600/2018. La randul lor, angajatii cu functie
de conducere, conform reglementarilor interne in
vigoare, au obligativitatea instruirii angajatilor din
subordine cu privire la prevederile SNA si ale Proce-
durii de sistem Inventarierea functiilor sensibile.

100 %

100 % 5.738
100% din
toé?(l;_l Toti prin publicarea pe site-ul Romgaz a Declaratiei
. de aderare a Romgaz la SNA 2016-2020, cat si a
tantilor . ot
din Planului de Integritate
achizitii

%

100 %

100 %

100 %

100% din
totalul
ofer-
tantilor
din
achizitii

GRI: 205-2
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1.7.5 Incidente de coruptie confirmate si actiuni intreprinse

Tn anul 2019, la nivelul Grupului Romgaz nu a fost inregistrat sau confirmat niciun caz de coruptie.

Numarul total si natura cazurilor confirmate de coruptie

Numarul total de incidente confirmate pentru care angajatii au fost concediati sau sanctionati

pentru fapte de coruptie 0 0 0
Numarul total de incidente confirmate privind rezilieri de contracte sau neinnoiri cu partenerii de 0 0 0
afaceri din cauza incidentelor de coruptie

Numarul actiunilor in instanta privind fapte de coruptie impotriva organizatiei sau a angajatilor sai 0 0 0

1.8 Comportament anticoncurential

Masuri legale cu privire la comportamentul
anticoncurential, antitrust si monopol

/\
n ceea ce priveste aspectele asociate comportamentului

anti-concurential, anti-trust si monopol, in anul 2019, Grupul

Romgaz nu a inregistrat nici un incident si nu a fost implicat

in nici o actiune legala care se refera la incalcarea bunelor
practici vizate de acest domeniui.

A R R e R Y S R e R R e T e D g T A e R A
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2.1 Sistemul de Guvernanta Corporativa

Guvernanta

/\
n calitate de emitent de valori mobiliare tranzactionate pe piata re-
glementata, Romgaz trebuie sa indeplineasca intru totul standar-
dele de guvernanta corporativa prevazute de reglementarile nati-
onale aplicabile, respectiv Codul de guvernanta corporativa al BVB.

Anual, Romgaz Intocmeste si raporteaza Declaratia Aplici sau Ex-
plici, primul element pe baza caruia se evalueaza calitatea sistemu-
lui de guvernanta corporativa la nivelul companiei.

Calitatea acestui sistem este reflectata si de ratingul obtinut de catre
Romgaz cu ocazia evaluarii realizate de catre ARIR - Asociatia pentru
Relatii cu Investitorii din Romania, evaluare care a avut ca obiect im-
plementarea celor mai bune practici in comunicarea cu investitorii
si conformarea cu Codul de Guvernanta Corporativa al BVB.

Organizarea societatii Romgaz corespunde unei structuri de tip
ierarhic-functionald, avand un numar de sase niveluri ierarhice de la
actionarii societatii la personalul de executie.

Structura ierarhica:

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA)

Consiliul de Administratie (CA)

Directorul General

Directorii Generali Adjuncti

Sefii compartimentelor functionale si operationale din subor-
dinea Directorului General si a Directorilor Generali Adjuncti,
directori sucursale

Personalul de executie.

00O0O0O

o
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SNGN ROMGAZ S.A este administrata de un Consiliu de Adminis-
tratie compus din 7 memobri, pentru o perioada de cel mult 4 ani.
Consiliul de Administratie indeplineste toate actele necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii cu exceptia ce-
lor care sunt prevazute de lege in competenta Adunarii Generale a
Actionarilor.

GRI: 10218, 102-22, 102-24
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Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al so- managementului din structura societatii. Sefii de compartimente
cietatii care decide asupra activitatii si politicii economice in confor- (sucursale, departamente, directii, servicii) realizeaza legatura dintre
mitate cu prevederile legale in vigoare.

structura superioara si angajatii respectivei unitati. Fiecare compar-
timent are definite atributii clare, stabilite prin Regulamentul de or-

Actul Constitutiv al societatii si Regulamentul de Organizare si func- ganizare si functionare al societatii, toate aceste elemente fuzionand
tionare de la nivelul organizatiei reprezinta documentele care setea- intr-un sistem unitar.
za atributiile Consiliului de Administratie.

Conducerea administrativa a societatii la data de 31 decembrie 2019

Directorul General, Directorii Generali Adjuncti, Directorul Econo- avea urmatoarea componenta:
mic, precum si directorii de sucursale asigura calitatea superioara a

Numele si prenumele Functia in CA Statut Calificare profesionala Institutia unde lucreaza

Stan-Olteanu Manuela-

Petronela

Jude Aristotel Marius

Harabor Tudorel

Marin Marius-Dumitru

Balazs Botond

Ciobanu Romeo Cristian

Jansen Petrus Antonius

Maria

presedinte
membru
membru
membru
membru
membru

memlbru

neexecutiv Secretariatul General al
jurist

neindependent Guvernului

Egie:ggggxdem Jurist MBA SNGN Romgaz SA

neexecutiv .

. economist -

independent

innedeé(sggggnt doctor inginer MDM Consultancy Deva

Eif:sggélxdent jurist SNGN Romgaz SA

Pneclee)(sgrlig\e/nt doctor inginer Universitatea Tehnica lasi

neexecutiv economist London School of Business

independent and Finance

Pentru administratorii in functie la 31 decembrie 2019 durata mandatelor este dupa cum urmeaza:

o
o
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4 ani pentru domnii Ciobanu Romeo Cristian si Jansen Petrus Antonius Maria si
4 luni pentru restul administratorilor (sunt administratori provizorii).



Conducerea executiva

2. SOCIAL

La data de 31 decembrie 2019, Directorul General al societatii este domnul Volintiru Adrian Constantin.
Alte persoane cu functii de conducere carora CA nu le-a delegat competente de conducere:

Numele si prenumele Functia Numele si prenumele Functia

ROMGAZ - sediu
Tataru Argentina
Paraschiv Nelu
Veza Marius Leonte
Bobar Andrei

Dediu Mihaela Carmen

Boiarciuc Adrian

Lupa Leonard lonut
Chertes Viorel Claudiu
Ciolpan Vasile

loo Endre

Stan loan

Cindrea Corin Emil

Radu Cristian Gheorghe
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Director General Adjunct

Director General Adjunct

Director Directia contabilitate

Director Directia financiara

Director Directia explorare-evaluare
Director Directia productie

Director Directia tehnologia informatiei
Director Directia achizitii

Director Directia reglementari

Director Directia comercializare energie
Director Directia juridica

Director Directia resurse umane

Director Directia calitate, SSM, mediu

Director Directia strategie, relatii
internationale, fonduri europene

Sucursala Medias
Dobrescu Dumitru Director
Achimet Teodora Magdalena Director economic
- Director productie
Man loan Mihai Director tehnic
Sucursala Targu Mures
Roiban Claudiu Director
Dimbean Catalin Director economic
- Director productie

Baciu Marius Tiberiu Director tehnic



Numele si prenumele Functia

Sucursala lernut

Balazs Bela Director

Oros Cristina Monica Director economic

Oprea Maria Aurica Director comercial

Bircea Angela Director tehnic

SIRCOSS

Rotar Dumitru Gheorghe Director

Bordeu Viorica Director economic

Gheorghiu Sorin Director tehnic

STTM

Catana Cristian Victor Director

Ilinca Cristian Alexandru Director economic

Cioban Cristian Augustin Director exploatare-dezvoltare
Membrii conducerii executive a societatii, cu exceptia directorului
general care are incheiat contract de mandat, sunt salariati ai so-
cietatii, fiind angajati cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata.

Consiliul de Administratie stabileste in concordanta cu Actul Consti-
tutiv al societatii Romgaz directiile principale de dezvoltare ale so-
cietatii si elaboreaza impreuna cu directorii Planul de administrare
pe durata mandatului acestora. Indicatorii cheie de performanta fi-
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nanciari si nefinanciari cuprinsi in Planul de Administrare aprobat de
catre Consiliul de Administratie, se supun aprobarii AGA.

Obiectivele strategice elaborate de Consiliul de Adminstratie si
aprobate de AGA precum si masurile si actiunile stipulate de Pla-
nul de administrare elaborat de nivelul administrativ si directori, In
conformitate cu obiectivele strategice ale societatii, aprobate de CA
sunt transpuse ulterior de departamentele executive ale societatii in
programe si actiuni, elaborandu-se instrumentele necesare realizarii
acestora.

Structura consiliului de administratie

Numar total de membri ai consiliului de
administratie

Dintre care femei 2 2 2

Dintre care membri cu varsta sub 30 de ani 0 0 0

Dintre care membri cu varsta cuprinsa intre 14 7 6

30-50 de ani
Dintre care membri cu varsta peste 50 de ani 4 3 8
Dintre care membri ai unor minoritati 0 0 0

Conform Regulamentului Intern al Consiliului de Administratie,
membrii CA beneficiaza de cursuri de formare, organizate periodic
de catre Presedintele CA, pe diferite domenii si care prezinta rele-
vanta pentru activitatile desfasurate de Romgaz.

GRI: 10219, 102-20, 102-22, 102-23, 102-26, 102-27, 405-1



Comitetele consultative

In cadrul ROMGAZ functioneaza trei comitete consultative cu urma-
toarele structuri si functii la data de 31 decembrie 2019:

I) Comitetul de nominalizare si remunerare, cu atributii in stabilirea
principiilor pentru selectarea candidatilor pentru functia de mem-
bru al Consiliului de Administratie, selectarea candidatilor in vede-
rea alegerii sau realegerii acestora in functia de membru al Consiliu-
lui de Administratie, formularea de propuneri privind remunerarea
directorilor si a membrilor Consiliului de Administratie si formularea
de propuneri care sa fie supuse deciziei Consiliului de Administratie.

Comitetul de nominalizare si remunerare:

o Balazs Botond (presedinte)
o Harabor Tudorel
(o] Stan-Olteanu Manuela-Petronela

1) Comitetul de audit, care indeplineste atributiile legale prevazute
la art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative, ce constau in principal in moni-
torizarea procesului de raportare financiara, a sistemelor de control
intern, de audit intern si de management al riscurilor din cadrul so-
cietatii, precum si in supravegherea activitatii de audit statutar al
situatiilor financiare anuale si In gestionarea relatiei cu auditorul ex-
tern.

Comitetul de audit:

o Jansen Petrus Antonius Maria (presedinte)
o Ciobanu Romeo Cristian

o Jude Aristotel Marius
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o Marin Marius Dumitru
(o] Harabor Tudorel

I1l) Comitetul de strategie, cu rol de asistare a Consiliul de Adminis-
tratie in indeplinirea responsabilitatilor acestuia In domeniul elabo-
rarii si actualizarii strategiei generale

de dezvoltare a Societatii.

Comitetul de strategie

Harabor Tudorel (presedinte)
Stan-Olteanu Manuela-Petronela
Jansen Petrus Antonius Maria
Marin Marius Dumitru

Jude Aristotel Marius

Ciobanu Romeo Cristian

Balazs Botond.

00000O00O

Selectia si remuneratia membrilor Consiliului de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt selectati si nominalizati
in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016 si a Normelor metodolo-
gice de aplicare (HG nr. 722/2016).

Procesul de selectie asigura sanse egale tuturor candidatilor, neexis-
tand posibilitatea impunerii unor conditii/restrictii/cerinte privind
varsta, sexul, pozitia fata de societate (stakeholder) etc.

Anual se desfasoara printr-o procedura interna, procesul de evalua-
re a performantei si eficientei Consiliului de Administratie.

GRI: 102-24, 102-28, 102-35, 102-36



Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita
prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor in baza prevederilor
art1534218 din Legea nr.31/1990 - Legea societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare in structura si limitele preva-
zute de art.37 si art.38 din OUG nr.109/2011. Remuneratia directorilor
este stabilita de Consiliul de Administratie cu incadrare in limitele
stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor.

Modificari
semnificative ale
organizatiei si ale
lantului sau de
aprovizionare

Tn cursul anului 2019, nu au existat schimbari semnificative la nivelul
actionariatului societatii.

Activam intr-un sector in care resursa umana este vitala pentru a ne
putea desfasura activitatile si pentru a furniza servicii eficiente, de
calitate si in conditii de siguranta. Angajatii nostri sunt nucleul care
pune in miscare intreaga gama de produse si servicii ale Romgaz si
de aceea dorim sa ne asiguram ca procesul de recrutare este efec-
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tuat Tn conditii riguroase in conformitate cu cerintele si complexita-
tea pozitiilor pe care acestia le detin.

Climatul intern adecvat si siguranta mediului de lucru, precum si
formarea corecta a angajatilor sunt considerentele de baza pe care
ne axam cand vine vorba despre personalul companiei noastre. De
asemenea, am instituit o procedura riguroasa de selectie a resurse-
lor umane, din punct de vedere cantitativ si calitativ.

GRI: 102-10, 103-2, 103-3




2.1 Informatii despre angajati
si alti lucratori ai societatii

™7
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Numarul total de angajati dupa contractele de munca (permanent
sau temporar), in functie de gen si regiune.

In functie de tipul Administrativ Sucursale
de contract

R —— e

Permanent 4916

Pe perioada
determinata

Total 1.000 654 4.926 812

5 6 10 7

Numarul total de angajati dupa tipul raporturilor de munca
(cu norma intreaga sau cu timp partial), in functie de gen.

Dupa tipul raporturilor de munca

Norma intreaga 4.925 5734
Jumatate de norma 1 3 4
Total 4.926 812 5.738

Proportia conducerii superioare angajate
din comunitatea locala

Procentul conducerii superioare (directori si ingineri sefi) in locatiile
semnificative de operare care sunt angajate din comunitatea locala:
Sucursala P.E.E. lernut = 20%

Sucursala Medias = 76,19%

Sucursala Mures =100%

Filiala Ploiesti = 100%.

00O0O

GRI: 102-8, 202-2



Angajati noi si

Categorie Angajati noi

Numar

. Numar | Proportie | Numar | Proporie |
_

Proportie

fluctuatia de personal in cadrul Romgaz

Numar

2. SOCIAL

Rotatia angajatilor (fluctuatia angajatilor)
Proportie

Femei
Barbati 199
Total 231

184

241

185

238

13,85
86,15
100

23,65
76,35
100

22,27
7773
100

241
281

193
244

174
188

14,23
85,77
100

20,90

70,10
100

7,45
92,55
100

Grupe de
varsta

<30 60
30-50 128
>50 43
Total 23]

59

146

36
241

60

140

38

238

259
55,41
18,62

100

24,48
60,58
14,94

100

25,21
58,82
15,97
100

4

38
239
281

3
42
199
244

4

20
164
188

1,42
13,52
85.05
100

1,23
17,21
81,56
100

2,13
10,64
87,23

100

Sucursala 73
Medias

Sucursa- 44
la Targu

Mures

Sucursala 26
Ploiesti

SIRCOSS 32
STTM 20
SPEE 16

Total 21
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70

55

3]
17

179

47

73

24
38
13
195

34,60

20,85

12,32

1517
9,48
7,58

100

391

30,73

0,56

17,32
9,50
2,79

100

24,10

37,43

12,31
19,49
6,67
100

92

44

25

24
27
51
263

73

62

26
23
21
212

48

65

31
21

173

34,98

16,73

9,51

9,13
10,27
19,39

100

34.43

29.25

3.30

12.26
10.85
9.91
100

2775

37,57

17,92
12,14
4,62

100

GRI: 401-1
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2.3 Ratele salariului standard de intrare
in cadrul Romgaz pe sexe comparativ cu
salariul minim local

Salariul minim, aplicabil sectorului de activitate al organizatiei, pentru
angajatii noi, fara experienta, in fiecare locatie semnificativa de operare

Salariul minim Salariul minim
Locatie de operare pentru angajati pentru angajati
de sex masculin de sex feminin
Sucursala Medias 2.735 2.735
Sucursala Mures 2.735 2.735
Sucursala SIRCOSS 2.735 2.735
Sucursala STTM 2.735 2.735
2.2 Gontracte colective de munca Sediul Societiti 2824 2824
Sucursala lernut 2.735 2.735

Tn cadrul Grupului existd negociate doua Contracte Colective
de Muncs distincte. Salariul stabilit de catre organizatie, pentru angajatii noi,
fara experienta, in fiecare locatie semnificativa de operare

La data de 27 noiembrie 2019 partile au stabilit incheierea unui Salariul minim Salariul minim
nou Contract Colectiv de Munca incheiat la nivel de SNGCN Locatie de operare pentru angajati pentru angajati
Romgaz SA, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Si- de sex masculin de sex feminin
biu sub nri18161/04.12.2019, cu valabilitate de la data de 29 de- Sucursala Medias 3369 2789
cembrie 2019 pana la data de 28 decembrie 2021, inclusiv. Sucursala Mures 2 80] 2909
La nivelul Depogaz, este in vigoare un Contract Colectiv de Sucursala SIRCOSS 4141 3.593
Munca negociat cu "Sindicatul Liber Romgaz”, contract la care Sucursala STTM 3.801 4.339
a aderat si "Sindicatul Filiala de ITnmagazinare Gaze Naturale Sediul Societétii 4263 4.026
Depogaz Ploiesti”, valabilitatea acestuia fiind pana la data de Sucursala lernut 2 881 2593

27 martie 2021.
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Beneficii acordate angajatilor cu norma intreaga,
care nu sunt acordate angajatilor pe perioada
determinata sau celor cu jumatate de norma

Pe langa remuneratia lunara, angajatii beneficiaza de un set de be-
neficii:

O cheltuieli efectuate in numele angajatilor la schemele de pen-
sii facultative, in limita unei sume reprezentand echivalentul in
lei a 400 de euro/salariat, intr-un an fiscal, cu respectarea pre-
vederilor legale;

O cheltuieli cu primele de asigurare voluntara de sanatate, in li-
mita unei sume reprezentand echivalentul in lei de pana la 400
de euro, intr-un an fiscal pentru fiecare salariat;

O  acoperirea in caz de dizabilitati sau invaliditate, rezultate in

-
urma unor accidente de muncsg; &

O decontarea pachetelor de servicii turistice;

O  beneficii la pensionare; Mentionam faptul ca nu exista diferentiere in acordarea beneficiilor

O acordarea de ajutoare materiale cu ocazia unor evenimente intre salariatii angajati cu norma intreaga sau norma partial3, pe pe-
deosebite din viata salariatului. rioada nedeterminata sau determinata, sau functie de locatie.

Concediul parental

Concediu parental

Numarul de zile (total) 1.946 2.925 1.938 5.585 10.250 10.650
Numar de angajati care si-au luat concediu parental 21 20 23 40 41 30
Numar de angajati care s-au intors la locul de munca dupa terminarea 21 10 8 40 16 18
concediului parental

Numar de angajati care s-au intors la locul de munca dupa terminarea 21 10 8 40 16 18
concediului parental si erau inca angajati dupa 12 luni

Rata de revenire la locul de munca 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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2.1 Relatia angajati-conducere

Perioada minima de preaviz cu privire la
schimbarile operationale

Perioada de preaviz si dispozitiile pentru consultare si negociere
sunt reglementate prin Contractul Colectivde Munca, perioada mi-
nima de notificare fiind de patru saptamani de preaviz.

2.5 Sanatatea si securitatea in munca (SSM)

2.5.1 Reprezentarea angajatilor in comitete SSM
mixte (management-angajati)

/\
n cadrul societatii este implementat un sistem de manage-

ment integrat al calitatii, mediului si sanatatii si securitatii in
munca, In conformitate cu standardele SREN ISO 9001:2015,
SREN ISO 14001:2105, respectiv SR ISO 45001:2018.

Urmarim in permanenta sa mentinem si sa actualizam procedu-
rile de lucru prin care stabilim responsabilitatile si regulile pentru
identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor si stabilirea controa-
lelor privind riscurile profesionale, in scopul protejarii sanatatii si
securitatii lucratorilor, prin aplicarea unor masuri tehnice, organi-
zatorice si igienico-sanitare adecvate.

Aceste proceduri sunt aplicate tuturor unitatilor din structura so-
cietatii Romgaz si angajatilor acesteia.

Acordam o importanta deosebita informarii tuturor angajatilor
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’

asupra riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum
si asupra masurilor si activitatilor de prevenire si protectie imple-
mentate la nivelul organizatiei, in general, cat si la nivelul fiecarui
post de lucru si al fiecarei functii.

Tn 2019, la nivelul Romgaz, obiectivele de control al cerintelor le-
gale privind securitatea si sanatatea la locurile de munca au fost
realizate in proportie de 100%.

GRI: 402-1, 403-1



2.5.2 Comitete de Securitate si Sanatate in Munca

La nivelul societatii si la nivelul fiecarei sucursale, conform legislatiei
in vigoare, exista un Comitet de Securitate si Sanatate in Munca res-
ponsabil pentru siguranta, securitatea si sanatatea ocupationala la
nivelul Romgaz.

Comitetul de Securitate si Sanatate in munca este constituit din ur-

matorii memobri:

a) angajator sau reprezentantul sau legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sana-
tate in munca;

) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in dome-
niul securitatii si sanatatii lucratorilor,

2. SOCIAL

d) medicul de medicina a muncii.

Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format
din angajator sau reprezentantul sau legal si reprezentantii angaja-
torului. Tn acest sens, 100% din angajatii nostri sunt reprezentati prin
aceste comitete.

De asemenea, a fost intocmita si revizuita Procedura de monitorizare
a starii de sanatate a angajatilor in concordanta cu prevederile legale
in vigoare. Toate regulile de sanatate si securitate in munca au fost im-
plementate ca urmare a obligatiilor de respectare a cerintelor legale si
au fost adaptate la specificul activitatii desfasurate in cadrul Romgaz.

Tipuri de accidente de munca, boli ocupationale, zile de concediu medical si absenteism si numar de decese

cauzate de accidente la locul munca

Pentru angajati

_

Numar de accidente

Tipuri de accidente:
accidente care necesita internare

Rata de accidentari (IR)

0 0 o) 6 8

0,01% 0,129% 0,047%

Rata bolilor profesionale (ODR) 0 0,31% 0 0 1,59% 0,509%
Zile lucratoare cu incapacitate temporara de munca, cauzate de accidente de 0 0 0 345 387 148
munca

Rata zilelor cu incapacitate temporara de munca (LDR) 0 0 0O 023% 627% 2,357%
Absenteism (AR) 0O 067% 0678% 336% 277% 2,711%
Decese 0 0 0 0 1 0
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2.5.3 Lucratorii cu incidenta ridicata sau cu un risc ridicat de boli legate de ocupatia lor

Exista lucratori care sunt incadrati in conditii deosebite de munca si
in conditii speciale de munca

| 207 | 2013 | 2019

Numarul angajatilor implicati in ac-
tivitati care prezinta un risc mare de a 497 497 344
dezvolta boli profesionale

Masuri de preventie si de imbunatatire a conditiilor de munca

O Monitorizarea conditiilor de munca prin efectuarea de deter-
minari de noxe, periodic;

O Intocmirea planului de prevenire si protectie;

O Acordarea de concediu de odihna suplimentar;

O Acordarea de echipament individual de protectie.

Subiectele de sanatate si siguranta cuprinse
in acordurile oficiale incheiate cu sindicatele

In cadrul Contractului Colectiv de Munca incheiat la nivel de uni-
tate — S.IN.G.N. Romgaz S.A,, exista un capitol intitulat ,Conditii de
Munca - Securitate si Sanatate in Munca”, capitol intocmit in confor-
mitate cu cerintele legale in domeniu si in care sunt tratate aspecte
generale ale securitatii si sanatatii in munca, cum sunt: obligatiile
angajatorului, obligatiile angajatilor, conditiile de munca, normele
de munca3, instruirea personalului, echipamentul individual de pro-
tectie, supravegherea starii de sanatate a angajatilor, alimentatia de
protectie, comitetele de securitate si sanatate in munca, etc.
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Promovarea unui stil de viata sanatos
in cadrul personalului organizatiei

Pe l1anga instruirile obligatorii referitoare la sanatatea si securitatea
in munca, personalul Biroului Medicina Muncii promoveaza in ca-
drul fiecarei intalniri cu angajatii Romgaz adoptarea unui stil de via-
ta sanatos prin abordarea in discutiile cu acestia a bunelor practici, a
sfaturilor si recomandarilor.

GRI: 403-3, 403-4, 403-6
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2.6 Instruire i educatie

omgaz acorda o importanta majora procesului de dezvol-

tare a resurselor umane. Consideram ca instruirea persona-

lului In concordanta cu modificarile tehnologice, legislati-

ve, instructiunile si normele organismelor certificate, are o
importanta majora pentru cresterea performantelor si dezvoltarea
companiei.

Romgaz a implementat si o procedura care reglementeaza modul
de identificare a necesitatilor de instruire si constientizare (perfecti-
onare, calificare, reconversie profesionald) si de asigurare a instruirii
salariatilor din societate si a persoanelor care lucreaza pentru sau in
numele Romgaz.

Scopul este acela de a oferi angajatilor instrumentele si oportuni-
tatile de dezvoltare necesare, pentru a performa in activitatea lor
profesionala si pentru a imbunatati relatiile intra si inter departa-
mentale, activitati pentru care este necesar ca angajatii sa isi asume
responsabilitatea propriei perfectionari si dezvoltari profesionale.

Totodata, in cadrul sucursalelor societatii se deruleaza in mod constant,
stagii de practica, contribuind astfel la pregatirea profesionala a elevilor
si la imbunatatirea calitatii invatamantului profesional si tehnic.

De asemenea, incepand cu anul scolar 2018-2019, SNGN Romgaz
SA a incheiat un Contract de Parteneriat cu Liceul Tehnologic
“Scoala Natioanala de Gaz", pentru formarea profesionala a unui nu-
mar de 19 elevi, prin invatamantul dual. Astfel, Romgaz, acorda in-
struire practica dar si sustinere financiara prin acordarea unor burse
lunare pentru toata perioada de pregatire teoretica si practica.



2. SOCIAL

Programe pentru imbunatatirea competentelor angajatilor si programe de asistenta pentru tranzitie

In cadrul societétii, s-au derulat programe de formare profesionala, in principal organizate cu furnizori de formare profesionala din tara si
strainatate, cu scopul dezvoltarii cunostintelor, competentelor si aptitudinilor angajatilor. De asemenea, s-au derulat cursuri de calificare Ia
locul de munca, sustinute de lectori, angajati ai organizatiei.

Categorie de program

Programe sustinute de formatori externi societatii

Programe sustinute de formatori externi societatii

Programe sustinute de formatori externi societatii

Programe sustinute de formatori externi societatii

Programe sustinute de formatori externi societatii

Programe sustinute de formatori externi societatii
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Denumire program

Relatia cu investitorii

Prevenirea si combaterea
coruptiei

Intretinere, implementare si
utilizare GeoX

Aplicarea GDPR

Deploying and Managing Win-
dows 10; Supporting and Trou-
bleshooting

Prevenirea si combaterea mani-
festarilor eruptive

Aptitudini dobandite prin program

Cunoasterea principiilor, instrumentelor si
tintelor in relatia cu investitorii. Tranzactiile
pietelor de capital si factorii care influenteaza
pietele de capital.

Dobandirea de competente privind cunoasterea
si intelegerea cadrului legal si institutional in
domeniul promovarii integritatii si combaterii
coruptiei in cadrul organizatiei.

Specializare In urmarirea si gestionarea re-
surselor si rezervelor, in evaluarea statistica a
resurselor conventionale si neconventionale.

Cunoasterea aspectelor practice cu privire la
implementarea Regulamentului General privind
Protectia Datelor.

Dobandirea unor cunostinte in implementarea
si mentenanta sistemului de operare Windows
10; dobandirea unor abilitati in sprijinirea utiliza-
torilor si depanarea PC-urilor.

Cunoasterea unor metode de identificare si

evaluare a riscurilor, si de prevenire a riscurilor
producerii manifestarilor eruptive.

GRI: 404-2
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Categorie de program Aptitudini dobandite prin program

Noutati fiscale ale anului 2019 relevante pentru
sectorul energetic-gaze naturale si energie elec-
trica.

Reguli si limite de deductibilitate a cheltuielilor.
Modificari in materie de TVA. Noutati in dome-
niul Standardelor Internationale de Raportare
Financiara.

IFRS. Noutati legislative si spete
Programe sustinute de formatori externi societatii  de interes in domeniul contabil si
fiscal.

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in ve-
Programe sustinute de formatori externi societatii  Comunicare si relationare derea eficientizarii fluxului activitatilor, muncii in
echipa precum si comunicarea si colaborarea.

Asimilarea unor cunostinte avansate, metode
si procedee moderne in domeniul achizitiilor
sectoriale.

. . . . ..... Curs achizitii sectoriale
Programe sustinute de formatori externi societatii i

Cunoasterea standardelor, modelului High

Level Structure si a modului in care acesta
impacteaza actuala abordare PDCA a sistemelor
de management.

Programe sustinute de formatori externi societatii  Management integrat

Consolidarea cunostintelor utilizarii tehnicilor si
tehnologiilor adecvate, necesare in activitatea
de testare a stratelor si punerea in productie a

Efectuarea probelor de productie
Programe sustinute de formatori externi societatii  si completarea sondelor de mare

adancime N
sondelor de mare adancime de peste 3500 m;
Dezvoltarea competentelor tehnice in domeniul
. . extractiei gazelor naturale, exploatarii optime a
Programe interne Extractia gazelor naturale Fel 9 P P

instalatiilor aferente masurarii gazelor si asigura-
rea calitatii gazelor furnizate beneficiarilor.

Curs de calificare in meseriade  Dobandirea cunostintelor teoretice si practice in

Programe interne s e .
9 sondor vederea practicarii meseriei de sondor.
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Procentajul angajatilor care sunt evaluati
regulat si care primesc consiliere de dezvoltare
profesionala

Consideram ca managementul resurselor umane are o contributie
importanta in realizarea obiectivelor oricarei activitati. Un obiectiv
esential pentru orice organizatie il constituie atingerea standardelor
de performanta stabilite pentru angajatii sai, standarde care repre-
zinta un element fundamental pentru Romgaz.

Evaluarea performantelor este activitatea de baza a managementu-
lui resurselor umane, desfasurata in vederea determinarii gradului
in care angajatii organizatiei indeplinesc eficient sarcinile sau res-
ponsabilitatile ce le revin. In general, performanta desemneaza rea-
lizarea obiectivelor organizationale, oricare ar fi natura si varietatea
acestora.

Compania Romgaz a implementat o procedura care reglementea-

Evaluarea performantei si planul

de dezvoltare a carierei

2. SOCIAL

za procesul de management al performantelor profesionale ale an-
gajatilor. Scopul este acela de a le oferi angajatilor instrumentele si
oportunitatile de dezvoltare necesare, pentru a performa in acti-
vitatea lor profesionala si pentru a imbunatati relatiile intra si inter
departamentale, activitati pentru care este necesar ca angajatii sa
isi asume responsabilitatea propriei perfectionari si dezvoltari pro-
fesionale.

Pentru anul 2019, la nivelul societatii s-a realizat evaluarea perfor-

mantelor individuale ale personalului prin:

O fise de evaluare;

O evaluarea pe baza fisei de post si in functie de criteriile stabilite
in fisa de evaluare.

Prin datele furnizate de rezultatele centralizate ale evaluarilor, echi-
pa manageriala a ajuns in posesia unei imagini generale cu privire la
performantele personalului.

Top Management 18
Middle Management 134 203 198
Alte pozitii de management 281 252 253
Specialisti cu studii superioare 592 460 442 96,11
Specialisti cu studii medii 96 80 102
Muncitori 4202 3882 3.826
Total 5347 4913 4.839
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76,19
93,28
98,58

100,00
95,26
95,42

68,46 5 100,00 100,00 66,67
99,53 9724 67 70 65 9552 9456 96,36
99,69 98,95 2 4 4 100,00 100,00 100,00
9725 9555 459 420 402 94,34 96,06 94,40
98,50 98,48 131 n7 125 9542 98,01 96,30
98,50 98,67 186 154 154 92,47 9318 98,08
98,39 94,01 853 774 755 94,26 96,10 92,90

GRI: 404-3
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In domeniul formarii si perfectionarii salariatilor, Romgaz consider3
ca instruirea personalului in concordanta cu modificarile legislative,
instructiunile si normele organismelor certificate, este de importan-
ta majora pentru cresterea performantelor si dezvoltarea societatii.

Romgaz a implementat o procedura care reglementeaza modul de
identificare a necesitatilor de instruire si constientizare (perfectio-
nare, calificare, reconversie profesionald) si de asigurare a instruirii
salariatilor din societate si a persoanelor care lucreaza pentru sau in
numele Romgaz.

Cerintele privind pregatirea profesionala (inclusiv calificarile specifi-
ce) si experienta pentru fiecare post sunt stabilite si documentate in
fisele de post

Serviciul Dezvoltare Resurse Umane, pe baza centralizatoarelor
transmise de sucursale si a centralizatorului pe sediu si dupa con-
sultarea organizatiilor sindicale intocmeste Planul anual de formare
profesionala - Planul anual de formare profesionala poate fi actuali-
zat pe parcursul anului in limita fondului din Bugetul de Venituri si
Cheltuieli alocat.

Prin aprobarea Planului anual de formare profesionala si includerea
cheltuielilor asociate acestuia in Bugetul de Venituri si Cheltuieli,
conducerea societatii asigura alocarea resurselor necesare desfasu-
rarii instruirii si isi manifesta angajamentul pentru calitate.

Pentru anul 2019, Planul anual de formare profesionala a fost elabo-
rat pe baza propunerilor celor cinci sucursale precum si a serviciilor
de la sediul societatii. S-au avut in vedere principalele domenii de
activitate ale Romgaz, necesitatea actualizarii cunostintelor si de-
prinderilor specifice postului si locului de munca a fiecarui salariat,
dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee
moderne necesare pentru realizarea activitatilor profesionale, cat si
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autorizarile si atestarile necesare pentru exercitarea profesiei con-
form prevederilor legale.

Angajatii Romgaz au urmat programe de perfectionare profesiona-
I3, in tara sau strainatate, precum si cursuri interne de pregatire pro-
fesionala si de calificare-recalificare organizate in cadrul companiei
noastre. Pentru cursurile de perfectionare profesionala amintite mai
sus, au fost analizate oferte transmise de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala, stabilindu-se in functie de tematica abor-
data, durata, costul acestora, nivelul de interes pentru societate si
adresabilitatea practica, precum si furnizorii de programe de perfec-
tionare care sa corespunda cerintelor si necesitatilor Romgaz.



2.1 Diversitate si egalitate de sanse

Incidente legate de discriminare si masuri corective aplicate

Combaterea discriminarii

egulamentul Intern si Codul de etica sustin in totalitate egali- ale a persoanelor implicate sau care sustin aceste conflicte.

tatea de sanse si diversitatea in cadrul Romgaz. intreg perso- Din punct de vedere procedural, conform Codului de etica si integri-
nalul nostru este obligat sa respecte aceste prevederi si ihcu- tate, consilierul de etica, informeaza conducerea societatii cu privire
rajat sa aiba o atitudine obiectiva fata de orice interes politic, la sesizarile privind incdlcarea prevederilor reglementarilor interne

economic, religios, cultural sau de alta naturg, in exercitarea atributiilor mMai sus amintite, urmareste modul de solutionare a sesizarilor si ra-
functiei. Nu este admisa nici o forma de discriminare din orice punct porteaza directorului general modul de solutionare.

de vedere al varstei, sexului, dizabilitatii, etniei, rasei, orientarii sexuale, La nivelul companiei, se raporteaza semestrial comitetului de audit
optiunii politice sau religioase, apartenentei sindicale sau alte aspecte din cadrul Consiliului de Administratie cu privire la neregularitatile
de acest tip. sesizate, modul de rezolvare si masurile dispuse.

In cazul aparitiei unui eveniment de acest gen, impactul negativ este In anul 2019 nu s-au semnalat neregularitati si nu au existat cazuri
gestionat in sensul dispunerii de masuri in vederea corectarii neregu- confirmate de discriminare la nivelul Romgaz

laritatilor constatate si atragerea raspunderii disciplinare si patrimoni-

Femei

Numérul total de angajati pe categorii 30-50 ani
Total
2017 | 2018 | 2019 2017 2018 | 2019 2017 2018 2019
0 0 0 2 2 3 6 6 4

Top Management 7
Middle Management 1 0 1 30 30 29 36 40 46 76
Alte pozitii de management 0 0 0 0 1 0 2 3 1 1
Specialisti cu studii superioare 17 N 12 284 263 269 158 144 166 447
Specialisti fara studii superioare 5 3 2 58 49 54 67 67 68 124
Muncitori 4 4 2 84 66 63 98 85 92 157
Total 27 18 17 458 41 418 368 345 377 812
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Barbati

Numérul total de angajati pe categorii 30-50 ani
Total
2017 | 2018 | 2019 2017 2018 | 2019 2017 2018 2019
0 0 0 10 9 13 32 29 15

Top Management 28

Middle Management 1 1 3 62 78 174 71 126 224 401

Alte pozitii de management 6 3 1 15 101 33 160 147 87 121

Specialisti cu studii superioare 25 22 26 340 285 298 227 152 169 493

Specialisti fara studii superioare 5 5 2 4] 35 33 50 40 43 78

Muncitori 198 189 207 2312 1995 1783 1692 1697 1815 3805

Total 235 220 239 2880 2503 2334 23232 2191 2353 4926
I e e
Varsta medie in companie 4778 48,03 48,27

Numarul de angajati cu dizabilitati pe categorii -
2017 | 2018 | 2019 2017 2018 | 2019

Top Management 0] 0] 0 0] 0] 0
Middle Management 0 1 1 0 0 0
Alte pozitii de management 0 0 0 2 3 2
Specialisti cu studii superioare 5 7 5 3 3 2
Specialisti fara studii superioare 1 0 0 0 0 1
Muncitori 0 1 1 18 19 17
Total 6 9 7 23 25 22
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Numarul de angajati din birouri administrative pe categorii -
2017 2018 2019
340 339 394

Sucursala Medias

Sucursala Targu Mures 277 271 303
Sucursala Ploiesti 157 - -
SIRCOSS 150 147 249
STTM 109 107 125
SPEE 107 105 n8
Sediul Societatii 387 428 465
Total 1.527 1.397 1.654

> - e Contract pe perioada | Contract pe perioada | Contract pe perioada Norma partiala
Numarul de angajati cu dizabilitati pe nedeterminat3 determinata determinat3

categort

Top Management 48 46 35 2 0 0 50 46 35 0 0 0
Middle Management 201 273 475 0 2 2 201 272 475 0 3 2
Alte pozitii de management 282 255 122 1 0 0 283 255 122 0 0 0
Specialisti cu studii superioare 1.038 860 932 13 17 8 1051 874 939 0 3 1
Specialisti fara studii superioare 227 196 201 0 3 1 227 199 202 0 0 0
Muncitori 4370 4.019 3956 18 17 6 4388 4.036 396l 0 0 1

Total 6166 5649 5.72] 34 39 17 6.200 5.682 5734 0 8 4
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Raportul intre feme

-0,
O
(]
q
O
Q

-t
=

n ceea ce priveste salariul de baza si remuneratia

Salariul mediu

e . ) Raportul dintre salarii
2018 2019 2018 2019 2018 2019

Top Management 26.912,24 28.546 22.057,38 27.630 1,22 1,03
Middle Management 14.852,16 13.454 15.227,17 16.544 0,98 0,81
Alte pozitii de management 8.294,06 8.558 7.952,00 7129 1,04 1,2
Specialisti cu studii superioare 7.930,45 8.814 7.489,09 8.360 1,06 1,05
Specialisti fara studii superioare 5.838,30 6.662 5.408,03 5.993 1,08 1.1
Muncitori 5162,95 5.507 4.278,05 4.675 1,21 118
Total 6.164,78 6.709 7.378,89 8.216 0,84 0,82

Salariul mediu

S | salerulmediu st
Raportul salariului barbati/femei
2018 2019 2018 2019 2018 2019

Sucursala Medias 5.565,29 6.005 6.421,18 6.891 0,87 0,87
Sucursala Targu Mures 5.619,93 6.055 7.069,59 7.706 0,79 0,79
Sucursala Ploiesti

SIRCOSS 744447 7.947 7.444,58 8.174 1,00 0,97
STTM 6.356,76 6.877 6.691,72 7.520 0,95 0,91
SPEE 4.891,42 6.239 5.780,51 7.470 0,85 0,84
Sediul Societatii 1N.771,26 12.490 9.137,26 10.120 1,29 1,23

Total 6.164,78 6.709 7.378,89 8.216 0,84 0,82
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2.8 Comunitati locale

incolo de activitatile ce revin din perspectiva legala, Romgaz
sustine diverse activitati in domeniul responsabilitatii
sociale, realizate In mod voluntar, ca urmare a pozitiei com-
paniei si din dorinta de a incuraja acest tip de initiative.

Romgaz pune accent pe domeniile de interes pentru comunitate,
urmand directiile principale ale strategiei de responsabilitate sociala
stabilite in urma dialogului activ cu partile interesate, pentru armoni-
zarea eforturilor de articulare a unui scop comun in favoarea suste-
nabilitatii: mediu, comunitate, sanatate, educatie, cultura si sport etc.

In anul 2019, sprijinirea comunitatii locale s-a realizat prin acordarea
de sponsorizari in valoare de 19.500.000 lei care au vizat sustinerea
unor proiecte din domeniul medical, sanatate, tratamente si inter-
ventii medicale; educatie, invatamant, social si sport, cultural, ener-
getic si mediu.
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Buget alocat sponsorizarilor in anul 2019

Buget 2019 (RON) Realizari 2019 (RON)

Sponsorizari in domeniul medical si sanatate 7.800.000 7.800.000
Sponsorizari in domeniul educatie, invatamant, social si sport 7.800.000 7.800.000
Sponsorizari alocate altor actiuni si activitati 3.900.000 3.900.000
Total sponsorizari 19.500.000 19.500.000

Principale proiecte si actiuni sponsorizate, initiative de responsabilitate sociala din anul 2019

%:@ Medical, sanatate, tratamente si interventii medicale
Proiect/ Initiativa/ Actiunea

Spitalul Municipal Medias Sprijin financiar pentru proiectul ,Achizitie si Instalare Aparat Computer Tomograf”

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sprijin financiar pentru proiectul ,Dotarea cu aparatura medicala performanta in cadrul SCJU
Sibiu Sibiu - Sectiile Clinice Cardiologie”

Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf. loan”, Sprijin financiar pentru proiectul ,Uretroscopia digitala flexibila si litotritia cu laserul Holmium -
Bucuresti tratament optim in litiaza renala conform standardelor Uniunii Europene in 2019”

Sprijin financiar pentru proiectul ,RoM- NeoNAT: Reabilitarea si Modernizarea Compartimentului

SRS SIS ISR e IS de Terapie Intensiva Neonatala din Sectia de Neonatologie a Spitalului Clinic Judetean Mures”
Spitalul Clinic Judetean de Urgent Spfulp fma[m:c\r pentru proiectul ,,Trgtamente end9vascular§ in patologla) card‘lovasc‘ulara sta-
o ' ' bila si acuta — in cadrul Laboratorului de cercetare in domeniul patologiei cardiace si vasculare
Sibiu ' . . g . . "  » '
la adult. Tratament prin dispozitive specifice de preventie a mortii subite
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Fundatia ,Polisano”, Sibiu Sprijin financiar pentru proiectul ,Inimi Sanatoase pentru Copii

Fundatia Pretuieste Viata, Bucuresti Sprijin financiar pentru proiectul ,Campania ajuta-ne sa ajutam!”

Fundatia Speranta Pentru Copiii

Romaniei, Bucuresti Sprijin financiar pentru proiectul ,Dotare Bloc Operator Clinica ORL

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Sprijin financiar pentru proiectul ,Dotarea cu dispozitive medicale a Laboratorului de Endosco-
Nasta"”, Bucuresti pie Bronsica”

@ Educatie, invatamant, social si sport

Proiect/ Initiativa/ Actiunea

Sprijin financiar pentru proiectul ,Reabilitare imobil Centrul Tutorial si de Tnvatamant situat in

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu Medias, str. Lotru, nr. 4"

Comuna Hoghilag, Sibiu Sprijin financiar pentru proiectul ,Reabilitare Scoala Gimnaziala”

Scoala Superioara Comerciala Nicolae o i financiar pentru proiectul ,INOVATIV START-UP CENTER”
Kretzulescu, Bucuresti

Asociatia Povestasii, Bucuresti Sprijin financiar pentru proiectul ,Muzeul Povestilor”
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Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

Centrul crestin al Romilor Betel-Medias

=n

Asociatia ,Apa pentru Viatad”, jud. llfov

Asociatia Militarilor Veterani si Vetera-
nilor cu Dizabilitati ,Sfantul Mare Muce-
nic Dimitrie lzvoratorul de Mir", jud. llifov

Clubul Sportiv Gaz Metan Medias

Clubul Sportiv Electromures, jud. Mures

Asociatia ,Handbal Club Dinamo”
Bucuresti

Asociatia Club Sportiv AMC Racing,
Arad

Asociatia Tenis Club Romgaz Medias”

Asociatia Club Sportiv Rival Racing,
Bucuresti
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Sprijin financiar pentru proiectul ,Studiul biosemnalelor prin tehnici de inteligenta artificiala la
pacientii cu neurotrauma. Dotarea laboratorului de electronica medicala.”

Sprijin financiar pentru proiectul ,Credinta factor de integrare si dezvoltare sociala”- Incluziune
sociald, schimbare de mentalitate, si atitudine fata de scoalg, sustinere morala si materiala a
categoriilor de persoane defavorizate din aria de activitate a SNGN Romgaz SA

Sprijin financiar pentru proiectul ,Scoala — Prevenirea abandonului scolar si sansa la o viata mai
buna prin meserie”

Sprijin financiar pentru proiectul ,Centrul de Recuperare si refacere pentru veterani (C.R.R.V)."

Sprijin financiar pentru ,Participarea echipei de fotbal Liga I”

Sprijin financiar pentru ,Sustinerea activitatii de inalta performanta a echipei feminine de pop-
ice ,Romgaz Electromures” in anul 2019"

Sprijin financiar pentru ,Promovarea practicarii handbalului la nivel de copii, juniori si seniori,
educatia prin sport si imbunatatirea starii generale de sanatate”

Sprijin financiar pentru ,Participarea la campionatul National de viteza in Coasta 2019 pentru
Mihai Leu cu un automobil Ferrari Challenge 458 si promovarea COMPANIEI ROMGAZ prin Ra-
liul Aradului, ce va fi etapa in cadrul Campionatului National de Raliuri si Etapa Internationald”

Sprijin financiar pentru proiectul ,Memorialul ,MARCEL PITEIU", Memorialul ,COSTEL TOTAN"

Sprijin financiar pentru proiectul ,Cupa Dacia 2019”
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Cultural, energetic, de mediu, altele

Beneficiarul

Asociatia Profesionala Societatea Inginerilor de Pet-
rol din Romania SPE-ROM Ploiesti

Asociatia Focus Sibiu

Fundatia Pacenta, Sibiu

Asociatia Culturala Ultima Concept, Bucuresti

Asociatia culturala Play, Sibiu

Directia Municipala pentru Culturg, Sport, Turism si
Tineret Medias

Asociatia Culturala ,Pusteblume” Medias

Asociatia Studio 7, Bucuresti

Directia Municipala pentru Culturg, Sport, Turim si
Tineret Medias

Asociatia De Bun Gust, Sibiu

Parohia Ortodoxa Romana Medias — Catedrala Il
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Proiect/ Initiativa/ Actiunea

Sprijin financiar pentru proiectul ,Organizarea de evenimente tehnice specifice

industriei de petrol si gaze”

Sprijin financiar pentru proiectul ,Festivalul International de Fotografie Focus Sibiu

2019"

Sprijin financiar pentru proiectul ,Redescoperirea traditiilor culturale locale in Tinutul

Tarnavelor”

Sprijin financiar pentru proiectul ,Eminescu — Dulce Romanie”
Sprijin financiar pentru proiectul ,Enescu — Singur pe scenad”

Sprijin financiar pentru proiectul ,Festivalul International George Enescu in tara.

Sibiu - Cluj"

Sprijin financiar pentru proiectul ,Traditiile, istoria si arta culinara se impletesc la Me-

dias in contextul Regiunii Gastronomice Europene”

Sprijin financiar pentru proiectul ,Cresterea atractivitatii turismului din regiunea Medias”

Sprijin financiar pentru proiectul ,Film artistic de lung metraj. Titlu: INVICTUS”

Sprijin financiar pentru proiectul ,Targ de Craciun”

Sprijin financiar pentru proiectul ,Concert de Craciun, sustinut de Johann Strauss

Ensemble, din Viena”

Sprijin financiar pentru proiectul ,Pictura Bisericeasca in tehnica fresca la Biserica

Ortodoxa Sfantul Dimitrie Medias, din cartierul Mosnei”
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In ceea ce priveste activitatile de evaluare a impactului de mediu
asupra comunitatilor locale, in decursul perioadei de raportare au
fost efectuate urmatoarele activitati:

O lanivelul Filialei Depogaz au fost actualizate rapoartele de secu-
ritate si planurile de urgenta interna pentru depozitele de inma-
gazinare a gazelor naturale. In cadrul acestora au fost realizate
proceduri analiza de risc pentru toate instalatiile tehnologice re-
levante din cadrul depozitelor de inmagazinare gaze naturale;

Raport de Sustenabilitate 2019 |60 | Romgaz

2. SOCIAL

la nivelul Sucursalei Mures a avut loc efectuarea de masuratori
ale nivelului de zgomot in proximitatea Statiei de Comprimare
Gaze Naturale Cristur, la limita de proprietate a zonelor locuite
din aceasta zona.

Concomitent, la nivelul comunitatilor in care Grupul Romgaz acti-

veaza sunt efectuate evaluari ale scenariilor din Rapoartele de se-

curitate, iar Planul de Urgenta Interna se evalueaza prin exercitii la
care participa Inspectoratele judetene pentru Situatii de Urgenta,
reprezentanti ai Politiei Locale, ai Primariilor si ai serviciilor medicale
de prim ajutor.

Ne aratam deschisi pentru comunicarea si solutionarea oricaror
plangeri sau reclamatii din partea comunitatii locale si ne dorim sa
fim alaturi de acestea in orice circumstanta, de aceea reclamatiile
din partea comunitatii locale sunt gestionate in conformitate cu
Procedura de sistem — Comunicare, gestionarea abaterilor, controlul
neconformitatilor si actiuni corective.
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Operatiuni cu impact negativ semnificativ,
actual si potential, asupra comunitatilor locale

Tn momentul de fata gradul de dependenta al populatiei locale fata
de Grupul Romgaz este destul de ridicat, tinand cont de faptul ca
sustinem crearea locurilor de munca in regiunile in care ne desfa-
suram activitatile si ne dorim sa contribuim la bunastarea acesto-
ra prin angajarea personalului din comunitatile unde suntem pre-
zenti. Reducerea de personal in cadrul companiei noastre ar putea
genera un impact negativ asupra comunitatilor locale, de aceea ne
straduim continuu sa ne mentinem stabilitatea, sa asiguram locuri
de munca pentru persoanele din comunitatile locale si sa le oferim
acestora sansa de a creste si de a se dezvolta impreuna cu noi.

In cadrul activitatilor operationale ale Grupului Romgaz, pentru de-

Operatiuni ale Grupului Romgaz care prezinta un impact negativ, actual sau potential, asupra comunitatii.

Impact
negativ
actual

Localizare

Operatiune/Produs

Conducte de
vehiculare
gaze

Tnmagazinare gaze
naturale prin sondele
si conductele de vehi-
culare a gazelor
Statii de com-
primare gaze
naturale
aferente
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Comunitatile locale

pe a caror suprafata
administrativa
functioneaza depozitele
de inmagazinare gaze
naturale, iImpreuna cu
instalatiile tehnologice

2. SOCIAL

pozitele de inmagazinare gaze naturale ale Filialalei Depogaz au fost
efectuate in diverse etape studii de impact cu ocazia promovarii di-
verselor investitii majore. Inca din anul 2007 de cand aceste obiec-
tive au fost incluse pe lista obiectivelor cu risc de producere de ac-
cidente majore din cauza cantitatilor mari de substante periculoase
prezente in amplasament, au fost informate autoritatile locale, jude-
tene si nationale prin notificari, postarea pe website-ul societatii si la
avizierele primariilor a unor informatii pentru public.

Aceste studii au ca scop analiza importantei economice pentru co-
mMunitatea locala dar si posibilele riscuri de producere a incendiilor
sau exploziilor din cauza substantelor periculoase prezente, extrem
de inflamabile si modul cum trebuie reactionat de comunitatea din
zona si autoritatile locale, informatii dezvoltate in Planul de urgenta
existent pentru fiecare depozit de gaze naturale.

Impact negativ potential

Entitati afectate

Poluarea factorilor de
mediu: apa, aer, sol-subsol

Comunitatile locale pe a
caror suprafata adminis-
trativa functioneaza de-
pozitele de inmagazinare
gaze naturale, impreuna
cu instalatiile tehnologice
aferente

Afectarea vietii economice
si sociale a comunitatii
locale, asa cum se arata in
rapoartele de Securitate
existente pentru cele 5 de-
pozite de gaze.
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Numarul zonelor de exploatare care au fost scoase din uz si zonelor care sunt in proces de a fi scoase din uz

In cazul Romgaz, zona de exploatare este reprezentata de sonda. Son-
da este definita ca fiind acea constructie miniera speciala realizata
prin foraj in scoarta terestra, avand forma unei gauri verticale ce poa-
te avea portiuni inclinate sau chiar orizontale. Partea superioara a
acestei constructii se numeste gura sondei iar partea inferioara, tal-
pa sondei. Punctul topografic unde se initiaza sonda este denumita
locatia sondei.

Romgaz detine un numar de 4.066 sonde, acestea fiind considerate
mijloace fixe, din care 3.154 sonde sunt cu potential productiv iar 912
sunt sonde inactive.

Suprafata medie ingradita a capului de eruptie aferent fiecarei sonde
este de 24 m?2.

Dupa oprirea din functiune a acestor ansambluri extractive sondele
casate sunt zone de exploatare inactive. In anul 2019 au fost casate 35
sonde din totalul de 3154 sonde pro-
ductive.

Procesul de dezafectare al zonelor de
exploatare este denumit ,abandona-
re” si reprezinta ansamblul lucrarilor
executate in sonda pentru protectia
tuturor formatiunilor geologice traver-
sate, precum si al lucrarilor de suprafa-
ta executate in scopul refacerii si reabi-
litarii mediului.

Abandonarea sondelor de exploatare/
explorare se impune in situatia in care:
O  lucrarile de foraj nu mai pot fi

continuate din motive tehnice
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sau geologice;

O sonda a epuizat rezervele din toate stratele cunoscute ca fiind
productive si/sau a inventariat toate colectoarele posibil a fi satu-
rate;

O sonda nu mai poate fi repusa in productie din motive tehnice;

O debitele sondelor au coborat sub limita de exploatare economica
stabilita pentru zacamant.

In procesul de abandonare sonde, Romgaz respecta legislatia in vi-

goare astfel:

O intocmeste procesele de mediu necesare;

O intocmeste procese verbale de redare in circuitul agricol,

O elaboreaza si semneaza procese verbale incheiate intre compa-
nie si proprietarii de terenuri;

O obtine avizul Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale de

abandonare pentru fiecare sonda, in

cazul in care compania renunta la con-

cesiunea perimetrului.

Din respect pentru comunitatile loca-
le, din grija pentru mediu si datorita
constientizarii importantei responsa-
bilitatii si asigurarii sigurantei zonelor
in care se fac astfel de lucrari de aban-
don, compania Romgaz se asigura de
calitatea si securitatea acestor pro-
cese. In perioada de raportare nu au
existat plangeri din partea comunita-
tilor locale sau a organismelor de con-
trol cu privire la calitatea procesului de
dezafectare.
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2.9 Lant de aprovizionare

olul nostru in societatea romaneas-

ca si importanta prezentei noastre

in comunitati au condus la elabora-

rea unor proceduri specifice pentru
gestionarea achizitiilor care ne permit sa res-
pectam atat prevederile legale, cat si preve-
derile regulamentelor noastre interne.

Constientizam de asemenea faptul ca activi-
tatile noastre vin in sprijinul partilor implica-
te in lantul valoric si ne dorim ca in continu-
are sa avem relatii de afaceri prospere si care
aduc beneficii bilaterale in parteneriatele cu
furnizorii si contractorii nostri. Suntem bucu-
rosi ca avem colaborari excelente cu parte-
nerii nostri de afaceri si urmarim in perma-
nenta imbunatatirea acestora.

Gestionarea achizitiilor se realizeaza cu respectarea prevederilor le- zitie Sectoriala a ROMGAZ, care este fundamentata prin Planul de

gale incidente urmarindu-se respectarea principiilor pentru achiziti- achizitii sectoriale anual.

ile sectoriale, respectiv:

o nediscriminarea; Principalele achizitii sunt reprezentate de:

(o] tratamentul egal; o Produse: material tubular, ciment de sonda, capete de erup-

o recunoasterea reciprocs; tie, capete de coloana, benzina, motorina, piese schimb

o transparenta; compresoare, piese schimb auto, echipament de protectia

o proportionalitatea; muncii, software, echipamente de calcul (calculatoare, ser-

o asumarea raspunderii. vere, UPS etc.), instrumentatie pentru masurare gaze natu-
rale, compresoare pentru gaze naturale si pentru aer, diver-

Achizitiile se deruleaza in conformitate cu Strategia Anuala de Achi- se consumabile;
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Managementul relatiei cu clientii

Managementul relatiei cu clientul se desfasoara prin interme-
diul procedurilor si instructiunilor de lucru, reglementarilor in-
terne care sunt disponibile pentru angajati pe pagina de intra-
net a societatii.

Anual se transmit chestionare de evaluare a satisfactiei clien-
tului, conform procedurii reglementate de companie prin care
se apreciaza calitatea serviciilor pe care le oferim si modalitati-
le de a ne imbunatati in continuare orice aspect pe care aces-
tia il recomanda. Aceste rezultate sunt centralizate, analizate si
raportate ulterior managementului.

Ne dorim sa comunicam activ cu partile implicate, de aceea
in anul 2019 am organizat doua evenimente pentru a conso-
lida relatiile noastre cu furnizorii, clientii si partenerii nostri de
afaceri, intalnirea anuala ,Ziua clientului” — octombrie 2019 si
intalnirea ,Ziua partenerului” — septembrie 2019.

O  Lucrari de foraj de explorare si exploatare pentru sonde de
gaze, modernizari statii comprimare la depozite de gaze, lu-
crari de suprafata la grupuri de sonde (statii de uscare, sepa-
rare, incalzire, racire, reglare si masurare, lucrari de constructii
a colectoarelor de la grupuri de sonde la punctele de predare
gaze ale SNTGN Transgaz SA, lucrari pentru protectia mediului,
reparatii utilaje si echipamente, reabilitari sonde de gaze matu-
re etc,

O  Servicii: investigari geofizice 2D si 3D, servicii de perforare la
sonde de gaze, investigari in sonde tubate si netubate, servicii
de comunicatii, servicii de proiectare pentru obiective de in-
vestitii (foraj sonde, modernizari la depozite de gaze naturale,
studii de fezabilitate, etc.).
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3. MEDIU




3.1 Schimbarile climatice

rupul Romgaz este un sustinator al alternativelor priete-

noase cu mediul inconjurator si al solutiilor care minimi-

zeaza impactul de mediu In privinta activitatilor pe care

le desfasuram. Lucram permanent la imbunatatirea teh-
nologiilor pe care le utilizam in industria noastra si ne dorim sa asi-
guram tuturor generatiilor accesul la resurse curate. In acest sens,
minimizarea amprentei de carbon si utilizarea eficienta a gazelor
naturale sunt principalele contributii pe care ne dorim sa le aducem
in vedere.

Trecerea catre o economie cu emisii scazute de carbon si utilizarea
surselor de energie regenerabila si minimizarea emisiilor de metan
in procesele pe care le desfasuram sunt pasii prin care contribuim
activ la protejarea si conservarea mediului.

Am adoptat in cadrul companiei un sistem integrat de management
al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca care ne facilitea-
za imbunatatirea continua a performantelor noastre, prevenirea po-
luarii si reducerea efectelor nedorite ale operatiunilor noastre asupra
mediului. Prin acest sistem monitorizam activ si eficient toti factorii
de mediu care pot fi afectati de activitatile companiei noastre.

De asemenea, procedura de monitorizare a emisiilor de gaze cu
efect de sera ne permite verificarea constanta a nivelului de emisii
si ne faciliteaza procesul de raportare a rezultatelor anuale. Obiecti-
vul nostru este de a reduce emisiile de metan asociate operatiuni-
lor Grupului Romgaz prin identificarea rapida a emisiilor fugitive de
metan si de a actiona preventiv in acest sens.
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J.2 Energie
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nergia este un element vital in societatea actuala, iar con-
stientizarea utilizarii eficiente si a monitorizarii consumului
energetic in cadrul companiei noastre sunt obiective cheie
ale angajamentului in vederea respectarii si implementarii
sistemului de management de mediu din cadrul societatii. Avem o
politica in domeniul calitatii, mediului, sanatatii, securitatii in munca
si energiei prin care urmarim sa reducem consumurile energetice
specifice activitatilor noastre, sa tinem cont de cerintele legislative
aplicabile din acest domeniu si sa ne optimizam constant procesele.

La nivelul fiecarei sucursale si la sediul Romgaz au fost desemnati
manageri energetici responsabili care au in atributii monitorizarea,
optimizarea si raportarea consumului de energie in concordanta cu
procedura de sistem privind Analiza Energetica. Anual si in procesul
de inlocuire a echipamentelor, sistemelor si proceselor se realizeaza
0 analiza energetica in scopul stabilirii situatiei reale a consumului, a
gradului de eficienta energetica si a identificarii masurilor de imbu-
natatire a regimului energetic. De asemenea, in procedurile de sis-
tem, operationale si instructiunile de lucru existente sunt prevazute
cerinte privind managementul energiei.

La nivelul companiei Romgaz se deruleaza totodata si proiectarea si
implementarea unui Sistem privind ,,Managementul Energiei”, con-
form cerintelor standardului de referinta SR EN ISO 50001:2011 cu
termen de finalizare in anul 2020.

GRI: 103-1,103-2



3.2.1 Consumul de energie

Consum de energie in cadrul organizatiei (GJ )

- ] 2017 2018 2019

Consumul total de combustibil din surse neregenerabile 23.639.771,62
in joule sau multipli

Consumul total de combustibil din surse regenerabile 390,08
Consumul total de energie electrica in joule, watt per ora 8,46x10°
sau multipli

Consumul total de energie termica in joule, watt per ora

sau multipli

Cantitatea de energie electrica auto generata in joule, 14.112,73
watt per ora sau multipli

Cantitatea de energie electrica vanduta in joule, watt per 5.797.591,2 GJ prin SPEE ler-
ora sau multipli nut-livrata in SEN

2.067w,609 GJ prin Sucursala
Mures si Sucursala Ploiesti- di-
rect utilizatorilor casnici

Consumul total de energie in joule sau multipli 18.687.190,50

Consumul total de energie se realizeaza prin insumarea consumurilor totale de: energie electrica,
combustibili, carburanti etc. exprimate in tep/an, (tone echivalent petrol/an) in conformitate cu Legea

nr121/2014. Contorizarea s-a efectuat pentru energie si gaz.

Intensitatea energetica

14.031.937,18

238,64
1.165.884,90

8.508

16.403,44

3.917.566,86

11.305.405,33

9.914.489,86

241,20
1.186.298,30

8.340

10.735,08

1.972.495,30

19.887.286,74

e 2017 2018 2019

Intensitatea energetica raportata la cifra de afaceri
(G3/1.000 RON)

Tipurile de energie incluse n calcul au fost electricitatea, incalzirea si combustibilul.
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3.2.2 Reducerea consumului de energie

Reducerea consumului de energie si utilizarea coerenta a resurselor
energetice reprezintd aspecte prioritare pentru Grupul Romgaz. In
vederea indeplinirii strategiei de reducere a consumului de energie,
compania noastra a stabilit intocmirea unui audit energetic la un
interval de patru ani, aflandu-ne astfel in primul an de raportare a
eficientei energetice.

Pentru ca viitorul este o preocupare constanta a noastra nu ne-am
limitat la masurile intreprinse pana la momentul actual, ci ne propu-
nem sa investim in continuare in activitati si masuri de eficientizare
a consumului de energie.

Prezent

O efectuarea de lucrari de modernizare a iluminatului artificial in-
terior si exterior la cladiri administrative;,

O modernizarea/inlocuirea instalatiilor de incalzire termica;

O spalarea condensatorilor pentru imbunatatirea temperaturii

burajului;

O  reducerea pierderilor apa-abur prin eliminarea neetanseitatilor
iminente;

O  utilizarea convertizoarelor de frecventa pentru actionarile elec-
trice;

O  optimizarea programului de injectie a gazelor in depozitele de
gaze naturale prin incheierea contractului de furnizare energie
electrica;

O modernizare complex energetic S.C. Danes etapa Il (etapa | -
2017) si utilizarea gazelor naturale pentru generarea energiei
electrice (studiu de prefezabilitate);

O studiu de eficienta energetica pentru reducerea consumului
de energie (motorina, benzind) care s-a finalizat cu instalarea
sondelor litrometrice si a GPS-urilor la masinile din parcul auto;
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innoirea parcului auto al STTM prin inlocuirea autovehiculelor
vechi cu grad inalt de emisii si consumuri specifice mari, cu
altele noi;

s-au efectuat audituri energetice la o parte din obiectivele su-
cursalei Medias, s-au amplasat baterii automate de condensa-
tor, folosire iluminat pe baza de LED, modernizare si automati-
zare pornire electrocompresoare.

GRI: 302-4



Viitor

O innoirea parcului auto cu masini mai performante din punct de O  strategia organizatiei impune scaderea pierderilor in procesele

vedere energetic; tehnologice si investitii In sectorul energetic;
O  lucrari de modernizare a iluminatului artificial interior si exteri- O optimizarea proceselor desfasurate, monitorizarea continua si
or la cladiri administrative; analiza sistematica a proceselor desfasurate, analiza detaliata
O modernizarea/inlocuirea instalatiilor de incalzire termica; a fluxurilor si consumului de energie pe fiecare proces in ve-
O  reducerea pierderilor apa-abur prin eliminarea neetanseitatilor derea determinarii oportunitatilor de imbunatatire continua a
iminente; performantei energetice;
O  utilizarea convertizoarelor de frecventa pentru actionarile elec- O  utilizarea tehnologiilor performante in procesele de productie;
trice; o instalarea sondelor litrometrice si a GPS-urilor;
O inlocuirea centralelor temice cu unele mai performante;
T O innoirea parcului auto prin inlocuirea autovehiculelor vechi cu

grad inalt de emisii si consumuri specifice mari, cu altele noi;
inlocuirea echipamentelor vechi sau defecte cu echipamente
cu eficienta energetica superioara.

Y
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Proiectul Cojocna a aparut ca o necesitate stringenta de a gasi o
cale de a produce cu titlu experimental o serie de sonde rezultate in
urma forajelor de explorare, in vederea determinarii, cat mai riguros
posibil, a potentialului productiv al respectivei zone. Sondele erau
situate la mare distanta atat intre ele cat si la mare distanta de Siste-
mul National de Transport gaze naturale (SNT).

Astfel, gazele provenite din sondele 1 Palatca, 1 si 2 Vaida sunt uti-
lizate ca gaze de combustie pentru doua agregate de producere a
energiei electrice, fiecare avand puterea de 1,5 MW.

Cantitatea totala de energie din surse
regenerabile generata, pe surse

2017 pAOJES 2019

390,087 399,700 399,600

Cantitate produsa pe tip de
energie regenerabila

Energie solara (GJ)

3.2.3 Reduceri ale cerintelor energetice ale
produselor si serviciilor

Lucram in permanenta la perfectionarea serviciilor furnizate de
compania noastra, asigurandu-ne ca si in aceasta arie implemen-
tdm masuri de reducere a consumului de energie. Tn anul 2019, in
cadrul Romgaz s-au efectuat urmatoarele activitati:

La nivelul SIRCOSS:

O Incheierea unui contract de audit energetic care urmareste re-
ducerea consumului de energie electrica prin modernizarea in-
stalatiilor electrice In vederea cresterii eficientei energetice. Ra-
portul auditorului va contine bilantul electroenergetic autorizat
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si planul de masuri care va conduce la intocmirea programelor
proprii de crestere a eficientei energetice a consumatorilor;

O Elaborarea unui plan de masuri, pe baza concluziilor rezultate
din analiza auditului energetic, in care se inscriu toate masurile
tehnice de eliminare sau reducere a pierderilor prin: imbuna-
tatirea proceselor energetice si tehnologice.

La nivelul STTM:

O Tnnoirea parcului auto al STTM prin inlocuirea autovehiculelor
vechi cu grad inalt de emisii si consumuri specifice mari, cu
altele noi;

o Efectuarea de lucrari de modernizare a iluminatului artificial in-
terior la cladirea administrativa din str.Barajului nr.6;

o Efectuarea de lucrari de modernizare a iluminatului artificial
exterior la sediul din str.Barajului nr.6;

o Efectuarea de lucrari de modernizare a iluminatului artificial ex-
terior la toate punctele de lucru ce apartin de STTM Tg. Mures;

O Modernizarea incalzirii la sediul str.Barajului nr.6 prin inlocuirea
centralelor termice.

GRI: 203-1,302-5, 0G3



3.3 Apa

Un aspect important pentru compania noastra este gestionarea
responsabila a consumului de apa necesar desfasurarii activitatilor
noastre. La momentul actual exista patru instructiuni de lucru care
reglementeaza modul de lucru si responsabilitatile atribuite in acest
sens. Concomitent sunt stabilite responsabilitati pentru monitoriza-
rea, raportarea cantitativa si calitativa a volumelor de apa folosita in
scop industrial, igienico-sanitar si potabil, iar cantitatea de apa ex-
trasa din subteran sau primita de la operatorii locali este centralizata
si raportata autoritatilor de catre Serviciul Protectia Mediului, cen-
tralizarea fiind efectuata de reprezentantii numiti la nivelul fiecarui
amplasament.

In cadrul SPEE lernut este implementat Planul de prevenire si com-
batere a poluarii accidentale care prezinta sursele principale care
pot duce la poluarea apei, modul de interventie in cazul unei poluari
si echipele care intervin.

Filiala DEPOGAZ a implementat Sistemul de Management Integrat,
care cuprinde proceduri si instructiuni privind Managementul apei
extrase si evacuarea acesteia.
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Referitor la gestionarea impactului asupra resurselor de apa pe care

compania noastra il produce, pentru anul 2019 subliniemn urmatoa-

rele activitati:

O  Gestionarea in conformitate cu necesarul de apa fundamentat in
Autorizatiile de Gopodarire a Apelor a cantitatii de apa consumate;

O Monitorizarea apei evacuate, respectiv masurarea cu apome-
tre si efectuarea buletinelor de analiza pentru apa uzata evacu-
ata in emisari naturali sau in statii de epurare locale;

O Cantitatea de apa consumata a respectat necesarul de apa

3.3.1 Consumul de apa

Consumul de apa in functie de sursa

fundamentat in actele de reglementare (Notificari de punere
in functiune, Autorizatii de gospodarire a apelor);

O  Evacuarea apelor uzate (menajere si pluviale) in canalizarea lo-
calitatilor s-a facut cu respectarea valorilor maxime admise ale
indicatorilor de calitate a apelor impuse de administratorii re-
telelor de canalizare;,

O Apa evacuata a fost monitorizata, respectiv masurata cu apo-
metre si s-au efectuat buletine de analiza pentru indicatorii de
calitate, conform actelor de reglementare.

| oo 2018 2019

Consumul de apa in functie de sursa (mc)
Ape de suprafata (apa din rauri, lacuri, oceane, etc.)

Ape din panza freatica

Apa provenita din precipitatii, colectata direct si stocata de catre organizatie

Apa reziduala provenind de la o alta organizatie

Apa furnizata de municipalitate sau furnizori similari de utilitati
Surse de apa afectate semnificativ de extragerea apei

Raul Mures (dimensiune 2520 Hm) este singura sursa de apa care
este afectata de procesul tehnologic, anume producerea de energie,
avand in vedere ca Sucursala de Productie Energie Electrica (SPEE)
lernut este amplasata pe cursul superior al raului, intre localitatile
Ludus si lernut, respectiv la o distanta de circa 5 km, pe directia vest,
de orasul lernut. Alimentarea cu apa tehnologica este asigurata tot
din raul Mures, care se foloseste ca apa de racire (racirea conden-
satoarelor, lagarelor, agregatelor) si pentru statia de tratare chimica
(filtrare si dedurizare) si tratare in vederea potabilizarii.

Raport de Sustenabilitate 2019 |73 | Romgaz

240.057.430 163.794.817 72.241.908
239.714.080 163.667.179 72.137.308
0 57.856 47987
0 5322 4.922
0 0 0
0 64.460 58.1M

Numarul total de surse de apa influentate
semnificativ de extragerea apei

| 207 | 208 | 2019

Numarul total de surse de apa
influentate semnificativ de ex-
tragerea apei

Sursa de apa folosita in cadrul procesului tehnologic (producerea
de energie electricd) este raul Mures.

GRI: 303-1,303-2



Apa reciclata (recirculata) si reutilizata

2017 2013 2019

Cantitatea totala de apa reciclata si reutilizata in vederea folosirii 81.086.389 20.003.253 9.469.694
Ape de suprafata (apa din rauri, lacuri, oceane, etc.) 81.086.389 19.992.913 9.467.083
Ape din panza freatica 0 10.340 9.888
Apa provenita din precipitatii, colectata direct si stocata de catre organizatie 0 0 0
Apa reziduala provenind de |la o alta organizatie 0 0 0
Apa furnizata de municipalitate sau furnizori similari de utilitati 800 830 836

3.3.2 Efluenti si deseuri
Deversarile de apa in

2017 2013 2019

n functie de calitate si destinatie

Volumul total de apa evacuata 539.540 383.532 380.065

din care volum planificat 365.032 6.625
Emisii in apa evacuata 12 8 9
Cererea de oxigen chimic (COD) 22 23 22
Hidrocarburi 0,47 0,45 0,46
Destinatie 539.540 383.532 380.065

Pretratare cu var si sulfat de aluminiu, dezinsectie cu hipoclorit de so-

Ape uzate menajere L Y T .
P J diu, filtre cu nisip si carbune activ

Ape uzate evacuate prin Statia de tratare a apelor uzate menajere, treapta mecanica, chimica si

Metoda de tratare evacuarea nr. 2 biologica; Separatoarele de ulei nr. 1si 2

Ape uzate evacuate prin

Statie de neutralizare a apelor uzate; Separatoarele de ulei nr. 3si 4
evacuarea nr. 3 ’ D
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Corpuri de apa afectate
de deversari de apa sifsau
scurgeri accidentale

In anul 2019 , la nivelul locatiilor de desfisurare a operatiunilor
Romgaz nu au avut loc evenimente care au afectat corpuri de apa
sau habitate ca urmare a unor deversari sau scurgeri accidentale.

3.4 Refacerea ecosistemelor si biodiversitate

spectele legate de biodiversitate prezinta o importanta

aparte in industria exploatarii gazelor naturale, iar gestio-

narea corecta si eficienta sunt necesare domeniuluiin care

performam. Managementul biodiversitatii este recunscut
de toate partile implicate din acest sector iar indeplinirea obligatiilor
noastre In acest sens este mai mult decat necesara.

Implementarea masurilor necesare evita costurile de conformitate a
proiectelor, permite mentinerea licentelor de functionare si exploa-
tarea de noi oportunitati de afaceri. Tn industria in care activdm, ac-
tivitatile de explorare si productie de gaze naturale pot afecta sem-
nificativ mediul natural si social in care acestea au loc.

Potentialele efecte pe care le pot avea aceste activitati sunt asupra
biodiversitatii si resurselor naturale dar si asupra comunitatilor loca-
le care depind de acestea.

Societatea Romgaz acorda prioritate in identificarea, evaluarea si
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monitorizarea impactului sau impacturilor pe care activitatile noas-
tre pot sa le aiba asupra biodiversitatii, pentru a gestiona in timp util
situatiile si riscurile care pot surveni in aceste cazuri.

Pentru realizarea activitatilor de explorare si productie in zonele care
se afla sau care sunt adiacente ariilor protejate, este necesara obti-
nerea acordurilor de mediu prin realizarea studiului de evaluare a
impactului asupra mediului.

Pentru perioada 2017-2020 a fost implementat un contract privind
monitorizarea ihtiofaunei raului Mures amonte si aval de baraj. De
asemenea, au fost realizate opt monitorizari/rapoarte privind ihtio-
fauna amonte si aval de raul Mures si s-a demarat si incheiat un con-
tract privind realizarea conectivitatii raului Mures la nivelul barajului
din dotarea SPEE lernut.

GRI: 103-2,103-3



Amplasamentele operationale detinute, inchiriate, gestionate in sau adiacente fata de zone protejate
si zone cu valoare ridicata pentru biodiversitate din afara zonelor protejate

Arie protejata
careia apartine
situl

Denumire sit

RO SPA 0041 -

Elesteele lernut — Cipau Natura 2000

Localizare geografica

- in partea vestica a judetului Mures
(pe teritoriul vestic al orasului lernut - |la distanta de 850 m
si cel sud-vestic al satului Cipau)

Pozitia sitului Tn raport
Cu aria protejata
(in aria protejata,
adiacent ariei protejate,
sit ce cuprinde anumite
portiuni din aria
protejata)

Statutul
ariei
protejate

Tipul
ecosistemului

Aria de Pro-
tectie Speciala custodie
Avifaunistica

- in imediata vecinatate a SPEE

RO SCI 0210 -

Rapa Lechintei Natura 2000

lernut.

lernut, in partea nordica a ampla-
samentului, care se continua cu
Raul Mures aval siamonte de SPEE

Sit de Impor-
tanta Comu-
nitara

- adiacent custodie

Impacturile semnificative ale activitatilor, produselor si serviciilor asupra biodiversitatii

Impactul potential asupra biodiversitatii rezultat in urma activi-
tatilor companiei noastre se reduce la poluarea din surse punc-
tuale prin evacuarea apelor de racire la temperaturi ridicate in
raul Mures precum si la reducerea numarului de specii.

SPEE lernut deruleaza un program de monitorizare a ihtiofau-
nei raul Mures, amonte si aval de baraj, incepand din vara anu-
lui 2017. La acest moment in urma rapoartelor de monitorizare
putem afirma prezenta celor 4 specii de interes comunitar, iar
in plus aparitia altor 3 specii de interes comunitar. Din datele de
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monitorizare rezulta, cu privire la conditiile de mediu, o schim-
bare a regimului termic aval de baraj respectiv o crestere a tem-
peraturii (cu aproximativ 4 grade). Precizam faptul ca aceasta
crestere nu duce la depasirea valorii temperaturii apelor uzate
evacuate.

Conform celor mai recente evaluari, zonele respective se afla in-
tr-o stare de conservare buna fapt care se traduce printr-o ges-
tionare corecta si responsabila a companiei noastre in privinta
aspectelor privind biodiversitatea.

GRI: 304-1, 304-2



Speciile incluse pe lista IUCN si speciile incluse pe lista nationala de conservare
prezente in zonele in care organizatia desfasoara anumite operatiuni.

ROSCI0210 Rapa Lechinta (sit inclus in reteaua
europeana Natura 2000)

Situl ROSCI0210 Rapa Lechinta reprezinta un mozaic de pajisti pon-
to-panonice formate pe soluri scheletice si slab saraturoase care a
fost desemnat pentru protectia urmatoarelor specii enumerate in
anexa Il a Directivei Consiliului 92/43/CEE: izvoras cu burta galbe-
na (Bombina variegata), broasca testoasa de apa (Emys orbicularis),
avat (Aspius aspius), porcusor de ses (Romanogobio (Gobio) albipin-
natus), porcusor de nisip (petroc) (Romanogobio (Gobio) kessleri),
boarta (Rhodeus sericeus amarus), fluturele Cucullia mixta si alte
specii de lepidoptere rare.

Lista speciilor semnalate cert din zona cuprinde 13 specii, din care 4
specii de interes comunitar:

Aspius aspius (avat), Rhodeus sericeus amarus (boarta), Romano-
gobio (Gobio) kessleri (porcusor de nisip), Romanogobio (Gobio) al-
bipinnatus (porcusor de ses).

Fata de cele 4 specii de interes comunitar din fisa sitului au fost sem-
nalate Tn urma monitorizarii urmatoarele specii de interes comuni-
tar: dunarita (Sabanejewia aurata), moioaga (Barbus meridionalis),
zvarluga (Cobitis (taenia) elongatoides)

ROSPAO0O041 Elesteele lernut - Cipau

Situl ROSPAOO41 Elesteele lernut — Cipau a fost desemnat prin Hota-
rarea Guvernului nr. 1284/2007 privind declararea ariilor de protectie
speciala avifaunistica, ca parte integranta a retelei ecologice Natura
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2000 in Romania fiind caracterizat de o bogatie de specii de pasari
printre care amintim starcul rosu (Ardea purpureaq), stircul galben
(Ardeola ralloides), buhaiul de balta (Botaurus stellaris), barza nea-
gra (Ciconia nigra), egreta mica (Egretta garzetta), piciorongul (Hi-
mantopus himantopus), lopatarul (Platalea leucorodia), ciocanitoa-
re de gradina (Dendrocopos syriacus), starcul de noapte (Nycticorax
nycticorax), crestetul cenusiu (Porzana parva) incluse in anexa | a
Directivei Consiliului 2009/147/EC.

In zonele in care Romgaz isi desfasoara actiunile de operare nu au
fost semnalate specii care sa prezinte risc de extinctie.

GRI: 304-4



3.5 Emisii

a nivelul Grupului ROMGAZ, emisiile de gaz cu efect de sera
(GES) de sera sunt generate in principal prin activitatile de pro-
ducere a energiei termice prin centrale termice stationare si
prin activitatile de transport. Pentru a gestiona si monitoriza
acest aspect in mod eficient a fost adoptata politica in domeniul cali-
tatii, mediului, sanatatii, securitatii in munca si energiei, implementata
in perioada de raportare si la nivelul filalei DEPOGAZ, procedura care
include angajamentele noastre referitoare la prevenirea poluarii si re-
ducerea efectelor nedorite ale operatiunilor noastre asupra mediului.

Exista doua instructiuni care reglementeaza modul de lucru si respon-
sabilitatile cu privire la emisii. In principal, sunt masurate emisiile pro-
duse la ardere a gazului natural in statiile de uscare gaze, comprimare
gaze naturale, calorifere sonde si centrale termice conform planului de
monitorizare. Procedura ,Monitorizarea si raportarea emisiilor de gaze
cu efect de serd” stabileste responsabilitatile si modalitatile prin care
se obtine autorizatia de emisii de gaze cu efect de sera, metodologia
pentru monitorizarea emisiilor de gaze cu efect de sera si metodologia
de raportare. Aceasta procedura se aplica la nivelul SPEE lernut care
este cuprinsa in lista de activitati si instalatii din H.G. nr. 780/2006 la
categoria ,Instalatii de ardere cu o putere termica hominala >20 MW"

Cantitatile de emisii de gaze produse la nivelul instalatiilor si conducte-
lor tehnologice ale retelei noastre sunt centralizate la serviciul Protectia
Mediului Th baza raportarilor lunare primite de la Serviciul Inmagazi-
nare-Dispecerizare, iar conform Ordinului nr.3299/2012 sunt raportate

FoY -

Rl m
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emisii E-PRTR (Registrul European al Emisiilor si al Transferurilor de Po-
luanti) si Inventarul emisiilor de poluanti in atmosfera.

Tn anul 2019 a avut loc un proces de audit extern pentru GES la Sucur-
sala lernut, iar pentru filiala DEPOCGAZ au fost efectuate masuratori de
emisii poluante la instalatiile tehnologice (centrale termice, calorifere,
statii de uscare). Masuratorile s-au finalizat prin intocmirea de Buletine
de analiza a indicatorilor rezultati din arderea gazelor naturale. Buleti-
nele de analiza au fost puse la dispozitia Garzii de Mediu la controalele
efectuate, au fost transmise Agentiilor pentru Protectia Mediului si au
fost incarcate pe platforma SIM la sectiunea Emisii.

La nivelul companiei a fost elaborat un Raport de monitorizare emisii
GES pentru anul 2019 verificat si aprobat de ANPM Bucuresti.

GRI: 103-2,103-3



Emisii directe de gaze cu efect de sera (scope 1) Emisii indirecte GES (scope 2)
masura masura
mil. tone
Totalul GES scope 1 tone 1.024.682 678278 371.249 Totalul GES scope 2 CO,
echivalent
din care CO, tone 1024.682 678278 371247 el G0, mil. tone  458x10¢ 472x10¢ 576x10°
(dioxid de carbon) ; c c c (dioxid de carbon)
din care CH Reducerea emisiilor de GES
4 - - 0,770
(metan)

Initiativele semnificative cu rol de reducere a emisiilor de gaze cu
efect de sera care au fost implementate in anul 2019 au fost moder-

- - 1,320 nizarea parcului auto din cadrul companiei si modernizarea statiei
de uscare a gazelor de la Bilciuresti.

din care N20O
(oxid de azot)

Oxizi de azot (NOX), oxizi de sulf (SOX) si alti poluanti atmosferici semnificativi

Poluanti atmosferici Unitatede | 5500 | 5315 | po19 | Sursade Sursa de poluare 2018 | 12 Sursa de poluare
masura poluare 2017 2019

Statii de comprimare,
Statn de uscare, Calorifere

IMA1,4,5
NOx (oxizi de azot) t 846,018 1.683,874 502,621 IMAT1,4,5 Statii de comprimare, IMA1,4,5
Statii de uscare, Calorifere

So2 (dioxid de sulf) - 0,7 0] -

. - . . Statii de compri-
NM-VOC (compusi organici ¢ ) 150,1 2589 ) Sta’g! de comprimare, mare, Statii de

volatili nemetanici) Statii de uscare, Calorifere Uscare. Calorifere
1

Statii de comprimare,

St S (eElaTEtls t i REs 8 ~ Statii de uscare, Calorifere

Nota: sursele de poluare sunt: Statiile de comprimare gaze echipate cu motocompresoare, statiile de uscare gaze cu trietilenglicol,
centralele termice, convectoare pe gaz, calorifere de sonda.
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3.6 Deseuri

istemul de management integrat alaturi de alte trei proce-

duri interne care sunt implementate la nivelul companiei

Romgaz asigura o gestionare corecta a deseurilor produse,

pe langa minimizarea cantitatii de resurse consumate si de-
seuri rezultate asigurand in acelasi timp conformarea cu cerintele
legale in vigoare prin instructiuni si proceduri operationale: Audit in-
tern, Inspectii de Mediu, Identificarea si evaluarea indeplinirii obliga-
tiilor de conformare si Analiza de management.

Continuam sa acordam o importanta deosebita acestor aspecte
prin cresterea investitiilor de mediu, corelarea tintelor de mediu cu
aspectele de mediu si prin actiuni in care se evalueaza indeplinirea
obligatiilor de conformare precum audituri si inspectii.

Tn anul 2019, continuarea investitiei ,Dezvoltarea CTE lernut prin
constructia unei centrale termoelectrice noi cu ciclu combinat cu
turbine pe gaz” a reprezentat inca un pas al angajamentului nos-
tru privind gestionarea responsabila si imbunatatirea aspectelor de
mediu.
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Deseuri, in functie de tip si de
metoda de eliminare

Referitor la performantele realizate in anul 2019, s-a urmarit conti-
nuarea realizarii masurilor asumate prin “Programul de prevenire
si reducere a cantitatilor de deseuri generate din activitatea SNGN
Romgaz SA”".

Aceasta initiativa abordeaza masurile si metodele de prevenire si mi-
nimizare a cantitatii de deseuri rezultate din activitatea desfasurata
de societate, In conformitate cu reglementarile aplicabile si o ierar-
hizare preferentiala a gestiunii deseurilor. Programul are drept scop
identificarea continua a obiectivelor, tintelor si politicilor de actiune,

GRI: 103-2, 103-3, 306-2



Fluxul deseurilor Romgaz

Non-deseuri

Prevenire

pe care societatea trebuie sa le urmeze in domeniul gestionarii de-
seurilor, in vederea atingerii obiectivelor strategice ale companiei.

Obiectivele prioritare in domeniul gestionarii deseurilor tin seama
de principiile generale care stau la baza acestor activitati:

a) prevenirea sau reducerea producerii de deseuri si a gradului de

periculozitate al acestora prin:

o dezvoltarea de tehnologii curate, cu consum redus de resurse naturale;

O dezvoltarea tehnologiei si achizitionarea de produse care prin
modul de fabricare, utilizare sau eliminare nu au impact sau au
cel mai mic impact posibil asupra cresterii volumului sau peri-
culozitatii deseurilor ori asupra riscului de poluare;

O  stabilirea necesarului de investitii In domeniul gestiunii deseu-
rilor;

O stabilirea de masuri in vederea realizarii obiectivelor prin aloca-
rea de resurse financiare si umane;

O dezvoltarea comportamentului responsabil privind prevenirea
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Solutii sustenabile

Lipsa solutiilor
sustenabile

Alte operatiuni
de valorificare

generarii si gestionarii deseurilor,;
O cresterea eficientei de aplicare a legislatiei in domeniul gestio-
narii deseurilor.

b) reutilizarea, valorificarea deseurilor prin reciclare, recuperare sau
orice alt proces prin care se obtin materii prime secundare:

O dezvoltarea si extinderea sistemelor de colectare separata a
deseurilor in vederea promovarii unei reciclari de inalta calitate

Masurile si metodele au fost identificate prin evaluarile privind mi-
nimizarea cantitatii deseurilor si prin referintele din auditul intern al
deseurilor. lerarhia privind managementul deseurilor se refera la re-
ducerea la surs3g, reciclarea, valorificarea, tratarea si in ultimul rand,
eliminarea prin incinerare sau depozitare. Acest program a fost in-
tocmit in concordanta cu Declaratia de politica Tn domeniul mana-
gementului integrat, asumata de Romgaz si, de asemenea, a fost
avizat de Agentia Nationala pentru Protectia Mediului Bucuresti.



Deseuri dupa tip si metoda de eliminare

Unitate Unitate
de 2018 2019 de
masura masura

Cantitatea totala de

Cantitatea totala de
deseuri nepericuloase t 386823 2979,71 3.214,99 deseuri periculoase t 165,74 54599 1.445,61

eliminata, din care: eliminata, din care:

deseuri reutilizate t 0 0 0 deseuri reutilizate 2,7 1,71 1,74
deseuri reciclate t 362,96 393,02 522,70 deseuri reciclate 73,65 37294 306,50
deseuri compostate t 0] 0] 0] deseuri compostate 0] 0] 0]
deseuri recuperate deseuri recuperate

(inclusiv recupera- t 179,85 4332 78,65 (inclusiv recupera- 86,43 62,77 84,18
rea de energie) rea de energie)

deseuri incinerate t 40,1 36,98 13,13 deseuri incinerate 2,42 24,47 490
deseuri ingropate t 0] 0] 0] deseuri ingropate 0] 0] 0]
deseuri injectate t 0 0 0 deseuri injectate 0 0 0
deseuri depozitate t 328531 2506,38 2.600,50 deseuri depozitate 0,52 84,09 1.048,26
deseuri eliminate ¢ 0 0 0 deseuri eliminate 0 0 0

prin alte metode

prin alte metode

Metoda de eliminare pentru fiecare tip de deseuri a respectat prevederile Legii nr.211/2011, republicata, privind regimul deseurilor, folosind cele
mai bune tehnici disponibile prin intermediul unor organizatii, prin transfer de responsabilitate.
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Transportul deseurilor periculoase

| 00

Cantitatea totala de deseuri periculoase

transportata (to) 3.214,99

Cantitatea totala de deseuri periculoase

care a fost tratatd (to) 36,82

Transportul deseurilor periculoasese se realizeaza de catre operatori
economici autorizati in baza contractelor de prestari servicii incheiate
cu acestia, respectand prevederile legale in vigoare (HG nr.1175/2007
pentru aprobarea Normelor de efectuare a activitatii de transport ru-
tier de marfuri periculoase in Romania si a H.G. Nr. 1061 din 10 sep-
tembrie 2008 privind transportul deseurilor periculoase si nepericu-
loase pe teritoriul Romaniei)

Pierderile de gaz

In vederea prevenirii, previzionarii si gestionrii pierderilor de gaze,
societatea Romgaz a intocmit un Studiu de consumuri tehnologice
specific operatiunilor petroliere pe care le desfasoara. Acest Studiu a
fost avizat de catre ANRM Bucuresti si stabileste metodele de calcul
al consumurilor tehnologice, responsabilitatile personalului implicat
in procesul de calcul al consumului tehnologic, inclusiv a pierderilor
de gaze (gaze suflate).

Potentialul impact negativ pe care aspectul pierderilor de gaze il
poate produce este gestionat corespunzator prin lucrari de men-
tenanta preventive si corective asupra infrastructurii productive in
scopul minimizarii acestor pierderi.

| 20 2019

Numar total pierderi de gaze 2.649,16 miimc  2.140,99 mii mc
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Volumul si metoda de eliminare a apei de zacamant

208 | 2019

Volumul total de apa de zacamant pro-

duss, din care: 21633110  225.884
reutilizata 0 6.049
reciclata 0 0
reinjectata 216.331,10 219.835

Volumul de hidrocarburi arse la facla si ventilate

| 20 2019

< 216.331,10 55.885,83

Volumul de gaze arse la facla .. .
mii mc mii mc

Volumul de gaze ventilate - -
Volum total de hidrocarburi arse la
facla si ventilate in relatia cu volumul - -
produs
Volumul de hidrocarburi evacuate in ~ 452.239,68 .
perioada de raportare mii mc

GRI: 306-2, 306-3, 306-4, 0G5, 0G6



Cantitatea de deseuri de foraj si strategiile de tratare si eliminare ale acestora

Deseuri noroaie de foraj cu
continut de cloruri, altele

Fluid de foraj pe baza de | Deseuri de noroaie de foraj pe
Metoda de tratare/Tipul de fluid apa dulce baza de apa dulce decat cele specificate

Reinjectare - - - - - - - - ;

Reciclare 31336t 6255t 118297t = = = = - =

Depozitare onshore (cu sau fara pretratare) - - - 170484t 98846t 234012t 3702t 256,68t 931422t

J.1 Conformare cu standardele de mediu

Nerespectarea legilor si regulamentelor de mediu

In anul 2019 Grupul Romgaz a continuat sa isi concentreaze atentia pe
asigurarea respectarii obligatiilor de conformare privind standardele
de mediu. Toate procedurile si instructiunile noastre urmaresc moni-
torizarea atenta si efectuarea periodica a auditului intern, inspectiile de
mediu, identificarea si evaluarea indeplinirii obligatiilor de conformare
si analiza de management.

Sistemul de management de mediu integrat in cadrul caruia se de-
termina conformitatea cu cerintele SREN ISO 14001-2015 si cu cerintele
legale, impreuna cu alte proceduri interne si instructiuni trateaza ur-
matoarele procese: productie gaze naturale, interventii, probe de pro-
ductie, reechipari si completari la sonde, executie operatii speciale la
sonde, servicii de mentenants, transport auto, reparatii auto, asigurare
infrastructura, microproductie sticksuri spumogene, producere ener-
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gie electrica si furnizare servicii de sistem, forajul sondelor.

Anual au loc raportari privind Analiza efectuata de management si
procedeul audit de terta parte de evaluare a conformitatii si certificare
a Sistemului de Management Integrat, iar eventualele neconformitati
de mediu sunt evaluate si gestionate de Comisia de Monitorizare care
este desemnata de catre Directorul General.

Avem permanent in vedere obiective de respectare si conformare a
legilor si regulamentelor de mediu precum cresterea gradului de con-
stientizare privind respectarea cerintelor legale privind protectia me-
diului, urmarirea realizarii tuturor raportarilor impuse de legislatia de
mediu in vigoare, prin centralizarea informatiilor solicitate si raportate
de sucursalele noastre si transmiterea acestora autoritatilor publice, iar
cel mai important, eficientizarea activitatii de protectia mediului.

| 207 | 208 | 200

Numarul de sanctiuni administrative si/sau judiciare pentru nerespectarea prevederilor legislatiei si

reglementarilor cu privire la aspecte de mediu

Valoarea sanctiunilor administrative si sau judiciare pentru nerespectarea prevederilor legislatiei si

reglementarilor cu privire la aspecte de mediu (RON)
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- 4 1

= 75.000 =

Impactul de mediu al furnizorilor

Furnizori noi care au fost evaluati pe baza unor criterii de mediu

In cadrul Sistemului de Management Integrat la nivelul SNGN
Romgaz SA exista Procedura operationala ,Stabilirea cerintelor de
securitate, sanatate in munca, situatii de urgenta si protectia mediu-
lui la achizitia de produse, servicii, lucrari”. Aceasta procedura regle-
menteaza modul prin care S.N.G.N. Romgaz S.A. impune furnizorilor
de produse/prestatorilor de servicii/fexecutantilor de lucrari, respec-
tarea cerintelor legale privind securitatea si sanatatea in munca, si-
tuatiile de urgenta si protectia mediului.

GRI: 308-1



Informatii suplimentare

Deseuri reciclate 2017 2018 2019
g Cantitate (t) | Cantitate (t) | Cantitate (t)

Materiale de ambalaj (hartie)

Sticla

Aluminiu

Corpuri de iluminat

Uleiuri

Baterii

Plastic

Rumegus, talas, aschii, resturi de scandura si furnir, altele decat cele specificate la 03.01.04
Namoluri uleioase de la operatiile de intretinere a instalatiilor si echipamentelor
Alte deseuri nespecificate de la rafinarea petrolului

Alte deseuri nespecificate - de la purificarea gazelor (apa de zacamant+TEG)
Alte deseuri nespecificate (deseuri de cauciuc - furtunuri)

Deseuri de tonere de imprimante cu continut de substante periculoase

Pilitura si span feros
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14,42

0,51

1,02

299,31

4,09

6,54

0,23

12,00

73,70

13,38

0,70

0,30

597

11,89

0,72

0,63

0,16

11,89

356,16

3,02

6,11

0,21

14,3

1,10

86,18

2,5

0

14,23

0,24

1,38

0,17

317,43

3,72

540

0,12

25,53

0,86

96,50

1,10

0

10,34



Deseuri reciclate 2017 2018 2019
3 Cantitate (t) | Cantitate (t) | Cantitate (t)

Emulsii si solutii de ungere uzate fara halogeni 0,36 6,23 0
Ape uleioase de la separatoarele ulei/apa 28,20 0,18 90,95
Ambalaje care contin reziduuri sau sunt contaminate cu substante periculoase 3,83 86,12 3,86
Absorbanti, materiale filtrante, materiale de lustruire si imbracaminte de protectie, altele
- e N 1,25 6,37 1,94

decat cele specificate la 15.02.02
Absorbanti, materiale filtrante (inclusiv filtre de ulei fara alta specificatie), materiale de lus-

S N X : N . 9,64 0,50 6,22
truire, imbracaminte de protectie contaminata cu substante periculoase
Anvelope scoase din uz 2491 8,45 19,02
Filtre ulei 0,07 9,90 0,26
Fluide antigel cu continut de substante periculoase 4,50 1,90 8,81
Metale feroase 105,05 13,42 31,43
Componente demontate din echipamente casate, altele decat cele specificate la 16.02.15* 5,55 48,65 0
Gudron de huila si produse gudronate (carton bituminat) 10,00 1,78 0
Cupru, bronz, alama 0,13 0 0,20
Fier si otel 304,21 0,86 435,37
Izolatie de cablu dezafectat 1,82 290,78 0

Materiale izolatoare cu continut de azbest 0,50 0 0
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Deseuri reciclate 2017 2018 2019
3 Cantitate (t) | Cantitate (t) | Cantitate (t)

Materiale izolante, altele decat cele specificate la 17.06.01 si 17.06.03 (Vata minerald) 34,57 13,13
Echipamente electrice si electronice casate, altele decat cele specificate la 20.01.21 si

: ) . . 0,20 0 0,60
20.01.23 cu continut de componenti periculosi
Echipamente electrice si electronice casate, altele decat cele specificate la 20.01.271%
20.01.23* 5i 20.01.35 215 043 2,813
Deseu suspensie In emulsie cu apa de zacamant 16 10 03* 0 0 262,81
Ambalaje de materiale textile 0 0 0,020

Informatii suplimentare

Numarul de masini din flota companiei, din care:

Diesel 709 828 792
Benzina 16 58 39
Electric/Hibrid 33

Distanta totala parcursa (km) 12.382.28 12.666.227,3 12.317.528

Distanta parcursa cu avionul (km) 350.822 554.400 732.110
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Transportul angajatilor 2017 2018 2019

Distanta parcursa de angajatii companiei cu masinile personale in scopuri de

business

Distanta parcursa de angajatii companiei cu mijloacele de transport in comun

(taxi) in scopuri de business

167.25Tkm 9979091 km 100,442 km
(estimat)

103.705 km 1.429 km 8.679 km
(estimat)

Servicii de curierat pentru transport de marfa (cantitatea de marfa transportatad) - - -

Distanta parcursa cu masinile din flota companiei(km)

Afilieri

Grupul Romgaz detine calitatea de membru in urmatoarele asociatii:
Gas Infrastructure Europe (GIE)- (Filiala Depogaz);

Balkan and Black Sea Petroleum Association (BBSPA);
International Gas Union (IGU);

Federatia Europeana a Furnizorilor de Energie (EFET);
Asociatia Romana a Concesionarilor Offshore din Marea Nea-
grd/Romanian Black Sea Titleholders Association;

Comitetul National Roman al Consiliului Mondial al Energiej;

7. Comitetul National Roman al Camerei Internationale de Co-
mert (Comitetul National ICC Romania);

Centrul Roman al Energiei;

Asociatia de Standardizare din Romania (ASRO);

10. Camera de Comert, Industrie si Agricultura Sibiu (CCIA);

1. Camera de Comert si Industrie Mures;

12.  Asociatia ,Societatea Inginerilor de Petrol si Gaze” (S.I.P.G.);

13.  Comitetul National Roman pentru Consiliul Mondial al Petrolului.

OIS N

o

© ©
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12.382.283 km  12.666.227,3 km 12.317.528 km

Comunicarea cu partile interesate

Dorim sa mentinem un dialog deschis cu toate partile interesate
ale Grupului Romgaz. De aceea, comunicarea cu acestea este
actualizata In permanenta fiind un subiect prioritar abordat de
compania noastra. In acest sens, suntem intr-o legatura conti-
nua cu partile interesate si dorim sa le implicam in toate activi-
tatile care necesita consultarea clientilor, publicului, institutiilor
de interes public, furnizorilor, autoritatilor si partenerilor nostri.

De aceea, in etapa initiala de alcatuire a Raportului de Suste-
nabilitate pentru anul 2019 al Grupului Romgaz identificarea si
prioritizarea partilor interesate a reprezentat un pas primordial
in cadrul sedintelor de lucru. Procesul de validare si aprobare a
listei partilor interesate a tinut cont de influenta partilor intere-
sate asupra companiei si de impactul companiei asupra partilor
interesate.

GRI: 102-13,102-21, 102-42, 102-43



Categoria Sub-categoria

Management
Salariati
Sindicat

Actionarul majoritar

2 Actionari

Alti actionari
Institutii ale pietei de capital
Bursa Romana de Marfuri

Bursa de Valori Bucuresti

Autoritatea de Supraveghere
Financiara

Depozitarul Central
BRD

analisti

banci
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intalniri, adrese, e-mail, telefon, fax
intalniri, adrese, e-mail, telefon, fax
intalniri, adrese, e-mail, telefon, fax
adrese, e-mail, telefon, fax

adrese, e-mail, telefon, fax

e-mail, telefon, fax

platforma electronica, email, telefon
platforma electronica, telefon
platforma electronica, email, telefon
e-malil, telefon

intalniri, adrese, e-mail, telefon, fax

intalniri, adrese, e-mail, telefon, fax

Metoda de implicare/comunicare

Frecventa

zilnic

zilnic

de cate ori este nevoie
aleatorie

aleatorie

zilnic/saptamanal
aleatorie
aleatorie
aleatorie/lunara

lunara

trimestrial in mod regulat si
ori de cate ori este nevoie

trimestrial in mod regulat si
ori de cate ori este nevoie

GRI: 102-40



4 Clienti

5 Furnizori

6 Mass-media

7 ONG-uri
Autoritati si

8 organisme de
control
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Consumatori/furnizori de gaze
naturale

Consumatori/furnizori de
energie electrica

Furnizori de materiale
Executanti de lucrari
Prestatori de servicii
Furnizori gaze
Agentii de presa
Televiziuni

Radiouri

Ziare

Publicatii online
Asociatii

Fundatii
Agentia Nationala de
Administrare Fiscala

Agentia Nationala pentru
Resurse Minerale

e-mail, telefon, fax

e-mail, telefon, fax

e-mail, telefon, fax

e-mail, telefon, fax

e-mail, telefon, fax

e-mail, telefon, fax

intalniri, adrese, e-mail, telefon, fax

e-mail, telefon, fax

e-mail, telefon, fax

e-mail, telefon, fax

e-mail, telefon, fax

e-mail, telefon

e-mail, telefon

intalniri, adrese, e-mail, telefon, fax

intalniri, adrese, e-mail, telefon, fax

zilnica/saptamanald
zilnicd/saptamanald
zilnic/saptamanal
zilnic/saptamanal
zilnic/saptamanal

zilnic/saptamanal

trimestrial in mod regulat si
ori de cate ori este nevoie

aleatorie
aleatorie
aleatorie
aleatorie
zilnic/sdptamanal
zilnic/sdptamanal
aleatorie

aleatorie

GRI: 102-40



Autoritati si

8 organisme de
control
Unitati de

9 AN
invatamant

10  Unitati sanitare

1 Autoritati locale

Autoritatea Nationala de
Reglementare in domeniul
Energiei

Agentia Nationala pentru
Protectia Mediului

Agentii judetene pentru
protectia mediului

Garda Nationala de Mediu

Administratia Fondului pentru
Mediu

Administratia Nationala Apele
Romane

Administratiile bazinelor de apa
Curtea de Conturi a Romaniei

Inspectoratul Teritorial de
Munca (ITM)

Agentia Locala de Ocupare a
Fortei de Munca

Institutul National de Statistica (INS)
Centre universitare

Unitati scolare

Spitale

Primarii

12 Asociatii profesionale Asociatii profesionale
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intalniri, adrese, e-mail, telefon, fax

e-mail, sistem intern, telefon, sondaje
e-mail, sistem intern, telefon, sondaje
e-mail, sistem intern, telefon, sondaje
e-mail, sistem intern, telefon, sondaje

e-mail, sistem intern, telefon, sondaje

e-mail, sistem intern, telefon, sondaje

intalniri, adrese, e-mail, telefon, fax

platforma electronica

suport tiparit

platforma electronica, e-mail
e-mail, telefon

e-mail, telefon

e-mail, telefon

intalniri, adrese, e-mail, telefon, fax

e-mail, telefon

aleatorie

mare
mare
medie
mare

medie

mare

aleatorie

zilnic

de cate ori este nevoie
lunara
zilnic/sdptamanal
zilnic/saptamanal
zilnic/sdptamanal
aleatorie

zilnic/sdptamanal

GRI: 102-40



Analiza materialitatii

ealizarea Raportului de Sustenabilitate al Grupului

Romgaz pentru anul 2019 a presupus in etapa prelimi-

nara desfasurarea unei analize de materialitate care

ne-a permis sa identificam aspectele economice, de

mediu si sociale asupra carora societatea are un im-
pact semnificativ precum si nivelul de interes acordat acestora
de catre partile interesate ale Grupului Romgaz.

Impreund cu echipa de consultanta a fost realizatd analiza con-
textului de dezvoltare durabila a companiei pentru a scoate in
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evidenta principalele directii si tendinte din sectorul petrolului si
al gazelor. Ulterior a fost parcursa etapa de analiza a principale-
lor standarde si metodologii (setul de Standarde GRI, suplimen-
tul G4 specific sectorului Petrol si Gaze precum si Sustainability
Accounting Standards Board — S.A.S.B.). In paralel au fost anali-
zate si rapoarte de sustenabilitate ale companiilor omoloage, de
la nivel national si international si au fost identificate 52 de teme
materiale potential relevante, impactul produs si riscurile asociate
acestora. In final au fost stabilite 39 de teme nefinanciare relevan-
te sectorului nostru de activitate validate de echipa de manage-
ment si incluse Tn procesul de consultare a partilor interesate.

Tn vederea prioritizarii temelor nefinanciare au avut loc in paralel
doua procese de consultare. In procesul de consultare a partilor
interesate externe au fost implicati 420 reprezentanti ai acesto-
ra, iar in procesul de consultare a partilor interne au fost impli-

GRI: 102-31, 102-44, 102-46, 102-47, 102-49, 103-1



cati 700 reprezentanti de la nivelul societatii Romgaz. In urma Tema materiald Domeniul

analizei rezultatelor procesului de implicare a partilor interesate o S . .

au fost identificate 14 teme nefinanciare materiale dezvoltate ldentificares, prioritizarea si gestionarea

€ ; o ) i riscurilor asociate operatiunilor desfasurate de General
in cadrul acestui raport care explica modalitatea de abordare si Grupul Romgaz

gestionare a acestora in anul 2019. L
Aspecte legate de performanta economica a

. Economic
o ) o . ] Grupului Romgaz.
Temele de materialitate identificate in cursul procesului de con- itici < duri ) ) ' s nivelul
sultare cu partile implicate au fost validate ulterior cu echipa de Politici si proceduri anticoruptie aplicate la nivelu Social
. grupului Romgaz.
management a Grupului Romgaz.
Politica si viziunea Grupului Romgaz privind respec- Social
tarea principiului eticii in afaceri.
Gestionarea si solutionarea conflictelor de interese. Social
Investitii si procedee de administrare a rezervelor si .
P . ' Economic
resurselor din portofoliul Romgaz.
Actiunile si masurile implementate la nivelul companiei Mediu
Romgaz cu privire la gestionarea resurselor de energie.
Respectarea reglementarilor de mediu. Mediu
Respectarea drepturilor angajatilor si a acordurilor Social
colective de munca.
Implementarea sistemelor de management al sana-
tatii si sigurantei In munca si punerea in aplicare a Social
celor mai bune practici in vederea eliminarii acciden-
telor de munca.
Gestionarea si dezvoltarea sistemelor de securitatea Servicii

cibernetica.
Respectarea reglementarilor din domeniul economic. Economic

Respectarea obligatiilor cu privire la transparenta -
. . ' ' Servicii
informatiilor.

Informatii referitoare la securitatea energetica

. L Servicii
nationala.

Raport de Sustenabilitate 2019 |94 | Romgaz



Matricea de materiale a SNGN Romagaz S.A. 2019
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Politici si proceduri
anticoruptie aplicate la
nivelul grupului Romgaz.

Politica si viziunea Grupului

Romgaz privind respectarea
Informatii referitoare principiului eticii in afaceri.
|a securitatea energetica

nationala.

Respectarea
reglementarilor de
mediu.

Respectarea
obligatiilor cu privire
|a transparenta
informatiilor.

Identificarea,
prioritizarea si

gestionarea riscurilor

asociate operatiunilor
desfasurate de
Grupul Romgaz.

4.25 4.30 4.35
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Gestionarea
si solutionarea
conflictelor de interese.

Actiunile si masurile
implementate la nivelul

companiei Romgaz cu privire
la gestionarea resurselor de
energie.

Respectarea
reglementarilor
din domeniul
economic.

Gestionarea si
dezvoltarea sistemelor
de securitatea
cibernetica.

Implementarea sistemelor
de management al sandtatii i
sigurantei in muncd si punerea in
aplicare a celor mai bune practici
in vederea elimindrii accidentelor
de munca.

Investitii si procedee
de administrare a rezervelor
si resurselor din portofoliul
Romgaz.

4.40 445 4.50

Aspecte legate de
performanta economicd a
Grupului Romgaz.

Respectarea drepturilor
angajatilor si a acordurilor
colective de muncd.

4.60 4.65

Organizatie (Impactul SNGN Romgaz S.A. asupra economiei, societdtii si mediului)*
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GRI 102-1  Numele organizatiei 4
GRI 102-2  Activitati, branduri, produse si servicii 7,9,18
GRI 102-3  Locatia sediului 4
GRI 102-4  Locatia operatiunilor 8,14
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GRI 102-13  Participarea in asociatii 89
GRI 102-14 Declaratia celui mai inalt corp de conducere 3
GRI 102-15 Impacturi, riscuri si oportunitati cheie 19, 20
GRI 102-16  Valori, principii, standarde si norme de comportament 26
GRI 102-17 Mecanisme de consiliere si preocupari privind etica 26,27
GRI 102-18 Structura de guvernanta 33
GRI 102-19 Delegarea autoritatii 35, 36
GRI 102-20 Responsabilitatea la nivel executiv pentru subiecte economice, de mediu si sociale 35, 36
GRI 102-21 Consultarea partilor interesate pe teme economice, de mediu si sociale 89
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GRI 102-24 Desemnarea si selectarea celui maiinalt organism de guvernare 34, 37
GRI 102-25 Conflicte de interese 26
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GRI

GRI
GRI
GRI

GRI

GRI
GRI
GRI
GRI

GRI

GRI
GRI
GRI

GRI

GRI
GRI
GRI

GRI

GRI
GRI

102-26

102-27
102-28
102-31

102-32

102-33
102-34
102-35
102-36

102-
40

102-41
102-42
102-43

102-
YA

102-45
102-46
102-47

102-
48

102-49
102-50

Rolul celui mai inalt organism de guvernare in stabilirea scopului, valorilor si strategiei

Cunoasterea colectiva a celui mai inalt organism de guvernare
Evaluarea performantelor celui mai inalt organism de guvernare

Revizuirea subiectelor economice, de mediu si sociale
Rolul celui mai inalt organism de guvernare in raportarea aspectelor de sustenabilitate

Comunicarea preocuparilor critice
Natura si numarul total de preocupari critice
Politici de remunerare

Procesul de determinare al remunerarii
Lista grupurilor de parti interesate

Contracte colective de negociere
Identificarea si selectarea partilor interesate

Abordarea implicarii partilor interesate
Subiecte cheie si preocupari ridicate

Entitati incluse in situatiile financiare consolidate
Definirea continutului raportului si a limitelor aspectelor

Lista temelor materiale

Reformularea unor informatii

Modificari in raportare

Perioada de raportare
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36

36
37
93

Raportul de Sustenabilitate
este aprobat de Consiliul de
Administratie

19
19
37
37

90, 91,92

41
89
89

93

4
94
94, 95

Tn cazurile in care este nece-
sar, reformularea datelor din
rapoartele anterioare este
explicata in notele de subsol
sau in schemele si graficele
corespondente

GRI: 102-32, 102-48



GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI

GRI

GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI

102-51
102-52
102-53
102-54
102-55
102-56
103-1
103-2
103-3
201-1
201-2
201-3
201-4

202-1

202-2
203-1
204-1
205-1
205-2
205-3
206-1
302-1
302-3
302-4
302-5
303-1

Data celui mai recent raport

Ciclul de raportare

Departament de contact pentru intrebari referitoare la raport
Cereri de raportare in conformitate cu standardele GRI

Indicele de continut GRI

Auditarea externa a raportului

Explicatii privind aspectele materiale si limitarile acestora
Abordarea managementului si componentele sale

Evaluarea abordarii de management

Valoarea economica directa generata si distribuita

Implicatii financiare si alte riscuri si oportunitati datorate schimbarilor climatice
Obligatii ale planurilor de beneficii definite si alte planuri de pensii
Asistenta financiara primita din partea guvernului

Ratele salariului standard la nivel de intrare in functie de sex, comparativ cu salariul minim
local

Proportia conducerii superioare angajate din comunitatea locala
Investitii in infrastructura si servicii sprijinite

Proportia cheltuielilor alocate furnizorilor locali

Operatiuni evaluate pentru riscuri legate de coruptie

Comunicare si instruire cu privire la politicile si procedurile anticoruptie
Incidente de coruptie confirmate si actiuni intreprinse

Actiuni legale pentru comportament anticoncurential, antitrust si practici de monopol
Consumul de energie in cadrul organizatiei

Intensitatea energiei

Reducerea consumului de energie

Reduceri ale cerintelor energetice ale produselor si serviciilor

Extragerea apei in functie de sursa sursa
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GRI
GRI

GRI

GRI

GRI

GRI
GRI
GRI

GRI

GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI
GRI

GRI

GRI
GRI

GRI

GRI

GRI
GRI

303-2
303-3

304-1

304-2

304-4

305-1
305-2
305-5

305-7

306-1
306-2
306-3
306-4
307-1
308-1
401-1

401-2

401-3
402-1

403-1

403-2

403-3
403-4

Surse de apa afectate semnificativ de extragerea apei

Apa reciclata si reutilizata

Site-urile operationale detinute, inchiriate, gestionate in zone sau protejate sau
invecinate cu zone protejate si cu o valoare ridicata a biodiversitatii in afara ariilor prote-
jate

Impacturi semnificative ale activitatilor, produselor si serviciilor asupra biodiversitatii

Specii din Lista Rosie a IUCN si specii nationale de conservare cu habitate in zonele afec-
tate de operatiuni

Emisii directe de GES (Domeniul de aplicare 1)
Emisii directe de GES (Domeniul de aplicare 2)

Reducerea emisiilor de GES
Oxizi de azot (NOX), oxizi de sulf (SOX) si alte emisii semnificative de gaze

Descarcarea apei in functie de calitate si destinatie

Deseuri dupa tip si metoda de eliminare

Scurgeri semnificative

Transportul deseurilor periculoase

Nerespectarea legilor si reglementarilor de mediu

Furnizori noi care au fost evaluati pe baza unor criterii de mediu
Angajatii noi si rata de retentie a angajatilor

Beneficii oferite angajatilor cu norma intreaga care nu sunt furnizate angajatilor tempo-
rari sau part-time

Concediu parental
Perioade minime de preaviz privind modificarile operationale

Reprezentarea lucratorilor in managementul formal comun - comitetele de sanatate si
securitate ale lucratorilor

Tipuri de vatamare si rate de vatamare, boli profesionale, zile pierdute si absenteism si
numarul de cazuri de munca legate de munca

Lucratori cu incidenta mare sau cu risc ridicat de boli legate de ocupatia lor

Subiecte privind sanatatea si siguranta acoperite in acorduri formale cu sindicatele
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73
74

76

76
77

79
79
79
79

74
80, 82
83
83
84
85
40

42

42
43

43, 44

YA

45
45



GRI

GRI

GRI

GRI
GRI
GRI
GRI

GRI

GRI

GRI

GRI

GRI G4
GRI G4
GRI G4
GRI G4
GRI G4

GRI G4

403-6

404-2

404-3

405-1
405-2
406-1
413-1

413-2

417-3

418-1

419-1

OG1
OGC3
OG5
OGC 6
oG 7

oGl

Promovarea unui stil de viata sanatos in cadrul personalului organizatiei.

Programe pentru modernizarea abilitatilor angajatilor si programe de asistenta in tran-
zitie

Prqcenfcul angajatilor care primesc periodic evaluari privind performanta si dezvoltarea
carierei

Diversitatea organelor de guvernare si a angajatilor

Raportul dintre salariul de baza si remuneratia femeilor fata de barbati

Incidente de discriminare si actiuni corective intreprinse

Operatiuni cu implicare comunitara locala, evaluari de impact si programe de dezvoltare

Operatiuni cu impacturi negative semnificative reale si potentiale asupra comunitatilor lo-
cale

Incidente de neconformitate cu privire la comunicarile de marketing

Plangeri intemeiate cu privire la incalcarea confidentialitatii clientilor si pierderi de date
ale clientilor

Nerespectarea legilor si reglementarilor in domeniul social si economic

Volumul si tipul rezervelor dovedite si al productiei estimate

Cantitatea totala de energie din surse regenerabile generata

Volumul si metoda de eliminare a apei de zacamant

Volumul de hidrocarburi arse la facla si ventilate

Cantitatea de deseuri de foraj si strategiile de tratare si eliminare ale acestora

Numarul zonelor de exploatare care au fost scoase din uz si zonelor care sunt in proces
de a fi scoase din uz
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45

47, 48, 50

49

36, 52,53
54
51

55, 56, 57, 58, 59, 60
61

Tn anul 2019 nu au fost iden-
tificate incidente de necon-
formitate privind comuni-
carea de marketing

Tn anul 2019 nu au fost
identificate incidente de
incalcare a confidentialitatii
sau pierderi de date ale
clientilor

In anul 2019 nu au fost iden-
tificate cazuri de necon-
formitate a legilor si regle-
mentarilor din domeniul
social si economic

1,16
71
83
83
84

62

GRI: 102-48 , 417-1, 418-1, 4191



