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[

I. Cadrul legal principal privind politica si criteriile de remunerare pentru administartori si]

I directorul general al S.N.G.N. Romgaz S.A

- 1

Art. 10, alineat (4), litera d) din Actul Constitutiv al SN.G.N. Romgaz S.A. prin care se¢
prevede ca atributic principali a AGA ,sd aleagd si sd revoce membrii Consiliului de
Administratie, §i sd stabileascd remuneratia cuvenitd acestora "

Art. 111, alin. (2), lit. ¢) din Legea nr, 31/1990 privind societitile, cu moificirile si
completirile ulterioare, AGA estc obligati “sd fixexe remuneratia cuvenitd pentru
exercifiul in curs membrilor consiliului de administrafie dacd nu a fost stabilitd prin actul
constitutiv”;

Art. 153718, alineatul (1) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, cu moificirile si
completitrile ulterioare, prin care s¢ prevede ci "Remunerafia membrilor consiliului de
administrafie este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotirdre a adundrii generale a
actionarilor.”;

Art. 37, alineat (1) din Ordonanta de Urgentit a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativil a intreprinderilor publice, modificatd prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 531 / 2013, prin care s¢ prevede faptul ci ” Remunerafia membrilor consiliului de
administrafie este stabilitd de adunarea generald a acfionarilor in structura si limitele
prevdzute la alin. (3) si (4).”;

Art. 37, alineat (2) din Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, modificata prin Ordonanta de Urgentii a Guvernului
nr, 51 /2013, prin care se prevede faptul ci: ® Remuneratia membrilor consiliului de
administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila constand intr-o cota de
participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta forma de
remunerare pe baza indicatorilor de performanta.”;

Art. 37, alineat (3) din Ordonanta de¢ Urgeniit a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativil a intreprinderilor publice, moditicata prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 51 / 2013, prin care se prevede faptul ci "Indemnizatia fixa lunara a membrilor
neexecutivi nu poate depasi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar din ramura in care isi desfasoara activitatea societatea, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.”;

Art. 37, alincat (5) din Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativil a intreprinderilor publice, modificati prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului
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nr. 51 /2013, prin care se prevede faptul ci "Nivelul componentei variabile este stabilit
potrivit recomandarilor temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu comparat
asupra conditiilor de remunerare pentru pozitiile similare din societati, din acelasi
domeniu de activitate, cu capital majoritar ori integral de stat din Romania si din
alte state europene, de comitetul de nominalizare sau, dupa caz, de expertii in
recrulare resurse umane ale caror servicii au fost contractate pentru derularea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie/consilinlui de
supraveghere”,

e Art. 37, alineat (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, modificati prin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 51 / 2013, prin care se prevede faptul ¢ci “Adunarea
generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
Siecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru
al consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (3) si (4), ca aceasta este
Jjustificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite
in contractul de mandat.”

e  Art. 39, alineat (1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr, 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificati prin Ordonan{a de
Urgenta a Guvernului nr, 51 / 2013, prin care se prevede faptul ci "Remunerafia i
celelalte avantaje oferite administratorilor §i directorilor in cadrul sistemului
unitar, respectiv. membrilor consiliului de supraveghere §i membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale §i in raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare.”

e Art. 39, alineat (1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificati prin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 51 / 2013, prin care se prevede faptul ca "Politica §i
criteriile de remunerare a administratorilor §i directorilor in cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, sunt fiicute publice pe pagina de internet
a intreprinderii publice prin grija consiliului de administrafie sau, dupi caz, a
consiliului de supraveghere.”

e Art. 142, alineatul (2), lit. ¢} din Legea nr. 31/1990 privind societitile, cu moificarile
si completirile ulterioare, prin care se prevede ci, Consiliul de administratie are
printre competentele de bazd, care nu pot fi delegate directorilor, numirea si
revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

. Art.143, alineatul (1) coroborat cu art. 143, alineatul (4) din Legea nr. 31/1990
privind societitile, cu moificarile §i completirile ulterioare si coroborat cu
prevederile art. 24, alin. (1) 5i (5) din Actul Constitutiv al S.N.G.N. Romgaz S.A.,
prin care se prevede faptul ca, Consiliul de administratie poate delega conducerea
societifii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general,
care nu este §i presedinte al Consiliului de Administratie,

H. Componenta Comitetului de nominalizare si remunerare

Comitetul de nominalizare §i remunerare al SNGN ,,ROMGAZ” — SA Medias, este un
comitet permanent cu functie consultativd, subordonat direct Consiliului de Administratie al
SNGN ,,ROMGAZ” — SA Medias §i in prezent are urmitoarea componenti:

(5]
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- doamna Aurora NEGRUT
- doamna Ecaterina POPESCU
- domnul Petrus Antonius Maria JANSEN

Componenta Comitetului de nominalizare $i remunerare a suferit modificiiri urmare a modificarii
componentei Consiliului de Administratie 2 SNGN Romgaz S.A., dupi cum urmeazi:

- demisia domnului Doros Eugen Dragos incepind cu data de 12 junie 2014;
- demisia domnului Constantin Adrian VOLINTIRU in data de 13 iunie 2014;
- demisia domnului Davis Harris KLINGESMITH in data de 19 ianuarie 2015.

‘_ 1. Structura remuneratiei, informatii privind contractele de administratie si mandat

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55 (2) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completirile ultericare (OUG 109/2011) potrivit ciruia ,,Comitetul de
nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, din cadrul
consilivlui de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor §i directorilor, respectiv membrilor consilivlui de
supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar. Raportul previzut la alin.
(2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situafiile financiare anuale.
Raportul este pus la dispozifia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) si cuprinde cel putin
informayii privind:

a) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile 5i componentei

fixe;

b) criteriile de performanid ce fundamenteazd componenta variabild a remunerafiei,

raportul dintre performania realizatd gi remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje ne-bdnesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fdrd justd cauzd.

1) Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi in anul 2014

In baza actelor normative mentionate mai sus s-au stabilit urmiitoarele aspecte ale
remuneratiei:

Remuneratia fixa

Remuneratia fixd lunara pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului de Administratie a fost
stabilitd conform art. 37, alineat (3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificati prin Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 51 /2013 si previzutd in Contractul de administratie cadru aprobat prin Hotiirdrea
Adunirii Generale a Actionarilor nr. 12 din 26 julie 2013.

Astfel, remuneratia aferenti componentei fixe acordati membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie in anul 2014, a fost de 337.736 lei. Indemnizatia fixi lunari s-a acordat tinfind
seama §i de urmitoarele criterii:
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v'  presedintele consiliului de administratie si membrii care sunt in cadrul a cel putin
2 comitete consultative constituite la nivelul consiliului beneficiazi de o
indemnizatie fixa lunari la valoarea maxima;

v membrii consiliului de administratie care sunt in cadrul unui comitet consultativ
constituit la nivelul consiliului, beneficiazi de o indemnizatie fixd lunard
reprezentind 90% din indemnizatie fixa lunari la valoarea maxima;

v membrii consiliului de administratie care nu fac parte din comitetele consultative
constituite la nivelul consiliului, beneficiazi de o indemnizatie fixd lunari
reprezentind 85% din indemnizatie fixd lunari la valoarea maxima,

Remuneratia variabili

Remuneratia variabild a fost stabilitd conform prevederilor art. 37, lin. (5) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
modificati prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 51 /2013, care precizeazi:

"(5) Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomandarilor temeinic motivate,
Jormulate pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare pentru pozitiile
similare din societati, din acelasi domeniu de activitate, cu capital majoritar ori integral
de stat din Romania si din alte state europene, de comitetul de nominalizare sau, dupa caz,
de expertii in recrutare resurse wumane ale caror servicii au fost contractate pentru
derularea procedurii de selectiec a membrilor consilivlui de administratie/consilivlui de
supraveghere

n
---------------------------------------------------- »

deasemenea, coroborat cu prevederile contractelor de administratie, continutul cadru al acestora
fiind aprobat prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 12 din 26 iulie 2013,

Remuneratia variabild este impartitd, conform prevederilor contractelor de administrasie in duua
subcomponente, o primd componenta fiind dependenti de indeplinirea indicatorilor de
performantd (detaliati in continuare) §i o a doua subcomponenti putind fi acordati in conditiile
depisirii nivelului profitului net realizat cu un procent mai mare de 0,4% fata de cel aprobat prin
bugetul de venituri si cheltuieli al societitii, respectiv din suma reprezentind diferenta dintre
profitul net efectiv realizat i profitul net estimat pentru fiecare exercitiu financiar, dar nu mai
mult de valoarea indemnizatiei fixe anuale determinatid potrivit art. 16 din contractul de
administratie.

In acest context, membrii neexecutivi din cadrul Consiliului de Administratie a S.N.G.N.
Romgaz S.A. au fost remunerafi cu suma neti de 235,138 lei, aferentd primei subcomponente
variabile acordati aferentd exercitiului financiar 2014 (cu exceptia trimestrului IV care se va
acorda dupi aprobarea exercitiului financiar pentru anul 2014).

Trebuie mentionat faptul c, ulterior aprobérii rezultatelor financiare aferente anului 2013,
membrii neexecutivi din cadrul Consiliului de Administratie a S.N.G.N. Romgaz S.A. au fost
remunerafi pentru rezultatele financiare aferente trimestrului IV al anului 2013 cu suma neti de
45.678 lei.

De asemenea, membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie a S.N.G.N. Romgaz S.A. li
s-a acordat si cea de a doua subcomponenti variabilé aferentd anului 2013, ulterior aprobiirii
rezultatelor financiare aferente anului 2013, in sumi neta de 115.380 lei

Un aspect care trebuie specificat consti in faptul cii aceste remuneratii au fost acordate luénd in
considerare indeplinirea indicatorilor de performanta corespunzitori anului 2013 in proportie de
109,04%.
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in anul 2014, indicatorii de performanti corespunzatori primelor trei trimestre ale anului 2014 au
fost depisiti cu 12,18%.

2) Situatia remunerafiei directorului general in anul 2014,
Remuneratia fixa

Remuneratia fixa lunard pentru membru executiv — director general al $.N.G.N. Romgaz
S.A. a fost stabilitd prin coroborare cu prevederile art. 37, alin. (4) din OUG 109/2011 care
precizeazi:

wArt. 37 (4) Indemnizatia fixd lunard a membrilor executivi nu poate depdsi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediv brut lunar din ramura in care isi desfisoard
activitatea societatea, comunicai de Institutid Nafional de Statisticd anterior numirii.”,

coroborate cu Hotiirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 14/2013, care precizeaza:

»Punctul 1. Stabileste limitele generale ale remunerafiei Directorului general al SN.G.N.
WwROMGAZ" — §8.4., membru executiv al Consiliului de administratie, dupi cum urmeazé:

- pentru indemnizafia fixd lunard brutd intre 4 §i 6 ori media pe ultimele 12 huni a
cdstigului salarial mediy brut lunar din ramura in care isi desfagsoard activitatea
societatea, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii;”,

fiind stabilita la suma neta de 22.057 lei, generdnd o remuneragie totald aferenti anului 2014 in
valoare neta de 264.685 lei.

Remuneratia variabili

Remuneratia variabild a fost stabiliti in conformitate cu prevederile art. 37, lin. (5) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, modificatd prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 51 / 2013, care
precizeazi:

" (5) Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomandarilor temeinic
motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare pentru
pozitiile similare din societati, din acelasi domeniu de activitate, cu capital majoritar ori
integral de stat din Romania si din alte state europene, de comitetul de nominalizare sau,
dupa caz, de expertii in recrutare resurse umane ale caror servicii au fost contractate
pentru  derularea  procedurii de selectie a membrilor  consiliului  de
administratie/consiliului de supraveghere

si cu prevederile art. 38, aliniatul (2) din OUG 109/2011 care precizeazi:

* Art. 38 (2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard stabilitd in limitele
prevazute la art. 37 alin. (4), §i dintr-o componentd variabild constind intr-o cotd de
participare la profitul net al societdfii, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare
pe baza indicatorilor de performantd.”,

coroborate cu prevederile contractului de mandat §i cu Hotirirea Adundrii Generale a
Actionarilor nr. 14 / 26.08.2013 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii
Nationale de GGaze Naturale “ROMGAZ” — S.A. Medias,

In acest context, remuneratia variabili este impirtitd, conform prevederilor contractului de
mandat in duud subcomponente, o primd componentii fiind dependenti de indeplinirea
indicatorilor de performantii (detaliati in continuare) §i o a doua subcomponenti putind fi
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acordatd in conditiile depasirii nivelului profitului net realizat cu un procent mai mare de 0,4%
fatd de cel aprobat prin bugetul de venituri si cheltuieli al societitii, respectiv din suma
reprezentind diferenta dintre profitul net efectiv realizat §i profitul net estimat pentru fiecare
exercitiu financiar, dar nu mai mult de cdgtigul mediu anual brut pe salariat influentate de
bonificatiile §i bonusurile in lei si/sau in naturd pe societate realizate in exercitiul financiar
respectiv.

In acest context, directorul general al S.N.G.N. Romgaz S.A. a fost remunerat cu suma netii de
397.027 lei aferentd primei subcomponente variabile acordati aferenti exercitiului financiar
2014 (cu exceptia trimestrului IV care se va acorda dupii aprobarea exercitiului financiar pentru
anul 2014).

Trebuie mentionat faptul ca, ulterior aprobirii rezultatelor financiare aferente anului 2013,
directorul general a S.N.G.N. Romgaz S.A. a fost remunerat pentru rezultatele financiare
aferente trimestrului IV al anului 2013 cu suma netii de 132,342 lei.

De asemenea, directorului general al SN.G.N. Romgaz S.A. i s-a acordat §i cea de a doua
subcomponenti variabila aferentd anului 2013, ulterior aprobirii rezultatelor financiare aferente
anului 2013, in sumi neta de 29.912 lei.

Un aspect care trebuie specificat constd in faptul cii aceste remuneratii au fost acordate luind in
considerare indeplinirea indicatorilor de performanti corespunzitori anului 2013 in proportie de
109,04%.

in anul 2014, indicatorii de performanta corespunzitori primelor trei trimestre ale anului 2014 au
fost depasiti cu 12,18%.

3) Informafii privind durata contractelor, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor — interese pentru revocare fird justi cauzd

a. Durata contractelor:
o Contractele de administrafie:

Potrivit art. 6 din contract, Contractul de Administraie s-a incheiat pe o perioadi de 4
(patru) ani §i poate fi refnnoit prin hotirire AGA, numai in conditiile indeplinirii in mod
corespunzitor a atributiilor/obligatiilor asumate prin Contractul de Administratie, astfel:

- incepdnd cu data de 10 mai 2013, pind la data de 10 mai 2017 pentru doamna Aurora
Negrut;

- incepénd cu data de 13 januarie 2014, pani la data de 13 januarie 2018 pentru doamna
Ecaterina Popescu;

- incepénd cu data de 6 ianuarie 2014, péna la data de 6 januarie 2018 pentru domnul
Petrus Antonius Maria JANSEN

- Tncepéind cu data de 18 iunie 2014, péini la data de 14 mai 2017 pentru domnu! Dumitru
CHISALITA.
o Contractul de mandat:

Potrivit art. 6 din contract, Contractul de Mandat s-a incheiat pe o perioada de 4 ani,
incepand cu data de 12 iunie 2013, péni la data de 13 iunie 2017, §i poate fi reinnoit, prin act
aditional, prin hotiirdre a Consiliului de Administrafie in conditiile indeplinirii corespunzitoare a
atributiilor/obligatiilor asumate prin Contractul de Mandat,
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Pand la data elabordrii prezentului Raport, in cursul anului 2014, nu a fost inregistratd
vreo altd revocare a membrilor Consiliului de Administrafie, cu exceptia constatdrii
demisiilor mentionate anterior.

b. Perioada de preaviz negociati:

Pentru contractele de administratie nu este stabilit un termen de preaviz dar pentru
contractul de mandat termenul de preaviz este de 30 zile.

¢.  Cuantumul daunelor interese:
o Contractele de administraie:

Potrivit art. 37 din contractul de administratie, in cazul revocirii Administratorului
intempestiv sau nejustificat, acesta are dreptul de a primi de la Societate o compensatie pentru
perioada neexecutati din Contractul de Administratie, indiferent de data la care survine
revocarea, dar nu mai mult de 12 indemnizatii lunare fixe determinate astfe] :

a) in situatia in care revocarea intervine oricand anterior inceperii ultimului an de mandat,
administratorul va primi o compensatie reprezentind 12 indemnizatii lunare fixe;

b) in situatia in care revocarea intervine in ultimul an de contract, se va pliti o compensatie
corespunzitoare numirului de luni rimase pini la finalul mandatului, dar care nu va fi
mai mare de 6 indemnizatii lunare fixe,

Pdnd la data elabordrii prezentului Raport nu a fost inregistratd vreo alté revocare a
membrilor Consiliului de Administratie, cu excepfia constatdrii demisiilor mentionate
anterior,

o Contractul de mandat:

Potrivit art. 38 din contractul de mandat, in cazul revociirii din motive neimputabile Directorului
general, acesta are dreptul de a primi de la Societate o compensatie pentru perioada neexecutati
din Contractul de mandat, indiferent de data la care survine revocarea, astfel:

a) In situatia in care revocarea intervine in primul an de mandat Directorul general va primi
o compensatie reprezentind 12 indemnizatii lunare fixe.

b) in situatia in care revocarea intervine inainte de incheierea celui de al doilea an de
mandat Directorul general va primi o compensatie reprezentind 6 indemnizatii fixe si
echivalentul unei jumititi a indemnizatiei variabile primiti in primul an de mandat.

c) In situatia in care revocarea intervine in cel dc al treilea an de mandat, Directorul general
va primi o compensatie reprezentind 6 indemnizatii lunare fixe si echivalentul
contravalorii unei jumatati din prima subcomponenti variabili aferenti celui de al doilea
an de mandat.

d) In situatia in care revocarea intervine in ultimul an de contract, se va pliti o compensatie
corespunzitoare numirului de luni rimase pani la finalul mandatului.

Pand la data elabordrii prezentului Raport nu a fost inregistratd o revocare a membrului
executiv a Consiliului de Administrafie.
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4) EVOLUTIA INDICATORILOR SI CRITERIILOR DE PERFORMANTA

PENTRU ANUL 2014
Valori
Coeficient . medi Valori ri Grad de
po:derare ‘ Indicator 201‘[11lf ;111:5 r::ﬁ:ate realizare Pondere
, | 2013 ;

1 2 | 3 | 4 5 6 T=6/5x100 | 8=2x7
EBITDA 025 |  +4,5% | 2.081,216,3 | 2.174.871,1 | 2.863.981,3 131,7| 32,93
CA 0.20 | +6% | 3.982.799,9 | 4.221.767,9 | 4.493.341,1 106,4 | 21,28 |

w 0.10 | +6% | 671,1 711,3 7209 10,3 10,13
Cexpl/Vexp! 010f  -06%] 664,3 660,3 | 5952 | 1109 11,09 |
RES 0,10 | +1% | 1,8273 1.845,6 21630  1172| 11,72
| do 5 015  -15%| 55783" 54946 5.663,9 103,1 15,47
| Pres 0,10 | 0 0/ | 0 0, 1100 11,00
I ) I R T fwi)
EBITDA — {mii lei);
CA — cifra de afaceri (mii lei);
W — productivitatea muncii (mii lei/salariat);
Cexnt/' Vexpl — cheltuieli de exploatare la 1000 lei venituri din exploatare;
RES — volumul de resurse geologice (milicane mc);
dg — declinul productiei de gaze naturale (%);
Pres — plitile restante (mii lei).

Gradul de indeplinire a criteriilor §i obiectivelor de performanti este de 713,62%.

Realizarea indicatorilor si criteriilor de performanti a fost influentati pozitiv in principal de:

W

EBITDA - mai mare cu 689 mil.lei (+31,7%) fati de valoarea tinti;

Cifi-a de afaceri — maj mare cu 272 mil.lei (+6,4%) fatii de valoarea tint;

Cheltuielile de exploatare la 1000 lei venituri din exploatare — mai mici cu 65,1 lei (-9,9%)
fata de valoarea {inti;

w

Volumul de resurse geologice — mai mari cu 317,4 mil.mc (+17,2%);

! este productia anului 2012 corectati cu declinul {inti de 1,5%, anul 2012 fiind considerat “an de baza".
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IV. Activitate desfasurati de citre Comitetul de nominalizare si remunerare in anul

2014

in sintezii, activitiitile desfasurate in perioada 01.01.2014 — 31.12,2014:

Consultdri referitoare la:

a.

b.

C.

necesitatea aprobarea selectirii serviciilor unor experti in recrutare resurse umane;
bonus de performanta in functie de rentabilitatea actiunilor Societitii;

profilul unui nou administrator.

Analize 5i materiale intocmite (adrese, informdri note, etc):

€.

Nota Comitetului de Nominalizare $i Remunerare Constituit in Cadrul Consiliului
de Administratie al S.N.G.N. Romgaz S.A. Medias, prezentati in cadrul sedintei
Consiliului de Administratie din data de 29.01.2014;

adresele inregistrate la S.N.G.N. Romgaz S.A. cu ar. 6707/10.03.2014, la care s-a
comunicat rispunsul cu nr, 150798/24.03.2014 si respectiv adresa Romgaz cu nr.
9611/02,04.2014, la care s-a primit rispunsul cu nr. 150892/07.04.2014;

Raportele Comitetului de Nominalizare si Remunerare constituit in cadrul
Consiliului de Administratie al S.N.G.N. Romgaz S.A, Mediag - Nr. 1 /
28.04.2014;

Procese verbale ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare;

Raportul Comitetului de Nominalizare §i Remunerare constituit in cadrul
Consiliului de Administratie al SN.G.N. Romgaz S.A. Medias - Nr, 2 /
06.08.2014;

Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare constituit in cadrul
Consiliului de Administratie al S.N.G.N. Romgaz S.A. Medias - Nr. 3 /
11.09.2014.

Propuneri §i recomanddri - Comitetul a recomandat Consiliului de Administratie al

Societitii:

- selectarea serviciilor unor experti in recrutare resurse umane;
- comunicarea, autoritétii tutelare, & opiniei cu privire la profilul unui nou administrators
- supunerea spre aprobare adunirii generale a actionarilor incheierea contractului de

administratie a domnului Sergiu - Cristian MANEA

Prezentul Raport s-a incheiat in 2 exemplare originale.

Membrii Comitetulvi de Nominalizare i Remunerare:

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare

Aurora NEGRUT Pregedint
Ecaterina POPESCU Membru
Petrus Antonius Maria JANSEN Membru / ;T
‘ / e .




