ROMGAZ

Societatea Nationald de Gaze Naturale Romgaz S.A. - Medias - Romania

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

HOTARAREA nr. 12/2012

a Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor
Societitii Nationale de Gaze Naturale “ROMGAZ” - S.A. Medias,
din data de 26 septembrie 2012

Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor (denumita in continuare ,,AGEA™) Societatii Nationale de
Gaze Naturale ,ROMGAZ” — S.A., societate comerciald administratd in sistem unitar, infiintatd si
functionind in conformitate cu legislajia roména, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Sibiu sub nr. J32/392/2001, Cod de identificare fiscala RO 14056826, cu sediul situat in Piata
Constantin Motas, nr. 4, Medias, jud. Sibiu, Roménia, avand capitalul social subscris si varsat in cuantum de
383.038.380 lei, impartit in 38.303.838 actiuni nominative, fiecare actiune avind o valoare nominali de 10
lei (denumitd In continuare ,,ROMGAZ” - §.A. sau Societatea),

convocatd prin convocatoarele postate pe site-ul societitii, incepand cu data de 23 august 2012, respectiv 14
septembrie 2012, tinutd in data de 26 septembrie 2012, la ora 11.00 AM la sediul Ministerului Economiei
Comertului i Mediului de Afaceri, din Bucuresti, Calea Victoriei, nr. 152, sect.i, la a doua convocare,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicata, cu modificarile
st completdrile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice si cu prevederile Actului Constitutiv al S.N.G.N, “ROMGAZ” — S.A. actualizat,

Decide asupra punctelor aflate pe agenda adundrii la nr. 1, 2, 3, 4, 5, i 6 dupd cum urmeazi:
Punctul 1. Se aprobid, cu unanimitate de voturi, infiintarea, declararea si inregistrarea in cadrul

structurii organizatorice a S.N.G.N. “ ROMGAZ ” — 8.A. a urmétorului punct de lucru:

I. " Denumire: S.N.G.N. "ROMGAZ ** - S.A. - Sucursala Tg. Mures

Grup sonde 3 Faurei

Adresa; extravilanul localitatii Surdila Greci, Jud. Briila
Obiect de activitate: extractie gaze naturale, Cod CAEN rev. 2: 0620
Numir personal: 5 salariati

Punctul 2. Se aprobi, cu unanimitate de voturi, modificarea modului de administrare al Societitii
Nationale de Gaze Naturale “ROMGAZ” - S.A. de la “sistemul unitar” la “sistemul dualist.
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Punctul 3. Se aprobi, cu unanimitate de voturi, modificarea Actului Constitutiv al Societitii Naionale
de Gaze Naturale “ROMGAZ” - S.A., corespunzitor administririi in sistem dualist, in forma
prezentatii in AnexaZ, parte integrantii a prezentei hotirari.

Modificérile Actului Constitutiv vor produce efecte de la data numirii membrilor Consiliului de
Supraveghere al Societitii in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor ce va fi organizatd de catre
Societate.

Punctul 4. Se aprobi, cu unanimitate de voturi, mandatarea Consiliului de Administratie al Societiftii
Nationale de Gaze Naturale “ROMGAZ” - S.A. de a elabora si propune spre aprobarea Adunirii
Generale a Actionarilor, a unui Cod de Guvernanti Corporativi, corespunzator administrarii in sistem
dualist, conform Ghidului de implementare a Codului de Guvernantd Corporativd, corespunzitor
administrdrii Tn sistem dualist, conform Ghidului de implementare a Codului de Guvernantd Corporativa
(CGC) elaborat de Bursa de Valori Bucuresti (BVB).

Punctul 5. Se stabileste data de 11 octombrie 2012, ca “Dati de inregistrare™ a actionarilor asupra cirora
se vor rasfrange efectele Hotardrii Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Punctul 6. Se imputerniceste, cu unanimitate de voturi, Domnul Cornel Bobalcd, reprezentant al
Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri in Adunarea Generald a Actionarilor S.N.G.N.

“ROMGAZ” — S.A., sd semneze in numele actionarilor prezenta hotirire a Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor din data de 26 septembrie 2012,

Prezenta hotirére este semnatd astazi, 26 septembrie 2012, la Bucuresti, in 4 (patru) exemplare originale.

IMPUTERNICIT

Cornel BOBALCA



Anexaf la
Hotarédrea Adunirii Generale Extrordinare a Actionarilor nr. 12/2012

ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII NATIONALE DE GAZE NATURALE ROMGAZ S.A.

(modificat prin Hotarirea Aduniirii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 12 din data
de 26 septembrie 2012

(in vigoare de la data de......cccoeeveveenecnninnnnrnnnnn )

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

Articolul 1 - Denumirea

1.  Denumirea societétii comerciale este Societatea Nationald de Gaze Naturale ,ROMGAZ” -
S.A. (denumita in continuare alternativ ,,Societatea” sau ,,S.N.G.N. ROMGAZ S.A.”).

2. 1In orice document emis de Societate, in raporturile cu tertii, se va mentiona denumirea,
forma juridica, sediul social, numaérul din registrul comertului, codul unic de inregistrare,
capitalul social subscris si cel virsat.

3. De la prevederile alineatului precedent, sunt exceptate bonurile fiscale emise de aparatele
de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevazute de legislatia in domeniu.

Articolul 2 - Forma juridica

Societatea este persoand juridicd roménd, avand forma juridica de societate pe actiuni, si isi
desfasoard activitatea in conformitate cu legile roméne si cu prevederile prezentului Act
Constitutiv.

Articolul 3 - Sediul

1. Sediul social al Societitii este in Roménia, Municipiul Medias, P-ta C.I. Motas nr. 4,
judetul Sibiu,

2. Sediul Societatii poate fi schimbat In orice altd localitate din Roménia, pe baza hotaririi
adoptate de Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor.

3.  Societatea are in componentd 6 (sase) sucursale, previzute in anexa 1 la prezentul Act
Constitutiv.

4.  Societatea poate infiinfa sedii secundare, fird personalitate juridica, situate si in alte
localitdti din tard sau strdindtate, care se vor organiza ca sucursale, reprezentante, agentii
sau puncte de lucry, in conditiile legii, n baza hotarérii Directoratului.



Articolul 4 - Durata

Durata Societatii este nedeterminati, cu incepere de la data inregistririi in Registrul
Comertului.

CAPITOLUL 11
DOMENIUL S$I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Articolul 5 - Domeniul si obiectul de activitate

Domeniul principal de activitate al Societétii, potrivit Clasificérii Activitajilor din
Economia Nationald (CAEN Rev. 2) este extracfia gazelor naturale (cod CAEN: 062)

Obiectul de activitate al S.N.G.IN. ROMGAZ S.A. cuprinde, in injelesul si potrivit
Clasificarii Activitdtilor din Economia Nationald (CAEN Rev. 2), urmatoarele activitati:

i) Activitatea principala:
Extracfia gazelor naturale (cod CAEN: 0620),
ii) Activitati secundare:

Depozitarea subterané a gazelor naturale (cod CAEN: 5210});

Activitdfi anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale (cod CAEN: 0910);
Distributia combustibililor gazosi, prin conducte (cod CAEN: 3522);
Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte (cod CAEN: 3523);
Comercializarea, cu ridicata, a combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor
derivate (cod CAEN: 4671);

Extractia petrolului brut (cod CAEN: 0610);

Alte activitdfi extractive n.c.a (cod CAEN: 0899),

Activitdti de servicii anexe pentru extraciia mineralelor (cod CAEN: 0990);
Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului (cod CAEN: 1920);
Fabricarea gazelor industriale (cod CAEN: 2011);

Activitidti de testari $i analize tehnice, inclusiv cele ale gazelor naturale (cod CAEN:
7120);

Transportul prin conducte, altele decit conductele magistrale (cod CAEN: 4950);
Transportul rutier de méarfuri (cod CAEN: 4941);

Transporturi terestre de calatori (cod CAEN: 4939);

Alte transporturi terestre de calatori n.c.a. (cod CAEN: 4939);

Activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre (cod CAEN: 5221);
Activitati de manipulare (cod CAEN: 5224) ;

Intretinerea si repararea autovehiculelor (cod CAEN: 4520);

Repararea articolelor fabricate din metal (cod CAEN: 3311);

Repararea masinilor (cod CAEN: 3312);

Repararea echipamentelor electronice si optice (cod CAEN: 3313);

Repararea echipamentelor electrice (cod CAEN: 3314);

Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a. (cod CAEN: 3317);



Repararea altor echipamente (cod CAEN: 3319);

Operatiuni de mecanica generala (cod CAEN: 2562);

Activitafi de inginerie si de consultanta tehnica legate de acestea (cod CAEN: 7112);
Activitdti de arhitecturd (cod CAEN: 7111);

Alte activita{i profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a. (cod CAEN: 7490);

inchirierea de autoturisme si autovehicule rutiere usoare (cod CAEN: 7711);

inchirierea de autovehicule rutiere grele (cod CAEN: 7712);

inchirierea altor masini, echipamente si bunuri tangibile (cod CAEN: 7739);

Inchirierea i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate (cod CAEN:
6820),

Productia de energie electricd (cod CAEN: 3511);

Transportul energiei electrice (cod CAEN: 3512);

Distribufia de energie electrica (cod CAEN: 3513);

Comercializarea energiei electrice (cod CAEN: 3514);

Captarea, tratarea si distributia apei (cod CAEN: 3600);

Furnizarea de abur si aer conditionat (cod CAEN: 3530);

Fabricarea altor produse chimice n.c.a. (cod CAEN: 2059);

Tratarea si diminuarea deseurilor nepericuloase (cod CAEN: 3821);

Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor (cod CAEN: 3831);

Recuperarea materialelor reciclabile sortate (cod CAEN: 3832),

Lucriri de constructii a clddirilor rezidentiale $i nerezidentiale (cod CAEN: 4120);
Lucriri de constructii a drumurilor si autostrazilor (cod CAEN: 4211);

Lucrari de constructii a céilor ferate de suprafata si subterane (cod CAEN: 4212);
Constructia de poduri si tuneluri (cod CAEN: 4213);

Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide (cod CAEN: 4221);

Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate §i telecomunicatii (cod
CAEN: 4222);

Lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. {cod CAEN: 4299),

Lucrari de demolare a constructiilor (cod CAEN: 4311);

Lucrari de pregdtire a terenului (cod CAEN: 4312},

Lucréri de instalatii electrice (cod CAEN: 4321);

Lucréri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat (cod CAEN: 4322);

Alte lucrdri de instalatii pentru constructii (cod CAEN: 4329);

Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. (cod CAEN: 4399);

Comert cu ridicata al masinilor-uneite - cod CAEN: 4662) ;

Comert cu ridicata al maginilor pentru industria minierd si constructii (cod CAEN: 4663);
Comert cu ridicata al produselor chimice (cod CAEN: 4675);

Comert cu ridicata al deseurilor i resturilor (cod CAEN: 4677);

Comert cu aménuntul in magazine nespecializate cu vinzare predominantd de produse
alimentare, bauturi $i tutun (cod CAEN: 4711);

Comert cu aménuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate (cod CAEN: 4778);
Comert cu aménuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine (cod CAEN: 4779,
Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice (cod CAEN: 2529);

Fabricarea altor articole din metal n.c.a. (cod CAEN: 2599);

Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a. (cod CAEN: 3299);
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3.

Activitati de difuzare a programelor de radio (cod CAEN: 6010);

Activitati de difuzare a programelor de televiziune (cod CAEN: 6020);
Activitdti de telecomunicatii prin retele cu cablu (cod CAEN: 6110},
Activitdfi de telecomunicatii prin retele fard cablu, exclusiv prin satelit (cod CAEN:
6120);

Activitati de telecomunicatii prin satelit (cod CAEN: 6130},

Alte activitati de telecomunicatii (cod CAEN: 6190),

Alte activitati de creditare (cod CAEN: 6492);

Alte intermedieri financiare n.c.a. (cod CAEN: 6499);

Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare (cod CAEN: 6612);
Activitati auxiliare intermedierilor financiare, exclusiv activitii de asigurari si fonduri de
pensii (cod CAEN: 6619) ;

Activititi de consultanta pentru afaceri i management (cod CAEN: 7022);
Activitéfi de servicii privind sistemele de securizare (cod CAEN: 8020)
Activitdti de invatamant secundar, tehnic sau profesional (cod CAEN: 8532);
Activitati de servicii suport pentru invafdmant (cod CAEN: 8560) ;

Activitati ale agentiilor turistice (cod CAEN: 7911);

Activitdti ale tur — operatorilor (cod CAEN: 7912);

Activititi hoteliere si alte facilitafi de cazare similare (cod CAEN: 5510);
Alte servicii de rezervare si asistenta turisticd (cod CAEN: 7990);

Activitati de restaurant (cod CAEN: 5610);

Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente (cod CAEN: 5621),
Alte activitafi de alimentatie n.c.a. (cod CAEN: 5629)

Activitafi de baruri §i alte activitati de servire a bauturilor (cod CAEN: 5630);
Intermedieri in comertul cu produse diverse (cod CAEN: 4619);

Activitati de asisten{d medicald generald (cod CAEN: 8621);

Activitati de asistentd medicala specializata (cod CAEN: 8622);

Activitdti ale centrelor de ingrijire medicald (cod CAEN: 8710},

Alte activitdti referitoare la sdndtatea umana (cod CAEN: 8690);

Activitéti ale bazelor sportive (cod CAEN: 9311);

Activitéti ale cluburilor sportive (cod CAEN: 9312);

Activititi ale centrelor de fitness (cod CAEN: 9313);

Alte activitati sportive (cod CAEN: 9319),

Alte activitéti recreative si distractive n.c.a. (cod CAEN: 9329)

Domeniul §i obiectul de activitate al Societdtii pot fi modificate numai prin hotirirea
Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Articolul 6 — Capacitatea de exercitiu a Societatii

Societatea i3i va exercita drepturile §i isi va executa obligatiile prin organele de
administrare competente, potrivit legii si ale prezentului Act Constitutiv.

Articolul 7 - Capitalul social, actiunile

Capitalul social al Societétii este de 383.038.380 lei, integral subscris si véarsat, fiind
impiértit in 38.303.838 actiuni, fiecare actiune avind o valoare nominali de 10 lei.
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2.

Capitalul social este detinut dupd cum urmeaz2 $i in urmétoarea structur:

e STATUL ROMAN, prin Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de
Afaceri, persoand juridicad de drept public, cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei
nr. 152, sector 1, cu un numir de 32.560.984 actiuni, cu o valoare totald de
325.609.840 lei, reprezentind 85,1 % din capitalul social.

¢ S.C. FONDUL PROPRIETATEA S.A., persoani juridicd roménd, cu sediul in
Bucuresti, str. Buzesti nr. 78-80, et. 7, sector 1, inregistrata la registrul Comertului
de pe 1dnga Tribunalul Bucuresti sub nr, J40/21901/2005, C.U.I. 18253260, sector
1, cu un numir de 5.742.854 actiuni, cu o valoare totald de 57.428.540 lei,
reprezentand 14,9 % din capitalul social.

Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri reprezintd STATUL ROMAN, in
calitatea acestuia de actionar al Societdfii, $i exercitid toate drepturile care decurg din
aceasta calitate.

Articolul 8 - Majorarea si reducerea capitalului social

Majorarea capitalului social

1.1

1.2

Majorarea capitalului social al Societétii se face prin emiterea de noi actiuni sau prin
majorarea valorii nominale a actiunilor existente, in conditiile si cu respectarea
prevederilor legale.

Orice majorare a capitalului social trebuie decisd de Adunarea Generald
Extraordinard a Actionarilor.

Reducerea capitalului social

2.1.

2.2.

2.3.

Reducerea capitalulut social al Societdtii se face prin micsorarea numdarului de
actiuni, reducerea valorii nominale a actiunilor sau dobéndirea propriilor actiuni,
urmaté de anularea lor, in conditiile si cu respectarea prevederilor legale sau prin alte
modalitéti previzute de lege.

In cazul in care Directoratul, constatd ci, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile
financiare anuale, aprobate conform legii, activul net al Societitii, determinat ca
diferent3 intre totalul activelor i totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai pufin
de jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de indatd Adunarea
Generald Extraordinard a Actionarilor pentru a decide cu privire la mésurile de
remediu in conformitate cu legea.

Reducerea capitalului social va putea fi ficutd numai dupd trecerea a doud luni din
ziua in care hotdrirea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor Societatii a fost
publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a [V-a.

Articolul 9 — Actiunile

Actiunile Societatii sunt nominative, indivizibile si emise in forma dematerializata.

in conditiile legii, prin hotaréire a Adunarii Generale a Actionarilor, vor putea fi emise si
actiuni preferentiale, cu dividend prioritar, fara drept de vot.

Actiunile emise de Societate pot fi grevate de un drept de uzufruct sau pot fi ipotecate, in
conditiile legii,



Emisiunea, conversia s§i instrdinarea actiunilor Societdtii se face, in conditiile si cu
respectarea formalitatilor prevazute de lege.

Societatea nu recunoagte decét un singur proprietar pentru fiecare actiune.

Evidenta acfiunilor si actionarilor Societatii se va tine in conditiile $i cu respectarea
formalitatilor prevazute de lege.

Dupé admiterea la tranzac{ionare, Societatea va tine evidenta actiunilor si actionarilor in
Registrul Actionarilor ce va fi mentinut de o societate de registru independenta, deschis $i
operat conform prevederilor legale in vigoare. Societatea de registru independenti va fi
selectatd de Directorat.

Articolul 10 - Obligatiuni

Societatea poate emite obligatiuni, in conditiile legii.

Articolul 11 - Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

Cu exceptiile prevazute de lege, fiecare actiune a cérei valoare a fost subscrisd si varsatd
integral confera actionarului dreptul:

a) de a participa la sedintele Adunirii Generale a Actionarilor;
b) de a obfine informatiile necesare exercitérii dreptului de vot in Adunarea Generala a

Actionarilor;
de a exprima un vot in Adunarea Generala a Actionarilor;

d) de a obtine plata dividendelor care i se cuvin,

de preferintd, la subscrierea actiunilor nou emise;
de a fi tratat, in mod egal, cu ceilalti actionari care detin actiuni de aceeasi categorie;

g) orice alte drepturi previzute de lege sau de prezentul Act Constitutiv.,

Dobaéndirea de cétre o persoana a dreptului de proprietate asupra unei actiuni are ca efect
dobindirea de drept a drepturilor §i obligatiilor decurgind din calitatea de actionar al
S.N.G.N. ROMGAZ S.A., potrivit legii si prezentului Act Constitutiv.

Obligatiile Societafii vor fi garantate cu patrimoniul social al acesteia iar actionarii vor fi
rdspunzatori in limita capitalului social subscris.

Patrimoniul Societafii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale
actionarilor.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Articolul 12 - Atributii

Adunarea Generald a Acfionarilor se organizeaz, in conditiile legii, in Adunarea Generala
Ordinari a Actionarilor si In Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor.

Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor se intruneste, cel putin, o daté pe an, in cel mult
5 luni, de la incheierea exercitiului financiar.
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Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor este competentd si hotarasci asupra tuturor
actelor necesare i utile pentru organizarea si functionarea Societitii, cu exceptia celor care
sunt date de lege sau de Actul Constitutiv in competenta Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor.

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor are, in competentd exclusivd, urmaétoarele
atributii:

a)

b)
<)

d)

g)
h)

»
k)

1y

sa discute, sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Directorat, de Consiliul de Supraveghere si de auditorul financiar, si,
dupa caz, sé fixeze dividendul;

$a numeasca i, dupé caz, sd revoce membrii Consiliului de Supraveghere;

sa fixeze remuneraia cuvenitd membrilor ‘Consiliului de Supraveghere precum si
termenii si conditiile contractului de mandat incheiat cu fiecare dintre membrii
Consiliului de Supraveghere ;

$d numeascd sau, dupd caz, s demitd auditorul financiar si sd fixeaze durata minima a
contractului de audit financiar si remuneratia acestuia;

sa aprobe planul de administrare, elaborat de Consiliul de Supraveghere.

sd aprobe bugetul de venituri §i cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmétor;

sé se pronun{e asupra gestiunii Directoratului si activitatii Consiliului de Supraveghere;

sé hotérasca cu privire la actionarea n justitie a membrilor Directoratului st membrilor
Consiliului de Supraveghere, dupa caz, pentru pagube pricinuite Societatii;

sd aprobe rapoartele Consiliului de Supraveghere cu privire la activitatea de
supraveghere desfasurata de acesta;

sd aprobe infiintarea i desfiinfarea de filiale, avind ca asociat unic Societatea;

sd aprobe incheierea de citre Societate a oricdrui contract sau asumarea oricirei
obligatii sau angajament, conform limitetor de competentd prevazute in Anexa nr. 2 la
prezentul Act Constitutiv, dacid acestea nu sunt de competenta Adundrii Generale
Extraordinare a Actionarilor, in conformitate cu legea sau in conformitate cu alin. (5) al
prezentului articol;

sd aprobe actele de asociere a Societatii, cu alte persoane fizice sau juridice, pentru
constituirea de entitdfi cu sau fard personalitate juridic,

m) sé fixeze limitele generale ale remuneratiilor membrilor Directoratului.

Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor se intruneste ori de ciite ori este necesar a
se lua o hotérare privind:

a)
b)
C)
d)
e)
)]

g)
h)

schimbarea formei juridice a Societatit;

mutarea sediului Societétii;

schimbarea obiectului de activitate al Societatii;
majorarea capitalului social;

reducerea capitalului social sau reintregirea lui;
fuziunea cu alte societdti sau divizarea Societatii;
dizolvarea anticipatd a Societatii;

conversia actiunilor nominative in acfiuni la purtitor sau a actiunilor la purtator in
actiuni nominative;



1) conversia actiunilor dintr-o categorie 1n alta;

j) emisiunea de obligatiuni;

k) conversia obligatiunilor dintr-o categorie n alti categorie sau n actiuni;
) orice modificare a actului constitutiv;

m) aprobarea oricirui act cu titlu gratuit, incluzind sponsoriziri si donaii, oferite de
Societate, cu valoare mai mare de 100.000 lei;

n) aprobarea actelor de dobandire, instrdinare, schimb sau de constituire in garantie a unor
active din categoria activelor imobilizate ale Societdfii, a céror valoare depéseste,
individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 50 % din totalul valorii
contabile a activelor imobilizate ale Societétii.

0) aprobarea, dupad admiterea la tranzactionare a Societd{ii, a actelor de dobindire,
instrdinare, schimb sau de constituire In garantie a unor active din categoria activelor
imobilizate ale Societdtii, a ciiror valoare depéseste, individual sau cumulat, pe durata
unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele;

p) aprobarea, dupa admiterea la tranzactionare a Societatii, a Inchirierii de active corporale,
pentru o perioadd mai mare de un an, a ciror valoare individuala sau cumnulata faia de
acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care actioneazd in mod concertat
depéseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai pufin creantele la data
incheierit actului juridic, precum §i asocierile pe o perioadd mai mare de un an,
depasind aceeasi valoare;

q) aprobarea, prin derogare de la prevederile literelor n), o) si p) de mai sus, vinzarii,
inchirierii, asocierii in participatiune, aportului la capitalul social al unei societéti
comerciale, leasingului imobiliar si constituirii uzufructului avind ca obiect activele
Societafii (astfel cum acestea sunt definite in legislatia privatizarii).

r) adoptarea oricarei alte hotarfiri pentru care este cerutd, potrivit legii sau prezentului Act
Constitutiv, aprobarea Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Articolul 13 - Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor

Adunarea General a Actionarilor este convocat de cétre Directorat sau de cétre Consiliul
de Supraveghere potrivit legii. Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor se va face in
conditiile si cu respectarea formalititilor prevazute de lege.

Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 (treizeci) de zile de la data publicarii
convocatorului in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a. Convocarea se publicd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, si in unul din ziarele de larga raspandire din
Romdénia. Perioada de convocare nu va include ziua publicarii si ziva in care urmeazi sa
aiba loc sedinta Adundrii Generale a Actionarilor.

Fiecare convocare a Adundrii Generale a Actionarilor va cuprinde data si ora la care va
avea loc aceasta, la prima convocare, faptul ci se va tine la sediul Societatii (dacad membrii
Directoratului nu hotdirisc ci aceasta se va fine in alt loc, in care caz in convocare se va
mentiona in mod expres si adresa), precum si data, ora si locul celei de-a doua convocéri a
adundrii generale.

Convocarea Adundrii Generale a Actionarilor va cuprinde ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii. Cind pe



ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea Actului constitutiv al Societétii,
convocarea va cuprinde textul integral al propunerilor.

Articolul 14 - Organizarea Aduniirii Generale a Actionarilor

Cvorum si drepturi de vot

1.1.

Cvorum st drepturi de vot in Adunarea Generald Ordinari

1.1.1. Prima convocare

(i)

(i)

Niciun alt aspect, cu exceptia desemnarii presedintelui si a secretarului sedintei
respective nu se va desfisura In cadrul Adunérilor Generale Ordinare a Actionarilor
decit in cazul in care conditiile de cvorum sunt indeplinite la inceperea sedintei. In
sensul prezentului articol, cvorumul este intrunit daca sunt prezenti sau reprezentati
in cadrul Adundrii Generale a Actionarii care reprezinta cel putin o patrime din
numarul total al drepturi de vot.

in cazul intrunirii cvorumului, hotaririle pot fi luate cu majoritatea voturilor
exprimate in adunare.

1.1.2. A douwa convocare

(1)

(ii)

Daci in termen de 60 (saizeci) de minute de la ora stabilitd pentru desfisurarea
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor la prima convocare (sau orice alt termen
acordat de presedintele adunirii) nu se intruneste cvorumul, Adunarea Generala
Ordinard a Actionarilor se va tine intr-o alti zi, la o ora si intr-un loc specificat in
acest sens in convocare.

Adunarea Generald Ordinard a Acfionarilor intrunitd la a doua convocare poate
decide cu privire la problemele incluse in ordinea de zi a primei aduniri convocate,
indiferent de numiru! actionarilor prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate de
actionarii prezenti sau reprezentati.

1.2.  Cvorum si drepturi de vot in Adunarea Generalad Extraordinara a Actionarilor

1.2.1.

(1)

(ii)

Prima convocare

Nicio activitate, cu exceptia desemndrii presedintelui si a secretarului sedingei
respective nu se va desfasura in cadrul Adunirilor Generale Extraordinare a
Actionarilor decét in cazul in care conditiile de cvorum sunt indeplinite la inceperea
sedintei. In sensul acestui articol, cvorumul este intrunit dacd sunt prezenfi sau
reprezentafi actionarii reprezentind cel pugin o pétrime din numérul total al
drepturilor de vot.

In cazul intrunirii cvorumului, hotarérile pot fi luate numai cu majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentafi.

1.2.2. A doua convocare

(1)

Daci in termen de 60 (saizeci) de minute de la ora stabilitd pentru desfisurarea
Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor la prima convocare (sau orice alt
termen acordat de presedintele adunarii) nu se intruneste cvorumul, Adunarea
Generald Extraordinard a Actionarilor se va tine intr-o alti zi, la o ord si intr-un loc
specificat in acest sens in convocare.
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(ii) Nicio activitate, cu exceptia desemnirii presedintelui si a secretarului sedintei, nu se
va desfasura in cadrul celei de-a doua convociri a Adunari Generale Extraordinare
a Actionarilor in lipsa cvorumului intrunit la inceperea sedintei. In sensul acestui
articol, cvorumul este intrunit dacd sunt prezenti sau reprezentati actionarii
reprezentind cel putin o cincime 1/5 din numarul total al drepturilor de vot.

(iii) In cazul intrunirii cvorumului, in cadrul celei de-a doua convocari a Aduniri
Generale Extraordinare a Actionarilor se va putea decide cu privire la problemele
incluse n ordinea de zi cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

in situatiile expres previzute de legislatia in vigoare, intrunirea cvorumului si adoptarea
deciziilor se va realiza in conditiile prevazute de reglementirile respective.

La stabilirea numdrului de voturi necesar pentru adoptarea unei hotardri in cadrul
Adundrilor Generale Ordinare ale Actionarilor nu vor fi luate in considerare abtinerile.

Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al Societitii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de
dizolvare a Societdtii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Aprobarea oricérui act cu titlu gratuit inclusiv a oricdrui contract de donatie sau sponsorizare
cu o valoare mai mare de 100.000 RON se va realiza in cadrul Adunérii Generale
Extraordinare a Acfionarilor numai in prezenta tuturor actionarilor §i cu unanimitate de
voturi.

Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate
in conformitate cu prevederile legale si statutare, cu exceptia cazului in care toti actionarii
au fost prezenti sau reprezentati §i niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat
aceasta hotarire.

Desfasurarea adunarilor

(i) Adunarea Generald a Actionarilor este prezidati de Presedintele Directoratului sau, in
lipsa acestuia, de cétre persoana care il inlocuieste.

(ii) Adunarea Generala a Actionarilor va alege, dintre actionarii prezenti, un secretar de
sedintd care va vertfica lista de prezentd a actionarilor, procesul verbal intocmit de
secretarii tehnici pentru indeplinirea tuturor formalitdtilor cerute de lege si de actul
constitutiv pentru {inerea Adundérii Generale a Actionarilor.

(iii) Presedintele Directoratului sau persoana care il inlocuieste desemneazid, dintre
angajafii Societéfii, unul sau mai mul{i secretari tehnici care si verifice indeplinirea
conditiilor necesare pentru tinerea sedintei si s participe la celelalte operatiuni
prevazute la alin. (ii).

(iv)Indeplinirea formalititilor de convocare, data si locul Adunirii Generale a Actionarilor,
ordinea de zi, actionarii prezen{i sau reprezentati, numarul total al drepturilor de vot
care pot fi exercitate de cétre actionarii prezenti sau reprezentati, dezbaterile in
rezumat, hotaririle luate, si in mod corelativ, numarul §i felul voturilor exprimate,
numérul drepturilor de vot pentru care au existat abtineri de la vot iar, la cererea
actionarilor, declaratiile facute de ei in gedinta vor fi consemnate ntr-un proces verbal
de sedinta. :

(v} Procesul verbal de sedinta va fi redactat de secretarul de sedintd si va fi semnat de

presedintele de sedintd si de secretarul de sedinta.
Hotarérile adundrilor generale se redacteazi pe baza procesului verbal si se semneazi de
o persoani desemnati de citre actionari in cadrul adundrii. In cazul in care o persoani nu
este desemnatd de cétre actionari sd semneze hotdririle adundrii, presedintele
directoratului impreund cu secretarul sedintet semneaza aceste hotarari.
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Articolul 15 - Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generala a Actionarilor

Actionarii pot fi reprezentati in cadrul oricirei adundri generale de catre ceilalti actionari
sau de cétre terfe persoane.

Doar actionarii inregistrati in registrul actionarilor Societatii la data de referinté stabilitd in
momentul convocarii Adundrii Generale a Actionarilor vor fi indreptatiti sd participe la
adunare si sa voteze dupa ce isi vor fi dovedit identitatea.

Actionarii vot putea vota in cadrul Adunérilor Generale ale Actionarilor si prin mijloace
electronice sau prin formulare de vot prin corespondenta, in conformitate cu reglementrile si
dispozitiile legale in vigoare.

Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de
Supraveghere, pentru numirea, revocarea ori demiterea auditorilor financiari $i pentru
luarea hotarérilor referitoare la rdspunderea membrilor Consiliului de Supraveghere,
membrilor Directoratului i auditorilor Societifii.

Urmétoarele proceduri referitoare la votul secret se vor aplica in cazurile obligatorii, in
vederea asigurdrii caracterului secret al votului in cadrul Adunérii Generale a Actionarilor:

(i) secretarii tehnici ai adundrii vor inména fiecérui actionar un buletin de vot care va
indica numdrul de actiuni ale acestuia §i instructiuni referitoare la modul de vot;

(ii) fiecare actionar va vota prin completarea buletinului si depunerea acestuia la
secretarul de sedintd al adundrii, care va stabili rezultatul votului.

Hotérarile adunirii generale sunt obligatorii chiar i pentru actionarii absenfi si pentru cei
care au votat Impotriva.

Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotériri a adundrii generale au dreptul de a se
retrage din Societate §i de a solicita cumpérarea actiunilor lor de cétre Societate, numai
daci respectiva hotdrire a adunirii generale are ca obiect:

a) schimbarea obiectului principal de activitate;
b) mutarea sediului Societitii in striinatate;
¢) schimbarea formei Societitii;

d) fuziunea sau divizarea Societitii.

CAPITOLUL V
CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE

Articolul 16 — Organizare

Societatea va fi administrata intr-un sistem dualist de cétre un Directorat gi un Consiliu de
Supraveghere.

Consiliul de Supraveghere este compus din 7 (sapte) membri. Membrii Consiliului de
Supraveghere pot avea calitatea de actionari ai Societdtii. Membrii Consiliului de
supraveghere nu pot fi membri ai directoratului si nici nu pot cumula calitatea de membru in
Consiliul de supraveghere cu cea de salariat al Societaii.

Membrii Consiliului de Supraveghere sunt alesi de céitre Adunarea Generald Ordinari a
Actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.
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Alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere, de citre Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor, prin aplicarea metodei votului cumulativ se realizeazd cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

Mandatul membrilor Consiliului de Supraveghere are o durata de 4 (patru) ani, cu exceptia
mandatului primilor membri ai Consiliului de Supraveghere care nu poate depisi 2 (doi)
ani.

Primii membri ai Consiliului de Supraveghere sunt:

» Dnul./Dna. (se vor insera foate datele de identificare, in conformitate cu actul de
identitate in termen de valabilitate : nume §i prenume, cetdtenie, data si locul nagsterii,
domiciliul, tipul, seria i nr. actului de identitate, emitentul, data emiterii, CNP) ;

» Dnul./Dna. (se vor insera toate datele de identificare, in conformitate cu actul de
identitate in termen de valabilitate : nume §i prenume, cetdfenie, data §i locul nagterii,
domiciliul, tipul, seria §i nr. actului de identitate, emitentul, data emiterii, CNP) ;

= Dnul./Dna. (se vor insera toate datele de identificare, in conformitate cu actul de
identitate in termen de valabilitate : nume §i prenume, cetdfenie, data §i locul nagterii,
domiciliul, tipul, seria §i nr. actului de identitate, emitentul, data emiterii, CNP) ;

* Dnul./Dna. (se vor insera toate datele de identificare, in conformitate cu actul de
identitate in termen de valabilitate ;: nume §i prenume, cetdfenie, data §i locul nagterii,
domiciliul, tipul, seria i nr. actului de identitate, emitentul, data emiterii, CNP) ;

* Dnul./Dna. (se vor insera toate datele de identificare, in conformitate cu actul de
identitate in termen de valabilitate : nume 5i prenume, cetdfenie, data §i locul nasterii,
domiciliul, tipul, seria si nr. actului de identitate, emitentul, data emiterii, CNP) ;

® Dnul./Dna. (se vor insera toate datele de identificare, in conformitate cu actul de
identitate in termen de valabilitate : nume §i prenume, cetdfenie, data §i locul nasterii,
domiciliul, tipul, seria i nr. actului de identitate, emitentul, data emiterii, CNP) ;

= Dnul./Dna. {se vor insera toate datele de identificare, in conformitate cu actul de
identitate in termen de valabilitate : nhume §i prenume, cetditenie, data §i locul nasterii,
domiciliul, tipul, seria i nr. actului de identitate, emitentul, data emiterii, CNP).

Presedintele Consiliului de Supraveghere va fi ales de citre membrii Consiliului de
Supraveghere.

in cazul in care vreuna dintre pozitiile din Consiliul de Supraveghere devine vacanti,
Consiliul de Supraveghere poate desemna un membru provizoriu péna la urmatoarea sedintd
a Adundrii Generale Ordinard a Actionarilor sau va cere Directoratului si convoace
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor pentru a numi un alt membru, care va fi selectat
in confomitate cu prevederile legale aplicabile. Noul membiu este numit de adunarea
generald pentru o durati care va fi egald cu perioada care a rimas pané la expirarea in mod
normal a mandatului predecesorului su, cu exceptia cazului in care intregul Consiliul de
Supraveghere este reconfirmat pentru un nou mandat de patru ani.

Societatea va suporta costurile asigurdrii de rdspundere profesionald a membrilor Consiliului
de Supraveghere. Valoarea sumei asigurate si a primei de asigurare vor fi stabilite prin
decizie a Adunirii Generale Ordinare a Acfionarilor.

La cererea actionarilor reprezentind, individual sau impreuna, cel putin 10% din capitalul
social subscris si varsat, Directoratul convoacd obligatoriu Adunarea Generald a
Actionarilor avind pe ordinea de zi alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere prin
aplicarea metodei votului cumulativ.

Orice actionar care detine mai putin de 10% din capitalul social subscris si varsat poate
face, in scris, propuneri adresate Directoratului, pentru aplicarea metodei votului
cumulativ, in termen de 15 zile de la data publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a [V-a, a convocatorului Adunérii Generale a Actionarilor ce are pe ordinea de zi
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alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere. In acest caz, aplicarea metodei votului
cumulativ pentru alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere este supusd votului in
cadrul Adundrii Generale a Actionarilor,

Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul de a-si atribui voturile
cumulate-obtinute in urma inmultirii voturilor definute de citre orice actionar, potrivit
participarii la capitalul social, cu numarul membrilor ce urmeaza si formeze Consiliul de
Supraveghere — uneia sau mai multor persoane propuse pentru a fi alese in Consiliul de
Supraveghere.

In exercitarea votului cumulativ actionarii pot s acorde toate voturile cumulate unui singur
candidat sau mai multor candidati. In dreptul fiecirui candidat actionarii mentioneazi
numarul de voturi acordate.

In situatia aplicirii metodei votului cumulativ, membrii Consiliului de Supraveghere in
functie la data adunirii generale vor fi inscrisi din oficiu pe lista candidatilor pentru
alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere alaturi de candidatii propusi de citre
actionari.

Toti candidatii Inscrisi in lista de candidaturi vor fi supugi votului actionarilor in cadrul
Adunirii Generale a Actionarilor.

Membrii Consiliului de Supraveghere in functie la data adundrii generale, care nu sunt
reconfirmati prin vot cumulativ ca membri ai Consiliului de Supraveghere sunt considerati
revocati din functie prin hotarirea adundrii generale.

Durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere aflati in functie la data Adunarii
Generale a Acfionarilor in cadrul céreia s-a aplicat votul cumulativ va continua in cazul
reconfirmarii acestora prin metoda votului cumulativ.

in situatia in care doua sau mai multe persoane propuse a fi alese ca membri in Consiliul de
Supraveghere obfin acelasi numdr de voturi cumulate, este declaratd aleasd ca membru
persoana care a fost votatd de un numar mai mare de acfionari.

Criteriile de alegere a membrilor Consiliului de Supraveghere in situatia in care doua sau
mai multe persoane propuse obtin acelasi numér de voturi cumulate, exprimate de acelasi
numdr de actionari, sunt stabilite de citre Adunarea Generald a Actionarilor si precizate in
procesul verbal al acesteia.

Sedintele Consilinlui de Supraveghere pot avea loc in limba englezi si vor fi traduse
simultan in limba romén3, daci este necesar. Daci este cazul, convocatorul, documentatia
aferentd ordinii de zi, procesul verbal si celelalte documente aferente sedintelor vor fi
intocmite si in limba engleza.

Articolul 17 — Functionare

Sedintele Consiliului de Supraveghere vor fi convocate dupa cum urmeaza:

(i) de cétre Presedintele Consiliului de Supraveghere (sau de catre un membru al
Consiliului de Supraveghere in baza unei autoriziri a Presedintelui) ori de cite ori
este necesar, dar cel putin o data la 3 (trei) luni;

(i)  de catre Presedintele Consiliului de Supraveghere la cererea motivata a oricéror
doi membri ai Consiliului de Supraveghere sau a Directoratului;

(iii)  de cétre doi membri ai Consiliului de Supraveghere sau de Directorat, in cazul in
care Presedintele nu convoacd sedinta Consiliului de Supraveghere asa cum se
mentioneaza la lit. (i) si (ii) de mai sus.
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10.

11.

12.

Sedintele Consiliului de Supraveghere vor fi convocate printr-o ingtiinfare transmisa cu cel
putin 5 (cinci) zile calendaristice Tnainte de data propusa pentru tinerea sedingei. Perioada
de Tngtiintare nu va include ziua transmiterii $i ziva In care wrmeaza s3 aiba loc sedinta.
Instiintarea va fi transmisd tuturor membrilor Consiliului de Supraveghere, conform
prevederilor prezentului Act Constitutiv.

Convocarea sedintei Consiliului de Supraveghere va fi transmisa fiecirui membru al
Consiliului de Supraveghere in scris, prin fax sau prin posta electronicd la adresa si
numarul de fax al respectivului membru al Consiliului de Supraveghere. Fiecare membru al
Consiliului de Supraveghere este obligat sd anunte Societatea in scris, prin fax sau prin
posta electronicd cu privire la orice modificare a adresei si/fsau numérului de fax, al
respectivului membru, dupa caz, i nu va putea opune Societdtii niciun fel de nereguli
referitoare la notificare dacid schimbarea adresei si/fsau numarului de fax, nu a fost
notificata in acest mod de membrul Consiliului de Supraveghere.

Ingtiintarea privind intrunirea Consiliului de Supraveghere va mentiona data si ora sedintei,
precum si faptul cé va avea loc la sediul Societéfii (cu exceptia cazului in care convocatorul
mentioneazi un alt loc, caz in care se va mentiona si adresa). Instiinfarea sedintei
Consiliului de Supraveghere va mentiona de asemenea ordinea de zi $i va cuprinde intreaga
documentatie aferenta punctelor de pe ordinea de zi ce va fi discutatd in cadrul sedintei.

Consiliul de Supraveghere nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe
ordinea de zi, cu exceptia cazului in care toti membrii prezenti sunt de acord cu includerea
acestora pe ordinea de zi iar, in termen de 48 de ore de la primirea notificirii mentionate
mai jos la alin. 11, membrii absenti isi exprimé in scris acordul cu privire la includerea
acestor puncte pe ordinea de si/sau votul exprimat.

Consiliul de Supraveghere se poate intruni in orice moment, dar in orice caz cel putin o
data la 3 (trei) luni. In cazul in care Consiliul de Supraveghere este convocat la cererea a
doi dintre membrii sadi sau a Directoratului, convocarea va fi transmisi In termen de cel
mult 7 (sapte) zile de la primirea cererii.

Sedinta Consiliului de Supraveghere este prezidatd de Presedintele Consiliului de
Supraveghere, iar in lipsa acestuia, de cétre un membru, in baza mandatului acordat de
Presedinte. Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de
Supraveghere, fie dintre angajatii Societatii.

Sedintele Consiliului de Supraveghere pot avea loc prin telefon, prin video-conferinta sau
prin alte mijloace de comunicare prin intermediul ciirora toate persoanele care participa la
sedinfa se pot auzi una pe alta, iar partictparea la o astfel de sedinta se considera participare
in persoana in scopul indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot.

Oricare dintre membrii Consiliului de Supraveghere poate delega cétre un alt membru
capacitatea de a vota in cadrul unei anume gedinte a Consiliului de Supraveghere.

Consiliul de Supraveghere poate lua decizii §i fard respectarea termenului de convocare
mentionat la alin. (2) dacd toti membrii Consiliului sunt prezenti sau reprezentati in cadrul
sedintei.

In cazuri urgente, Consiliul de Supraveghere poate lua decizii scrise, fard Intrunire, daci
toti membrii sunt de acord cu luarea deciziilor fard tinerea unei sedinte. Pentru a putea fi
luata o decizie fara Intrunire este necesar ca propunerea si fie comunicata in scris si insotita
de documentatia aferentd, anterior ludrii deciziilor, tuturor membrilor Consiliului de

Supraveghere cu respectarea dispozitiilor art. 20 alin. (3).

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin 5 dintre membrii
Consiliului de Supraveghere. Hotérérile Consiliului de Supraveghere se iau cu majoritatea
voturilor membrilor Consiliului de Supraveghere care participa la sedintd sau care sunt
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13.

14.

reprezentati in cadrul acesteia. In cazul unui balotaj, Presedintele Consiliului de
Supraveghere sau reprezentantul séu la sedin{a, va avea votul decisiv.

Consiliul de Supraveghere va numi cu votul majorititii membrilor sii membrii
Directoratului.

Dezbaterile Consiliului de Supraveghere se consemneazd in procesul-verbal al sedintei,
care va fi sigilat i parafat de cétre Presedintele Consiliului de Supraveghere. Procesul-
verbal se semneazi de citre fiecare membru al Consiliului de Supraveghere prezent sau
reprezentat in cadrul sedintei si de catre secretar, in termen de de 24 de ore de la finalizarea
sedintet membrii absenti vor fi informati cu privire la deciziile adoptate in cadrul sedintelor
n care acestia nu au fost prezenti.

Articolul 18 - Comitetele Consiliului de Supraveghere

in cadrul Consiliului de Supraveghere se constituie un comitet de nominalizare si
remunerare §i un comitet de audit. Consiliul de Supraveghere poate decide constituirea
altor comitete consultative.

Membrii comitetelor consultative sunt desemnati de cétre membrii Consilinlui de
Supraveghere.

Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functia de membru
al Consiliului de Supraveghere si membru al Directoratului, elaboreazd si propune
Consiliului de Supraveghere procedura de selectie a membrilor Consiliului de
Supraveghere, a membrilor Directoratului $i pentru alte functii de conducere, formuleazi
propuneri privind remunerarea membrilor Directoratului $i a altor functii de conducere.

Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute de legislatia aplicabila.

Consiliul de Supraveghere va decide cu privire la atributiile suplimentare ale comitetului de
nominalizare i remunerare $i ale comitetului de audit.

Comitetele Consiliului de Supraveghere sunt formate din cel putin 2 (doi}) membri ai
Consilivlui de Supraveghere. Unul dintre membrii comitetului este desemnat de citre
Consiliul de Supraveghere presedinte al comitetului.

Deciziile in cadrul comitetelor consultative se iau cu majoritate de voturi, in cazul unui
balotaj, Presedintele va avea votul decisiv.

Orice membru al unui comitet consultativ poate convoca sedinta comitetului din care acesta
face parte. Convocarea sedingelor comitetelor consultative va fi transmisé fiecirui membru
al comitetului in scris, prin fax sau prin posta electronica la adresa $i numarul de fax al
respectivului membru al comitetului.

Articolul 19 — Atributiile Consiliului de Supraveghere

Consiliul de Supraveghere are, in principal, urmatoarele atributii:

(a) s exercite controlul asupra modului in care Directoratul conduce Societatea;

(b) sa elaborereze si sé prezinte Adunérii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul
de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului;

(c) s& numeascd $i s& revoce membrii Directoratului §i s# stabileascd remuneratia
acestora;

(d) sa aprobe planul de management intocmit de cétre Directorat;
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(e) sa determine structura si numérul membrilor Directoratului;

(f) sa verifice dacid activitatea desfisuratd in numele si pe seama Societdtii este in
conformitate cu legea, cu actul constitutiv §i cu orice hotarire a Adunarii Generale a
Actionarilor;

(g) sa prezinte Adunirii Generale a Actionarilor, cel pufin odati pe an, un raport privind
activitatea de supraveghere desfasurata;

(h) sa reprezinte Societatea in raporturile cu Directoratul;

(i) sa aprobe regulile interne ale Directoratului;

(J) sa avizeze bugetul de venituri si cheltuieli si situatiile financiare ale Societatii;

(k) sa avizeze raportul membrilor Directoratului;

() sa avizeze/aprobe contractele, creditele si diferitele operatiuni la nivelul Societitii,
conform limitelor de competenti prevdzute in Anexa nr. 2 la prezentul Act
Constitutiv.

(m) si avizeze contractul colectiv de muncé la nivelul Societatii;

(n) s propund Adundrii Generale a Actionarilor numirea si revocarea auditorului
financiar, precum si durata minima a contractului de audit.

2. In cazuri exceptionale, cind interesul Societdtii o cere, Consiliul de Supraveghere poate
convoca Adunarea Generald a Actionarilor.

CAPITOLUL VI
DIRECTORATUL

Articolul 20 - Organizare

1.  Membrii Directoratului sunt numiti §i revocati de Consiliul de Supraveghere. Numérul
membrilor va fi determinat de Consiliul de Supraveghere, cu condisia ca acel numir si nu
fie nici mai mic de trei §i nici mai mare de sapte, numarul acestora fiind intotdeauna impar.
Un membru al Directoratului va fi numit Presedinte al Directoratului (denumit alternativ si
Director General Executiv sau Chief Executive Officer — ,,CEO” - al Societi{ii).

2.  Durata mandatului membrilor Directoratului este de 4 ani,

Membrii Directoratului vor fi selectati in conformitate cu prevederile legale aplicabile
intreprinderilor publice.

in cazul in care o pozifie de membru al Directoratului devine vacantd, Consiliul de
Supraveghere va numi alt membru, pentru restul duratei mandatului membrului care este
inlocuit, selectat in conformitate cu prevederile legale privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Articolul 21 - Functionare

[.  Functionarea Directoratului va fi stabilitd prin regulile interne ale Directoratului, aprobate
de Consiliul de Supraveghere.

2. Directoratul se va intruni la intervale regulate (de regula sdptdmanal) $i ori de céte ori este
necesar pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ale Societitii.
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Cel pufin jumatate dintre membrii Directoratului trebuie si fie prezenti pentru ca deciziile
sa fie valabile, cu exceptia cazului Tn care regulile interne solicitd un cvorum mai mare.
Deciziile Directoratului vor fi luate in mod valabil prin votul afirmativ al majoritatii
membrilor prezenti sau reprezentati la respectiva intilnire a Directoratului. In cazul unei
egalitdfi de voturi, Presedintele Directoratului sau persoana imputernicitd de acesta sé
prezideze intélnirea va avea votul decisiv.

Sedintele Directoratului pot avea loc si prin telefon, prin video-conferintd sau prin alte
mijloace de comunicare, prin intermediul cérora toate persoanele care participa la sedinta
se pot auzi una pe alta, iar participarea la o astfel de sedinid se considerad participare in
persoand in scopul indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot.

Directoratul trebuie s furnizeze Consiliului de Supraveghere un raport scris privind
conducerea Societdtii, activitatea Societdtii si posibila evolutie a Societdfii cel pufin odata
la 3 (trei) luni. Directoratul va comunica, in timp util, Consiliului de Supraveghere, orice
informatie cu privire la evenimentele ce ar putea avea o influentd semnificativd asupra
situatiei Societatii.

sedintele Directoratului vor avea loc in limba roménd. De la caz la caz, se va decide asupra
necesitatii asigurarii traducerii simultane in limba englezd. Toate documentele destinate
uzului Directoratului si emise de acesta, inclusiv procesele verbale ale sedintelor, ordinea
de zi a sedintelor, documentele informative pentru punctele de pe ordinea de zi vor fi
intocmite in roména si, in misura In care este necesar, $i in limba engleza.

Articolul 22 —-Atribugiile Directoratului

Directoratul este insarcinat cu conducerea Societétii si indeplinirea actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege si
prezentul Act Constitutiv Consiliului de Supraveghere si Adunarii Generale a Acttonarilor.

Principalele atributii ale Directoratului, indeplinite sub supravegherea Consiliului de
Supraveghere, sunt :

(a) aprobarea structurii organizatorice si functionale a Societitii;

(b) aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Societdtii, precum §i a
celorlalte acte interne prin care se reglementeaza activitatea Societatii, la nivelul
personalului salariat;

(©) aprobarea angajérii, promovirii i concedierii personalului salariat;

(d) aprobarea delegirii sarcinilor $i atribufiilor de serviciu, pentru personalul salariat;

(e) aprobarea premierii §1 sanctiondrii disciplinare a personalului salariat;

(f) aprobarea operatiunilor materiale necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Societétii;

(g) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societétii;

(h) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, $i aprobarea
planificarii financiare;

(i) intocmirea planului de management (cuprinzind strategia de conducere pentru

atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in contractele de
mandat) si supunerea acestuia spre aprobarea Consiliului de Supraveghere;

()] prezentarea anuald, in Adunarea Generala a Actionarilor, a raportului cu privire la
activitatea Societdtii, a situatiilor financiare pe anul precedent, precum si a
proiectului de program de activitate §i a proiectului de buget al Societétii pe anul
in curs;
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(k) incheierea contractului colectiv de munca dupd avizarea acestuia de citre
Consiliul de Supraveghere;

D infiintarea si desfiintarea de sedii secundare, fard personalitate juridici, care se
vor organiza ca sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru;

(m) avizarea/aprobarea contractelor si diferitelor operatiuni la nivelul Societatii,
conform limitelor de competentd prevdzute in Anexa nr. 2 la prezentul Act
Constitutiv;

(n) exercitarea atributiilor delegate de Adunarea Generala a Actionarilor;

(0) Daca este cazul, aprobarea mandatele reprezentanfilor Societdtii in cadrul

Adunirilor Generale ale Actionarilor filialelor Societitii si informarea Consiliului
de Supraveghere, trimestrial, cu privire la mandatele acordate acestora.

Articolul 23 -~ Reprezentarea Societatii

In relatiile cu tertii, Societatea este reprezentatd de Directorat. Membrii Directoratului
reprezinta Societatea doar actionand impreuna.

Prin exceptie de la alin 1), membrii Directoratului, prin acord unanim, pot delega sau, dupa
caz, imputernici pe unul dintre membrii Directoratului sau o altd persoand sd incheie
anumite operatiuni sau tipuri de operatiuni.

Reprezentarea Societdtii cu ocazia incheierii/femiterii actelor juridice, in numele si pe
seama Societidtii, se va face cu respectarea prezentului Act Constitutiv.

Conduciatorii sucursalelor sau ai altor sedii secundare ale Societdfil nu vor avea capacitatea
de a reprezenta Societatea in tranzactii comerciale, cu exceptia cazului in care o0 asemenea
capacitate le-a fost acordatdi in mod expres printr-o procurd, cu respectarea cerintelor
prezentulut articol.

CAPITOLUL VII
AUDITORII SOCIETATII

Articolul 24 — Auditorul financiar si auditorii interni

Gestiunea Societdfii este controlatd de actionari $i de auditori.

Situatiile financiare ale Societétii vor fi auditate de cétre un auditor financiar, numit de
Adunarea Generalad Ordinard a Actionarilor, potrivit prevederilor legale si ale prezentului
Act Constitutiv.

Numirea i schimbarea auditorului financiar va fi inregistrata la Registrul Comerfului.

Societatea igi va organiza auditul intern, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL ViII
ACTIVITATEA SOCIETATII

Articolul 25 - Finantarea activititii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite Societatea va
utiliza surse de finantare constituite potrivit legii.
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Articolul 26 - Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an.
Primul exercitiu financiar incepe la data inmatricularii Societatii la Registrul Comertului.

Pe perioada pentru care Societatea nu are un buget de venituri si cheltuieli aprobat, vor fi
respectate prevederile ultimului buget de venituri si cheltuieli aprobat.

Articolul 27 — Personalul

Personalul Societdtii este angajat si concediat de catre Directorat, in conditiile si cu
respectarea formalitatilor prevézute de lege.

Organizarea activititii personalului Societatii se va stabili prin Regulamentul de Organizare
si Functionare, precum si prin celelalte regulile interne de organizare §i functionare a
Societitii.

Drepturile si obligatiile personalului S.N.G.N. ROMGAZ SA vor fi cele prevazute de
contractele individuale de muncd si, dupd caz, conventiile civile de prestari servicii,
incheiate cu Societatea, precum si de prevederile legale si conventionale aplicabile in
materia raporturilor de munci.

Articolul 28 - Evidenta contabili si situatiile financiare

Societatea va {ine evidenta contabild, in lei si va Intocmi anual situatiile financiare in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Situatiile financiare anuale vor face obiectul publicititii, in conditiile si formalititile
prevazute de lege.

Articolul 29 — Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale s$i necorporale din patrimoniul Societitii se va calcula
potrivit modului de amortizare stabilit de Directorat, in conformitate cu prevederile legale.

Articolul 30 - Calculul si repartizarea profitului

Profitul Societitii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de Adunarea Generala
a Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste conform legii.

Profitul Societdtii rimas dupd plata impozitului pe profit, se va repartiza conform
prevederilor legale in vigoare si hotdririi Adundrii Generale a Actionarilor, pentru
constituirea de fonduri destinate dezvoltdrii, investitiilor, cercetarii si de alte asemenea
fonduri, precum si pentru fondul cuvenit actionarilor pentru plata dividendelor.
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Societatea va constitui fondul de rezerva si alte fonduri, in conditiile legii.

4. Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de Societate in conditiile legii, dupa
aprobarea situafiilor financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat si fixarea
dividendului de cétre Adunarea Generalad a Actionarilor.

Articolul 31 - Registrele Societitii

Societatea va fine, prin grija Directoratului, si respectiv, a auditorilor, toate registrele
prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII
ASOCIEREA

Articolul 32

1.  Societatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, cu alte persoane fizice sau juridice, alte
entitati juridice (soctetdtt comerciale, asociatii, fundatii, s.a.m.d), in conditiile previzute de
lege si de prezentul Act Consitutiv.

2. Societatea se poate asocia cu alte persoane fizice sau juridice, fird consituirea de alte
entitati juridice, in conditiile prevazute de lege si de prezentul Act Constitutiv.

3. Actele constitutive ale entitétilor juridice ce urmeaza a fi infiintate potrivit alin. I, precum
si contractele de asociere ce urmeaza a fi incheiate potrivit alin. 2 vor fi aprobate, in
prealabil, de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor.

CAPITOLUL IX
SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA $I LICHIDAREA

Articolul 33 — Schimbarea formei juridice

Schimbarea formei juridice se va putea face numai in temeiul hotirfrii Adunirii Generale
Extraordinare a Acfionarilor si cu indeplinirea formalitatilor prevazute de lege.

Articolul 34 - Dizolvarea

1.  Dizolvarea Societatii va avea loc in urmétoarele situatii:
a) imposibilitatea realizérii scopului sau obiectului de activitate al Societaii;
b) declararea nulitatii Societatii;

¢) hotarirea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor;
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d) activul net al Societatii, determinat ca diferen{d intre totalul activelor si totalul
datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumétate din valoarea capitalului social
subscris;

e) deschiderea procedurii privind falimentul;

f) cénd numaérul actionarilor scade sub minimul legal;

g) cénd capitalul social scade sub minimul legal;

h) alte cauze previzute de lege sau de prezentul Act Constitutiv.

2. In cazul in care dizolvarea este decisd prin hotardrea Adunirii Generale Extraordinare a
Actionarilor, este necesar ca aceasta sa fie adoptatd cu majoritate de cel putin doud treimi
din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

3. Dizolvarea Societtii va fi inscrisa la Oficiul Registrului Comertului si va fi publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei.

Articolul 35

Lichidarea

1. fin caz de dizolvare, Societatea va fi lichidat.

2. Lichidarea Societatii §i repartizarea patrimoniului se fac in conditiile legii si cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

CAPITOLUL X
Articolul 36 - Dispozitii finale

Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale referitoare la
societétile comerciale, societdtile/companiile nationale, cu capital integral sau majoritar de stat,
ale Codului Civil §i cu celelalte reglementari legale in vigoare.
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Anexa 1

Sucursalele SOCIETATII

Nr.
ord.

DENUMIREA

Sediul

Sucursala de Productie Medias

Mediag, Str. Unirii
Nr. 4, jud. Sibiu

Sucursala de Productie Tg. Mures

Tg. Mures, str.
Salcimilor, nr. 23,
jud. Mures

Sucursala de Inmagazinare Subterana
a Gazelor Naturale Ploiesti

Ploiesti, str. G.
Cantacuzino, nr. 184,
jud. Prahova

Sucursala de Transport Tehnologic si
Mentenanti

Tg. Mures, str.
Barajului, or. 6

Sucursala de Interventii, Reparatii
Capitale si Operatii Speciale la Sonde

Medias, str. Soseaua
Sibiului, or. 5, jud.
Sibiu

Sucursala Bratislava

Bratislava, str.
Karadzicova, nr. 16,
Slovacia

22




Limitele de competenti ale Directoratului, Consiliului de Supraveghere si

Anexa 2

Adunirii Generale a Actionarilor vizind contractele si operatiunile la nivelul Societitii

Nr. Contracte, credite si operatiuni Competenta de aprobare
crt. | Tip de contract/operatiune Valoare Directorat | Consiliul de Adunarea
contract/operatiune Supraveghere | generalia
actionarilor
l. Contracte de achizitie Sub 3.000.000 Aproba Se informeazi
produse, servicii si lucrdri, | EURO
indiferent de durata Peste 3.000.000 Avizeaza Aprobd Se
EURO informeazi
2.1 | Contracte vinzare-cumpdrare | Sub 10.000.000 Aproba Se informeazi
gaze naturale cu duratd mai | EURO Se
mica de {(unu) an_ Peste 10.000.000 Avizeazi Aprobi informeaza
EURO
2.2 | Contracte vinzare-cumpirare | Sub 10.000.000
gaze naturale cu durata mai | EURO Avizeazi Aproba Se
mare de 1(unu) an_ Peste 10.000.000 informeaza
EURO
. . Sub 1.000.000 | Aproba Se informeaza
Initierea, solutionarea, EURO
3. | exercitarea, abandonarea unor - - —
pretentii, litigiu, arbitraj Peste 1.000.000 Avizeazi Aproba 'SC )
EURO informeaza
Angajament care implici Sub 3.000.000 Aproba Se informeaza
obligatii importante din EURO
4, partea Societitii, cu exceptia | Peste 3.000.000 Avizeazi Aproba Se
contractelor previzute la EURO informeaza
pct.2
5. Credite si imprumuturi, Sub 20.000.000 Avizeaza Aproba Se
indiferent de durata acestora | EURO informeazi
Peste 20,000,000 Avizeazi Avizeaza Aprobi
EURO
6. Garantii pentru credite si Sub 20.000.000 Avizeazi Aprobi Se
imprumuturi EURO informeazi
Peste 20.000.000 Avizeazi Avizeazi Aprobi
EURO
23




