CONTRACT DE ADMINISTRATIE NR.

Incheiat astiizi

Preambul

Avand [ vedare:

Hotararea Guvernului nr. 57514 iunie 2001 privind infiintarea Societatii Nationale de
Gaze Naturale ,ROMGAZ” — S A, Medias:

dispozitiile O.U.G. nr. 109:2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
(.O.U.G. nr, 109.2011") cu modificirile si completarile ulterioare;

dispozitiile Legii societatilor nr, 31,1990 (,Legea nr. 31,1990™) si ale art.14 alin (2) din
Ordonanta Guvernului nr, 26,2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitati administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritari;

dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79,2008 privind misuri economico-
financiare la nivelul unor operatori economici, aprobati cu modificari si completiri prin
Legea nr. 203/2009, cu modificarile si completirile ulterioare, (O.U.G. nr. 79,2008):

Actul constitutiv al Societatii Nationale de Gaze Naturale ,ROMGAZ" — S.A. Medias
actualizat, aprobat prin Hotardrea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 8,29
octombrie 2015;

dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Administratie
aprobat prin Hotardrea nr. 7.26 martie 2014 a Consiliului de Administratie al S.N.G.N.
"ROMGAZ" - S.A., (..Regulamentul™):

dispozitiile art. 1913 si urmitoarele, precum si art. 2009 si urmitoarele Cod civil:

hotdrirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor societdfii, nr. ..... din data de
.............. de numire ca administrator la Socierare pentru un mandat care se executa de la
data acceptdrii functiei conform prevederilor legale si este valabil pind la data de
.............. , conform hotdrérii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor societatii:

st fapnid ¢

prin Hotararea nr. .... din data de ...... , Adunarea Generala Ordinari a Actionarilor
societdtii a numit pe dl./dna. ...... s in functia de membru al Consiliului de Administratie,
iar aceasta a acceptat in mod expres numirea, urmand s exercite, impreund cu ceilalti
membri ai Consiliului de Administratie, atributiile previzute de Legea nr. 31,1990, de
Actul Constitutiv al societdtii, (.Actul Constitutiv™), si de O.U.G. nr. 109/2011;

Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 1092011 cu modificarile si completirile ulterioare, cét i
Actul Constitutiv al societatii, impun membrilor Consiliului de Administratie ca, pe durata
mandatului lor. sa nu se giiseasci intr-un raport juridic de munci cu societatea:

este necesar a 1i stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
Juridic de drept civil, corespunzitor exercitarii functiei de membru al Consiliului de
Administratie,

pirtile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare s1 contract de
administratie, (.Contract de Administratie™), ca urmare a acordului de vointa exprimat de pirtile
semnatare.



1L Pirtile contractante

Art, 1. Societatea Nationali de Gaze Naturale ,ROMGAZ” - S.A., societate comerciald
administratd in sistem unitar, cu sediul social in Municipiul Mediag, Piata Constantin [ Motas nr. 4,
Judeful Sibiu, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe 14ngd Tribunalul Sibiu sub nr.
J32/392/2001, cont IBAN ROOSRNCB0231019525330001, deschis la BCR Medias, reprezentatd

de dl........ , reprezentant al Ministerului Energiei in Adunarea Generald a Actionatilor, in calitate
de mandant, (,,Societatea”),
si

Domnul/Doamna, in calitate de administrator sau mandatar (,,Administrator/Mandatar™).
HI.  Definitii

Art. 2. In prezentul Contract de Administrafic, termenii de mai jos vor avea urmétoarele
semnificatii:

a. Act constitutiv/statutul — Actul Constitutiv al Societdtii Nationale de Gaze Naturale
~ROMGAZ” — S.A. Societatea, aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor Societdfii,
astfel cum este In vigoare la data prezentului Contract de Administrajie sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotirdre a Adunirii Generale (extraordinare) a
Actionarilor Seciefdtii;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romdne cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, art. 14 alin, (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2013 Legea societdtilor nr. 31/1990, cu modificirile §i completirile
ulterioare, O.U.G. nr. 79/2008, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative
incidente prezentului Contract de Administratie, aplicabile pértilor;

c. Conflict de interese — orice situatii sau Tmprejurdri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societdfii,
(,,ROF™), in care interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine
interesului Societdytii, astfel IncAt afecteazd sau ar putea afecta independenfa si
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau Indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
atributiilor care i revin in exercitarea mandatului sdu pentru Sociefate;

d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal — orice
tmprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-si Indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare, arestarea preventivd sau arestarea
Administratorului, anularea hot#rérii Adundrii Generale (ordinare) a Actionarilor Societdfii
de desemnare a Administratorului, s.a.;

e. Remuneratia cuveniti Administratorului — finseamnd remunerafia formatd dintr-o
indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild stabilitd prin hotérdre a adundrii
generale a acfionarilor, cu respectarea prevederilor art, 153'% din Legea nr. 31/1990, cu
modificérile si completarile ulterioare si ale art. 37 din QUG nr. 109/2011, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

f. Forta majori - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invineibil si inevitabil, care
nu putea fi previizut la momentul incheierii prezentului Contract de Administratie si care
face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Administrafie; sunt
considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolufii, incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea
nefiind exhaustivi ci enunfiativd. Nu este considerat for{d majord un eveniment asemenea
celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din parfi.

g. Decizia de afaceri — semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu
privire la administrarea Societdfii;



h. Eveniment fortuit — semnilica un eveniment care nu putea {1 previizut de administrator s
nici impiedicat de citre acesta a se intdmpla: sunt asimilate evenimentului fortuit
modificarea cadrului lepal. de reglementare i a sistemului liscal in Roménia existent la
semnarea prezentului Contracl i care impovreaza suplimentar Socicratea:

i, Obicctul contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Administrajie. Administratorul este imputernicit si adopte.
impreund cu ceilalfi adminisiatori. toate masurile necesare administrari Sagierarii, in conlomitate
cu dispozitiile cadrului legal aplicabil. in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Secierafii si cele
ale prezentului Contract de Administragie. in limitele obiectului de activitate al Societafii i cu
respectarea competentelor exclusive. rezenate de Legea nr. 3171990, O.11.G. nr. 1092011 si de
Actul Constitutiv. Consiliului de Administratie. Preyedintelui Consiliului de Administragie. Adundrii
Generale a Actionarilor i administratorilor executivi ai Sacictatii.

Art, 4. In scopul realizirii obiectului prezentului Contract de Administratie. Administratorul va
efectud toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societiitii in interesul acesteia pentru
indeplinirea obiectului de activitate s va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul
Constitutiv i prin presentul Contract de Administratie in vederea indeplinitii obiectivelor si
criteriilor de performangi stabilite in Anexa 1 la prezentul, impreund cu ceilalti membri ai
Consiliufui de Administrajie. yi;sau revizvite anuval. dupd car. in termen de 30 de zile de la data
aprobdrii/rectilicdrii bugetului de venituri i chelwieli.

Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este ta sediul Socierdgii. indicat 1 art. 1 din presentul Contract
sau la Tocul unde acfioneaza ca reprezentant al Societigii. 1.ocul indeplinirii Mandatului poate (i
maodificat de Societare si poate i stabilit fie la sediile sucursaletor Societatii. fie intr-o altd locatie
stabilitd de Sociefate. Decizia cu privire la modilicarea locului indeplinirii mandatlui se comunici
prin grija Societatii. conform Regulamentului de organizare $i lunciionare al Consiliului de
Administragie.

V. Durata Contractului de Administraie

Art. 6. Contractul de Administrajie produce electe. de la data acceptiirii functiei conlorm
prevederilor legale si este valabil pand ladatade ... ...

VI,  Obligafiite Administratorului

Art. 7. Administratorul este oblizal ca. imprennd cu ceilalti membri ai Consilinlui de
Administratie. si exercite urmitoarele amribufii principate:

7.1. si adere la Planul de administrare aprobat prin Hotdrired 16,2013 a Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor societitii adoptati in sedinta din data de 25.09.2013. care include si
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanti stabilite in Anexa 1 la prezentul contract de administratie;

7.2. sa stabileased directiile principale de activitate yi de dervoltare ale Socierdii:

7.3. sa constituie comitetu] de nominalizare §i remunerure si comitetul de audit. conform
prevederilor legule in vigoure:

74. si stabileascd politicile contabile si sistemul de control [inanciar $i aprobarea
planificarii nanciare:

7.8, sil delege conducerea Societafii unuia sau mai multor directori. numind pe unul dintre
acegtia director general, si revoce directorii §i directorul general. $i sa stabileascd



remunetatia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare; directori
si directorul general pot fi numifi dintre administratori care devin administratori executivi
sau din afara Consiliului de Administratie;

7.6. si evalueze activitatea directorului general atit sub aspectul execufiei contractului de
mandat cét si in ceea ce priveste respectarea §i realizarea planului de management;

7.7. sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;
7.8. si stabileascd atributiile delegate in competenta conducerii executive Sociefdfil,
respectiv In competenta director general si a celorlalti directori cu atribugii de conducere in
sensul previzut de Legea 31/1990, in vederea executdrii operafiunilor Societdii;

7.9. si aprobe incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competentd directorului
general si directorilor, in limitele previzute de Actul Constitutiv;

7.10. si elaboreze un raport anual privind activitatea Societdfii cu respectarea prevederilor
ait. 56 din OUG nr. 109/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

7.11. si convoace/sau dupd caz si avizeze convocarea adundrii generale a actionarilor, s&
organizeze adunirile generale ale actionarilor, si participe la sedinfele adundrii gencrale ale
actionarilor si si implementeze hotirarile adunérilor generale ale actionarilor, s informeze
toti actionarii cu privite la orice act sau eveniment de naturd a avea 0 influents
semnificativd asupra situatiei societdtii;

7.12. si prezinte anual, Adunitii Generale a Actionarilor Societdfii, in termenul previzut de
legislatia in domeniu, raportul cu privire la activitatea Societdfii, bilanful si contul de profit
si pierdere pe anul respectiv, si facd recomandédri privind repartizarea profitului gi si
avizeze proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al Societdfii pe anul in curs;

7.13. si aprobe, daci este cazul, planul de management al conducerii executive (director
general si directori), si execute monitorizarea trimestriald si, dupd caz, sd solicite
completarea sau revizuirea planului de management dacd acesta nu prevede madsurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat al directorilor si directorului general
si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de performanta
stabiliti in contractul mentionat;

7.14. si stabileascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu si si aprobe eliberarea/constituirea garantiilor;

7.15. si acorde un mandat citre directorul general sau comisiei de negociere in vederea
negocierii contractului colectiv de muncd, gi s3 aprobe §i semneze forma finald a acestuia,
7.16. s4 introduci cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societdtii, potrivit legii;
7.17. si propund Adundrii Generale a Actionarilor Societdfii majorarca capitalului social
atunci cAnd aceastd misurd este necesard pentru desfdgsurarea activitatii,
infiintarea/desfiintarea de noi unititi/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de
persoane juridice, cu sau fird personalitate juridicd, prin asociere cu alte persoane din
tard/strdinétate;

7.18. si exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a Actionarilor
Societéttii conform Legii societatilor nr. 31/1990, cu modificirile si completérile ulterioare,
precum orice alte atributii previizute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

7.19. si prezinte trimestrial in cadrul adunirii generale a actionarilor un raport asupra
activititii de administratie, care include si informatii referitoare la execufia contractelor de
mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitifile operafionale, la performantele
financiare ale societdtil si la raportirile contabile semestriale ale societitii;

7.20. si aprobe nivelul asiguritii de rispundere profesionald pentru Directorul General;
7.21. si intocmeascd rapoarte trimestriale care si cuprindd, fiard a se limita la, gradul de
indeplinire a critetiilor de performants, cu luarea in considerare a ponderii fiecérui indicator
si a variatiei acestuia fati de nivelul {intd stabilit, rapoarte ce vor fi fnaintate spre aprobare
Adungrii Generale a Actionarilor Societdfii, urménd ca acotdarea primei subcomponente a
componentei variabile, aga cum este aceasta mentionatd la art. 18 din prezentul contract, sd
se realizeze numai in situatia aprobirii rapoartelor trimestriale.

Art. 8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

A



8.1. si nu fie legat de Societate printr-un contract de munci;

8.2. si isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societdtii, si si nu fsi asume niciun fel de obligatii speciale fafd de un actionar
sau altul al Societdyii in legitura cu activitatea Sociefdfii;

Administratorul nu incalci obligatia previizutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei
decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit s& considere (i) c& actioneazd in interesul
Societitii si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. si adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului Sociefdfii;

8.4. si pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societdtii, la care a avut
acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu excepia situafiilor
in care o asemenca folosire este impusi de lege sau necesard in relatia cu autoritifile publice si/sau
de participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societdfii;
8.5. si evite conflictele de interese In raport cu Sociefatea;

8.6. s4 nu incheie acte juridice cu Societarea, decét in conditiile stabilite de lege.

Art. 9. Administratorul se obligd ca, impreund cu ceilalfi administratori, sd duc# la indeplinire
planul de administrare si hotirarile AGA, in scopul atingerii obiectivelor si criteriilor de
performants, stabilite in Anexa 1 la prezentul Contract de Administratie. Criteriile si obiectivele de
performant se aplicd pe Intreaga perioadd a mandatului administratorului, valorile indicatorilor de
performantd urmand a fi actualizate anual In conformitate cu prevederile bugetului de venituri i
cheltuieli.

Art. 10. Administratorul, impreuni cu ceilalfi administratori, are obligatia de a informa actionarii,
in cadrul primei Adundri Generale a Actionarilor ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra
oricirei tranzactii cu administratorii ori administratorii executivi, directorul general, directori sau,
dup# caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societdfii sau cu o societate
controlati de acestia, prin punerea la dispozitia acfionarilor a documentelor ce reflectd datele si
informatiile esentiale semnificative in legdturd cu tranzactiile efectuate; obligatia incumbd si in
cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sofia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv.

Art. 11. Administratorul, impreuni cu ceilalfi administratori, are obligatia de a informa actionarii,
in cadrul primei Aduniri Generale a Actionarilor ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra
oriciirei tranzactii incheiate de Societate cu o altd Societate care indeplineste conditiile pentru a fi
consideraty intreprindere public) ori autoritate public, dac# tranzactia are valoarea specificatd de
lege.

Art, 12, Administratorul, impreuni cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta semestrial,
trimestrial si anual, Adundrii Generale a Actionarilor Societétii, intr-un capitol special, actele
juridice tncheiate in condifiile art. 10, cu precizarea urmitoarelor elemente: pérfile care au incheiat
actul juridic, data ncheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a
actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele §i modalitiile de platd si orice
alte informatii esentiale si semnificative in legdturd cu actele juridice respective, precum si orice
informatii necesare determindrii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a
Societdfii.

Art. 13. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu §i de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
Societéifii, In acest sens, Administratorul se obligd si respecte regulile de confidenfialitate
previizute in Anexa 2 la prezentul Contract de Administrafie.

Art. 14. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definifiei acestei nogiuni
stabilitd In Anexa 2 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tetfelor persoane, cu




excepiia situatiilor in care o asemenca folosire este impusd de lege sau de participarea
Administratorului la un proces.

Art. 15. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in
Anexa 3 la prezentul Contract de Administraie.

VIL. Drepturile Administratorului

Art. 16. Administratorul beneficiazid de o indemnizafie fixd lunard brutd pentru execufarea
mandatului Tncredingat, dar nu mai mult de media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu
brut lunar din ramura in care isi desfisoardi activitatea societatea, comunicat de Institutul National
de Statistica.

Mecanismul de acordare a indemnizatiei lunare fixe este urmétorul:

- presedintele consiliului de administraie si membrii care sunt in cadrul a cel putin 2
comitete consultative constituite la nivelul consiliului beneficiaza de o indemnizafie fixa
lunari la valoarea maxima;

- membrii consiliului de administratie care sunt in cadrul unui comitet consultativ constituit
la nivelul consiliului, beneficiazi de o indemnizajie fixd lunard reprezentind 90% din
indemnizatie fix# lunar3 la valoarea maximd;

- membrii consiliului de administratie care nu fac parte din comitetele consultative constituite
la nivelul consiliului, beneficiazd de o indemnizafie fixd lunard reprezentdnd 85% din
indemnizatie fixa lunard la valoarea maxima.

Art. 17. Plata remuneratiei se face o datil pe lund, respectiv la data de 15 a lunii urmétoare celei
pentru care se face plata, indiferent de numérul sedintelor din aceea lund.

Art, 18. Administratorul beneficiazi si de plata unei componente variabile.

Componenta variabili este determinatd in functie de atingerea obiectivelor, respectiv indeplinirea
nivelului tintd al indicatorilor de performantd (Anexa 1) aprobafi prin Planul de administrare si va
avea doud subcomponente.

fn vederea acordarii primei subcomponente a componentei variabile, gradul de indeplinire a
criteriilor de performantd va fi determinat trimestrial, cu luarea n considerare a ponderii fiecarui
indicator si a variatiei fati de nivelul {intd stabilit. Suma corespunzitoare primei subcomponente se
acordd in 4 (patru) trange trimestriale in conditiile previzute dupd cum urmeaza:

Astfel, pe baza indicatorilor stabiliti §i a ponderii fiecdruia, se va calcula un Indicator global
trimestrial de performantd Ir, dupd urmitoarea formula:

]_T,A =i]i><Wi
i=1

unde l;— indicator global trimestrial
;- Indicator individual (Grad de
indeplinire-%)
W, — Coeficient de ponderare

Valoarea trangei trimestriale a primei subcc I, — Indicator global anual a
administratorilor neexccutivi, este egald cu suma cagtigurilor salariale medn brute lunare din
ramura in care Isi desfisoard activitatea societatea, comunicate de Institutul National de Statisticd
aferente perioadei respective, astfel inct valoarea totald anuald a primei subcomponente sd fie
egald cu cstigul salarial mediu brut anual din ramura in care isi desfdsoard activitatea societatea,
comunicat de Institutul National de Statisticd.



In conditiile in care Indicatorul global trimestrial Iy se realizeazd 100% sau peste, in perioada
pentru care se face calculul, se va acorda trimestrial, 100% din valoarea primei pér{i a trangei
trimestriale aferente primei subcomponente a componentei variabile. Dacd Indicatorul global
trimestrial Iy se realizeazi sub 100% in perioada pentru care se face caleulul, atunei se va acorda
trimestrial doar 75% din valoarea transei trimestriale aferente primei subcomponente a
componentei variabile.

Dacd per total, la sfirsitul anului, Indicatorul global anual I, se realizeazi 100% sau peste,
diferentele retinute din prima parte a componentei variabile aferentd (rimestrelor in care
coeficientul global trimestrial a fost sub 100%, se achitd administratorului.

A doua subcomponentd a componentei variabile care se acordd administratorilor neexecutivi, este
determinati in functie de atingerea obiectivelor, respectiv indeplinirea nivelului fintei anuale a
indicatorilor de performants, adicd de gradul de realizare a Indicatorul global anual I si se
stabileste la un nivel de 0,4% din suma reprezentéind diferenta dintre profitul net efectiv realizat §i
profitul net estimat pentru fiecare execitiu financiar, dar nu mai mult de valoarea indemnizafiei fixe
anuale determinatd potrivit art. 16 din prezentul contract.

Anual, la Planul de Administrare, se anexeazd valorile {intd actualizate ale indicatorilor de
performantd, precum si repartizarea lor pe trimestre (Anexa 1).

Art. 19, Administratorul beneficiazi de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului,
pe bazi de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzitor functiei de director general,
precum, dar fird a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurng, transport si orice alte tipuri de
cheltuieli legate de executarca mandatului si indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in {ard
sau in strdinitate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfasurarii activitatii.

Art. 20. Administratorul poate beneficia de o asigurare tip Directors&Officers Liability pe
cheltuiala societdfii, in condifiile in care aceasta corespunde prevederilor Legii socieidfilor nr.
31/1990, cu modificirile si completdrile ulterioare, valoarea asiguratd fiind de .......occes Plata
primelor aferente acestei asiguriiri va fi ficutd de societate si nu se va deduce din remunerafia
cuvenitd administratorului.

VIII.  Drepturile Societifii

Art. 21, Societatea are dreptul de a cere Administratorului si-gi exercite mandatul in interesul
exclusiv al Societdfii si si dea socoteald pentru modul in care 1l exercitd.

Art, 22. Societatea are dreptul, prin reprezentantii sdi fn Adunarea Generald a Actionarilor, sd
evalueze trimestrial, semestrial si anual activitatea membrilor Consiliului de Administrafie al
Societdfii, pentru a se asigura ci planul de administrare, care include strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd, este pus in aplicare si
deci, ci sunt respectate principiile de eficients si profitabilitate.

IX.  Obligatiile Societiifii

Art. 23. Societatea se obliga si achite toate drepturile binesti cuvenite administratorului prevézute
in prezentul Contract de Administratie, inclusiv si retini la sursd si s vireze la termen impozitul pe
venit gi toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad 1n sarcina
Administratorului, in numele si pe seama acestuia.




Art. 24, Societatea se obligd si asigure Administratorului deplina libertate in scopul ndeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv,
prezentul Contract si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevézut la art. 2, lit.b) din Contract.

Art, 25. Societatea se obligi s# asigure Administratorului conditiile necesare desfisurdrii activitifii
sale.

X Rispunderea pdartilor

Art. 26. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de cilre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Administrafie atrage rdspunderea parfii
aflate Tn culpa.

Art. 27. Partea care a determinat fncetarea prezentului Contract de Administratie datoritd
neindeplinirii culpabile si/sau indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligafiilor asumate,
rispunde fat de cealalti parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
Contractului de Administratie.

Art. 28. Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabild: (i) a obligatiei de indeplinire a
planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor si criteriilor de performantd prevézute in
Anexa 1 la prezentul Contract de Administratie, (i) a prevederilor prezentului Contract de
Administratie, (iii) a prevederilor hotirarilor adoptate de Adunarea Generald a Acfionarilor
Societdfii si (iv) a prevederilor Actului Constitutiv care nu sunt contrare legii.

Art. 29. Administratorul nu incalcd obligatia de prudenti si de diligenti §i nu va rispunde in cazul
in care, In momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit si considere
cdi actioneazd In interesul Societdfii si pe baza unor informatii adecvate, §i dacd nu intervine un
eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

Art. 30. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Administratie si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

X1, Forfa majord

Art, 31. Pirtile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel cum aceasta este definitd
la art. 2 lit. f) din prezentul Contract de Administratie.

Art. 32. In caz de forti majord, pirtile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenitii unei asemenea cauze,

Art, 33. Partile se obligh, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de for{d majord §i, in general, si se informeze reciproc i
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conducd la dificultdfi in realizarea
obiectului prezentului Contract de Administrafie.

XII. Modificarea Contractului de Administrafie

Art. 34. Prezentul Contract de Administratie poate fi modificat numai prin acordul sctis al pérfilor
semnatare, exprimat printr-un act adifional.

Art. 35. Prezentul Contract de Administrajie se va adapta corespunzitor reglementirilor legale
ulterioare incheierii acestuia gi care sunt aplicabile.

XILI. Incetarea Contractului de Administratie



Art. 36. Prezentul Contract de Administrafie inceteazi prin:

36.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

36.2. revocarea cu efect imediat a Administratorului, de cétre Adunarea Generald a
Actionarilor Societd{ii, pentru neindeplinirea nejustificatd a obligatiilor de etapa,

36.3. decesul Administratorului;

36.4. insolvabilitatea sau falimentul Sociefdi(ii,

36.5. acordul parfilor semnatare;

36.6 renuntarea Administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

36.7. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Administratie, care interzic Administratorului s mai ocupe aceastd
functie;

36.8. neindeplinirea nejustificatd in proportie de peste 25% a indicatorilor de performantd
previzuti in Contractul de administratie, situatie identificatd urmare a analizei trimestriale a
indicatorilor elaboratd pe baza datelor si informatiilor.

Art. 37. In cazul revocirii Administratorului intempestiv sau nejustificat, acesta are dreptul de
a primi de la Societate o compensafie pentru perioada neexecutatid din Contractul de
Administratie,

Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucritoare de la data incetdrii prezentului
Contract de Administratie.

Aceastd formi de compensare a administratorului este unica dezdiunare a acestuia in situatia in
care intervine revocarea administratorilor in mod nejustificat.

in cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, Societatea nu datoreazd
acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuatd din mandat.

X1V, Litigii

Art. 38. Orice litigiu ivit intre pdr{i cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Administrafie, care nu poate fi solufionat pe cale
amiabild, va fi supus instantelor judecétoresti romane competente,

XV. Obligatia de confidentialifate intre parfi

Art. 39, Partile se obligd si pistreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor $i documentelor primite de la cealaltd parte
in executarea prezentului Contract de Administratie.

Art, 40, Parfile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de
Administratie numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rdndul lor, vor fi {inute
de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop dect cel legat de executarea Contractului, obligafic
adusi la cunostinta acestora din urmi de cdtre partea semnatard a prezentului Contract de
Administratie.

Art. 41, Nu se considerst obligatie de pistrare a confidentialitatii, dezviluirea de informafii in unul
din urmatoarele cazuri:

41.1. daca informatiile erau cunoscute pirtii inainte de a fi obinute de la cealaltd parte §i

poate dovedi acest lucru;

41.2. dacd dezviluirea informatiilor s-a ficut dupd primirea acordului scris al celeilalte
parti;

41.3. dac#i informatia era de notoriete la data dezviluirii ei;



41.4. dacd partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozifii
legale, sau a unei instante.

XVI. Dispozifii finale

Art. 42, Administratorul declard ci a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv si ale
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie al Societifii.

Art. 43. Administratorul declard ci nu se afli in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
previzute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurents, previzute de Anexa 3 la
Contract,

Art. 44, Anexele 1-3 fac parte integrantd din prezentul Contract.

Art. 45. Prezentul Contract de Administratie este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane, Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul
Contract de Administrafie se completeaza cu prevederile Codului civil romén. De asemenea,
prezentul Contract de Administratie se completeazi cu prevederile Legii nr. 31/1990 i O.U.G. nr.
109/2011. Prezentul Contract de Administrajie nu este un contract de muncé si nu este guvernat de
legislatia muncii.

Art. 46. Acest Contract de Administratie reprezinti intreaga infelegere dintre parti gi Inlaturd orice
alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite Intre péri cu privire la obiectul acestui
contract.

Art. 47. Dacd anumite clauze ale prezentului Contract de Administrafie devin ineficiente din punct
de vedere juridic, validitatea celotlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. in
asemenea situafii, pirfile convin si renegocieze cu bund-credintd orice clauzi devenitd ineficientd
din punct de vedere juridic, adiugénd clauza astfel renegociatid prevederilor prezentului Contract de
Administratie.

Art. 48. Toate modificérile pe care pdr ;ile si le adreseazd reciproc in baza prezentului Contract de
Administratic se efectucazi in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la ait. 1 din prezentul Contract. in
functie de situatia concrets, partile vor opta cu bund-credintd §i in mod rezonabil pentru cel mai
adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intéi al prezentului articol, astfel
incét notificarea si Isi atingd scopul si si contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin
péttilor

Art. 49, Daci, oricAnd pe parcursul duratei acestui Contract de Administratie, una dintre pér{i nu
insistd Tn mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu fnseamnd ci acea
parte a renuntat la astfel de prevederi sau ¢ a renunat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astizi , la , in 2 (doud) exemplare
originale, prezentul Contract de Administratie, parile declarnd, totodats, cd au primit fiecare, cu
ocazia semndrii prezentului Contract, cite un exemplar.

Societatea Nationald de Gaze Naturale Administrator
wROMGAZ” — S.A, Domnul/doamna
Prin: domnul ...., reprezentant al Ministerului Energiei
in Adunarea General3 a Acfionarilor
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Indicatori si criterii de performanta

Anexal

Nr. R Criteriul de Indicator Coeficient de
Denumire indicator U.M. 2
crt. performanta propus ponderare
0 1 3 4 5 6
1. | EBITDA mii lei cregtere 4,50%/an 0,25
2. | Cifra de afaceri mii lei crestere 6%/an 0,20
B Produftwltatea lei/persoand crestere 6%/an 0,10
muncii
Cheltuieli de
4, izx.ploatare. Ia} 10(?0 lei reducere 0,60%/an 0,10
ei  venituri din
exploatare
5, Volum}ll Go mdnm milioane me cregtere 1%/an 0,10
geologice
6. Dreolingl  poducii! % mentinere 1,5%/an 0,15
de gaze naturale
7. | Platile restante mii lei mentinere 0 0,10
Societatea Nationald de Gaze Naturale Administrator
+ROMGAZ” — S.A. Domnul/doamna ....
Prin: domnul....ene. , teprezentant al Ministerului Energiei

in Adunarea Generali a Actionarilor
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1.

Anexa 2
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu privire la
activitatea economicd a Sociefdfii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotarérilor Adundrii
Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie i (iv) reglementérilor interne
ale Societdtii.

Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

d)

g)

h)

)
k)
D

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdfii, precum si conditiile in baza
cirora Societatea desfisoard activitifi economice cu fiecare dintre aceste persoanc;
programe de calculator (inclusiv codul sursd si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Sociefate,
informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fard a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclami si marketing, precum si de cdtre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societare sau
in alt fel cunoscute Societdfii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnicd care
{ine de domeniul public), indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu
parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru:

+ identificarea posibililor clienti;

« comunicarea efectivi cu clienfii existenti sau potentiali;

« reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ci Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi
de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
futnizate de o persoand, alta decdt Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau
tehnic din domeniul public), indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac
parte dintr-un program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o ter{a persoand
sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Sociefate, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdfii, inclusiv, fard insd a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piajd sau servicii, orice informatii
care ar putea fi incluse in mod obignuit In situatiile financiare ale Societafii, inclusiv, dar
fird a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Societdfii, cu excepfia acelor informatii a ciror dezviluire este autorizata
conform reglementirilor interne ale Societdfii;
informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile prevézute la punctul 5;
orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢# reflectd vulnerabilitati ale Societdfii, si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societd(ii, pentru a concura cu
succes impotriva Societdfii,
orice informatie primitd de Societate de la terfe persoane cate, la rdndul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a cirei existen{d instiinfeaza Sociefatea;
orice informatii derivate din toate cele de mai sus si
orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
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aceste copii sunt solicitate de o instantd judecitoreascd sau de o altd autoritate publicd, in
conditiile previzute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informaftiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ci a dobAndit si/sau va dobéndi Informafii Confidentiale in cursul sau
in legiturd cu exercitarea mandatului in cadrul Socierdfii, precum si i folosirea, in scopul
concurdrii Societdfii, a acestor Informafii Confidentiale, de citre sine ori de cdire alte persoane, ar
periclita grav capacitatea Sociefdtii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Administratie incheiat cu Sociefatea sau oricdnd ulterior incetdrii acestuia, i
indiferent cAnd si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea
oriciror Informatii Confidentiale in legiturd cu orice activiti{i sau afaceri, cu exceptia activitdtilor
cconomice ale Sociefdfii, si nu va dezvalui sau determina dezviluirea oricdror Informafii
Confidentiale céitre orice persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu
exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific In scris de cétre
Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin
hot#irdrea unei instante judeciitoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care
prin lege este abilitatd si primeasc astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligi si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdfi publice, de naturd celor
precizate in alineatul anterior, astfel incét Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o alti solutie adecvatd, gi va furniza in continuare orice asisten{d pe care Societatea o
poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

fn cazul in care masurile de protecfie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in
mod legal de autoritatea publicd in cauzii si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate
legal, pentru a obfine tratamentul confidengial al oricdror Informafii Confidentiale astfel
dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege c# Sociefatea primeste uneori informafii de la terfe persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si si le foloseascd doar in scopuri limitate,
(., Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Administratie incheiat cu Sociefatea, sau oricAnd dupd incetarea acestuia, §i indiferent cénd si din
ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu
privire la terfe persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris
incheiat intre Societate si respectivi tertd persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice
lege aplicabili sau prin hotdrdrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice
altdl autoritate publici care prin lege este abilitatd si primeasca astfel de informafii.

Aditional, Administratorul se obliga si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritafi publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incét Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, mésuri de
protectie sau o alti solutie adecvata. fn cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
Administratotul va furniza doar acea sectiune din Informafie cu privire la terfe persoane, dupd
cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Administratie nu va implica Societatea §i nu va afecta
in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de
lege.
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5. Dezviluirea de informatii de ciitre Societate

Pe durata executiirii Contractului de Administratie si la data incetérii prezentului Contract de
Administratie, Administratorul va dezvilui si va preda prompt Societdfii, in madsura in care o
asemenca dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Sociefdfii, in scris, sau in
orice form# si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmdtoarele informatii, (,,Informafii care
vor fi dezviluite”):

(1) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitifile economice ale
Societdfii sau la activitatea Administratorului In cadrul Societdtii, ideile §i principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terfd persoand sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitéfii sale in cadrul
Societdtii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate
intr-un program de computer;

(i)  toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile gi principiile esentiale care stau
la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descopetite,
dezvoltate, dobandite (de la o terfh persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societdfii,

(ii)  informatii cu privire la toate i orice produse si servicii, ideile §i principiile esenfiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator in decutsul activititii sale in cadrul Societdfii si

(iv)  orice alte idei sau informafii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o tertd persoandi sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator Tn decursul activititii sale in cadrul Societdtii, in cazul in care aceste idei
sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase
pentru Sociefate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ¢ Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la rdndul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definifiei de la pct. 1 din prezenta Anexd, iar
Administratorul se obliga si foloseasc# si s pistreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in
conditiile pet. 5 in acelasi fel ca si Informagiile Confidentiale, respectind, totodatd, prevederile
pet. 3 din prezenta Anexi cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte
integranti din Contractul de Administratie, riman aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract
de Administratie si vor produce efecte pe o petioadd nelimitata de timp.

Societatea Nationald de Gaze Naturale Administrator
+ROMGAZ” - S.A. Domnul/doamna
Prin; domnul ..... reprezentant al Ministerului Energiei
in Adunarea Generald a Actionarilor

44



Anexa 3
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitirii mandatului su in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie
in nume proptiu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, acfionar,
investitor sau in orice alti calitate, este de acord si se obligi:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurents cu sau similari cu o
activitate sau afacere a Sociefdfii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfasoard sau isi propune si o desfisoare;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitd{i sunt In concurent cu sau care
prejudiciazd in orice alt mod activititile comerciale ale Societdfil.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu
sau fard comision, fie In nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate, nu va:

a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau
antreprenor independent al Societdfii s Inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
refinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relafii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpéritor sau antreprenor independent al
Societdfii.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de citre Administrator Indreptifeste
Societatea si solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Societitii.

Societatea Nationald de Gaze Naturale Administrator
»ROMGAZ” — S.A. Domnul/deamna....
Prin: domnul ...., reprezentant al Ministerului Energiei
in Adunarea Generald a Actionarilor
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