Curriculum vitae

INFORMATII PERSONALE

Nume si prenumele

METEA VIRGIL MARIUS

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate romana

Data nasterii 12 august 1960

Locul nasterii

Turda, judetul Cluj

Starea civila

casatorit, 2 copii

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada Functia Compania
2013 - prezent Director General SNGN ROMGAZ SA
2009-2013 Director General EON Gaz Distributie, EON

Moldova Distributie

2007-2009 (mai)

Director General

EON Gaz Romania

2006-2007 (iunie)

Director General Adjunct

EON Gaz Romania

2003-2006 (iunie)

Director General

Distrigaz Nord/EON Gaz Roménia

2002-2003 Director Dezvoltare Distrigaz Nord
2001-2002 Sef Serviciu Dezvoltare ROMGAZ RA
1996-2001 (martie) Director Tehnic Schela de Foraj Tirgu Mures
1990-1995 Sef Sectie/Sef Sectie Coordonator Schela de Foraj Tirgu Mures
1985-1989 Inginer stagiar/la schimb/tehnolog | Schela de Foraj Tirgu Mures
STUDII
Superioare 1980-1985 INSTITUTUL DE PETROL SI GAZE Ploiesti
Facultatea “Forajul Sondelor si Exploatarea Zacamintelor de Petrol si
Gaze”
Calificarea Inginer foraj/extractie/distributie gaze

Complementare/
Certificare

The Open University-CODECS 1995-1997/Certificat Profesional n
Management

Cursuri de specializare pentru profesia de baza in tara si in strainatate

SLS York UK — English for Professional Purposes (februarie 2007)

EON Academy — Methods of Effective Decision Making (februarie
2008)

Postuniversitare/ D

omeniul

MBA 2010 — ASE Bucuresti — CNAM Paris/Administrare afaceri

Doctor in Inginerie Mecanica 2013 Universitatea Tehnica
Ploiesti/Distributie Gaze

LIMBA MATERNA Romana
LIMBI STRAINE (autoevaluare)
Comprehensiune Vorbit Scris
Abilitati de Abilitati de Interactiune Exprimare
ascultare citire
Engleza avansat avansat avansat mediu mediu
Franceza avansat avansat mediu mediu satisfacator




Cunostinte de utilizare a Microsoft Word, Excel si Outlook
calculatorului

Competente si aptitudini - 27 ani experienta in industria gaziera, din care 22 ani in pozitii de
management (companii diferite, foraj, productie, distributie gaze)
cu un nivel progresiv de complexitate si dificultate, n care am
condus un numdr important de oamani si am gestionat situatii
diverse;

- Deschis pentru invatare si sSchimbare;

- Experientd in managementul situatiilor de criza, in special in
domeniul gazelor;

- Experientd 1n colaborarea/negocierea cu autoritatile locale,
centrale si sindicatele.




