r

euroéass

Curriculum vitae
Europass
Informatii personale

Nume/Prenume
Adresa

Telefon

E-mail
Celatenia

Data nasterii
Sex

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Prncipalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatoruiui
Tipul activiialii sau seclorul de
activitate

Volintiru Adrian Constantin

Romana
31 mariie 1968

M

noiembrie 2012 - prezent

Presedinte

- Elaboreaza politica §i strategia in domeniul administrarii i valorificani activelor
statului afiate in portofoliut A.V.A.S, inclusiv in domeniul privatizari, si raspunderile
ce revin personalului acesteia;
- Acord? inlesniri ia plata creanielor fiscale preluate in temeiul unor acte normative:
- Dispune masuri gperafive pentru executarea dispozililor legale privind AV.AS.
precum §i penfru indeplinirea polifici si strategiel in domeniul administrarii si
valorificarii activelor statuiui din portofoliut A.V.A.S., inclusiv in domeniul privatizarii;
- Prezintd primului-ministru raportul anual de activitate al AV.AS., aprobat de
Consiliut de supraveghere §i indrumare;
- Aproba continutul mandatelor speciale ale reprezentanfilor AV.A.S. in adunanle
generale ale societatilor comerciale, definite §i preluate conform legii in portofoliul
AV.AS. intrunite pentru a lua hotaran cu privire la:

- dizolvarea, lichidarea, inchiderea operationald sau prelungirea duratet de
funclionare a societatii comerciale;

- desfiinjarea uneia sau mai multor unitsli ale societaii comerciale,

- fuziune sau divizare;

- desfiintarea unor sedii secundare, definite potnvit legii;

- majorarea sau reducerea capilalului social;

- modificarea obiectului de activitate,

- constituirea de garantii asupra bunurilor societati comerciale sau inchinerea
acestora;

- vanzarea de active.

AUTORITATEA PENTRU VALORIFICAREA ACTIVELOR STATULUI

institutie de specialitate a admnistratiet publice centraie




Pericada

Funcha sau postul ocupat
Numele st adresa angajatoruiu

Tipul activitati sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postut ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tiput activitatii sau sectorul de
activitate

Decembrie 2012 - prezent
Presedinte Consiliu de Administratie

C.N. Posta Romana S.A

Servicii postale de baza pe intreg tentonut national si in plan interational, precum s
servicii postale, altele decét cele de baza, in condili de compelitivitate si concurenta

lunie 2011 - nolembrie 2012

Director Genaral

Planificare strategica a afacerii {restructurarea companiei pentru a reveni de la
stadiuf initial de pierdere si a o alinia Ia un modet eficient de dezvoltare a afacerii)
Influentarea rezuffatelor finale ale companiei {dublarea capitalizarii bursiere si
cresterea cu 20% a valorii actiunilor in numai 6 luni; negocierea si semnarea a peste
70 milioane USD, contracte obtinute in numai 9 luni - Kuwail Oil Company, Babcock
Wilcox Volund - Danemarca, Black Sea Power - Dubai, Metso Power OY- Finlanda;
Management de restructurare si optimizare (cresterea cifrei de afaceri de 3.5 on in
numai 6 luni {de ia 5 milioane EURQ in prima jumatate a anului 2011, la 18
milioane EURO in cea de-a doua jumatate) prin restructurarea majora a companiei)
Optimizarea fluxuritor afacerii (scaderea numaruiui de angajati de la 1,200 in fulie
2001, 12914 in Decembrie 2011)

Cresterea companiei la 20 milioane Euro in Semestrul | - 2012

Obtinerea unui Profit Net de 2,2 milioane Euro
Semnare contracte in valoare de 144 milioane Euro in 2012, pentru urmatorii 3-5

ant

SC Vulcan SA
Dumitru Brumarescu, Nr. 15, Sector 4, 041838 - Bucuresti

Industna Energetica, Industria Extractiva de Petrol s1 Gaz




Perioada
Functia sau postul ocupat

Pnncipalele activitat: si
responsabititati

Numeie si adresa angajatoruiui
Tipul activitati sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Pnncipalele activitat si
responsabilitati

Numele si adresa angajatoruiui
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele acfivitati st
responsabilitat

Numele s! adresa angajatorului
Tipu! activitatii sau sectoruf de
activitate

Noiembrie 2008 - Mar 2011

COO si Membru at Consiliulus de Admirsisiratie

Planificare stralegica a afaceni (implementarea partenenatelor strategice de
afacen}

Optimizarea fiuxunior afacerii (implementarea tuturor fluxurilor de afacen pentru
intregu! grupde companii)

Marine Resources Exploration International (Marexin)
industnia Extractiva

Mai 2008 - Noiembrie 2008

CFO - Grup

Management de restruclurare st oplimizare (generarea de aproximativ 3 milicane
EURO venitun financiare suplimentare in numai 5 luni de |a reorganizarea structurii
de acopenre a riscului; conducerea si organizarea intreguiui program de
restructurare a Grupului, tintind catre cresterea marjei brute a companiitor membre
si asigurandu-le in acelasi timp ¢ dezvoltarea intensiva)

Optimizarea fluxurilor afaceni {reducerea cu 30 zile a termenului sumeor restante
determinand astfel aproximativ 10 milioane EUROQ intran de numerar in companie
accelerarea vitezei de circulatie a stocurilor [a maximum 15 zile)

implementarea sistemuluj ABC (Supenvizarea si coordonarea fluxurilor financrare in
cadrul Relad Group, pentru implementarea cu succes a procedurilor financiare -
sistem ABC)

Relad Group of Companies
industria Farmaceutica

Noiembrie 2006 - Ma: 2008

CFO { cu atributii si de COO}

Planificare strateqica a afacerii (cresterea eficiente) activilatilor de investii,
scazand cu 50% timpul de instituire a noilor stati de afimentare (de fa 6 luni la
maxim 3 luni), aducand astfel, mult mai rapid, fichiditati in companie}

Management de restructurare si oplimizare (initierea si coordonarea programului de
restructurare majora a companiei, crescand EBITDA de la 9 milioane EUROQ ia 35
milioane EURO in numai doi ani}

Optimizarea fluxurilor afacerii (elaborarea si implementarea proceselor de
optimizare a afacerii, generand astfel noi intrari de numerar de aproximativ 40
milioane USD; scaderea numarului de contabili & statiilor de alimentare de la 92 fa
6 in timpul reorganizari unui departament financiar mull mas eficient, prin
implementarea de proceduri si activilati, generand economii anuale de 4 milioane
USD)

Influentarea rezultatelor finale ale companiei {cresterea marnei profitufui cu 15% in
numai 2 ani}

Rompetrol Downstream
Divizia de retail 2 Grupuiui Rompetrol




Pericada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele st adresa angajatorului
Tipul activitati sau sectorul de
actintate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitat

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitat si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tiput activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitati sau sectorui de
activitate

Mat 2006 - Mai 2008

Administrator

Restructurare si rearganizare societate

Implementarea sistemului de cardun Fill and Go in reteaua de benzinarii Rompetrol
Crearea structurii de Broker de Asiguran st punerea in practica a acesteia

Rompetrol - IFN FinGroup Credit S.A.
Institutie Financiara Nebancara ~ Parte a Rompetrol Grup

Martie 2006 - Noiembne 20086

CFO

Asigurarea resurselor financiare [a nivel de Grup Rompetrol

Participarea la intalnin si negocieni cu agentii de rating (FITCH, Standard & Poor)
Rompetroi S.A. - Bucuresti

Rafinare si Marketing

Spetembrie 2003 - Mai 2008

Administrator

Atragere investitii in Parcul Industrial Midia
Asigurarea infrastructuri industriale specifice
Rompetrol Industrial Park - Constanta
Parte a Rompetrof Grup

Februarie 2001 - Martie 2006

CFO

Influentarea rezultatelor finale ale Companiei (definerea unui rol important n
cresterea cifrei de afaceri a companiei de la 100 milicane USD la 2.4 miliarde USD
in numai 5 ani: elaborarea si implementarea unui model complex de exteralizare a
serviciilor, ce a condus la o semnificativa reducere a personalului {37%-42%) si
economisiri importante provenite din noua economie de scara; negocierea st
atragerea de peste 300 milioane USD - intran de numerar din piata de capital
pentru unitatea de rafinare si 10 mifioane USD pentru unitatea petrochimica)
Management de Restructurare si Optimizare (optimizarea companiei in timp record,
crescand cifra de afaceri de la 100 milioane USD la 2.4 mifiarde USD, Depasirea cu
succes a luturor momentelor cruciale, inclusiv cele cu privire la disponibilizanie
colective - scaderea numarului angajatilor de la 6500 ia 850)
implementarea_sistemului ABC __(iniierea ABC; implementarea procedurilor si
raportarifor financiare integrate (Oracle) atingand o reducere 3 numaruiui de
personal de la 6,500 la 850 {2001-2006) si costfto petrol de ia $52 la $23 (2001 -
2004}

Rompetroi Rafinare - Petromidia

Rafinare




Perivada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati st
responsabiliati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perivada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabiiitati

Mymele si adresa angajatorului
..pul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare
Pericada

Calificarea / dipioma obtinuta
Numele si tipul institutiel de
invatamint / fumizoruiui de
formare

Nivelul de clasificare a formei de
invatamint / formare

Perioada
Calificarea / dipioma oblinuia
Domenii principale studiate /
competente dobindite
Numele st tipul institutie: de
invatamint / fumizorului de
formare

Nivelul de clasificare a formei de
invatamint / formare

Aprilie 2000 - Februane 2001

Director Economic

Management de Restructurare si Optimizare (implementarea unor pasi pentru
situatii neprevazute/ simplificarea procedurilor aferente managementulut fluxunior
financiare pentru a scadea timpul dedicat, conducand la o reducere a personalult
de la 800 fa 325)

Rafinaria Vega - Rompetrol Grup

Rafinane

lanuarie 1939 - Martie 2000

Director Economic

Planificare Strateqica a Afaceni (impiementarea cu succes a strategiel financiare
corporatiste - orientata pe costun, economisind astfel aproximativ 10 milicane
UsSD)

REBU S.A., RWE Grup
Salubritate

2004 - 2005
MBA in General Management - ,Accent pe Provocan la Nivel de Conducere”
Harvard Business School -~ United States of Amenca

MBA

19889 - 1983
Economist - Contabilitate Facultatea de Finante- Banci

Academia de Studii Economice

Licentiat




