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PROPRIETATEA 2uaQF luna OV anul L.ON4
Data: 08.07.2014

Catre: SNGN Romgaz SA

In atentia: Membrilor Consiliului de Administratie

Referitor la: Solicitare privind introducerea unor noi puncte pe ordinea

de zi a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
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Stimati domni,
Stimate doamne,

INTRA o/

Subscrisa FONDUL PROPRIETATEA S.A. cu sediul social in Bucuregti, Str. Buzesti nr.
78-80, Etaj 7, Sector 1, inregistrati la Registrul Comertului de pe langi Tribunalul
Bucuresti sub nr. J40/210901/2005, cod unic de inregistrare 18253260, prin
administrator unic si societate de administrare a investifiilor Franklin Templeton
Investment Management Limited United Kingdom Sucursala Bucuresti, cu sediul
social in Bucuresti, Str. Buzesti nr. 78-80, etaj 7-8, Sector 1, inregistrati la Oficiul
Registrului Comertului de pe langé Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/8587/2009, cod
unic de inregistrare 25851096,

in conformitate cu prevederile art. 1171 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 a societitilor,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile art. 7 alin. (1) lit.
a) din Regulamentul CNVM 6/2009 privind exercitarea anumitor drepturi ale
actionarilor in cadrul adunarilor generale ale societitilor comerciale

va solicitdm pe aceastd cale introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi a Adunirii
Generale Ordinare a Actionarilor a SNGN Romgaz din data de 30.07.2014 astfel:

Punctul1  Aprobarea acordarii unei remuneratii variabile suplimentare membrilor
Consiliului de Administratie in functie de performanta actiunilor SNGN
Romgaz 5A si a formei actului aditional la contractul de administratie ce
va fi incheiat cu membrii Consiliului de Administratie in acest sens.

Punctul 2 Mandatarea Consiliului de Administratie al societiitii sii implementeze la
nivelul conducerii executive a SNGN Romgaz SA un sistem de
remunerare in functie de performanta actiunilor SNGN Romgaz SA.

Punctul3  Mandatarea domnului Cornel Bobalcii pentru semnarea actului aditional
la contractul de administratie ce va fi incheiat cu membrii Consiliului de
Administratie.
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Propunere hotirare Punct 1 suplimentar

Cu votul “pentru” al actionarilor reprezentind % din totalul numirului de voturi
exprimate se aprobd acordarea unei remuneratii variabile suplimentare membrilor
Consiliului de Administratie al societfii in functie de performanta actiunilor SNGN
Romgaz 5A si se aprobi actul aditional la Contractul de Administratie ce va fi incheiat
cu membrii Consiliului de Administratie in acest sens in forma propusa de citre
Fondul Proprietatea SA.

Propunere hotarare Punct 2 suplimentar

Cu votul “pentru” al actionarilor reprezentand % din totalul numiirului de voturi
exprimate se aprobdi mandatarea Consiliului de Administratie al societiitii si
implementeze la nivelul conducerii executive a SNGN Romgaz SA un sistem de
remunerare in functie de performanta actiunilor SNGN Romgaz SA.

Propunere hotirire Punct 3 suplimentar

Cu votul “pentru” al actionarilor reprezentand % din totalul numarului de voturi
exprimate se aprobd mandatarea domnului Cornel Bobalcs pentru semnarea actului
aditional la contractul de administratie cu membrii Consiliului de Administratie.

MOTIVATIA PROPUNERILOR
Punctul 1 suplimentar

In prezent, membrii Consiliului de Administrafie sunt recompensati pentru activitatea
depusd cu o remuneratie fixd stabiliti in conformitate cu prevederile art. 16 din
contractul de administratie i o remuneratie variabilii determinati in functie de gradul
de indeplinire a obiectivelor de performanti stabilite in Anexa nr. 1 la contractul de
administratie.

in vederea alinierii intereselor membrilor Consiliului de Administratie cu cele ale
actionarilor este necesard introducerea unui sistem de remunerare in functie de
performanta actiunilor SNGN Romgaz SA pe piata reglementatd administrati de Bursa
de Valori Bucuresti SA.

Potrivit legislatiei in vigoare intreprinderile publice nu isi pot ridscumpira propriile
actiuni pentru a fi acordate membrilor Consiliului de Administratie astfel incit este
necesard implementarea unui sistem de remunerare bazat pe “actiuni
virtuale”/"optiuni” care si permiti o formid de remunerare a membrilor Consiliului de
Administrafie similari celei in care sunt remunerati membrii consiliilor de
administragie In companii similare la nivel international.

Potrivit prevederilor actului aditional la contractul de administratie propus spre
aprobare actionarilor membrii Consiliului de Administratie vor primi un numir de
optiuni pe care acestia le vor putea valorifica in anii urmaitori potrivit unui mecanism
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care ia in considerare pretul actiunilor SNGN Romgaz SA pe piata reglementati
administratd de citre Bursa de Valori Bucuresti si dividendele plitite de ciitre
companie actionarilor acesteia.

Mecanismul de remunerare propus prin actul aditional la contractul de administratie
este de naturd si alinieze interesele membrilor Consiliului de Administratie cu cele ale
actionarilor societitii si si contribuie la o imbunititire a performantei actiunilor
SNGN Romgaz SA pe termen mediu si lung in beneficiul societdtii si actionarilor
acesteia.

Punctul 2 suplimentar

Cu exceptia directorilor care incheie contracte de mandat cu SNGN Romgaz SA ceilalti
membri ai conducerii executive a SNGN Romgaz SA sunt remunerafi potrivit
contractelor individuale de munci incheiate de citre acegtia cu societatea.

In urma admiterii la tranzactionare a societdtii s-a niiscut necesitatea alinierii
intereselor directorilor societiiii si ale celorlalti membri ai conducerii executive cu
cele ale actionarilor printr-un mecanism de remunerare in functie de performanta
actiunilor SNGN Romgaz SA pe piata reglementati administrati de Bursa de Valori
Bucuresti SA care sd ia in considerare preful actiunilor SNGN Romgaz SA si
dividendele plitite de ciitre companie actionarilor acesteia.

In aceste sens, se propune aprobarea mandatirii membrilor Consiliului de
Administratie pentru a implementa un mecanism de remunerare a directorilor si a
celorlalfi membri ai conducerii executive care si ia in considerare pretul actiunilor
SNGN Romgaz SA pe piata reglementati administratii de Bursa de Valori Bucuresti si
dividendele plitite de ciitre companie actionarilor acesteia.

Punctul 3 suplimentar

Mandatarea unei persoane pentru semnarea actului aditional la contractul de
administrare incheiat cu membrii Consiliului de Administratie in forma aprobati de
cdtre acfionari este o necesitate legald in urma aprobdrii actului aditional la contractul
de administratie.

Franklin Templeton Investment Management Ltd. United Kingdom Sucursala
Bucuregti, in calitate de administrator unic al FONDUL PROPRIETATEA S.A.
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PROPUNERE ACT ADITIONAL

ACT ADITIONAL LA
CONTRACT DE ADMINISTRATIE NR. ...cccoununee fessisanies

Incheiat astizi

Partile:

1)

2)

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,ROMGAZ"” - S.A., societate comerciald administratd in
sistem unitar, cu sediul social in Municipiul Medias, Piata Constantin | Motas nr. 4, Judetul Sibiu,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langé Tribunalul Sibiu sub nr. J32/392/2001, cont
IBAN ROO8RNCB0231019525330001, deschis la BCR Medias, reprezentatd de dl. Cornel Bobalcd, in
calitate de mandant, (denumité in continuare ,Societatea” sau “Romgaz”), si

Domnul/Doamna ... , cetdtean roman, ndscut la data de .....ceees, TN i cneenns .
domiciliat 0 ..ovvvvevirnrnnnns P « PRI | STEr , SC. wue €tu...., @pP. ......, S€CtOr ...., identificat
cu Cl. seria ...., nr. ....., CN.P. ................, in calitate de administrator sau mandatar
(denumit in continuare ,Administrator/Mandatar”)

au convenit incheierea prezentului Act Aditional (denumit in continuare “Act Aditional”) la Contractul de
Administratie nr. ......./....... (denumit in continuare “Contract”) potrivit urmatorilor termeni si conditii:

Articolul 1

1.1.

Administratorul are dreptul sd primeascd o remuneratie variabild suplimentard brutd in functie de

rentabilitatea actiunilor emise de cétre Societate determinatd astfel:

a) Fiecare membru al Consiliului de Administratie va primi la data de 15 septembrie a anilor 2014,

2015 si 2016, un pachet de 21.000 de Optiuni pe Actiuni Virtuale Romgaz (denumite in continuare
“OAVR").
b) OAVR nu confera calitatea de actionar si nu pot fi convertite in actiuni emise de Societate.

c) Pentru claritate, pachetele de OAVR vor fi acordate membrilor Consiliului de Administratie astfel:

> primul pachet de 21.000 OAVR la data de 15 septembrie 2014.
» al doilea pachet de 21.000 OAVR la data de 15 septembrie 2015.
» altreilea pachet de 21.000 OAVR la data de 15 Septembrie 2016.

d) Tn cazul unor decizii cu impact asupra valorii nominale a actiunilor Romgaz, acelasi efect va fi

aplicat si asupra numadrului de OAVR acordate/cuvenite membrilor Consiliului de Administratie
(spre exemplu, in cazul diminudrii de 10 ori a valorii nominale a actiunii Romgaz, cu multiplicarea
de 10 ori a numarului de actiuni, deci fard modificarea valorii capitalului social, fiecare QAVR va fi
multiplicata de 10 ori).

e) Valoarea la care fiecare OAVR este acordata fiecdrui Administratorului este egala cu pretul mediu

ponderat de tranzactionare al actiunilor Romgaz pe pietele Regular si Deal ale Bursei de Valori
Bucuresti, in luna august a aceluiasi an. Astfel, valoarea unei OAVR acordati la data de 15
septembrie 2014 este egald cu pretul mediu ponderat de tranzactionare pe pietele Regular 5i Deal
BVB al actiunilor Romgaz in luna august 2014, la 15 septembrie 2015 se va lua in considerare
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1.2,

f)

g)

h)

pretul mediu ponderat de tranzactionare din luna august 2015 iar 15 septembrie 2016 se va lua in
considerare pretul mediu ponderat de tranzactionare din luna august 2016.

Din OAVR acordate la data de 15 septembrie 2014, o treime (7.000 OAVR) va putea fi valorificate
de cdtre Administrator in luna septembrie 2015 sau in luna septembrie 2016 sau in luna
septembrie 2017. A doua treime (7.000 OAVR) va putea fi valorificata in luna septembrie 2016 sau
in luna septembrie 2017. Ultima treime (7.000 OAVR) va putea fi valorificaty numai in luna
septembrie 2017.

Din OAVR acordate la data de 15 septembrie 2015, o treime (7.000) vor putea fi valorificate de
cdtre Administrator in luna septembrie 2016 sau in luna septembrie 2017 sau in luna septembrie
2018. A doua treime (7.000 OAVR) va putea fi valorificata in luna septembrie 2017 sau in luna
septembrie 2018. Ultima treime (7.000 OAVR) va putea fi valorificata numai in luna septembrie
2018,

Din OAVR acordate la data de 15 septembrie 2016, o treime (7.000) vor putea fi valorificate de
cdtre Administrator in luna septembrie 2017 sau in luna septembrie 2018 sau in luna septembrie
2019. A doua treime (7.000 OAVR) va putea fi valorificata in luna septembrie 2017 sau in luna
septembrie 2018. Ultima treime (7.000 OAVR) va putea fi valorificata doar in luna septembrie
2019,

Valorificarea OAVR se realizeazd printr-o cerere scrisa adresata Comitetului de Nominalizare 5i
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie, oricind la termenele de valorificare stabilite
mai sus sau la incetarea mandatului.

Remuneratia variabila suplimentara prin acordarea de OAVR se determina ca fiind numirul de OAVR,
(reprezentdnd una sau mai multe transe de cate 7.000 OAVR) pe care Administratorul decide s3 le
valorifice cu respectarea termenelor de mai sus, inmultit cu suma dintre valoarea medie a OAVR din
luna anterioara valorificirii si valoarea dividendelor/actiune platite in perioada scursi intre acordarea
OAVR si valorificarea OAVR din care se scade valoarea de acordare OAVR, pentru fiecare transé de
7.000 de OAVR acordate.

1.3. Tn masura in care Administratorul opteaza sa valorifice OAVR la care are dreptul:

Valoarea remuneratiei variabile suplimentare brute prin valorificarea OAVR in anul 2015 va fi:
RVoavrzois = [(PMAz015+ DIV2g;5 - PMAgg14) * Noavnaoas]
Valoarea remuneratiei variabile suplimentare brute prin valorificarea OAVR in anul 2016 va fi:

RVoavr2016 = [(PMA 46 + DIV;016 - PMA055) * Noavrzo16] +
[(PMA 2016+ DIV2g16 + DIV;55- PMAyy,4) * Noavrzo1s]

Valoarea remuneratiei variabile suplimentare brute prin valorificarea OAVR in anul 2017 va fi:
RVoavra017 = [(PMAZDI7+DIVZD!J'PMAZOJ.G)*NUAVRZDI‘?] +

[(PMAyq17 +D1V;057 + DIV, - PMA 20:5)*Noavraois] +

[(PMAz017+DIV3017 + DIV;045 + DIV,055 - PMA010)*Noavraoss]

Valoarea remuneratiei variabile suplimentare brute prin valorificarea OAVR in anul 2018 va fi:

RVoavraois = [(PMA015+DIV0:6+DIVa017-PMA2016) *Noavraosr]+



Unde:

[(PMA 2015+ D1V015+D1V 30174 DIV3016-PMA015) *Noavazois]
Valoarea remuneratiei variabile suplimentare brute prin valorificarea OAVR in anul 2019 va fi:

RVoavrzo1s =  [{(PMA2015+DIV 015+ D1V5015+D1V;017-PMAg16) *Noavrz017]

PMA 314 este pretul mediu ponderat de tranzactionare pe pietele Regular si Deal BVB al unei actiuni
Romgaz in luna august 2014

PMA 315 este pretul mediu ponderat de tranzactionare pe pietele Regular si Deal BVB al unei actiuni
Roemgaz in luna august 2015

PMA 055 este preful mediu ponderat de tranzactionare pe pietele Regular si Deal BVB al unei actiuni
Romgaz in luna august 2016

PMA 017 este pretul mediu ponderat de tranzactionare pe pietele Regular si Deal BVB al unei actiuni
Romgaz in luna august 2017

PMA 3015 este pretul mediu ponderat de tranzactionare pe pietele Regular si Deal BVB al unei actiuni
Romgaz in luna august 2018

PMA ;01 este pretul mediu ponderat de tranzactionare pe pietele Regular si Deal BVB al unei actiuni
Romgaz in luna august 2019

DIV3014 este dividendul net/actiune plétit de companie in cursul anului 2014
DIV;;5 este dividendul net/actiune plétit de companie in cursul anului 2015
DiV3055 este dividendul net/actiune plétit de companie in cursul anului 2016
DIV301; este dividendul net/actiune plétit de companie in cursul anului 2017
DIV014 este dividendul net/actiune plétit de companie in cursul anului 2018
DiV30:5 este dividendul net/actiune plétit de companie in cursul anului 2019

Noavrz01s €5te numdrul de OAVR valorificate de cétre MANDATAR potrivit art. 1.1 lit. f) de mai sus;
astfel NOAVR;o;s poate fi de maximum 7.000 OAVR in formula remuneratiei variabile suplimentare
pentru anul 2015, maximum 14.000 OAVR in formula remuneratiei variabile suplimentare pentru
anul 2016 si respectiv maximum 21.000 OAVR in formula remuneratiei variabile suplimentare pentru
anul 2017,

Noavzo1s €ste numdrul de OAVR valorificate de cétre MANDATAR potrivit art. 1.1 lit. g) de mai sus;
astfel NOAVR;0:6 poate fi de maximum 7.000 OAVR in formula remuneratiei variabile suplimentare
pentru anul 2016, maximum 14.000 OAVR in formula remuneratiei variabile suplimentare pentru
anul 2017 si respectiv maximum 21.000 OAVR in formula remuneratiei variabile suplimentare pentru
anul 2018.



1.4,

1.5,

1.6.

Noavrzo17 €ste numarul de OAVR valorificate de cétre MANDATAR potrivit art. 1.1 lit. h} de mai sus;
astfel NOAVR;o1; poate fi de maximum 7.000 OAVR in formula remuneratiei variabile suplimentare
pentru anul 2017, maximum 14.000 OAVR in formula remuneratiei variabile suplimentare pentru
anul 2018 si respectiv maximum 21.000 OAVR in formula remuneratiei variabile suplimentare pentru
anul 2019,

In situatia in care mandatul Administratorului inceteazs prin renuntare la mandat sau prin acordul
partilor acesta va avea dreptul de a valorifica in luna septembrie ulterioard datei la care mandatul a
incetat numai numérul de OAVR primite de acesta pand la data incetdrii mandatului si pentru care
Administratorul nu si-a exprimat optiunea de valorificare potrivit mecanismului din prezenta anex,
celelalte OAVR acordate Administratorului si care nu pot fi valorificate intrucat nu au ajuns la scadenti
potrivit art. 1.1 lit. f), g) si h) fiind anulate de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare,

Platile cdtre membrii Consiliului de Administratie care opteaza sd Tsi valorifice OAVR intr-un an vor fi
facute in luna octombrie. Nici o platé nu va fi realizati citre membrii Consiliului de Administratie care
nu au ocupat pozitia pentru cel putin un an anterior lunii octombrie in care se realizeazi plata.
Optiunile care nu au ajuns la maturitate nu pot fi transferate unui alt membru al Consiliului de
Administratie in cazul incetérii mandatului din orice cauzi.

Dacd in orice an diferenta dintre valoarea la care a fost acordati OAVR (reprezentand pretul mediu
ponderat de tranzactionare al unei actiuni Romgaz pe pietele Regular si Deal ale Bursei de Valori din
luna august anterioara lunii in care au fost acordate OAVR) si valoarea la care poate fi valorificat
OAVR (reprezentdnd pretul mediu ponderat de tranzactionare al unei actiuni Romgaz pe pietele
Regular si Deal ale Bursei de Valori din luna august a anului in care se valorifica OAVR la care se
adaugd dividendul net/actiune plitit de Romgaz) este negativd sau egald cu 0, nicio remuneratie
variabild suplimentard determinati pe baza metodei din prezentul Act Aditional nu va fi acordati
Administratorului in anul respectiv.

Articolul 2

Prezentul Act Aditional face parte integrant din Contractul de Administratie nr. ........./.....

Articolul 3

3.1.

Obligatia de platd a remuneratiei variabile suplimentare prin valorificarea OAVR dupi expirarea
duratei Contractului va supravietui incetidirii Contractului. Pentru evitarea oriciror neintelegeri,
Administratorul nu va fi indreptitit si primeasc remuneratia variabild suplimentard potrivit
prevederilor prezentului Act Aditional in cazul in care acesta este revocat cu justd cauza.

3.2. Celelalte prevederi ale Contractului riman valabile §i nemodificate in sensul lor initial stabilit de parti.
Drept pentru care am incheiat astizi , la , In 2 (doud) exemplare originale,
prezentul Act Aditional la Contractul de Administratie nr. weneeeef ey Ptile declarand, totodatd, cd au primit

fiecare, cu ocazia semnirii prezentului Act Aditional, cate un exemplar.



Societatea Nationald de Gaze Naturale
»ROMGAZ” - S.A,

Prin:  Cornel Bobalcd, imputernicit

prin Hotdrarea nr. [e]/[e] a Aduniirii Generale
Ordinare a Actionarilor

Administrator



