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MINISTERUL ENERGIEI
Profesionalism. Integritate. Transparenta

CABINET MINISTRU TBT3FT) T 7/ ot 020t

Citre:
Consiliul de administratie al Societatii Nationale de Gaze Naturale
“Romgaz”- S.A.

Doamnului Dumitru Chisalita, Presedinte al Consiliului de Administratie

Avind in vedere convocarea Adunidrii Generale Ordinare a Actionarilor Societitii
Nationale de Gaze Naturale Romgaz SA (SNGN Romgaz SA) pentru data de 25 (26) aprilie
2017, Ministerul Energiei, in numele Statului Roméin ca actionar care define un numir de
269.823.080 actiuni reprezentdnd 70,0071 % din capitalul somal al Societdtii Nationale de
Gaze Naturale “ROMGAZ” SA, in temeiul prevederilor art. 117! din Legea soc1eta’;1lor nr.
31/1990, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, cere introducerea unor noi puncte pe
ordinea de zi, respectiv dezbaterea si aprobarea urmétoarelor:

1. Revocarea din calitatea de administratori, membri ai Consiliului de Administratie
al Societdtii Nationale de Gaze Naturale Romgaz a domnilor Dumitru Chisdlifd,
Aristotel Marius Jude i Stoicescu Réizvan Florin §i a doamnei Negrut Aurora;

2. Alegerea de administratori provizorii in cadrul Consiliului de Administratie al
Societdtii Nationale de Gaze Naturale Romgaz SA in locul administratorilor
revocati conform punctului 1 ca urmare a expirarii duratei mandatului.a domnilor
Stan Bogdan-Nicolae, Chirili Alexandru, Gheorghe Gheorghe Gabriel si Metea
Virgil-Marius;

3. Stabilirea duratei mandatului membrilor provizorii ai Conszlzuluz de Supraveghere

de 4 (patru) luni in conformitate cu prevederile art. 64' din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri
i completdri de Legea nr. 111/2016.
Mandatul fiecarui administrator provizoriu numit va incepe de la data expirarii
mandatului precedesorului, cu respectarea urmatorului algoritm: in ordinea
cronologica raportat la data emiterii declaratiei de acceptare a functiei de
administrator, administratorii provizorii vor ocupa pozitii de administrator in
ordinea in care acestea se vacanteaza ca urmare a implinirii duratei mandatului
predecesorului;

4. Aprobarea formei contractului de mandat ce va fi incheiat cu membrii provizorii
ai Consiliului de Supraveghere al societatii conform propunerii actionarului
Statul Roman, prin Ministerul Energiei.

5. Stabilirea remuneratiei membrilor provizorii ai Consiliului de Supraveghere al
societdtii.
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Solicitam ca aceste puncte sa fie introduse in ordinea de zi revizuita a adunarii
generale ordinara a actionarilor, inainte de puctul 8 al ordinii de zi.

i Totodati propunem spre aprobare urmétoarele Proiecte de hotarare:
«In urma dezbaterilor, actionarii “Romgaz” hotardsc urmitoarele:

“Se revocd din calitatea de administratori, membri ai Consiliului de Administratie
al Societdtii Nationale de Gaze Naturale Romgaz domnii Dumitru Chisdlifd,
Aristotel Marius Jude, Stoicescu Rdzvan Florin doamna Negrut Aurora, ca urmare
a expirarii mandatelor in cursul lunii mai 2017;

Se alege domnul/doamna ..... in functia de administrator provizoriu al Societatii
Nationale de Gaze Naturale Romgaz SA;

Se stabileste durata mandatului membrilor provizorii ai Consiliului de
Supraveghere de 4 (patru) luni in conformitate cu prevederile art. 64! din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd
cu modificdri gi completdri de Legea nr. 111/2016.

Mandatul fiecarui administrator provizoriu numit va incepe de la data expirarii
mandatului precedesorului, cu respectarea urmatorului algoritm: in ordinea
cronologica raportat la data emiterii declaratiei de acceptare a functiei de
administrator, administratorii provizorii vor ocupa pozitii de administrator in
ordinea in care acestea se vacanteaza ca urmare a implinirii duratei mandatului
predecesorului. Exemplu: primul administrator provizoriu care accepta functia va
ocupa prima pozitie de administrator care se vacanteaza.

Se aprobd forma contractului de administratie/mandat ce va fi incheiat cu noul
membru al consiliului de administrate conform propunerii actionarului Ministerul
Energiei;

Se stabileste remuneratia membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie
egala cu media pe ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea activitatea activitatea desfasurata conform clasificarii activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de statistica anterior
numirii.

Datele de identificare a candidatilor propusi pentru alegearea in Consiliul de Administratie

sunt urmatoarele:
Nr. Nume candidat Localitatea de Pregatirea
Crt. domiciliu profesionala
1. | Stan Bogdan - Nicolae Bucuresti economist
2. | Chirila Alexandru Giarmata-Vii, inginer
jud. Timis
3. | Gheorghe Gheorghe-Gabriel Sibiu jurist
4. | Metea Virgil Marius Livezeni. Jud. Mures | inginer

Propunem ca data pana la care actionarii sa transmita candidature pentru alegerea in
functia de administrator provizorii data de referinta stabilita pentru identificarea actionarilor
indreptatiti sa participle si sa voteze in cadrul AGOA (14 aprilie 2017).
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Transmitem anexat curriculum vitae pentru persoanelor propuse pentru functia de membru
provizoriu in Consiliul de Administratie al Societatii Nationale de Gaze Naturale Romgaz SA
si forma contractului de mandat propus a fi incheiat cu membrii Consiliului de Administratie.

Cu stima,

Toma-Florin Petcu
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale |
Nume / Prenume

Stan Bogdan - Nicolae

Adresa(e)
Telefon(oane)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tatj)

Data nasterii

Str. Siret nr. 20A, sector 1, Bucurest

| Romana

28.10.1974

Locul de munca vizat/ |

Domeniul ocupational

Perioada |

Functia sau postul ocupat
3l s responsabilitay principale

{umele si adresa angajatorului

tatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

| 2017-prezent

| Presedinte ANAF

-Coordonarea activitatii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

Agentia Nationala de Administrare Fiscqla
Str. Apolodor, nr. 17, sector 5, Bucuresti

Fiscal

2014- prezent

Director general adjunct CNAS Directia Generala Monitorizare, Contr¢

/italj gi responsabilitatj principale

Numele $i adresa angajatorului

activitalii sau sectorul de activitate

- coordonare actiuni de control complex organizate la fumizorii de me
la casele de sanatate judetene teritoriale;

Casa Nationala de Asigurari Sociale de Sanatate
Calea Calarasilor, nr 248, bloc $19, sector 3, Bucuresti

Activitati de control in domeniul asigurarilor sociale de sanatate
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vicuua veneidid 4 Finantelor Pub\im

Bucuresti a Judetului Wifoy

Activitati de control financiar-fiscal

1993 - 1998

economist
specializare: Banci si Burse de Valori

Discipline financiar-bancare, dreptul comercial, mate

dobandirea de cunostinte despre
- instrumentele bancare si circuitul acestora
. sistemul organizatoric al Finantelor Publice din

- contabilitate

Academia de Studii Economice —Bucuresti
Facultatea de Finante, Banci, Burse de Valori si Asi

2005 - 2006

Master
Management Public

Managementul Administratiei Publice /
Management in Administratia Publica
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresi(e)
Telefon(-oane)

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Experienta profesionali

Perioada

Funcfia sau postul ocupat

Principalele activitati §i responsabilitati
Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitatj si responsabilitati

Numele $i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitéti §i responsabilitafj

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitafj si responsabilitati
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

CHIRILA ALEXANDRU
12, Intrarea Rozelor, 307201,Ghiroda — Giarmata Vi, Timig, Romania

Roména
11.08.1963

Masculin

13.03.2017- prezent

Director de Cabinet

Coordonarea activitatii personalului angajat in cadrul aparatului propriu de lucru al prim - ministrului
GUVERNUL ROMANIE|

Aparatul propriu de lucru al prim — ministrului

21.05. 2015 - 13.03.2017
Consilier

Consilierea Presedintelui in domeniul activitafilor: relatia cu serviciile deconcentrate din judetul Timis,
relafia cu serviciile descentralizate ale CJ Timig, relatia cu servicile publice de audit si control.

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Cabinet Presedinte

01.09.2012 - 21.05. 2015
Consilier personal

Consilierea primarului in domeniul activitatii de control, audit public intem, managementul calitafii,
activitatea desfasuraté de Politia Locala

PRIMARIA TIMISOARA
Cabinet Primar

04.01.2010 - 01.09.2012

Consultant manager

Consultanta pentru activitaile care se desfasoara in societatea comerciala
SC NEAG GROUP SA

Parc Logistic



Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitéti §i responsabilitati
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitéti §i responsabilitafj
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitétjii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitéti §i responsabilitai
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitafi

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati §i responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati §i responsabilitafi

Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitéj §i responsabilitati
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitéti si responsabilitti
Numele i adresa angajatorului

07.12.2009 - 04.01.2010

Director General- Presedintele Consiliului de Administratie

Activitate aeroportuara; Coordonarea i managementul activitafilor desfasurate
AEROPORTUL INTERNATIONAL Timisoara

Managementul activitatii aeroportuare

01.11.2008 ~ 07.12.2009

Expert- consilier Cabinet Presedinte CJT
Conform Figei Postului

Consiliul Judetean Timis
Consilliere-expertiza

01.12.2007 - 01.11.2008

Director General Adjunct

Coordonarea activitéfii de dezvoltare patrimonial
SC NEAG GROUP SA

Parc Logistic

01.01.2007 - 01.12.2007
Director General Adm.-Adjunct

Coordonarea activitafii de dezvoltare patrimonial a universitatii, coordonarea activitatii de achizitii
publice

Universitatea POLITEHNICA din Timigoara
Administratie universitara

2006 — 2007
Subprefect

Coordonarea activitatii aparatului tehnic al institutiei privind aplicarea Legii nr.10/2001, Legii
nr.9/1999,Legii nr. 290/2003, Legii nr.247/2005
Aplicarea apostilei / supralegalizarea ca urmare a aderarii Romaniei la Conventia de la Haga

INSTITUTIA PREFECTULUI Jud. TIMIS
Administratie publica

2001 - 2005
Secretar General

Relalia cu primérille si consiliile locale, relatia cu Consiliul Judefean Timis

Coordonarea activitafii aparatului tehnic al institufiei privind aplicarea Legii nr.10/2001, Legii
nr.9/1999, Legii nr. 290/2003, Legii nr.247/2005

Aplicarea apostilei / supralegalizarea ca urmare a aderarii Romaniei la Conventia de la Haga

INSTITUTIA PREFECTULUI Jud. TIMIS
Administratie publica

1999 - 2001

Director General Adm - Adjunct

Coordonarea activitatii aparatului tehnic si administrativ din cadrul universitatii
Universitatea POLITEHNICA Timigoara

Administratie universitara

1997 - 1999
Director General

Coordonarea activitétii de productie produse din lemn si a activitaii de turism (hotel + pensiune)
SC EUGEN SRL / GMBH



Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activita{ §i responsabilitati
Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati $i responsabilitati
Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul acupat

Principalele activitati si responsabilitati
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitafj
Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele i tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinut&

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele i tipul institutiei de invatamant
/ fumnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuté

Discipline principale studiate /
competente dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
1 fumizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Managementul societatii

1996 — 1997

Ofiter specialist

Informatii economice §i bancare; activitate de protectie intern - zonal
Ministerul de Interne-U.M. 0215, departamentul de informatii si protectie interna
Biroul de Informatii Judetean; Departamentul de protectie interna zonal

1995 ~ 1996

Director economic-administrativ

Coordonarea activitatii administrative, sociale, economice §i tehnice din cadrul universitati
Universitatea de Medicina i Farmacie Timigoara

Administratie universitara

1991 - 1995

Director economic-administrativ

Coordonarea activitafii administrative, sociale, economice si tehnice din cadrul universitétii
Universitatea TEHNICA Timigoara

Administraie universitara

1989 — 1991

Inginer — sef compartiment administratie-aprovizionare

Coordonarea activitatii administrative $i de aprovizionare din cadrul universitatii
Institutul Politehnic Traian Vuia Timisoara

Administratie universitara

01.2004 - 12.2005
Studii postuniversitare
Managementul competitiv-finante, marketing $i resurse umane in administratia publica

Universitatea POLITEHNICA din Timigoara — Departamentul de Educatie Permanenta al Universiti
$i Institutul National de Administrafie — Centrul Regional INA

01.1999 - 12.1999
Studii postuniversitare
Management

Universitatea POLITEHNICA din Timisoara — Centrul de formare continua ASFOC

09.2011 - 01.2012
Formare profesionald
Diplomatie si securitate

Ministerul Afacerilor Externe
Institutul Diplomatic Roméan

2002
Formare profesionala



Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de nvatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele i tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele §i tipul instituiei de invatamant
! furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele §i tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Discipline principale studiate /
competente dobéndite

Numele gi tipul institutiei de inva{amant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele §i tipul institutiei de invatamant
/ fumizorului de formare

Aptitudini i competente
personale

Limba matena

Limba(i) straina(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba ENGLEZA
Limba Franceza
Limba Italiana

Managementul in Administratia Publica

Institutul National de Administratie

2001
Formare profesionald

Rolul Administratiei Publice in Parteneriatul Social, respectiv Integrare Regional3 si Europeana

Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi — Centrul Regional de Instruire in Administratia

Publica

2001
Formare profesionala
Reforma in Administratia Publica

Ministerul Educatiei si Cercetérii & Ministerul Administratiei Publice- Centrul National de Formare

Continu& pentru Administrafia Publica Locala

1995
Formare profesionala

Managementul Administrativ al Universitailor

Ministerul Educatiei si Cercetarii

1994
Formare profesionald

Managementul Reformei Intreprinderilor Mici si Mijlocii

Universitatea Politehnica din Timisoara — Facultatea de Mecanica — Departamentul de Inginerie

Economica

Promotia 1989
Diploma de INGINER

Institutul Politehnic TRAIAN VUIA Timisoara — Facultatea de Mecanica

Romana
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs orale Exprimare scrisa
conversatie
Bine Bine Satisfacator Satisfacator Satisfacator
Satisfacator Bine Satisfacator Satisfécator Satisfacator
Satisfacator Bine Satisfacator Satisfacétor Satisfacator

(*) Nivelul cadrului european comun de referinié pentru limbi




Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Bun comunicator

Spirit de echipa- prin natura activitatilor desfasurate am fost intotdeauna in mijlocul unei echipe din
care am facut parte sau pe care am condus-o, iar abilitatea de a raméne calm in condifiile de stres i
capacitatea organizatorica mi-au permis s& mé integrez faré probleme.Un bun exemplu in acest sens
ar putea fi munca in cadrul Institutiei Perfectului Timig, al Consiliului Judetean Timis pi munca in
cadrul Universitatii Politehnica din Timigoara. La Institufia Prefectului jud. Timis m-am implicat
personal, in masura posibilitéfilor in majoritatea actiunilor cu caracter social: ajutorarea copiilor bolnavi
de HIV, ajutorarea cetatenilor pe diverse probleme, ajutorarea familiilor nevoiage de pe raza jud.Timis
( familii fara locuinte, inundatii, etc.)

Dupa cum reiese din experien{a mea profesionala am coordonat si condus activitatea colectivelor din
care am facut parte, m-am implicat intr-o serie de proiecte judetene, nationale si internationale in
special cu scop de referinta( vezi Reforma Administratiei Universitare, Reforma Administratiei Publice,
efc.)

Utilizarea pachetului MS OFFICE si a Internetului

Categoria B

La cerere

La cerere: diplome de studii { universitare, postuniversitare, certificate de absolvire formare
profesionala).



Prenumele  Gheorghe Gabriel

Numele Gheorghe - _
Data si locul o
nasteril _0_532 19_3__‘ o
Adresa de e Sibiu, str. Spartacus, nr.1
domiciliu
Stareacivili e Casatorit,2copii -
Cetdtenie ~_® Roménd . i - R
Educatie o Februarie 2007 — Master Finante Bdnci, Facultatea ,,Lucnan Blaga" din Sibiu
.= _1994-1998 - licentiat la Facultatea de Drept ,Lucian Blaga” din Sibiu _
Cursuri de e Specializare in proiecte PHARE: The Optimisation of the Financial Guard'’s
pregatire Strategy of limiting / keeping under control of tax evasion — 2005 — finalizat
cu Certificat de absolvire.
e Stagiu de pregdtire organizat de Guvernul Romaniei, Departamentul Pentru
Lupta Antifraudd (DLAF) impreunad cu Oficiul European de Lupta Antifrauda
(OLAF) — finalizat cu Certificat de absolvire.
e Universitatea Nationala de Apdrare ,,CAROL |” — Colegiul National de Aparare
in domeniul Securitatii i Apararii Nationale , Introducere in Securitatea
Nationald” — 31.01.2013 — finalizat cu Certificat de Atestare a Competentelor
Profesionale.
e |nstitutul Diplomatic Roman, curs postuniversitar de Politica Externa si
Diplomatie sesiunea Octombrie 2012 — Martie 2013, institutie publicd in
subordinea Ministerului Afacerilor Externe — finalizat cu diploma de
absolvire,
e Universitatea Nationald de Apérare ,Carol I” Colegiul National de Aparare, in
domeniul Securitatii si Apérérii Nationale ,Securitate si Buna Guvernare” —
09.12.2013 - finalizat cu Certificat de Atestare a Competentelor
Profesionale.
e Curs post universitar de formare profesionald ,,Managementul activitatilor
de protectie a infrastructurilor critice” din cadrul Academiei Nationale de
Informatii ,Mihai Viteazu”, sesiunea Il, 2016.
Limbi o « —_ -
stigine | ¢ Frelemimedw
Experientd Ministerul Finantelor Publice — Garda Financiara
’ i3 Sibi
profesionala Februarie 2001 Sectn.a biu
Comisar superior
o o _ Control operativinopinat L
ntelor Publice — Agentia Nationali de
Octombrie 2007 * Ministerul Fina t gent t

Administrare Fiscald



Hobby-uri

Decembrie 2007

Mai 2008

Septembrie 2008 —
lulie 2010
lulie 2010
— |ulie 2012
lulie 2012
— lanuarie 2013

Octombrie 2012
- Martie 2013

lanuarie 2013
~ Aprilie 2013

Octombne 2013 -
februarie 2016

Aprilie 2013 -
Prezent

Sport, caldtorii, lecturd

lnspector Prmupal Inspectie Generala

Ministerul Finantelor Publice — Agentia Natlonala de
Administrare Fiscala

Serviciul de Control Intern si Anticoruptie Organe
Fiscale

Sef Serviciu Inspectie Generald

Ministerul Finantelor Publice — Garda Financiari
Sectia Sibiu

- Comisar $ef Sectie promovare temporard

‘Ministerul Finantelor Publice - Garda Financiara
Sectia Sibiu

‘Comisar Sef Adjunct
Ministerul Finantelor Publice — Garda Financiar3
Sectia Sibiu

Comisar Superior
Ministerul Economiei
Corpul de Control
Director

“TRANSELECTRICA”
Consiliul de Supraveghere
Presedinte

Ministerul Economiei
Directia Antifrauda — Anticoruptie
_3ef Directie
FNGCIMM
Consiliul de Administratie
‘Membru
‘Secretariatul General al Guvernului
Oficiul National pentru Jocuri de Noroc

VICEPRESEDINTE cu rang de subsecretar de stat



Curriculum Vitae

Informatii personale

Nume/Prenume METEA VIRGIL MARIUS

Adresa Livezeni, Aleea Lunii nr.2, Jud Mures

Telefon '

E-mail

Cetatenia Romana

Data nasterii 12.08.1960 Loc. Turda Jud. Cluj

Stare civila Casatorit / 2 copii

\\
Experienta profesionala
Perioda Functia Compania

2013 - prezent Director General Romgsz SA
2013 - 2016 nov Administrator Romgaz SA
2013 - 2013/30 mai Director General EON Moldova Distributie
2009 - 2013/30 mai Director General EON Gaz Distributie
2007-2009mai Director General EON Gaz Romania
2006-2007iunie Director General Adjunct EON Gaz Romania
2003-2006 iunie Director General Distrigaz Nord/Eon Gaz Romania
2002-2003 Director Dezvoltare Distrigaz Nord SA
2001-2002 Sef Serviciu Dezvoltare ROMGAZ RA.
1996-2001martie Director Tehnic Schela de Foraj Tg. Mures
1990-1995 Sef sectie/Sef sectie coordonator Schela de Foraj Tg. Mures
1985-1989 Inginer stagiar/la schimb/tehnolog Schela de Foraj Tg. Mures



Studii

Superioare 1980-1985 INSTITUTUL DE PETROL S| GAZE PLOIESTI
Facultatea ,,Forajul Sondelor si Exploatarea Zacamintelor de Petrol si Gaze"
Calificarea Inginer forajlextractie/distributie gaze
Complementare/ The Open University-CODECS 1995-1997 / Certificat Profesional in Managemet
Certificare Cursuri de specializare pentru profesia de baza in tara si strainatate/ Da
SLS York UK - English for Professional Purposes Feb 2007/Da
E.ON Academy — Methods of Effective Decision Making Feb 2008/Da
Postuniversitare/ MBA 2010 — ASE Bucuresti — CNAM Paris/Administrare afaceri
Domeniul Doctor in Inginerie Mecanica 2013 - Univesitatea Tehnica Ploiesti
Limba materna Romana
Limbi straine
Autoevaluare Comprehensiune Vorbit Scris
Abilitati de | Abilitati de citire| Interactiune| Exprimare
ascultare
Engleza avansat avansat avansat mediu Mediu
Franceza avansat | avansat mediu mediu Satisfacator
Cunostinte de utilizare a Microsoft Office

calculatorului:

Competente si Aptitudini

- 31 ani experienta in industria gaziera din care 25 ani in pozitii de top management (companii diferite,
foraj, productie, distributie gaze) cu un nivel progresiv de complexitate si dificultate, in care am condus
un numar important de oameni si am gestionat situatii diverse.

- Deschis pentru invatare si schimbare.

- Experienta in schimbari organizationale

- Experienta in managementul situatiilor de criza, in special in domeniul gazelor.

- Experienta in colaborarea /negocierea cu autoritatile locale,centrale si sindicatele.
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Anexa la Ordinul ministrului energiei nr.

CONTRACT DE ADMINISTRATIE NR.

Incheiat astazi
L. Preambul

Avand in vedere:

» Hotérdrea de Guvern nr. 575/2001 privind infiintarea Societétii Nationale de Gaze Naturale
"Romgaz" - S.A.

* dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobati prin
Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completirile ulterioare (,,0.U.G. nr. 109/2011”);

» dispozitiile Legii nr. 31/1990 legea societatilor, republicata, cu modificari si completari, (,Legea nr.
31/1990");

« Actul constitutiv al societatii, actualizat;

+ dispozitiile art. 1913-1919, art. 1924, precum si art. 2009 si urmatoarele Cod civil;

* hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor societatii nr............ din data de ....................
de aprobare a contractului de mandat dintre societate si administratorii societitii

si faptul ca:
» prin Hotararea nr. ....... dindatade ........occeniennirnenee , Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor societatii a
numit pe domnul/ doamna in functia de membru al

Consiliului de Administratie, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urmand sa exercite, impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administartie, atributiile prevazute de Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv
al societatii, (,,Actul Constitutiv"), si de O.U.G. nr. 109/2011;

* Legeanr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cat si Actul Constitutiv al
societatii, impun membrilor Consiliului de Administratie ca, pe durata mandatului lor, sa nu se gaseasca intr-un
raport juridic de munca cu societatea;

este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport juridic de drept
comercial, corespunzator exercitarii functiei de membru provizoriu al Consiliului de Administratie, partile convin a
incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si Contract de Administratie, (,,Contract de
Administratie"), ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare,

IL Partile contractante

si

domnul/doamna , cetatean roman, nascut la data de in mun,
, jud. , domiciliat in mun, , Str. , IIr, , bl. , ap. , jud. ,

posesor al CI seria nr. , eliberata de , la data de , CNP , in calitate de

administrator neexecutiv (,,Administrator").

L Definitii

Art. 2. In prezentul Contract de Administratie, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a  Act constitutiv/statutul - Actul Constitutiv al ..., aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor Societatii, astfel cum este in vigoare la
data prezentului Contract de Administratie sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotarare a Adunarii Generale a
Actionarilor Societatii;



b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, Codul civil, Codul
fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului Contract de Administratie, aplicabile partilor;

c¢. Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului juridic aplicabil
si Regulamentului de organizare si functionare al Societatii, (,,ROF"), in care interesul personal, direct ori indirect,
al Administratorului, contravine interesului Societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin
in exercitarea mandatului sau pentru Societate,

d. Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice imprejurare care creeazi
o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
administratorul de posibilitatea de a-gi indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, (ii) arestarea
preventivd, (iii) arestarea administratorului, (iv) anularea hotirarii adundrii generale (ordinare) a
actionarilor Societdfii de desemnare a administratorului; §.a.;

e. Remuneratia cuvenita Administratorului — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa lunara
stabilita prin hotarare a adunarii generale a actionarilor, cu respectarea prevederilor art.153' din Legea
nr.31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putea fi prevazut la
momentul incheierii prezentului Contract de Administratie si care face imposibila executarea si, respectiv,
indeplinirea Contractului de Administrare; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii,
inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind
exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

g Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea
Societatii;

h. Eveniment fortuit - semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si nici impiedicat de catre
acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului
fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea;

IV. Obiectul contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Administratie, Administratorul este imputernicit sa adopte, impreuna cu ceilalti
administratori, toate masurile necesare administrarii Societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in
vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societatii si cele ale prezentului Contract de Administratie, in limitele obiectului
de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011
si de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui Consiliului de Administratie, Adunarii Generale a
Actionarilor si administratorilor executivi ai Societatii.

Art. 4. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Administratie, Administratorul va efectua toate actele
necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va
exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin prezentul Contract de Administratie.

Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societatii, indicat la art. 1 din prezentul Contract sau la locul unde
actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit
fie la sediile sucursalelor Societatii, fie intr-o alta locatie stabilita de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului
indeplinirii mandatului se comunica prin grija Societatii, conform Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului de Administratie.

V. Durata Contractului de Administrare

Art. 6. Contractul de Administratie se incheie pe o perioad de 4 luni, incepand cu data de ........cccocueneeee pana la data
de sau pind la desemnarea administratorilor de catre AGA, in conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile i completérile ulterioare, daca procedura de




selectare a acestora se finalizeaza inainte de implinirea termenului de ..........cocceenune. luni. Contractul de administratie
poate fi reinnoit prin hotarare AGA, In conditiile legii.

V1. Obligatiile Administratorului

Art. 7. Administratorul este obligat ca, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, sa exercite
urmatoarele atributii principale:

7.1, sa stabileasca directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

7.2. sa constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit, conform prevederilor legale in vigoare;
7.3. sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobarea planificarii financiare, in limitele
aprobate de AGA , daca este cazul;

74. sa delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acestia director general, sa
revoce directorii si directorul general, si sa stabilesca remuneratia acestora la recomandarea comitetutui de nominalizare si
remunerare;

7.5. sa evalueze activitatea directorului general atat sub aspectul executiei contractului de mandat;

7.6. sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

7.7. sa stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive Societatii, respectiv in competenta directorului
general si a celorlalti directori cu atributii de conducere in sensul prevazut de Legea 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea executarii operatiunilor Societatii;

7.8. sa aprobe incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general si directorilor, in
limitele prevazute de Actul Constitutiv;

79. sa elaboreze un raport anual privind activitatea Societatii cu respectarea prevederilor art. 56 din OUG nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

7.10. sa convoace/sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, sa organizeze adunarile generale
ale actionarilor, sa participe la sedintele adunarii generale ale actionarilor si sa implementeze hotararile adunarilor
generale ale actionarilor, sa informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de natura a avea o influenta
semnificativa asupra situatiei societatii;

7.11. sa prezinte anual, Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, in termenul prevazut de legislatia in domeniu, raportul
cu privire Ia activitatea Societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul respectiv, sa faca recomandari privind
repartizarea profitului si sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii pe anul in curs;

7.12. sa aprobe planul de management al conducerii executive (director general si directori), sa execute monitorizarea
trimestriala si, dupa caz, sa solicite completarea sau revizuirea planului de management daca acesta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat al directorilor si directorului general si nu
cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contractul mentionat;
7.13. sa stabileasca nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe termen scurt si
mediu si sa aprobe eliberarea/constituirea garantiilor;

7.14. sa acorde un mandat catre directorul general sau comisiei de negociere in vederea negocierii contractului colectiv
de munca, si sa aprobe si semneze forma finala a acestuia.

7.15. sa introduca cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit legii, daca este cazul;

7.16. sa propuna Adunarii Generale a Actionarilor Societatii majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este
necesara pentru desfasurarea activitatii, infiintarea/desfiintarea de noi unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si
infiintarea de persoane juridice, cu sau fara personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane din tara/strainatate;
7.18.sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generala a Actionarilor Societatii conform Legii societatilor
nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, precum orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul
Constitutiv in sarcina sa.

7.19. sa aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionala pentru Directorul General.

Art. 8 Administratorul este de asemenea, obligat:
8.1. sanu fie legat de Societate printr-un contract de munca;

8.2. sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in interesul exclusiv al
Societatii, si sa nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar sau altul al Societatii in legatura cu

3



activitatea Societatii;

Administratorul nu incalca obligatia prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el
este in mod rezonabil indreptatit sa considere (i) ca actioneaza in interesul Societatii si (ii) a luat decizia pe baza
informatiilor adecvate,

8.3. sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

8.4. sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, la care a avut acces prin
intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administrare, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este
impusa de lege sau necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea Administratorului in cadrul vreunui
litigiu care are ca obiect activitatea Societatii;

8.5. sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

8.6. sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege.

Art. 9. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a convoca Adunarea Generald a
Actionarilor pentru a aproba orice tranzactie, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societitii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
societdfii, potrivit ultimilor situatii financiare auditate ori ai directoratului cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra Societatii sau cu o societate controlata de acestia; obligatia incumba si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv.

Art. 10. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa actionarii, in cadrul primei
Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de
Societate cu:

persoane previzute la art. 10, dac3 valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale
societitii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societdtii, potrivit ultimelor situatii financiare;

o altd societate ori cu autoritatea publicd tutelars, dacid tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de
tranzactii, de cel putin echivalentul a 100.000 Euro.

Art. 11. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta trimestrial Adunarii
Generale a Actionarilor Societatii, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 9, cu precizarea
urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului
acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de
plata si orice alte informatii esentiale si semnificative in legatura cu actele juridice respective, precum si orice
informatii necesare determinarii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Societatii.

Art. 12. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane
neautorizate vreo informatie de natura confidentiala sau secreta cu privire la activitatea Societatii. in acest sens,
Administratorul se obliga sa respecte regulile de confidentialitate prevazute in Anexa 1 la prezentul Contract de
Administratie.

Art. 13. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei notiuni stabilita in Anexa
1 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
folosire este impusa de lege sau de participarea Administratorului la un proces.

Art. 14. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa 2 la prezentul
Contract de Administratie.
VIL Drepturile Administratorului

Art. 15. Administratorul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta pentru executarea mandatului incredintat
in cuantum de lei, egala cu media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din
ramura in care isi desfasoara activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii.

Art. 16. Plata remuneratiei se face o data pe luna, respectiv la data de ..... a lunii, indiferent de numarul sedintelor din
aceea luna.

Art. 17. Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de
documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de director general, precum: cheltuieli de cazare,
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diurna, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost
ocazionate cu deplasarea in tara sau in strainatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe
necesare desfasurarii activitatii.

Art. 18. Administratorul trebuie si fie asigurat pentru rispundere profesionald. Plata primelor aferente
acestei asigurdri, al carei cuantum se aproba de catre adunarea generala a actionarilor, va fi facuti de
societate §i nu se deduce din remuneratia cuvenita administratorului.

VIIL Drepturile Societatii

Art. 19. Societatea are dreptul de a cere Administratorului sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Societatii
si sa dea socoteala pentru modul in care il exercita.

Art. 20. Societatea are dreptul, prin reprezentantii sai in Adunarea Generala a Actionarilor, sa evalueze trimestrial,
semestrial si anual activitatea membrilor Consiliului de Administratie al Societatii.

IX. Obligatiile Societatii

Art. 21. Societatea se obliga sa achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului prevazute in prezentul
Contract de Administratie, inclusiv sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte
contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta natura, care cad in sarcina Administratorului, in numele si pe seama
acestuia,

Art. 22, Societatea se obliga sa asigure Administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii mandatului/
atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv, prezentul Contract si cadrul legal aplicabil,
astfel cum este prevazut la art. 2, lit.b) din Contract.

Art. 23. Societatea se obliga sa asigure Administratorului conditiile necesare desfasurarii activitatii sale.

X. Raspunderea partilor

Art. 24. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre oricare dintre partile
semnatare ale prezentului Contract de Administratie atrage raspunderea partii aflate in culpa.

Art. 25. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Administratie datorita neindeplinirii culpabile
si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealalta parte prin acoperirea
tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Administrare.

Art. 26. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a prevederilor prezentului Contract de
Administratie, (ii) a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor Societatii si (iii) a prevederilor
Actului Constitutiv.

Art. 27. Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in care, in momentul
luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii si pe
baza unor informatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

Art. 28. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de
Administratie si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.
XI. Forta majora

Art, 29, Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora, astfel cum aceasta este definita la art. 2 lit. f) din
prezentul Contract de Administratie.

Art, 30. In caz de forta majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor eventuale ce ar rezulta
in urma intervenirii unei asemenea cauze.



Art. 31. Partile se obliga, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de forta majora si, in general, sa se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor
impedimente de natura sa conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract de Administratie.

XII. Modificarea Contractului de Administrare

Art. 32. Prezentul Contract de Administratie poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare,
exprimat printr-un act aditional.

Art. 33. Prezentul Contract de Administratie se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia si care sunt aplicabile.

XIIL Incetarea Contractului de Administrare
Art. 34. Prezentul Contract de Administratie inceteaza prin:

34.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

34.2.revocarea cu efect imediat a Administratorului, de catre Adunarea Generala a Actionarilor Societatii,
pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in prezentul contract;

34.3. decesul Administratorului;

34.4. insolvabilitatea sau falimentul Societatii;

34.5. acordul partilor semnatare;

34.6. renuntarea Administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

347 interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din prezentul

Contract de Administratie, care interzic Administratorului sa mai ocupe aceasta functie.

XIV. Litigii
Art. 35. Orice litigiu intervenit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau interpretarea

clauzelor prezentului Contract de Administratie, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila, va fi supus instantelor
judecatoresti romane competente.

XV. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art. 36. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in vigoare aplicabile, asupra
tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalta parte in executarea prezentului Contract de
Administratie.

Art. 37. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de Administratie numai
persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop
decat cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora din urma de catre partea semnatara a
prezentului Contract de Administratie.

Art. 38. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul din urmatoarele
cazuri:

381  daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si poate dovedi
acest lucru;
382 daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;
38.3 daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;
384 daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale sau a unei
instante.

XVL Dispozitii finale

Art. 39. Administratorul declara ca a luat la cunostinta prevederile Actului Constitutiv si ale Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului de Administratie al Societatii.



Art. 40. Administratorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, prevazute de O.U.G. nr.
109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurenta, prevazute de Anexa 2 la Contract.

Art. 41, Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul Contract.

Art, 42, Prezentul Contract de Administratie este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile legii romane.
Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract de Administratie se completeaza cu
prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract de Administratie se completeaza cu prevederile
Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/201 1aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016.

Prezentul Contract de Administratie nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

Art. 43. Acest Contract de Administratie reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlatura orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 44, Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Administratie devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In asemenea situatii, partile convin sa
renegocieze cu buna-credinta orice clauza devenita ineficienta din punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel
renegociata prevederilor prezentului Contract de Administratie.

Art. 45, Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de Administratie se
efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau curier rapid la
adresele indicate la pct. II din prezentul Contract. In functie de situatia concreta, partile vor opta cu buna-credinta si in
mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului
articol, astfel incat notificarea sa isi atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin
partilor.

Art. 46. Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Administratie, una dintre parti nu insista in mod expres
pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna ca acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau ca a
renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi , la sediul Societatii, in 2 (doua) exemplare originale, prezentul
Contract de Administratie, partile declarand, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, cate
un exemplar,

Societatea, Administrator,
Prin:




1.

Anexal

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii cu privire la activitatea
economicd a Societitii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotdrarilor Adunirii Generale a
Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementdrilor interne ale Societaii.

Firi a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
i)

D

termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societiii, precum si conditiile in baza cérora
Societatea desfisoari activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fird a se limita la, informatii
legate de produse si servicii, reclamd si marketimg, precum si de citre clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societitii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnica care tine de domeniul
public), indiferent dac# acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

» identificarea posibililor clienti;

+ comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

» reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ci Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazé de date
anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoany, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnicd din domeniul
public), indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
computer sau nu,
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoand sau in
alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate, sau orice informatii cu privire
la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fird insd a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fird a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societitii, cu
exceptia acelor informatii a ciror dezviluire este autorizati conform reglementarilor interne ale
Societitii;
informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile prevézute la punctul 5;
orice alte informatii dobandite de Administratorul in cursul exercitdrii mandatului siu, despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilititi ale Societtii, si care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al Societitii, pentru a concura cu succes impotriva
Societitii,
orice informatie primiti de Societate de la terfe persoane care, la rindul lor, au o obligatie de
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confidentialitate despre a cirei existenta instiinteazd Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instantd judecitoreasci sau de o alti autoritate publicd, in conditiile prevézute
de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoagste ci a dobéndit gi/sau va dobdndi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legiturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum §i ci folosirea, in scopul concurdrii
Societitii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Societitii de a continua activitatea sa economici.

Prin urmare, Administratorul acceptd c4, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cdnd si din ce motiv
acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legitura
cu orice activitii sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale Societatii, si nu va dezvilui sau
determina dezvaluirea oriciror Informatii Confidentiale citre orice persoand fizic#, societate, asociatie,
grup sau orice alt3 entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific
in scris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa
prin hotirarea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care
prin lege este abilitatd s3 primeascd astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligi s& notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de naturd celor precizate in
alineatul anterior, astfel incit Societatea si poati adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd
solutie adecvati, si va furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau solutii.

fn cazul in care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea
publicd in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terfe persoane

Administratorul intelege ci Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea
trebuie si le trateze cu confidentialitate si si le foloseascd doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu privire
la terte persoane™).

Administratorul accepti c#, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea, sau oricdnd dupi incetarea acestuia, si indiferent cénd si din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricéror Informatii cu privire la tere persoane, cu
exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectivii tertd persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin
hotirdrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice alté autoritate publica care prin
lege este abilitatd si primeasc# astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligi si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incat Societatea si poati adopta, in conditiile legii, mésuri de protectie sau o altd

9



solutie adecvati. In cazul in care misurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar
acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea gi nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii citre Societate

Pe durata executirii Contractului de Mandat §i la data incetdrii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvilui si va preda prompt Societitii, in misura in care o asemenea dezviluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societatii, in scris, sau n orice formd si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, (,,Jnformatii care vor fi dezviluite”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societitii sau
la activitatea Administratorului in cadrul Societitii, ideile i principiile esentiale care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate in decursul activitétii sale in cadrul Societatii, indiferent dacd asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii §i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
terf persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate in decursul activitatii sale in cadrul
Societitii;

(iii)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terti persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate in decursul
activititii sale in cadrul Societétii si

(iv)orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate in decursul activititii sale in
cadrul Societiii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod
rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite
Pirtile convin ci Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anex3, iar Administratorul se
obligi s foloseasci si sa pstreze toate Informaiile care vor fi dezviluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel
ca si Informatiile Confidentiale, respecténd, totodata, prevederile pet. 3 din prezenta Anexa cu privire la

confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. intinderea in timp a respectiirii obligatiilor de confidentialitate
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Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contractul de Mandat, rimén aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si vor produce
efecte pe o perioadi nelimitati de timp.

Societatea Administrator
Prin: Dl./dna.

Anexa 2

11



OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitirii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in
orice alti calitate, este de acord i se obligi:

a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfagoard
sau igi propune si o desfdgoare;

b) si nu asiste in orice mod, orice persoand ale cirei activitdti sunt in concuren{d cu sau care
prejudiciazi n orice alt mod activitatile comerciale ale Societdfii.

Obligatia de neconcurenti produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte persoane
concurente. '

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau
fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice alt3 calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdréitor sau antreprenor
independent al Societdtii si inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau retinerea
oricirui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor
de servicii sau produse, cumpdritor sau antreprenor independent al Societdtil.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de cétre Administrator indreptiteste
Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societaii.

Societatea Administrator
Prin: Dl./dna.
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Intralegis 6.2 - CTCE Piatra Neamt, 2017

DECRET nr. 7 din 4 ianuarie 2017
pentru numirea Guvernului Roméniei

EMITENT: PRESEDINTELE ROMANIEI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 6 din 4 ianuarie 2017

Data intriirii in vigoare: 04 Ianuarie 2017
Forma consolidatii valabili la data de 07 Aprilie 2017

Prezenta form# consolidati este valabild incepiind cu data de 04 Ianuarie 2017 péni la 07 Aprilie 2017

www.ctce.ro

In temeiul prevederilor art. 85 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romédniei, republicati,

avand In vedere Hotdrdrea Parlamentului RomiAniei nr. 1/2017 pentru acordarea

fncrederii Guvernului,
Presedintele Roméniei decreteazi:
ARTICOL UNIC
Se numeste Guvernul Romdniei, in urmatoarea componentd:
1. Sorin Mihai Grindeanu - prim-ministru

2. Sevil Shhaideh - viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii.
administratiei publice si fondurilor europene

3. Daniel Constantin - viceprim-ministru, ministrul mediului

4. Carmen Daniela Dan - ministrul afacerilor interne

5. Teodor-Viorel Melescanu - ministrul afacerilor externe

6. Gabriel-Beniamin Les - ministrul ap&drdrii nationale

7. Viorel Stefan - ministrul finantelor publice

8. Florin Iordache - ministrul justitiei

9. Petre Daea - ministrul agriculturii si dezvoltdrii rurale

10. Pavel Ndstase - ministrul educatiei nationale

11. Lia-Olguta Vasilescu - ministrul muncii si justitiei sociale

12. Alexandru Petrescu - ministrul economiei

13. Toma-Florin Petcu - ministrul energiei

14. Alexandru-Rdzvan Cuc - ministrul transporturilor

15. Florin Nicolae Jianu - ministrul pentru mediul de afaceri,
antreprenoriat

16. Florian-Dorel Bodog - ministrul sdndtatii

17. Ioan Vulpescu - ministrul culturii si identitdtii nationale
18. Adriana Petcu - ministrul apelor si pddurilor

19. Serban-Constantin Valeca - ministrul cercetdrii si inovirii

regionale,

comert si

20. Augustin Jianu - ministrul comunicatiilor si societdtii informationale

21. Marius-Alexandru Dunca - ministrul tineretului si sportului

22. Mircea-Titus Dobre - ministrul turismului

23. Andreea Pdstirnac - ministrul pentru romidnii de pretutindeni

24. Gabriel Petrea - ministrul consultdrii publice si dialogului social

25. Gratiela-Leocadia Gavrilescu - ministrul pentru relatia cu Parlamentul

26. Mihaela Virginia Toader - ministrul delegat pentru fonduri europene
27. Ana Birchall - ministrul delegat pentru afaceri europene
PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
Bucuresti, 4 ilanuarie 2017.
Nr. 7.

07-Apr-17 8:37 AM
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HOTARARE nr. 41 din 27 ianuarie 2017
pentru modificarea gi completarea Hotdrdrii Guvernului nr. 980/2015 privind
organizarea gi functionarea Ministerulul Energiei

EMITENT: GUVERNUL
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 99 din 3 februarie 2017

Data intririi in vigoare: 03 Februarie 2017
Forma consolidatii valabili la data de 07 Aprilie 2017
Prezenta formi consolidati este valabild incepiind cu data de 03 Februarie 2017 pini la 07 Aprilie 2017

In temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicati,

Guvernul Romédniei adoptd prezenta hotidrire.

ART. I

Hotdrdrea Guvernului nr. 980/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului
Energiei, publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 952 din 22 decembrie
2015, se modifica si se completeazd dupd cum urmeazi:

1. La articolul 2 alineatul (1), litera d) se modificd si va avea urmiatorul cuprins:

"d) de reprezentare, prin care se asigurd, iIn conditiile legii, In numele statului
romdn si al Guvernului Roméniei, reprezentarea pe plan intern si extern iIn domeniile
sale de activitate, inclusiv In sensul previzut de Hotirfrea Guvernului nr. 34/2017
privind organizarea si functionarea Sistemului national de gestionare a afacerilor
europene 1in vederea participdrii Romédniei 1la procesul decizional al institutiilor
Uniunii Europene;"

2. La articolul 3 alineatul (1), dupd punctul 30 se introduce un nou punct, punctul
301, cu urmdtorul cuprins:

"30*1. asigurd participarea si elaboreazi pozitiile Rominiei fn procesul de
negociere si adoptare a initiativelor la nivel european, in domeniul s3u de activitate,
potrivit legislatiei 1In vigoare;"

3. La articolul 9, alineatul (3) se modificd si va avea urmidtorul cuprins:

"(3) Secretarul general al ministerului exercitd atributiile si responsabilitidtile
prevdzute la art. 49 alin. (2) din Legea nr. 90/2001 , cu modificdrile si completirile
ulterioare. n realizarea atributiilor ce Ii revin, secretarul general este ajutat de 2
secretari generali adjuncti. Acestia pot Indeplini si alte atributii previzute de
Regulamentul de organizare si functionare al Ministerului Energiei ori incredintate de
ministru, potrivit legii.®

4. Anexa nr. 1 se modificd si se Inlocuieste cu anexa la prezenta hotdrire.

ART. II

Reincadrarea 1In structura organizatoricd prevdzutd in anexa nr. 1 la Hotirfrea
Guvernului nr. 980/2015 'se realizeazd in termen de maximum 45 de zile de 1la data
intradrii In vigoare a prezentei hot&drdri, cu respectarea prevederilor legale aplicabile
fiecdrei categorii de personal.

PRIM-MINISTRU
SORIN MIHAI GRINDEANU
Contrasemneazad:

p. Ministrul energiei,
Iulian Robert Tudorache,
secretar de stat
Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltdrii regionale,
administratiei publice
si fondurilor europene,
Sevil Shhaideh
Ministrul delegat
pentru fonduri europene,
Mihaela Virginia Toader
Ministrul muncii
si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu

din 2 07-Apr-17 8:31 AM
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Ministrul afacerilor externe,
Teodor-Viorel Melescanu
Ministrul delegat
pentru afaceri europene,
Ana Birchall
Ministrul finantelor publice,
Viorel Stefan
Bucuresti, 27 ianuarie 2017.
Nr. 41.
ANEXA
(Anexa nr. 1 la HotdrArea Guvernului nr.

http://www.legisplus.ro/Intralegis6/oficiale/afis.php?f=186390&fr...

980/2015 )

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Ministerului Energiei

*) Notd CTCE:

Structura organizatoricid a Ministerului Energiei.se giseste In Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 99 din 3 februarie 2017 la pagina 3 (a se vedea imaginea

asociatd) .

2din 2

07-Apr-17 8:31 AM
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HOTARARE nr. 980 din 16 decembrie 2015 (*actualizatd*)
privind organizarea gi functionarea Ministerului Energiei

EMITENT: GUVERNUL
Data intriirii in vigoare: 22 Decembrie 2015
Forma consolidat# valabili la data de 07 Aprilie 2017

Prezenta formil consolidati este valabila incepfind cu data de 03 Februarie 2017 péni la 07 Aprilie 2017

*) Notd CTCE:

Forma consolidatd a Hotdrdrii Guvernului nr. 980/2015 , publicate In Monitorul
Oficial nr. 952 din 22 decembrie 2015, la data de 07 Aprilie 2017 este realizatid prin
includerea tuturor modificdrilor si completidrilor aduse de HOTERAREA nr. 41 din 27
ianuarie 2017 :

Continutul acestui act apartine exclusiv §.C. Centrul Teritorial de Calcul
Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un document cu caracter oficial, fiind destinat
informdrii utilizatorilor.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicatd, al art. 7 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 55/2015 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea unor acte
normative si al art. 5 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorit&dtile administratiei publice si
institutiile publice, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 247/2002 , cu modificdrile
si completdrile ulterioare,

Guvernul Romdniei adoptd prezenta hotdrire.

CAP. I

Organizarea si functionarea Ministerului Energiei

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale, principalele obiective, functii si atributii

ART. 1

(1) Ministerul Energieil se organizeazd si functioneazi ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, institutie publicid cu personalitate juridici, 2n
subordinea Guvernului, care aplici strategia si Programul de guvernare 2in domeniile
energetic s$i al resurselor energetice, in concordantd cu cerintele economiei de piatd si
pentru stimularea initiativei operatorilor economici.

(2) Ministerul Energiei este minister cu rol de sintezi.

(3) Ministerul Energiei, denumit 2In continuare ministerul, are sediul principal in
municipiul Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 202E, sectorul 6.

ART. 2

(1) Ministerul indeplineste urmdtoarele functii:

a) de strategie, prin care se asigurd elaborarea strategiei de punere in aplicare a
Programului de guvernare in domeniile energetic si al resurselor energetice, precum si a
strategiilor si a programelor privind cresterea economicd in aceste domenii;

b) de reglementare si sintezd, prin care se asigurd elaborarea cadrului normativ si
institutional necesar pentru realizarea obiectivelor strategice din domeniile sale de
responsabilitate, precum $i In ceea ce priveste administrarea si, dupd caz, privatizarea

. operatorilor economici care functioneazid sub autoritatea sa si monitorizarea
postprivatizare a Indeplinirii clauzelor din contractele de vinzare-cumpdrare de actiuni
Incheiate iIn cadrul proceselor de privatizare; .

c) de autoritate competentd pentru gestionarea si derularea mecanismului de alocare
tranzitorie cu titlu gratuit a certificatelor de emisii de gaze cu efect de serd
producdtorilor de energie electricd, pentru perioada 2013-2020, 2in implementarea
Planului national de investitii, precum si iIn monitorizarea si punerea in aplicare a
acestuia, iIn baza art. 10c din Directiva EUETS 2003/87/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 octombrie 2003 privind schema de comercializare a emisiilor de gaze
cu efect de serd 1iIn Uniunea Europeand, pentru modernizarea sectorului productiei de
energie electricd din Romdnia;

d) de reprezentare, prin care se asiguri, In conditiile legii, In numele statului
romdn si al Guvernului Romdniei, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile
sale de activitate, inclusiv 1In sensul previzut de Hotirdrea Guvernului nr. 34/2017
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privind organizarea si functionarea Sistemului national de gestionare a afacerilor
europene in vederea participirii Romdniei 1la procesul decizional al institutiilor
Uniunii Europene;

Lit. d) a alin. (1) al art. 2 a fost modificati de pct. 1 al art. I din HOTARAREA
nr. 41 din 27 ianuarie 2017 , publicatid n MONITORUL OFICIAL nr. 99 din 3 februarie
2017.

e) de aplicare a prevederilor Tratatului de aderare a Romdniei la Uniunea Europeand
pentru domeniile energetic si al resurselor energetice;

f) de autoritate de stat, prin care se asigurid exercitarea controlului aplicdrii
unitare si respectdrii reglementirilor legale in domeniile energetic $i al resurselor
energetice, precum si controlul functiondrii entititilor care isi desfdsoard activitatea
in subordinea sau sub autoritatea sa;

g) de autoritate competenti pentru aplicarea Regulamentului (UE) nr. 994/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 privind mdsurile de
garantare a securit#tii aprovizionirii cu gaze naturale s$i de abrogare a Directiveil
2004/67/CE a Consiliului;

h) de autoritate competenti pentru coordonarea, constituirea, mentinerea, controlul
si supravegherea stocurilor minime de titei si produse petroliere, potrivit Legii nr.
360/2013 privind constituirea $i mentinerea unui nivel minim de rezerve de titel si de
produse petroliere;

i) de administrare a proprietitii publice din domeniul energetic, cu exceptia
activelor retelei electrice de transport $i a terenurilor pe care aceasta este
amplasatad;

j} de coordonare, la nivel national, 3In colaborare cu celelalte autoritdti
competente, a activitatilor privind relatiile economice internationale, fluxurile
comerciale i cooperarea economicd, in domeniile aflate in responsabilitate;

k) de asigurare a participirii in cadrul comisiilor interguvernamentale de
colaborare economicd cu alte state si elaborarea componentei economice a intdlnirilor 1la
nivelul conducerilor statului si Guvernului pe domeniile aflate In responsabilitate;

1) de absorbtie a fondurilor acordate de Uniunea Europeand, iIn domeniile aflate in
responsabilitatea sa;

m) de autoritate nationald competentd responsabild cu facilitarea $i coordonarea
procedurii de autorizare a proiectelor de interes comun, pentru aplicarea Regulamentului
(UE) nr. 347/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2013
privind liniile directoare pentru infrastructurile energetice transeuropene, de abrogare
a Deciziei nr. 1.364/2006/CE si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 713/2009, (CE)
nr. 714/2009 si (CE) nr. 715/2009.

(2) Principiile care stau la baza activitdt{ii ministerului sunt urmitoarele:

a) profesionalism, integritate si transparenti in activitatea proprie, precum si iIn
cea a entitdtilor care 1si desfisoard activitatea sub autoritatea ministerului;

b) coerenta, stabilitatea $i  predictibilitatea In domeniile aflate in
responsabilitatea sa;

c) armonizarea cadrului legislativ.cu reglementirile Uniunii Europene, In domeniile
din competenta sa;

d) eficientd si eficacitate In managementul fondurilor publice;

e) colaborarea cu partenerii sociali;

f) asigurarea unui climat concurential pe piata energiei si resurselor energetice.

ART. 3

(1) In realizarea functiilor sale, ministerul exercitd, In principal, urmitoarele
atributii, in conformitate cu reglementdrile in vigoare:

1. elaboreazi strategia energetici nationald, politica energeticd $i asigurd ducerea
la indeplinire a acesteia, potrivit prevederilor art. 6 din Legea energiei electrice si
a gazelor naturale nr. 123/2012 , cu modificdrile $i complet&rile ulterioare;

2. asigurd punerea in aplicare a misurilor previzute In Regulamentul (UE) nr.
994/2010, potrivit art. 102 1lit. 1) din Legea nr. 123/2012 , cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si al art. V din Legea nr. 117/2014 pentru aprobarea

Ordonantei de urgentd a GCuvernului nr. 6/2014 privind exercitarea drepturilor si
fmplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea de actionar al statului la Compania
Nationalid de Transport al Energiei Electrice "Transelectrica" - S.A. si la Societatea
Nationald de Transport Gaze Naturale "Transgaz" - S.A. Medias si pentru modificarea unor
acte normative;

3. elaboreazi, potrivit legii, acte normative sau administrative iIn domeniul
ajutorului de stat sau de minimis, potrivit art. 3 alin. (4) si  art. 6 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996 , aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 20/2015 , cu modificdrile
ulterioare;
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4. elaboreazd studii si sinteze referitoare la evolutia si la ajustarea structurald
a industriilor energeticd s$i extractivd In conformitate cu prevederile Legii nr.
123/2012 , cu wmodificdrile si completdrile ulterioare, si ale Legii minelor nr.
85/2003 , cu modificdrile si completirile ulterioare;

5. asigurd administrarea proprieté&tii publice din domeniul energetic, in baza art.
868 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati#, cu modificirile
ulterioare, art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind
stabilirea unor mésuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si
pentru modificarea s$i completarea unor acte normative, aprobati cu modificiri . si
completdri prin Legea nr. 174/2015 , cu modificdrile ulterioare;

6. indeplineste atributiile In calitate de institutie publicid implicatd privind
exercitarea calitdtii de actionar al statului privind administrarea, restructurarea,
privatizarea, reorganizarea si, dupd caz, lichidarea societitilor nationale, companiilor
nationale $i a altor societdti din domeniul productiei, distributiei si furnizirii
energiei electrice s$i termice, precum si din domeniul exploatirii, prelucrdrii si
valorificdrii resurselor minerale energetice: c&rbune, uraniu, fitei si gaze naturale,
nominalizate in anexa nr. 2, precum s$i a filialelor acestora in conditiile prevederilor

art. 3 alin. (3) 1lit. a) si b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 86/2014 ,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 174/2015 , cu modificarile
ulterioare, si in aceast3 calitate:

a) administreazd participatiile statului 1la societ#tile nationale, companiile
nationale si societdtile reglementate de Legea societitilor nr. 31/1990 , republicatsi,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, fimputernicindu-i pe reprezentantii s#i In
adundrile generale ale actionarilor s& actioneze pentru cresterea competitivit#tii si
eficientei economice a acestor societdti s§i companii, pentru restructurarea si
pregdtirea lor pentru privatizare, dupi caz;

b) desfidsoard activitdti de privatizare, potrivit legii, precum si activitdti de
monitorizare a modului de 1indeplinire a obligatiilor asumate prin contractele de
privatizare In cadrul activitdtii de postprivatizare;

7. fundamenteazd, elaboreazd s$i propune proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli aferent activitdtii de privatizare, potrivit ©Legii nr. 137/2002 privind
unele mdsuri pentru accelerarea privatizdrii, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2013 privind unele misuri
pentru reorganizarea prin divizare partiald a Oficiului Participatiilor Statului si
Privatizdrii iIn Industrie, pentru modificarea unor acte normative, precum si pentru
reglementarea unor mdsuri privind activitatea Departamentului pentru Energie, aprobati
cu completdri prin Legea nr. 26/2014 ;

8. gestioneazd bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitidtii de privatizare
conform art. 51 din Legea nr. 137/2002 , ‘cu modificdrile si completidrile ulteriocare, si
ale Ordonantei de urgent&d a Guvernului nr. 75/2013 , aprobatd cu completdri prin Legea
nr. 26/201¢ ;

9. gestioneazd contravalcarea certificatelor de emisii de gaze cu efect de seri
alocate tranzitoriu cu titlu gratuit, implementeazd, monitorizeazd si pune in aplicare
investitiile din Planul national de investit{ii, In conformitate cu dispozitiile art. 1
din Ordonanta de urgentd a Guvernului .nr. 30/2015 privind unele midsuri pentru
implementarea mecanismului de alocare tranzitorie cu titlu gratuit a certificatelor de
emisii de gaze cu efect de serd producdtorilor de energie electrici, pentru perioada
2013-2020, inclusiv Planul national de investitii;

10. gestioneazd bugetul de venituri si cheltuieli aferent activit#tii privind
gestionarea contravalorii certificatelor de emisii de gaze cu efect de serid alocate
tranzitoriu cu titlu gratuit, implementarea, monitorizarea si punerea iIn aplicare a
investitiilor din Planul national de investitii potrivit art. 4 din Hotdrérea
Guvernului nr. 1.096/2013 pentru aprobarea mecanismului de alocare tranzitorie cu titlu
gratuit a certificatelor de emisii de gaze cu efect de serd producitorilor de energie
electricd, pentru perioada 2013-2020, inclusiv Planul national de investitii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
30/2015 ;

11. asigurd informarea, consultarea si instruirea entitdtilor aflate sub autoritatea
ministerului cu privire la dezvoltarea durabild, productia si consumul durabil, precum
si strategiile tematice ale Uniunii EBuropene potrivit art. 53 alin. (1) 1lit. h) din
Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Rominiei si a
ministerelor, cu modificirile si completdrile ulterioare;

12. asigurd, coordoneazid $i monitorizeazd Indeplinirea angajamentelor pentru
domeniile energetic si al resurselor energetice care rezultid din acordurile fncheiate de
statul romdn cu organismele financiare internationale (IFI) potrivit art. 53 alin. (1)
lit. h) din Legea nr. 90/2001 , cu modificidrile si completidrile ulterioare;

13. urmdreste realizarea sarcinilor ce 1i revin din Planul de gestionare a
deseurilor, referitoare la gestionarea deseurilor generate de industria extractivi,
potrivit art. 4 pct. 28 si art. 5 din Hotdrdrea Guvernului nr. B856/2008 privind
gestionarea deseurilor din industriile extractive;
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14. monitorizeazi, 2Impreund cu Consiliul Concurentei, mnivelul de acordare a
ajutoarelor de stat din domeniul resurselor minerale energetice iIn conformitate cu
deciziile Comisiei Europene;

15. stabileste si asigur¥ aplicarea misurilor de management al situatiilor de
urgentd si de protectie civilid in domeniile energetic si resurselor energetice, precum
si de identificare, desemnare si protectie a obiectivelor de infrastructuri critice
nationale si europene din domeniile energetic s$i resurselor energetice, in conditiile
legii, iIn baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul
national de management al situatiilor de urgentd, aprobatd cu modificdri si completdri
prin Legea nr. 15/2005 , cu modificd3rile si completdrile ulteriocare, a Hotdrdrii
Guvernului nr. 1.491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura
organizatorici, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative
pentru situatii de urgentd, s$i a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2010
privind identificarea, desemnarea si protectia infrastructurilor critice, aprobata cu
modificdri prin Legea nr. 18/2011 ;

16. participd In comisiile si grupurile de lucru interministeriale i
interguvernamentale privind apirarea $i securitatea nationald, managementul situatiilor
de urgentd, de protectie civili si de protectie a infrastructurilor critice nationale si
europene, precum si in orice alt domeniu In baza deciziilor adoptate 1in conditiile
legii, in baza Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 , aprobatd cu modificari
si completiri prin Legea nr. 15/2005 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, a

Hotardrii Guvernului nr. 1.491/2004 si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
98/2010 , aprobatid cu modificdri prin Legea nr. 18/2011 ;
17. fntocmeste si prezinti informari Consiliului Suprem de Apdrare a Tarii, potrivit
Legii nr. 415/2002 privind organizarea si functionarea Consiliului Suprem de Apdrare a
T&rii, cu modificdrile ulterioare;

18. aprobd, potrivit legii, investitiile finantate integral sau partial din bugetul
de stat, ale societitilor nationale, companiilor nationale si societdtilor aflate sub
autoritatea ministerului, potrivit' art. 42 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

19, elaboreazi politica de eficienti energeticd In sectorul de productie a energiei
electrice, in vederea cresterii eficientei in utilizarea combustibililor si energiei,
potrivit art. 4 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 123/2012 , cu modificdrile si
completidrile ulterioare;

20. coordoneazi activitatea de producere a energiei electrice si de dezvoltare de
proiecte pentru operatorii economici aflat{i sub autoritatea ministerului, potrivit
prevederilor Legii nr. 123/2012 , cu modific3drile $i completdrile ulterioare;

21. urmireste situatia stocurilor de sigurantid ale Sistemului electroenergetic
national privind resursele primare de energie, potrivit prevederilor art. 6 lit. p) din
Legea nr. 123/2012 , cu modificirile si completdrile ulterioare;

22. informeazi autoritatea competentd de mediu privind aplicarea de citre operatorii
economici din sectorul energetic a Directivei 2010/75/UE a Parlamentului European s$i a
Consiliului din 24 noiembrie 2010 privind emisiile 1ndustr1ale transpusd prin Legea nr.
278/2013 privind emisiile industriale; )

23. participid la sesiunile comisiilor mixte de cooperare economicd internationala,
care se desfisoard in tard sau In str3dinitate, conform programului aprobat de Guvern, in
conformitate cu Legea nr. 590/2003 privind tratatele si Legea nr. 276/2011 privind
procedura prin care Romdnia devine parte la tratatele incheiate Intre Uniunea Europeanad
si statele membre, pe de o parte, si state terte sau organizatii internationale, pe de
alta parte;

24. urmireste mediatizarea si punerea iIn practicd a acordurilor guvernamentale in
care sunt previzute actiuni de cooperare economicd internationald, la care ministerul
este parte, In conformitate cu Legea nr. 590/2003 s$i Legea nr. 276/2011 ;

25. initiazi actiuni de cooperare internationald si de colaborare economicd externa,
in plan bilateral sau pe terte piete, potrivit Legii nr. 590/2003 s$i Legii nr.
276/2011 ;

26. indeplineste atributiile privind atragerea de investitii, a unor investitori
striini si romani, pentru realizarea unor proiecte si programe naftionale, regionale sau
internationale de interes pentru Romdnia, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 92/1997 privind stimularea ‘investitiilor directe, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 241/1998 , cu modificdrile ulterioare;

-27. asigurid aplicarea programelor rezultate din acordurile si conventiile
internationale bilaterale si multilaterale la care Romdnia este parte In conformitate cu
Legea nr. 590/2003 si Legea nr. 276/2011 ;

28. Indeplineste atributiile de organism intermediar pentru energie, conform
acordului de delegare incheiat cu Ministerul Fondurilor Europene In calitate de
Autoritate de management pentru Programul operational sectorial "Cresterea
competitivitdtii economice", respectiv pentru Programul operational "Infrastructurd
mare" in baza art. 3 1lit. i) si art. 4 lit. m) din Hot&rlrea Guvernului nr. 398/2015
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pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare a fondurilor
europene structurale si de investitii s$i pentru asigurarea continuit&tii cadrului
institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013 si al

art. 12 din Hot&rérea Guvernului nr. 1.183/2014 privind nominalizarea autorititilor
implicate In sistemul de management si control al fondurilor europene, structurale si de
investitii 2014-2020;

29. initiaz& masuri pentru stimularea cooperirii economice internationale 3in
domeniile energetic si al resurselor energetice in conformitate cu Legea nr. 590/2003
si Legea nr. 276/2011 ;

30. transpune, implementeazd, monitorizeazi aplicarea legislatiei Uniunii Europene
in domeniile coordonate si asigurd desfidsurarea activititilor de citre partea romini 1in

cadrul institutiilor Uniunii Europene, In domeniile energetic si al resurselor
energetice, potrivit art. 53 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 90/2001 , cu modificirile
si completdrile ulterioare, s$i art. 6 din Legea nr. 123/2012 , cu modificidrile si

completdrile ulterioare;

30%1. asigur# participarea si elaboreazi pozitiile Romaniei in procesul de negociere
$i adoptare a inigiativelor la nivel european, in domeniul sZu de activitate, potrivit
legislatiei iIn vigoare;

Pct. 30™1 al alin. (1) al art. 3 a fost introdus de pct. 2 al art. I din HOTARAREA
nr. 41 din 27 ijanuarie 2017 , publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 99 din 3 februarie
2017.

31. asigurd implementarea masurilor din domeniul de interventie "energie" din cadrul
Programului operational sectorial "Cresterea competitivitdtii economice" 2007-2013,
precum si din cadrul Programului operational "Infrastructur3d mare" 2014-2020, in baza
art. 3 lit. i) si art. 4 lit. m) din Hotirdrea Guvernului nr. 398/2015 si a Hotirlrii
Guvernului nr. 1.183/2014 ;

32, asigurd iIntdlniri periodice cu reprezentanti ai autorititilor administratiei
publice locale si cu operatori economici din domeniile energetic si al resurselor
energetice, cu privire la aplicarea prevederilor legale potrivit Legii nr. 123/2012 ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

33. elibereazd certificatele de atestare a drepturilor de proprietate asupra
terenurilor pentru operatorii economici pentru care are calitatea de minister de resort
potrivit art. 5 din Hotdrdrea Guvernului nr. 834/1991 privind stabilirea si evaluarea
unor terenuri detinute de societdtile comerciale cu capital de stat, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

34. exercitd calitatea de autoritate concedentd privind concesionarea in sectorul
energiei electrice, cu excepfia activelor retelei electrice de trangport si a
terenurilor pe care aceasta este amplasatd, potrivit prevederilor art. 6 lit. g) din
Legea nr. 123/2012 , cu modific3rile si completirile ulteriocare;

35. exercitd calitatea de autoritate concedentd pentru serviciul public de
distributie a gazelor naturale potrivit art. 100 pct. 58”1 din Legea nr. 123/2012 , cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

36. avizeazd documentatia pentru obtinerea licentelor din domeniul resurselor
energetice, potrivit art. 39 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 85/2003 , cu modificarile
$i completdrile ulterioare, si art. 47 1lit. j) teza finald din Legea petrolului nr.
238/2004 , cu modificdrile si completdrile ulterioare;

37. desemneazd reprezentanti In comisiile de receptie a lucridrilor de investitii
finantate integral sau partial din bugetul de stat pentru entititile aflate sub
autoritatea ministerului, potrivit HotdrAdrii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

38. asigurd punerea iIn aplicare a Regulamentului (UE) nr. 347/2013 al Parlamentului
European s$i al Consiliului din 17 aprilie 2013 privind 1liniile directoare pentru
infrastructurile energetice transeuropene, de abrogare a Deciziei nr. 1.364/2006/CE si
de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 713/2009, (CE) nr. 714/2009 si (CE) nr.
715/2009;

39. asigurd punerea iIn aplicare a Directivei 98/70/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 octombrie 1998 privind calitatea benzinei si a motorinei si de
modificare a Directivei 93/12/CEE a Consiliului, respectiv derularea contractelor de
prestare de servicii pentru esantionarea benzinei si motorinei, potrivit prevederilor

Hot&drdrii Guvernului nr. 928/2012 privind stabilirea conditiilor de introducere pe
piatd a benzinei si motorinei si de introducere a unui mecanism de monitorizare si
reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd, cu modific&rile si completirile
ulterioare;

40. asigurd promovarea resurselor regenerabile de energie, potrivit art. 13 din
Legea nr. 220/2008 pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei din
surse regenerabile de energie, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

41. centralizeazd, prelucreazd s$i transmite cdtre Comisia Europeani informatiile si
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datele previdzute in Hotdrirea Guvernului nr. 1.084/2007 privind stabilirea unor mdsuri
pentru aplicarea Regulamentului (CE) nr. 2.964/95 al Consiliului din 20 decembrie 1995
de introducere a Inregistririi importurilor si livrdrilor de +titei in cadrul
Comunititii, a Deciziei Consiliului din 22 aprilie 1999 privind o procedurd comunitard
si de consultare asupra costurilor de aprovizionare cu f{itei si asupra preturilor de
consum ale produselor petroliere si a Deciziei Comisiei din 26 iulie 1999 de aplicare a
Deciziei 1999/280/CE a Consiliului privind o procedurid comunitard de informare si de
consultare asupra costurilor de aprovizionare cu titei si a preturilor de consum ale
produselor petroliere, cu modificdrile ulterioare.

(2) Indeplineste atributiile de autoritate publica tutelard, potrivit Ordomantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice, cu modific&rile si completdrile ulterioare, pentru companiile nationale,
societdtile nationale si societdtile prevdzute in anexa nr. 2.

(3) In exercitarea functiilor, ministerul exercitd, In domeniile sale de competentd,
urmitoarele atribufii cu caracter general:

1. elaboreazi politici publice;

2. elaboreazi, initiazid si promoveazid proiecte de acte normative, coordoneazd si
controleazd aplicarea acestora si avizeazd proiectele de acte normative ale altor organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, In conformitate cu atributiile
conferite prin prezenta hotdréare;

3. particip4 la fundamentarea si la elaborarea strategiei si a programului de
reforme economico-sociale al Guvernului, fundamenteazi, promoveazd s$i asigurd aplicarea
politicii stabilite In conformitate cu Programul de guvernare;

4., initiazj, negociazi sau participd la negocierea tratatelor internationale sau
propune intocmirea formelor de aderare la cele existente $i ila mdsuri de aplicare a
acestora in conditiile legii;

5. asigurid armonizarea reglementirilor legislative nationale cu cele ale Uniunii
Europene;

6. reprezintd interesele statului in diferite organe si organisme internationale, iIn
conformitate cu acordurile si conventiile la care Romdnia este parte s$i cu alte
intelegeri stabilite in acest scop si dezvoltd relatii de colaborare cu organe si
organizatii similare din alte state si cu organizatii regionale si internationale;

7. monitorizeazd implementarea directivelor europene transpuse In legislatia
nationald;

8. asigurd dialogul permanent cu patronatele si cu asociatiile sindicale, cu
mass-media si cu celelalte componente ale societdtii civile iIn scopul informirii
reciproce si al perfectiondrii cadrului legislativ aferent;

9. asigurid relatia cu Parlamentul Romdniei, cu Consiliul Economic s$i Social si cu
exponenti ai societitii civile in problemele specifice;

10. fundamenteazd, elaboreazd si propune proiectul de buget pentru alocarea
resurselor financiare necesare functionirii ministerului si urmidreste executia
bugetului;

11. gestioneazi resursele financiare alocate prin bugetul de stat, din credite
interne, din credite externe, precum si din alte surse de finantare legal constituite,
pentru domeniile sale de activitate;

12. asiguri formarea si perfectionarea pregitirii profesionale a personalului si
colaboreazi cu institutiile de specialitate In acest sens;

13. elaboreazi ridspunsuri la petitii si acordd informatii de interes public, care se
fnscriu in sfera sa de competentd, iIn conformitate cu prevederile legale;

14. realizeazi si editeazi materiale promotionale, materiale informative, buletine
5i jurnale de informare din sfera sa de activitate.

(4) Ministerul indeplineste orice alte atributii prevdzute de alte acte normative in
vigoare, de acordurile internationale sau de acte Iincheiate potrivit dispozitiilor
legale, aplicabile si corespunzidtoare domeniilor coordonate.

ART. 4

fn exercitarea atributiilor sale, ministerul colaboreaz&, In condifiile legii, cu
celelalte ministere si organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, cu autoritdtile administratiei publice locale, cu alte organisme
si institutii publice. '

ART. 5

fn fndeplinirea atributiilor sale, ministerul este autorizat:

a) 83 controleze entitidtile aflate sub autoritatea sa si s& dea dispozitii
obligatorii in vederea restabilirii legalit#tii si cresterii competitivitdtii economice;

b) si ia midsuri pentru aplicarea sanctiunilor prevdzute de lege in competenta sa;

c) s3 initieze si s3 supuni aprobdrii Guvernului, iIn conditiile legii, strategiile
de privatizare, restructurare si/sau lichidare ale operatorilor economici din domeniul
productiei, distributiei si furnizirii energiei electrice si termice, precum si din
domeniul exploatdrii, prelucrdrii si valorificdrii resurselor minerale energetice:
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cdrbune, uraniu, titei $i gaze naturale, nominalizati in anexa nr. 2, precum sl pentru
filialele acestora;

d) s& Incheie protocoale de schimburi de informatii si documente, precum si de
colaborare cu alte autoritdti ale administratiei publice, institutii publice, operatori
economici, institutii de credit si alte persoane, in conditiile legii, in vederea
realizdrii atributiilor, cu p#strarea confidentialit¥tii acestora;

e) =838 solicite furnizarea informatiilor relevante referitoare la activitatea de
echilibrare a Sistemuluil national de transport al gazelor naturale, respectiv a
Sistemului electroenergetic national, iIn vederea desfisuririi activitidtii autoritidtii
competente conform Regulamentului (UE) nr. 994/2010;

f) s& stabileascd orice alte m3suri, iIn conditiile previzute de lege.

SECTIUNEA a 2-a

Organizarea ministerului

ART. 6

(1) Structura organizatoricd a ministerului este previzuti in anexa nr. 1.

(2) Structura organizatoricd la nivel de servicii, birouri si compartimente, numidrul
posturilor de conducere, precum si alocarea personalului in directii generale, directii,
servicii, birouri si compartimente sunt stabilite prin ordin al ministrului energiei,
emis in temeiul si pentru executarea prezentei hotdradri, firi a se modifica anexa nr. 1.

(3) Personalul ministerului este compus din demnitari publici, functionari publici,
cu functii publice generale sau specifice, precum si din personal contractual.

(4) Numdrul maxim de posturi aprobat pentru aparatul propriu al ministerului este de
267, inclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor acestora.

ART. 7

(1) Atributiile, sarcinile si responsabilititile structurilor din cadrul aparatului
propriu al ministerului se stabilesc in conformitate cu structura organizatorica
prevdzutd In anexa nr. 1, prin Regulamentul de organizare si functionare al Ministerului
Energiei, aprobat prin ordin al ministrului energiei.

(2) Atributiile, sarcinile si responsabilititile individuale ale personmalului din
cadrul ministerului se stabilesc prin fisa postului, Iintocmitd iIn conformitate cu
prevederile legale iIn vigoare.

(3) statul de functii, statul de personal si structura posturilor pe directii
generale, directii, servicii, birouri si compartimente pentru aparatul propriu al
ministerului, precum si iIncadrarea personalului se aprobi prin ordin al ministrului
energiei, cu pdstrarea statutului profesional si a drepturilor salariale.

SECTIUNEA a 3-a

Conducerea ministerului

ART. 8

(1) Conducerea ministerului se asigurd de citre ministrul energiei, denumit 3in
continuare ministrul.

(2) Ministrul reprezintid si angajeazd ministerul In raporturile cu celelalte
autoritdti publice, precum si cu alte persoane fizice si juridice din tard sau din
strdindtate, precum si In justitie si in raporturile cu <celelalte organe
jurisdictionale. In acest scop, ministrul poate da mandat de reprezentare persoanelor
din subordine.

(3) In fata autorititilor jurisdictionale, ministerul este reprezentat prin
personalul de specialitate, pe baza Iimputernicirilor acordate pentru fiecare cauza in
parte, potrivit competentei stabilite prin ordin al ministrului.

(4) Ministrul este ordonator principal de credite pentru domeniile pentru care a
fost investit. '

(5) Ministrul iIndeplineste atributiile generale previzute la art. 53 din Legea nr.
90/2001 , cu modificdrile si completirile ulteriocare.

(6) In exercitarea atributiilor sale, ministrul emite ordine si1 instructiuni, care
pot avea caracter normativ sau individual.

(7) Prin ordin al ministrului pot fi delegate atributiile de conducere, reprezentare
51 angajare a ministerului secretarilor de stat, secretarului general sau secretarului
general adjunct.

(8) In cazul 2In care ministrul nu 2si poate exercita atributiile, va desemna
secretarul de stat care exercitd aceste atributii, in conditiile legii.

(9) Pe langd ministru functioneazi Colegiul ministerului. Componenta si Regulamentul
de organizare si functionare ale Colegiului ministerului se aprobi prin ordin al
ministrului.

ART. 9

(1) Ministrul este ajutat In activitatea sa de 3 sgecretari de stat numiti prin
decizie a prim-ministrului, precum si de secretarul general 51 un secretar general
adjunct, numiti in conditiile legii.

(2) Secretarii de stat exercitd atributiile delegate prin ordin al ministrului.

(3) Secretarul general al ministerului exercitid atributiile si responsabilitdtile
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previazute la art. 49 alin. (2) din Legea nr. 90/2001 , cu modificérile si completarile
ulterioare. In realizarea atributiilor ce i revin, secretarul general este ajutat de 2
secretari generali adjuncti. Acestia pot Indeplini si alte atributii previdzute de
Regulamentul de organizare si functionare al Ministerului Energiei ori Incredintate de
ministru, potrivit legii.

Alin. (3) al art. 9 a fost modificat de pct. 3 al art. I din HOTARAREA nr. 41 din
27 ianuarie 2017 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 99 din 3 februarie 2017.

(4) Secretarul-general asiguri stabilitatea functiondrii ministerului, continuitatea
conducerii si realizarea legiturilor functionale dintre structurile acestuia.

ART. 10

Companiile nationale, societdtile nationale si societdtile pentru care ministerul
indeplineste atributiile de institutie publicd implicatd In domeniul * privatizdrii,
precum si regiile autonome aflate sub autoritatea acestuia sunt prevdzute iIn anexa nr.

2.
CAP. II
Dispozitii finale
ART. 11

fncadrarea personalului Iin num3rul maxim de posturi aprobat si iIn structura
organizatoricid se face In termenele s$i cu respectarea conditiilor prevdzute de
legislatia in vigoare pentru fiecare categorie de personal, in termen de minimum 30 de
zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

ART. 12

Ministerul are in dotare un parc auto, iar, pentru activitdti specifice, numdrul de
mijloace de transport si consumul de carburanti sunt prevazute in anexa nr. 3, potrivit
prevederilor art. 5 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritdtile administratiei publice si institutiile

publice, aprobatid cu modificdri prin Legea nr. 247/2002 , cu modificidrile si
completdrile ulterioare.
ART. 13
Ministerul poate inchiria spatii pentru necesitdti proprii, in conditiile legii.
ART. 14

(1) Patrimoniul ministerului se constituie prin preluarea patrimoniului aferent
domeniului energetic si resurselor energetice de la Ministerul Energiei,
fntreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri, potrivit art. 3 si art. 7
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 55/2015 privind stabilirea unor
misuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale s$i pentru modificarea
unor acte normative.

(2) Ministerul Energiei predi Ministerului Economiei, Comertului si Relatiilor cu
Mediul de Afaceri personalul, posturile si patrimoniul aferent domeniului
fntreprinderilor mici si mijlocii si mediului de afaceri, prin protocol de predare-
preluare, in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (3) din Ordonanita de urgentd a
Guvernului nr. 55/2015

ART. 15
Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezenta hotdrire.
ART. 16

La data intrdrii n vigoare a prezentei hotirdri se abrogd Hotdr8rea Guvernului nr.
42/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, Intreprinderilor
Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri, publicatd In Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 75 din 28 ianuarie 2015, cu modificdrile ulterioare. '

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS
Contrasemneaza:

Ministrul energiei,
Victor Vvlad Grigorescu
Viceprim-ministru,
ministrul economiei, comertului
si relatiilor cu mediul de afaceri,
Costin Grigore Borc
Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
Claudia-Ana Costea
Ministrul fondurilor europene,
Carmen Aura Raducu
Ministrul finantelor publice,
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Anca Dana Dragu
Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltdrii regionale
si administratiei publice,
Vasile Dincu
Ministrul afacerilor externe,
Lazdr Comdnescu
Bucuresti, 16 decembrie 2015.
Nr. 980.

ANEXA 1
STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Ministerului Energiei

*) Noti CTCE:

Structura organizatorici a Ministerului Energiei se giseste in Monitorul Oficial al

Roméniei, Partea I, nr. 99 din 3 februarie 2017 la pagina 3

asociatd).

Anexa 1 a fost iInlocuitd cu anexa din HOTZRAREA nr.

(a se vedea imaginea

41 din 27 ianuarie 2017 ,

publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 99 din 3 februarie 2017, conform pct.

acelasi act normativ.

*) Not& CTCE:

Conform art. II din HOTARAREA nr. 41 din 27 ianuarie 2017

4 al art. I din

publicatid iIn MONITORUL

OFICIAL nr. 99 din 3 februarie 2017, reincadrarea In structura organizatorici previzutd
in anexa nr. 1 la Hotirfrea Guvernului nr. 980/2015 se realizeazi In termen de maximum

45 de zile de 1la data intrdrii iIn vigoare a prezentei
prevederilor legale aplicabile fiecirei categorii de personal.

ANEXA 2
Companiile nationale, societ#dtile nationale
si societdtile pentru care Ministerul Energiei
indeplineste atributiile de institutie publici
implicatd in domeniul privatizirii, precum si
regiile autonome aflate sub
autoritatea Ministerului Energiei

1. |Societatea OMV PETROM - S.A. Bucuresti - participatia statului

2. |Societatea "0il Terminal" - S.A. Constanta

3.|Societatea "Conpet" - S.A. Ploiesti

4. |Societatea "Rompetrol Rafinare" - S.A. Nivodari

5.|Societatea Nationalid de Gaze Naturale "Romgaz" - S.A. Mediasg

6.|Societatea Comerciala GDF SUEZ ENERGY Rominia - S.A. Bucuresti -
participatia statului

7.|8.Cc. E.ON ENERGIE ROMANIA - S.A. TArgu Mures - participatia statului

8.|s.c. E.ON DISTRIBUTIE ROMANIA - S.A. participatia statului

9.|Societatea de Producere a Energiei Electrice si Termice "Termoelectrica'
- S.A. Bucuregti, in dizolvare si lichidare voluntari

10. |Societatea "Electrocentrale Grup" - S.A. Bucuresti gi filialele sale

11. |Societatea Electrocentrale Bucuresti - S.A. Bucuresti

12. |Societatea Electrocentrale Constanta - S.A. Constanta

13. |Societatea Complexul Energetic Hunedoara - S.A.

14. |Societatea Complexul Energetic Oltenia - S.A.

15. |Societatea Uzina Termoelectrica Midia - S.A. Nivodari

16. |Societatea de Producere a Energiei Electrice in Hidrocentrale
"Hidroelectrica" - S.A. Bucuresti, in insolvent#, cu filiala sa
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17.|Societatea Nationali Nuclearelectrica - S.A. Bucuresti cu filiala sa

18. |Societatea de Distributie si Furnizare a Energiei Electrice "Electrica'
- 8.A. Bucuresti, cu filialele sale

19.|Societatea de Administrare a Participatiilor In Energie - S.A. Bucuresti

20. |Compania Nationali a Huilei - S.A. Petrosani, in dizolvare si lichidare
voluntari

21.|Compania Nationald a Uraniului - S.A. Bucuresti

22. |Societatea Institutul de Cercetare Stiintifici si Inginerie Tehnologica
Proiectare Mine pe Lignit - S.A. Craiova, In insolventd

23.|Societatea Nationald a Cirbunelui - S.A. Ploiesti, cu filialele sale

24, |Societatea pentru Znchiderea - Conservarea Minelor - S.A. Tdrgu Jiu, In
faliment

25. |Societatea Minieri Banat - Anina - S.A., in faliment

26.|Societatea Nationald Inchideri de Mine Valea Jiului - S.A.

27.|Regia Autonomi pentru Activititi Nucleare Drobeta-Turnu Severin, iIn
insolventa

28. |Regia Autonomi Tehnologii pentru Energia Nuclearid - RATEN Mioveni

29. |Societatea Comerciali "Petrotrans" - S.A. Ploiesti, In faliment

ANEXA 3
Mijloacele de transport si consumul de carburanti
pentru activitdti specifice

Nr. Tipul Numarul Consumul maxim de
crt. Unitatea mijlocului | maxim [carburant pentru un
de aprobat autovenicul
transport {bucati) (litri/lund)
0 1 2 3 4

1. |Aparatul propriu *)

Pentru transport marfa si
persoane (structuri Autovehicule 20 300
functionale/delegatii)

*) Exclusiv numirul autoturismelor reglementat prin Ordonanta Guvernului nr.
80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritdtile
administratiei publice si institutiile publice, aprobatid cu modificdri prin Legea nr.
247/2002 , cu modificdrile si completdrile ulterioare.

NOTE:

1. Nu se consideri depdsiri la consumul de carburanti normat pe autovehicul consumul
care la nivelul anului se fIncadreazd in limita combustibilului normat IiIn raport cu
numirul de autovehicule aprobat fiecdrei unitdti.

2. Autoturismele din parcul auto al aparatului propriu al ministerului pot fi
conduse si de demnitari sau de alte categorii de salariati cu functii de raspundere,

nominalizati prin ordin al ministrului energiei.

10 din 10 07-Apr-17 8:30 AM



