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REFERAT

privind propunerea de aprobare a limitei maxime a remuneratiei directorilor si/sau a
administratorilor executivi ai SNGN ROMGAZ SA

Numirea administratorilor si a directorilor

In urma derularii procedurilor de selectie asa cum acestea sunt reglementate de QUG nr.109/2011
privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a
fost desemnata conducerea administrativa si respectiv directorii societéii dupa cum urmeaza:

& conducerea administrativa: prin Hotdrdrea nr.8 din 6 iuliec 2018, actionarii societatii, in urma
exercitdrii votului cumulativ, desemneaza membrii Consiliului de Administratie al societatii pentru
un mandat de 4 ani urmdtoarele persoane: Nistoran Dorin Liviu, Volintiru Adrian Constantin, Ungur
Ramona, Grigorescu Remus, Ciobanu Romeo Cristian, Jude Aristotel Marius, Jansen Petrus
Antonius Maria;

& directorii societdtii:
o directorul general: prin Hotararea nr.45 din 1 octombrie 2018, Consiliul de Administratie

a decis numirea domnului Volintiru Adrian Constantin in functia de director general al
companiei pentru un mandat de 4 ani;

o directorul economic: Consiliul de Administratie al societdii, prin Hotdrarea nr.39 din 28
august 2018, numeste pe domnul Bobar Andrei in functia de Director Economic al societétii
pentru o perioada determinatd, incepand cu data de 28 august 2018 pand la data de 2
noiembrie 2021.

Elaborarea si aprobarea Planului de Administrare (PA)

Planul de administrare reprezinta un instrument de lucru al administratorilor si al directorilor concretizat
intr-un document intocmit pentru a determina drumul de parcurs al unei intreprinderi publice in perioada
mandatului acestora, structurat pe doud componente: de administrare, intocmit de consiliul de
administratie si de management, intocmit de directori.

Consiliul de Administratie a elaborat o propunere de componentd de administrare a Planului de
Administrare, conform prevederilor art.30 alin.(1) din OUG nr.109/2011.

Directorii societatii au elaborat si prezentat Consiliului de Adminsitrafie o propunere pentru componenta
de management a Planului de Administrare in vederea realizirii indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari.

Consiliul de Administratie a aprobat Planul de Administrare pentru perioada 2018-2022, in integralitatea
sa, $i a negociat indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara.

Stabilirea remuneratiei administratorilor si directorilor

Conform prevederilor art.153”18 din Legea nr.31/1990 — Legea societatilor, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare, remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita prin hotérare
a Adunarii Generale a Actionarilor, iar remuneratia directorilor in sistem unitar este stabilitd de Consiliul
de Administratie dar cu incadrarea in limitele stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor.

S.N.G.N. Romgaz 5.A.

551130, Piata C.I. Motas, nr.4
Medias, jud. Sibiu - Romania
Telefon 004-0269-201020
Fax 004-0269-846901

E-mail secretariat@romgaz.ro
WWW,romgaz.ro

Capital social: 385.422.400 lei

CIF: RO 14056826

Nr. Ord.reg.com/an : J32/392/2001

ROO08 RNCB 0231 0195 2533 0001 - BCR Medias
RO12 BRDE 3305 V024 6190 3300 - BRD Medias

CERTIFICAT s dda8

OHSAS 18001 1SO 14001 IS




Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie si a directorilor este formatd, conform art.37 si
art.38 din OUG nr.109/2011, dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila.

Indemnizatia fixd nu poate depasi, pentru administratorii neexecutivi, de 2 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificafiei activitafilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Pentru administratorii executivi
indemnizatia fixa nu poate depési de 6 ori media mentionati anterior.

Indemnizatia fixd pentru membrii Consiliului de Administratie a fost stabilitd de Adunarea Generala a
Actionarilor prin Hotédrarea nr.8 din 6 iulie 2018.

Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor.

Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maxim 12 indemnizatii fixe
lunare.

Componenta variabila a directorilor constd intr-o cotd de participare la profitul net al societafii,
acordarea de actiuni, stock-options sau o schemi echivalentd, o schema de pensii sau o altd forma de
remunerare pe baza indicatorilor de performanti. Cuantumul componentei variabile a directorilor se
stabileste de catre Consiliul de Administratie dar cu incadrarea in limitele stabilite de cidtre Adunarea
Generala a Actionarilor.

in luna noiembrie 2018, la solicitarea Romgaz, Transearch International SRL a elaborat un ,,Studiului
comparativ pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului
de Administratie, Directorului general §i Directorului Economic din cadrul S.N.G.N. ROMGAZ S.A.”,
avand ca scop oferirea factorilor decidenfi a unei baze solide “pentru fundamentarea remuneratiei
oferite membrilor Consiliului de Administratie al SNGN Romgaz SA, a Directorului General i a
Directorului Economic, astfel incdt aceasta sd fie echitabila si in concordanta cu pozitia, atribuiile si
responsabilitdtile alocate acestora™.

Conform studiului, valorile medii anuale ale valorilor medii anuale ale remuneratiilor totale acordate de
citre companiile incluse in studiu sunt urmétoarele:

£ pentru administratorii neexecutivi: 90 mii euro;
& pentru Directorul General: 1.172,2 mii euro; si
£ pentru Directorul Economic: 669,7 mii euro.

Recomanddrile emise de catre consultantul de specialitate Transearch International SRL sunt
urmatoarele:

& “remunerafia maximd variabild brutd anuald acordatd membrilor neexecutivi ai Consiliului
de Administrafie al SNGN Romgaz SA sd fie determinata ca diferentd dintre 90 mii euro §i
remunerafia fixa brutd anuald, stabilita de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor cu
respectarea prevederilor legale in vigoare™;

& | remunerafia maximd variabild brutd anuald acordatd Directorului General al SNGN Romgaz
SA sd fie determinatd ca diferentd dintre 1.172,2 mii euro §i remuneratia fixa bruta anuald,
stabilitd de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor cu respectarea prevederilor legale in
vigoare™; si

& remunerafia maximd variabild brutd anuald acordata Directorului Economic al SNGN
Romgaz SA sd fie determinatd ca diferentd dintre 669,7 mii euro §i remuneratia fixa brutd
anuald, stabilitd de cdtre Adunarea Generalda a Actionarilor cu respectarea prevederilor legale
in vigoare”.

Conform prevederilor OUG nr.109/2011, cu completérile si modificérile ulterioare:
a) 1n cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleaga
conducerea societdfii unuia sau mai multor directori, numindu-l pe unul dintre ei director
general;

b) directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin
astfel administratori executivi;




¢) remunerafia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depasi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie; ea este unica
forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

Prin Hotdrdrea nr.45 din 1 octombrie 2018, Consiliul de Administratie a decis numirea domnului
Volintiru Adrian Constantin in functia de director general al companiei pentru un mandat de 4 ani;
Domnul Volintiru Adrian Constantin este si administrator al societatii.

Componenta variabild a directorilor va fi acordatd incepand cu data aprobdrii, de cétre Consiliul de
Administratie, a actului aditional prin care va fi reglementatd acordarea componentei variabile si pana
la incetarea contractului de mandat; componenta variabild a remuneratiei se va acorda pro-rata cu
perioada lucrati din an in baza contractului de mandat.

in conformitate cu prevederilor art.153~18 din Legea nr. 31/1990, coroborat cu prevederile art.
12, alin. (4), lit. d) din Actul constitutiv al societétii si prevederile art. 37 si art. 38 din OUG nr.
109/2011, si tindnd seama de rezultatele studiului comparativ efectuat de Transearch
International SRL, precum si de recomandirile acestuia, supunem spre analizd in vederea
aprobirii urmitoarele:

1. indemnizatia fixi lunara pentru Directorul General si/sau a administratorilor executivi in
limita a de 6 ori media pe ultimele douiisprezece luni a cistigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificafiei activitifilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii;

2. indemnizatia fixi lunari pentru Directorul Economic in limita a de 6 ori media pe ultimele
douisprezece luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticii anterior numirii;

3. componenta variabili anuali a remuneratiei Directorului General gi/sau a
administratorilor executivi in limita a 2 indemnizatii fixe anuale brute stabilite pentru
Directorul General si/sau administratori executivi.

4. componenta variabili anuali a remuneratiei Directorului Economic in limita a 1,3
indemnizatii fixe anuale brute stabilite pentru Directorul Economic.

Presedinte Consiliul de Administratie,

Nistoran Dorin Liviu




