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COMITETUL DE NOMINALIZARE ST REMUNERARE

RAPORT ANUAL 2018
privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor din cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A.

Preambul

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art.55, alin.(2) si (3) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completirile ulterioare (Legea nr.111/2016) potrivit ciruia:

»(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie [...]
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor [...] in cursul anului financiar.

(3) Raportul previzut la alin.(2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art.39 alin.(1)
si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fard justd cauzd”.

Reglementiri legale si reglemetiri interne privind remunerarea si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor

Reglementirile legale si reglemetirile interne avute in vedere pentru pentru determinarea regulilor
privind remunerarea administratorilor si directorilor Societatii sunt urmitoarele:

Y Actul constitutiv al Societitii

Capital social: 385.422.400 lei
CIF: RO 14056826

art.12, alin.(4), litera d) — prevede ca atributie principald a Adundrii Generale a Actionarilor
(“AGA™) ,,sa aleagd si sd revoce membrii Consiliului de Administratie, si sd stabileasca
remuneratia cuvenitd acestora’.
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Y Legea 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificdrile si completirile ulterioare

art.111, alin.(2), lit.c) — prevede ci AGA este obligatd ,,sd fixeze remuneratia cuveniti pentru
exercifiul in curs membrilor consiliului de administratie [...], dacd nu a Jost stabiliti prin actul
constitutiv’;

art.142, alin.(2), lit.c) - mentioneazi printre competentele de baza ale Consiliul de administratie,
care nu pot fi delegate directorilor, “numirea sirevocarea directorilor i stabilirea remuneratiei

2,

lor’;

art.153718, alin.(1) — prevede ci »Remuneratia membrilor consiliului de administratie [...] este
stabilita prin actul constitutiv sau prin hotdardre a adundrii generale a actionarilor”;

art. 153718, alin.(4) — prevede ca w(4) Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie
[...] $i, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor
sau a altor avantaje, cd acestea sunt Justificate in raport cu indatoririle specifice ale
persoanelor respective si cu situatia economicé a societdtii”.

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare aprobati prin Legea
11172016

art.37, alin.(1) - prevede ci »Remuneratia membrilor consiliului de administratie [...] este
stabilitd de adunarea generali a actionarilor in structura si limitele prevazute la alin.(2) si (4)”;

art.37, alin.(2) — prevede ca wRemuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie
[...] este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild. Indemnizatia fixd
nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabili se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari negociafi §i aprobati de adunarea generali a actionarilor, diferifi de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinafi cu respectarea metodologiei
prevazute la art. 3° alin. (5) si care urmdrese inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
socieldtii si asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernanid.

Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12
indemnizatii fixe lunare”;

art.37, alin.(3) — prevede ca »Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie
[...] este formati dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasc conform clasificatiei
activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii, si dintr-o componentd variabild.

Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
negociafi §i aprobafi de adunarea generali a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute la art. 3°]
alin. (5)”;

art.37, alin.(4) — prevede ca doar »Componenta variabili a remuneratiei membrilor consiliului
de administratie [...] se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare q obiectivelor



cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd
tnanciari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de
mandat”;

art.37, alin.(5) — prevede ¢a ,,Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecirui membru al consiliului de administraie |... [ determinaté
conform alin.(2) si (4), cd aceasta este Justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile
in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performantd stabilite in contractul de mandat”;

art.38, alin.(1) — prevede ci wRemuneratia directorilor este stabiliti de consiliul de
administrafie §i nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este unica Jormd de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de administratori”;

art.38, alin.(2) — prevede ci wRemuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard
stabilitd in limitele previzute la art. 37 alin, (3) si dintr-o componentd variabild consténd inty-
0 cotd de participare la profitul net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o
schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o alta formd de remunerare pe baza indicatorilor
de performantc’;

art.38, alin.(2) — prevede ci ,, Indicatorii de performantd financiari i nefinanciari aprobati
constituie elemente fati de care se determiné componenta variabild a remuneratiei pentru
directorii societdfii’;

art.39, alin.(1) — prevede ca wRemuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului
de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar [...] vor fi consemnate
in situatiile financiare anuale i in raportul anual al comitetului de nominalizare siremunerare,
consiliului de administraie [...] si vor include remunerafia si celelalte beneficii acordate de
catre societate si de catre filialele sale”;

art.39, alin.(3) — prevede ca ,.Politica §i criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor, in cazul sistemului unitar [-..] precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje
oferite fiecirui administrator §i director sunt ficute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administrafie [...]”.

Hotirari ale AGA si ale Consiliului de Administratie al Societdtii

Hotérérile AGA prin care s-au numit membrii Consiliului de administratie care au fost in functie
pe parcursul anului 2018 si prin care s-au aprobat formele contractelor de administratie ale
acestora (din perioada 2018):

- Hotédrérea nr. 6 din 26 aprilie 2018 prin care se aproba prelungirea mandatelor
administratorilor provizorii pentru o perioada de 2 luni de la data expirarii lor pentru:
dl. Nistoran Dorin Liviu, dna. Baciu Sorana Rodica, dl. Ciobanu Romeo Cristian, dl.
Grigorescu Remus, dl. Cermonea loan Daniel, dl. Volintiru Constantin Adrian, dl.
Anghel Daniel Florin si;

- Hotararea nr. 8 din 6 iulie 2018 prin care se desemneaza, Tn urma exercitirii votului
cumulativ, ca membrii ai Consiliului de Administratie pentru un mandat de 4 ani
urmatoarele persoane: dl. Nistoran Dorin Liviu; dl. Volintiru Constantin Adrian; dna
Ungur Ramona; dI. Grigorescu Remus; dl. Ciobanu Romeo Cristian; dl. Jude Aristotel
Marius; dl. Petrus Antonius Maria Jansen si aproba forma si continutul contractului de
administratie;



* Hotardrea AGA nr. 14 din 26.08.2013 prin care s-au stabilit limitele generale ale remuneratiei
Directorului General;

* Hotérarile CA privind directorii Societatii — Directorul General si Directorul Economic:

Hotarérea nr. 37 din 14 decembrie 2017 prin care se numeste dl. Cindrea Corin Emil in
functia de Director General provizoriu pe o perioadd de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii mandatului pana la maximum 6 luni, potrivit prevederilor legale sii-a delegat
unele atributii de administrare interni si atributii de reprezentare a societatii;

Hotérérea nr. 19 din 12 aprilie 2018 prin care se decide prelungirea contractului de
mandat al Directorului General al Societdtii — d1. Cindrea Corin Emil cu 2 luni de zile,
pénd in data de 14.06.2018;

Hotérédrea nr. 29 din 14 junie 2018 prin care se numeste dl. Volintiru Constantin Adrian
in functia de Director General pentru o perioadd de patru luni si se aprobi contractul de
mandat;

Hotarérea nr. 35 din 16 iulie 2018 prin care se aprobi declansarea procedurii de selectie
pentru postul de director general al societatii;

Hotararea nr. 45 din 01.10.2018 prin care se numeste dl. Volintiru Constantin Adrian in
functia de Director General pentru un mandat de 4 ani;

Hotérérea nr. 48 din 09 octombrie 2018 prin care se aprobi contractul de mandat pentru
Directorul General;

Hotarérea nr. 30 din 02 noiembrie 2017 prin care numeste pe dl. Bobar Andrei in functia
de Director Economic;

Hotararea nr. 39 din 28 august 2018 prin care se numeste pe dl. Andrei Bobar in functia
de Director Economic pentru o perioada determintd, incepand cu data de 28.08.2018
pand la data de 02.11.2021si se aprobd contractul de mandat ce urmeaz a fi incheiat cu
Directorul Economic.

IIl.  Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare asisti Consiliul in indeplinirea responsabilitatilor sale in
ceea ce priveste componenta si structura Consiliului, selectia i remunerarea administratorilor sia
directorilor.

Y Componenta curenti a Comitetului de Nominalizare si Remunerare este urmdtoarea la data de
31 decembrie 2018:

Nr. Numele si prenumele Functia
crt.

1 Grigorescu Remus presedinte
2 Nistoran Dorin Liviu membru

3 Ungur Ramona membru

4 Ciobanu Romeo Cristian membru




1V.

Y Componenta Comitetului la data de 31 decembrie 2017 a fost urmdtoarea:

Nr. Numele si prenumele Functia
crt.

1 Cermonea Ioan Daniel presedinte
2 Nistoran Dorin Liviu membru

3 Baciu Sorana Rodica membru

4 Grigorescu Remus membru

Pe parcursul anului 2018 componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare a suferit o serie
de modificari, cauzate in principal de modificarea componentei Consiliului de Administratie,
respectiv:

25 ianuarie 2018: Prin Hatirdrea nr. 3, Consiliul de Administratie stabileste componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerare dupd cum urmeazi: dl.Grigorescu Remus —
presedinte, dl. Nistoran Dorin Liviu — membru, dl. Cermonea Daniel Ioan — membru, dna Baciu
Sorana Rodica — membru, dl. Volintiru Adrian Constantin — membru;

14 mai 2018: Prin Hotatarea nr. 25, Consiliul de Administratie stabileste componenta
Comitetului de Nominalizare §i Remunerare dupi cum urmeazi: dl. Grigorescu Remus —
presedinte, dl. Nistoran Dorin Liviu — membru, dl. Cermonea Daniel loan — membru, dna Baciu
Sorana Rodica — membru, dl. Volintiru Constantin Adrian — membru;

16 iulie 2018: Prin Hotirdrea nr. 35, Consiliul de Administratie stabilileste componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerare dupd cum urmeazi: dl. Grigorescu Remus —
presedinte, dl. Nistoran Dorin Liviu — membru, dna Ungur Ramona — membru, dl. Ciobanu
Romeo Cristian — membru.

Structura remuneratiei si cuantumul acesteia, ponderea fiecirei componente a remuneratiei
administratorilor si directorilor

Pe parcursul anului 2018:

s-a aprobat de citre AGA modificarea cuantumului indemnizatiei fixe brute lunare a membrilor
Consiliului de Administratie, in urma aplicarii prevederilor OUG nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal si in baza art. 18 din OUG
nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, astfel incat cuantumul indemnizatiei nete lunare actuale
a membrilor Consiliului de Administratie sa riméana nemodificat;

administratorii au primit, pentru activitatea desfisurat, o indemnizatie fixa lunara in functie de
contractele de administratie in vigoare pentru fiecare administrator;

Directorul General a primit, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fixa lunara;
Directorul Economic a primit, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fixa lunar;

Directorul General provizoriu a primit, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fixa
lunara;

indemnizatia fixa si variabila pentru membrii Consiliului de Administratie precum si limitele
generale ale remuneratiei Directorului General au fost aprobate de AGA;

indemnizatia pentru directori a fost aprobati de citre Consiliul de Administratie;



* indemnizatia variabild nu a fost acordatd administratorilor ea urménd a se stabili prin acte
aditionale dupa aprobarea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari de catre AGA;

® administratorii au beneficiat de asigurare pentru raspundere profesionald in cuantumul aprobat
de adunarea generald a actionarilor;

» directorii au  beneficiat de asigurare pentru raspundere  profesionalda tip
Directors&OfficerLiability pe cheltuiala Societitii cu respectarea prevederilor Legii societitilor
nr. 31/1990 republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

4.1. Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi

Remuneratia netd totald aferenta tuturor membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
Societatii pentru anul 2018 a fost de 784.137 lei.

De asemenea, dupa aprobarea exercitiului financiar pentru anul 2017, unii membri neexecutivi ai
Consiliului de Administratic au fost remunerati cu suma neti de 143.631 lei reprezentand
componenta variabila aferenta anului precedent (2017).

4.1.1. Remuneratia fixii lunari a fost stabilita conform prevederilor legale prezentate mai sus si
prevazuta de contractele de administratie ale fiecirui administrator asa cum au fost ele aprobate
prin hotérérile AGA corespunzitoare.

Remuneratia fixd neta acordati tuturor membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
Societatii pe parcursul anului 2018 si aferenta in totalitate acestui an a fost de 784.137 lei.

4.1.2. Remuneratia variabili. Pani la data prezentului Raport nu s-a acordat remuneratie variabila
pentru anul 2018.

4.1.3 Detalierea remuneratiei nete aferente fiecirui administrator este inclusi in tabelul
urmator:

Remuneratie variabili

Nr. N s Remuneratie - - = ” = Alte beneficii

ert. umele si prenumele fixii Aferenti anului Aferentd anului  Aferentd anului conform
2017 platiti in anul 2018 platitiin -~ 2108 de plitit in contractului

2018 anul 2018 anul 2019

1 Negrut Aurora = 17.537 5 2

2 Chisalita Dumitru - 19.669 -

3 Tcaciuc Gabriel Sebastian - 41.384 - =

4 Jansen Petrus Antonius Maria 61.928 42.085 - -

5 Jude Marius Aristotel 61.928 22.956 - -

6 Baciu Sorana Rodica 60.395 = - -

7 Grigorescu Remus 122.323 - - =

8 Cermonea Daniel 60.395 -

9 Ciobanu Romeo Cristian 122.323 - 2 A

10" Nistoran Dorin Liviu 122323 . 2 £

1T Volintiru Constantin Adrian 51.420 - 2 =

12 Anghel Daniel Florin 59.174 - i )

13 Ungur Ramona 61.928 - e =




4.1.4. Obiective generale de performanti completate de criteriile specifice, care stau la baza
acorddrii componentei variabile a remuneratiei administratorilor vor fi supuse aprobarii AGA.

4.2. Structura remuneratiei acordate administratorilor executivi

In perioada in care a fost membru executiv al Consiliului de Administratie, Directorul General a
avut incheiate atit un contract de administrare pentru calitatea de membru al Consiliului de
Administragie cét si un contract de mandat pentru calitatea de Director General. Directorul General
a fost indrepttit strict la plata remuneratiei conform contractului de mandat.

4.3. Structura remuneratiei acordate Directorilor Societatii

Remuneratia directorilor Societitii a fost stabiliti de citre Consiliul de Administratie in contractele
de mandat incheiate cu fiecare persoana.

Remuneratia fixil neti totala aferentd directorilor Societatii pentru anul 2018 a fost de 714.609 lei.
Nu s-au acordat remuneratie variabili pentru anul 2018.

De asemenea, dupi aprobarea exercitiului financiar pentru anul 2017, Directorul General dl. Metea
Virgil Marius a fost remunerat cu suma neti de 206.831 lei reprezentdnd componenta variabila
aferentd anului precedent (2017).

4.3.1. Remuneratia Directorului General

Remuneratia fixd lunari s-a acordat in baza prevederilor legale prezentate anterior si a
Contractului de mandat.

Remuneratia fixi neta a fost de 212.097 lei.
Nu s-au acordat remuneratie variabild pentru anul 2018.

Alte beneficii conform contractului cuvenite pentru anul 2018: indemnizatie concediu (9.216 lei
net); asigurarea facultativa de sanatate ( 632 lei brut).

4.3.2. Remuneratia Directorului General provizoriu

Remuneratia fixi lunard s-a acordat in baza prevederilor legale prezentate anterior si a
Contractului de mandat.

Remuneratia fixa net a fost de 162.273 lei.
Nu s-au acordat remuneratie variabili pentru anul 2018.

Alte beneficii conform contractului cuvenite pentru anul 2018: indemnizatie concediu (35.978 lei
net); asigurarea facultativa de sandtate (452 lei brut).

4.3.3. Remuneratia Directorului Economic

Remuneratia fixd lunarid s-a acordat in baza prevederilor legale prezentate anterior si a
Contractului de mandat.

Remuneratia fixa netd a fost de 340.239 lei.

Nu s-a acordat remuneratie variabilid pentru 2018.



Alte beneficii conform contractului cuvenite pentru anul 2018: cheltuieli chirie ( 18.152 lei net),
cheltuieli utilitati (10.006,06 lei net), asigurare facultativi de sanitate (1.084 lei brut), indemnizatie
concediu (22.606 lei net).

Informatfii privind contractele de administratie si de mandat

5.1. Contractele de administratie

Contractele de administratie au fost incheiate pe o perioada de patru (4) ani iar contractele de
administratie pentru administratorii provizorii au fost incheiate pe perioade mai mici de 4 ani.

Situatia contractelor de administratie pentru administratorii care au fost parte a Consiliului de
Administratie al Romgaz pe parcursul anului 2018 este prezentati in tabelul urmitor:

Nr.  Numele si prenumele Dati inceput Dati sfarsit Document Incheiere
crt. mandat conform mandat conform numire/reconfirmare mandat inainte
contract contract de termen
1 Baciu Sorana-Rodica Hotararea AGOA nr. -
08.09.2017 08.07.2018 5/2017, 9/2017 si 6/2018
2 Cermonea Daniel-loan Hotéararea AGOA nr.
CAGO-2015: 08.07.2018 5/2017, 9/2017 si 6/2018
2 Anghel Daniel Florin Hotararea AGOA nr. -
08.01.2018 08.07.2018 9/2017 si 6/2018
4 Volintiru Constantin  08.01.2018 07.07.2022 Hotdrarea AGOA nr. -
Adrian 9/2017, 6/2018 si 8/2018
5 Nistoran Dorin-Liviu 08.09.2017 07.07.2022 Hotéararea AGOA nr.
5/2017, 9/2017, 6/2018 si
8/2018
6 Grigorescu Remus 08.09.2017 07.07.2022 Hotdrarea AGOA nr. -
5/2017, 9/2017, 6/2018 si
8/2018
7 Ciobanu Romeo-Cristian  08.09.2017 07.07.2022 Hotararea AGOA nr.
5/2017,9/2017, 6/2018 si
8/2018
8 Jansen  PetrusAntonius 07.07.2018 07.07.2022 Hotararea AGOA nr. -
Maria 8/2018
9 Jude Aristotel Marius 07.07.2018 07.07.2022 Hotararea AGOA nr.
8/2018
10 Ungur Ramona 07.07.2018 07.07.2022 Hotédrarea AGOA nr. -
8/2018

Contractele de Administratie prevad clauze privind:

® compensarea pentru revocare fard justi cauzi;,

* termenul de preaviz de 30 zile pentru situaia in care administratorul renunti la mandat.

Pe parcursul anului 2018:

®* nu a fost cazuri de revocari ale membrilor Consiliului de Administratie pentru neindeplinirea
obligatiilor prevazute in contract;

* au fost acordate compensatii in cuantum de 72.360 lei reprezentind pretentii/daune interese.



5.2. Contractele de mandat

Contractele de mandat sunt folosite pentru Directorii Societatii si se incheie pe o perioad3 de maxim
patru (4) ani. Conform legislatiei, durata mandatului directorilor provizorii este de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

Consiliul de Administratie, prin Hotarérea nr.37 din 14 decembrie 201 7, anumit pe domnul Cindrea
Corin Emil in functia de director general provizoriu pe o perioadi de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii acestuia pana la maximum 6 luni.

In 22 februarie 2018 prin Hotérdrea nr. 7 aprob contractul de mandat al dlui Cindrea Corin Emil
in functia de Director General provizoriu.

Prin Hotatérea nr. 19 din 12 aprilie 2018, Consiliul de Administratie decide prelungirea mandatului
directorului general, dl. Cindrea Corin Emil, pentru o perioada de 2 Iuni, respectiv pana la data de
14.06.2018.

In 14 iunie 2018 Consiliul de Administratie, prin Hotarérea nr. 29, a numit pe domnul Volintiru
Constantin Adrian in functia de Director General al S.N.G.N. Romgaz S.A. pe o perioada de 4 luni.

Prin Hotarérea nr. 45 din 01 octombrie 2018, Consiliul de Administratie numeste pe domnul
Volintiru Constantin Adrian, in functia de Director General, pe o perioada de 4 ani.

In Contractul de mandat incheiat de Directorul General cu Consiliul de Administraie nu sunt inclugi
indicatori si criterii de performantd. Acestia vor fi stabiliti ulterior de citre Consiliul de
Administratie prin act aditional conform legii;

In 2 noiembrie 2017 Consiliul de Administratie prin Hotardrea nr.30, a numit pe domnul Bobar
Andrei in functia de Director Economic pentru o perioadi de patru luni. Mandatul se va prelungi
automat pe perioade de patru luni pana la numirea unui Consiliul de Administratie selectat in baza
OUG 109/2011 care va stabili durata rimasi a mandatului.

Prin Hotardrea nr. 39 din 28 august 2018, Consiliul de Administratie decide numirea domnului
Bobar Andrei in functia de Director Economic in baza OUG 10972011, pentru o perioada
determinata, incepand cu data de 28.08.2018 pana la data de 02.11.2021.

in Contractul de mandat al Directorului Economic nu sunt inclusi indicatori si criterii de
performanta. Acestia vor fi stabiliti ulterior de citre Consiliul de Administratie, prin act aditional
potrivit legii, in baza Componentei de management a Planului de administrare aprobat.

Contractele de Mandat prevad clauze privind:
* compensarea pentru revocare fird justi cauzi;

* termenul de preaviz de 30 zile pentru situatia in care directorul renunti la mandat.

PRESEDINTE
Comitet de Nomi

lizare si Remunerare,

Griggrescu Remus



