PENTRG“
ROMA}

RAPORT DE SUSTENABIL ”‘




W g ==

Cuprins

Introducere

Despre acest raport / 4
Mesajul Presedintelui CA /5
Cifrele anului 2017 / 6

#1
(& COMPANIA NOASTRA

Traditie si performanta: istoria Romgaz / 12
Profil economic / 14

Principii de Guvernanta Corporativa / 16
Etica si Politici Anti-coruptie / 16

Integritate si Responsabilitate / 19
Conformitate /22

Structura de Guvernanta Corporativa / 24
Recunoastere / 27

Afilieri / 28

#2

@ INTEGRAREA SUSTENABILITATII
iN ACTIVITATEA NOASTRA

Partile interesate / 34
Procesul de evaluare a materialitatii / 38
Perspectiva stakeholderilor / 42

#3

@ RESURSELE SI ACTIVITATEA
NOASTRA

Descrierea operatiunilor / 46

Lantul de aprovizionare si politica de achizitii / 50

#4

@ OAMENII NOSTRI
Angajati / 54
Mediul de lucru / 58

Egalitatea de sanse si combaterea
discriminarii / 60

Comunicarea deschisa cu angajatii / 62
Beneficii pentru angajati / 63

Formare si dezvoltare profesionala / 64
Managementul performantei / 68
Sanatate si securitate Th munca / 69
Contractul colectiv de munca si relatia cu
sindicatele / 70

Proiecte pentru angajati / 71

#5

PROTECTIA MEDIULUI
INCONJURATOR

Performanta de mediu / 74

Energie / 76

Efluenti si deseuri / 78

Transport si GES / 82

Biodiversitate / 84

Actiuni pentru mediul inconjurator in 2017 / 88
Obiective pentru 2018 / 90

#6

(®) RELATIA CU COMUNITATILE
LOCALE

Investitii pentru dezvoltarea economica si
imbunatatirea infrastructurii comunitatilor / 94
Contributii financiare / 96

Indicele de continut GRI / 108



Despre acest raport

Acesta este primul raport de sustenabilitate publicat de S.N.G.N. Romgaz S.A. Raportul
dezvoltat pentru activitatea din 2017 prezinta in premiera performanta nonfinanciara si detaliaza
temele materiale identificate, conform cu primul studiu de materialitate desfasurat in cadrul
companiei. Structura raportului si abordarea temelor respecta principiile si liniile directoare
prevazute de standardele de raportare non-financiara ale Global Reporting Initiative, emise in
octombrie 2016.

Raportul Romgaz indeplineste cerintele optiunii de conformitate Core.

Odata cu lansarea acestui raport, ne angajam sa raportam anual progresul nostru in vederea
atingerii tintelor propuse si in vederea asigurarii unui viitor solid pentru compania noastra.
Pentru dezvoltarea acestui raport, consultanta tehnica a fost oferitd de specialistii din cadrul
The CSR Agency. Toate datele au fost colectate de catre colegii din departamentele Romgaz,
carora le multumim pe aceasta cale.

Romgaz considera ca transparenta si comunicarea sunt foarte importante pentru evolutia
pozitiva a companiei. De aceea, stakeholderii Romgaz care doresc sa transmita puncte de
vedere sunt incurajati sa comunice deschis cu compania prin canalele de comunicare puse la
dispozitia acestora.

@ Societatea Nationala de Gaze Naturale ROMGAZ SA
(®) 551130, Medias, P-ta C.I. Motas, nr.4
@ +4-0269-201020 / Fax: +4-0269-846901

secretariat@romgaz.ro
() www.romgaz.ro

Stimati cititori,

Sunt onorat sa va prezint primul raport de sustenabilitate al companiei Romgaz.
Materialul pe care va invit sa il cititi in continuare este primul raport in care prezentam
integrat performanta noastra legata de dezvoltarea durabila prin datele aferente anului
2017. Totodata, raportul descrie modul cum integram aspectele sociale, economice si cele
legate de protectia mediului inconjurator in toate activitatatile si operatiunile noastre.

Realizarea primuluiraport de sustenabilitate
pentru compania Romgaz a venit odata cu
solicitarea legala de a prezenta indicatorii
non-financiari care au stat la baza activitatilor
noastre din 2017. Ne bucura faptul ca am
trecut prin acest prim exercitiu si ca astfel am
putut pune bazele unui sistem de raportare
non-financiara care va sta la baza dezvoltarii
strategiei de sustenabilitate a companiei.
Odata cu acest raport, publicam integrat
date despre abordarea noastra privind
sustenabilitatea, despre modul cum
ne desfasuram activitatea si structura
operatiunilor noastre, despre recrutarea
membrilor din echipa noastra si despre
modul cum abordam egalitatea de sanse si
dezvoltarea profesionald a colegilor nostri,
despre importanta pe care o acordam protectiei
mediului si biodiversitatii, dar si despre cum
interactiondm si sustinem comunitatile locale

din zonele unde ne desfasuram activitatea.
Exercitiul integrarii acestor date si tintele
pe care ni le propunem odata cu publicarea
acestui raport fac parte din procesul pe
care compania noastra a decis sa il adopte
pentru a continua sa creasca sustenabil.
Pentru a securiza viitorul energetic al Romaniei
si pentru a ne consolida pozitia intr-o piata in
continua evolutie, este esential s& abordam
proactiv si cu seriozitate aspectele legate
de dezvoltarea durabila. Suntem hotarati sa
continuam productia de gaze naturale in
conditii de siguranta si eficacitate, avand la
baza in acelasi timp principiile sustenabilitatii.
Multumim  pe aceasta cale tuturor
stakeholderilor nostri pentru sprijinul acordat
si intregii echipe care a contribuit la realizarea
primului raport de sustenabilitate al S.N.G.N.
Romgaz S.A.

Dorin-Liviu Nistoran
Presedinte CA Romgaz




Economic

Cifra de afaceri realizata

in anul 2017:

4.585,20...

din care: Q productie si furnizare
gaze naturale

3 604,96 mil. lei

Q productie si furnizare
energie electrica

464, 1 8 mil. lei

inmagazinare subterana
de gaze naturale

505,81 mil. lei

@ GAZ METAN EXTRAS:
5.158 mi.m®

(Y) ENERGIE ELECTRICA PRODUSA:
1.863.844 vwn

(¥) PROFIT BRUT:
2.181,2 niei

(©) PROFIT NET:
1.854,7 nillei

(©) Rata profitului net: 40,5% din CA

(® EBITDA:
2.707,7 nillei

(P Rata EBITDA: 59,1% din CA
(@ Investitii: 781,8 mil.lei
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390,087 GJ

consumul de energie
solara al Romgaz in 2017

©

8.023 m3

reducerea consumului
de apa obtinut prin
retehnologizarea
statiei de comprimare
Fantanele

Energie

158.583.000.

investiti in reducerea impactului datorat consumului
de energie si combustibil, investitie concretizata
in reducerea consumului de energie cu 4.961,358 GJ

)
(») 45 DE ACORDURI

DE MEDIU AU
278,18 tone FOST EMISE
reducerea gazelor cu efect de sera prin

ROMGAZ iN ANUL
modernizarea parcului auto (investitie 2017 PENTRU

de 10.394.000 lei), inlocuirea cazanelor EXECUTIA

de incalzire (investitie de 80.000 Lei), >
implementarea sondelor litrometrice si DE PROIECTE
GPS parc auto (investitie de 269.000 lei) SPECIFICE

00

®853

6.200 feme

de angajati ©5.347

barbati
r‘
2 320 2 PROIECTE
- DEDICATE
numarul ANGAJATILOR:
total de ore ® Activititi sportive
de formare

profesionala
in anul 2017

Zilei Gazistului

7.731.870.

a fost valoarea totala a
investitiilor in comunitate
in 2017

14,29%
85,71%

traditionale cu ocazia

(® Concursul pe meserii

% Comunitati

m Resurse umane

in conducerea
femei administrativa
a companiei
baball > 534 DE ANGAJATI
iN POZITII DE
MANAGEMENT,

dintre care:

@ 1 4,420/0 femei
@) 85,58% barbati

21 BARBATI s1 40 DE FEMEI
SI-AU LUAT
CONCEDIU PARENTAL iN 2017

v v
J
2.589.6321.  3.884.848.u:

sponsorizari in domeniile sponsorizari in domeniile

medical si sanatate educatie, invatamant,
social si sport, din care
3.450.920 lei pentru

cluburi sportive

3
@O
1 257390 lei:

sponsorizari pentru alte
actiuni si activitati
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Societatea Nationala de Gaze Naturale ,ROMGAZ” SA este persoana juridica romana,
avand forma juridica de societate pe actiuni si isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile
romane si Actul constitutiv al societatii.

Romgaz este:

Cel mai important producator Unul dintre cei mai importanti Cel mai important prestator
de gaze din Romania, furnizori de gaze naturale din de servicii de inmagazinare
cu o pondere de Romania, subterana a gazelor naturale,

0 cu o cota de piata asigurand
5 O 5 /O situata in intervalul O
NIy 0 >90%
din productia interna de gaze - O

la nivelul anului 2017 din serviciile de profil

in perioada 2013-2017

Pozitia Romgaz pe
piata din Romania

Producatori interni
de gaze Romgaz
altii

Consumatori
O eligibili

Producatori Producatori de

independenti de gaze o—> : S
(perimetre concesionate) DISTRIBUITORI DE O A
[@5== GAZ LICENTIATI SI
AUTORIZATI
Furnizori de gaze O Consumatori
din import captivi

SISTEMUL NATIONAL DE TRANSPORT

Romgaz are o experienta de peste 100 de ani in domeniul explorarii si exploatarii de gaze
naturale. Istoria companiei incepe in anul 1909, odatad cu descoperirea primului zacamant
comercial de gaze in bazinul Transilvaniei.

Principala activitate desfasurata de societate, care genereaza cea mai mare parte din
veniturile si profitul sau, este extractia gazelor naturale. Activitatea de inmagazinare subterana
a gazelor naturale desfasuratd de Romgaz este o activitate reglementata, veniturile fiind
obtinute din tarifele de inmagazinare, rezervare de capacitate, injectie si respectiv extractie.
Furnizarea gazelor naturale, productia si furnizarea de energie electrica sunt de asemenea
activitati generatoare de profit pentru societate si actionarii acesteia.

Aceste trei activitati contribuie la realizarea a 99,78% din cifra de afaceri a societatii.

Pe langa cele trei activitati principale societatea mai desfasoara si activitati de transport si
mentenanta, operatiuni speciale la sonde si distributie gaze naturale.

1"

Unde suntem

Sucursala de Productie
Energie Electrica
lernut

Sucursala ’\\/' ¥~ > Sucursala

STTM @ Targu Mures
Sediul Central =~ Yy

Medias @

Sucursala J L Sucursala

Sircoss :
Medias
¥ Sucursala de

@ Inmagazinare
Subterana a

Gazelor Naturale ‘
Punct de lucru @

Ploiesti
Bucuresti ____#

® Sucursala Bratislava ©@ n anul 2017 am furnizat clientilor

City Business Centre V. - Karadzitova 16, din Romania:

82108 Bratislava, Slovenska Republika gaze naturale (18 clienti)
® energie electrica (6 clienti)

£

Zona deservita

(tara, regiune etc.) Sectoare
Romania Industrial
Rezidential

Productie energie termica
pentru populatie
Productie energie electrica
Consum tehnologic

D
=

Tipuri de clienti
si beneficiari

Consumatori finali
Furnizori
Transportatori
(energie electrica,
gaze naturale)
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Traditie si performanta:
istoria Romgaz

@

Inceputul industriei de
exploatare a gazelor naturale

pe teritoriul Romaniei. n @
acel an, in timp ce se fora in @
Sérmésel la peste 300 de
metri adancime pentru saruri

de potasiu, a fost descoperit
un depozit de gaze naturale.

Este atinsa productia maxima
de gaze realizata de societate:
29.834 milioane mc

m m m “aciviatesde cooperare
® & o ®

Activele companiei sunt
nationalizate.

activitatea de cooperare in
afara tarii si devine co-titular de
drepturi si obligatii petroliere
in 3 perimetre de explorare
din Slovacia si 2 perimetre de
explorare din Polonia

,ROMGAZ” RA devine So-
cietatea Nationala de Gaze
Naturale ,ROMGAZ” SA

1998 2008

Dupa Unirea Transilvaniei
cu Roménia, se infiinteaza
Societatea Nationala de Gaz
Metan SONAMETAN, care
a functionat cu o Directie de
Exploatari Tehnice la Medias.

Compania atinge un maxim
de dezvoltare datorita
profesionalismului angajatilor
care permite continuarea
amplului plan de dezvoltare,
explorare, exploatare,

transport si distributie a
@ gazelor naturale pe teritoriul

tarii noastre.

Prin hotarare de guvern,
Centrala Gazului Metan se

Incepe consacrarea ROMGAZ

transforma in Regia Autonoma
,LROMGAZ"” RA

@,

ca brand pentru activitatea
de explorare, exploatare si
inmagazinare gaze naturale in
Romania.

®

Actiunile societatii incep sa
fie tranzactionate pe piata
reglementata administrata
de BVB (Bursa de Valori
Bucuresti) si pe piata principala
pentru instrumente financiare
listate a LSE (London Stock
Exchange), sub forma de
Certificate Globale de Depozit
(Global Deposit Rights — GDR)
si marcheaza inceputul unui
proces amplu de implementare
a guvernantei corporative n
cadrul societatii.

®
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Profil economic

Descriere

2017

Numarul total de operatiuni

Venituri nete (cifra de afaceri)
milioane lei

Produse si servicii oferite

7
4.585,19

(&) PRODUSE:
e gaze naturale
e energie electrica

15

@) SERVICII:

¢ inmagazinare subterana gaze naturale
o transport tehnologic si mentenanta

e operatiuni speciale la sonde

o distributie gaze naturale

Pe parcursul anului 2017, au existat o serie de schimbari in structura actionariatului din free float
la nivelul structurii actionariatului companiei:

Structura actionariatului Structura actionariatului
la 31 decembrie 2016  la 31 decembrie 2017

70% 30% 30% 70%

Ministerul Energiei Free float Free float Ministerul Energiei

25% 16%

Persoane juridice Persoane juridice

Statul romén detine un numar de 269.823.080 actiuni la Romgaz,
fiind actionar majoritar cu 70,007 1% din numarul total de 385.422.400
actiuni.

Rezervele de gaz natural

La Tnceputul anului 2016 a fost demarat resursele contingente totale de 50,5 miliarde
un proces de auditare externa a rezervelor mc, fata de 26,8 miliarde mc in anul 2013
si resurselor contingente de gaze naturale, (+88%) cand a avut loc auditarea anterioara.
aflate  in patrimoniul Romgaz, proces Acelasi Raport de auditare confirma valoarea
finalizat printr-un  Raport final trimis ratei anuale de inlocuire a rezervelor, care in
catre Romgaz in data de 30 iunie 2016. perioada 2013-2017 a avut o medie de 80,4%,
Rezervele totale suntde 84,3 miliarde mc (72%  valoare superioara tintei de 70%.
dovedite, 13% probabile si 15% posibile), iar

Descriere Valoare (lei) Descriere 2017 (lei)
Valoare economica generata | 4.953.468.418 Scutiri de impozite si credite 16.198.807
direct fiscale

Venituri 4.953.468.418 Subventii 413.952*
Valoare economica 4.360.719.871
distribuita * suma a fost incasata in Euro, respectiv

90.618 Euro, transformarea din Euro in lei s-a facut

Costuri operationale 493.029.807 la cursul mediu de schimb al cursului BNR calculat

Salarii si beneficii pentru 465.863.494 pentru anul 2017 de 4,5681 lei/ Euro

angajati

Plati catre actionari 2.220.002.960

Plati catre guvern/bugetul 1.174.091.739

de stat

Investitii in comunitate 7.731.870

(sponsorizari)

Valoare economica refinuta | 592.748.547
(calculata ca ,Valoare

economica generata direct”

din care se scade ,Valoarea

economica distribuita”)

In anul 2017, societatea a beneficiat de

scutiri de impozite si credite fiscale in valoare
de 16.198.807 lei.

Subventji:

* in anul 2017, Ministerul Energiei a aprobat

cererea de finantare a Romgaz, din Planul
National de Investiti, pentru investitia
,Ciclu combinat cu turbine pe gaz” avand
ca obiect executarea proiectului la cheie
.Dezvoltarea Centralei Termice (CTE) lernut
prin constructia unei centrale termoelectrice
noi, cu ciclu combinat cu turbine cu gaze”.
Contractul de finantare a fost semnat la
data de 7 decembrie 2017, pentru suma
de 227.224.482 lei si poate fi majorata
pana la 320.912.359 lei. Ulterior semnarii
contractului, la data de 14 decembrie
2017, societatea a depus prima cerere de
rambursare, in valoare de 20.994.224 lei;

Proiectul ,NRG5” - ,Enabling Smart
Energy as a Service via 5G Mobile Network
advances”, in care Romgaz este partener,
a fost selectat in vederea finantarii in

=

cadrul Programului Orizont 2020, parte a
tematicii H2020-ICT-2016-2017 (Information
and Communication Technologies Call).
Romgaz este partener in acest proiect
fmpreuna cu Centrul Roméan al Energiei, in
coordonarea ENGINEERING - Ingegneria
Informatica SPA din Italia, si alaturi de
ERICSSON GMBH din Germania, BRITISH
TELECOMMUNICATIONS PLC din Marea
Britanie, HISPASAT S.A. Spania, OPTIMUM
S.A. Grecia, Institut Jozef Stefan Slovenia,
Thales Communications & Security SAS
Franta, RUTGERS — The State University
of New Jersey SUA si alti parteneri intr-un
consortiu de 20 de organizatji profesionale
in domeniul energiei si telecomunicatiilor
din 8 tari europene si SUA. Coordonatorul
de Proiect a semnat, in data de 22 mai
2017, ,Grant Agreement’ul cu Comisia
Europeana. Proiectul are o durata de doi ani
si jumatate. Ca urmare a implicarii in acest
proiect, Romgaz a incasat suma de 90.618
Euro in 2017.
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Principii de
Guvernanta Corporativa

AM ADERAT iN 2016

LA REGULILE SI PRINCIPIILE MENTIONATE
IN STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE
2016-2020 S| RESPECTAM CU STRICTETE
CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE AL
ROMGAZ

Etica si Politici Anti-coruptie

Ne-am asumat angajamentul de a respecta
legislatia nationala si internationala in ceea ce
priveste combaterea fenomenului de coruptie.
Am aderat in 2016 la regulile si principiile
mentionate in Strategia Nationala Anticoruptie
2016-2020 si respectam cu strictete Codul
de etica si integritate al Romgaz. Principiile
din Strategia Nationald Anticoruptie si din
Codul de etica sunt valabile pentru oricare
dintre noi: angajati, colaboratori si furnizori.
Conform acestor reguli, niciunul dintre noi
nu solicitd si nu ofera mitd sau alte avantaje
materiale de orice natura. Ne asteptam sa fim
tratati in acelasi fel de colaboratorii si de catre
partenerii nostri de afaceri.

Responsabilizarea angajatilor este parte
integranta a modelului nostru de afaceri.
Comportamentul si atitudinea noastra dicteaza
modul cum suntem perceputi de catre clientii
si colaboratorii nostri, atdt ca persoane
individuale, cat si ca angajati ai celui mai mare
producator de gaze din Romania.

Suntem peste 6.000 de angajati in cadrul
Romgaz si avem responsabilitati, atributii
si moduri de gandire diferite, dar avem
responsabilitatea comuna de a garanta
integritatea companiei. De aceea, orice fapta
de coruptie din cadrul Romgaz este tratata cu
zero toleranta.

Ca angajati ai Romgaz, ne asumam Tin
acelasi fel premisele comportamentului de

afaceri bazat pe integritate, transparenta
si onestitate si avem aceeasi atitudine
proactiva in combaterea fenomenelor de
coruptie. Suntem constienti ca faptele unui
singur angajat pot afecta reputatia Romgaz si
soliditatea tuturor afacerilor derulate de catre
societate.

Avand ca repere valorile fundamentale si
principiile promovate de Strategia Nationala
Anticoruptie, conducerea si personalul
Romgaz se obliga sa declare orice interese
personale care pot veni in contradictie
cu exercitarea obiectiva a atributiilor de
serviciu, sa ia toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, s& considere interesul public
mai presus de orice alt interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu si sa nu se foloseasca
de prerogativele functiei pentru obtinerea de
beneficii necuvenite pentru ei, familiile lor sau
persoane apropiate.

Totodata, se obligd, in conditile legii, sa
asigure accesul neingradit la informatiile
de interes public si transparenta procesului
decizional.

Schimbarea atitudinii si cresterea gradului
de promovare a masurilor anticoruptie,
impreund cu transparenta, monitorizarea si
controlul intern reprezinta cele mai importante
mijloace de depistare, prevenire si combatere
a coruptiei.

17

In cadrul companiei au fost desfasurate actiuni de identificare a activitatilor ce sunt expuse
vulnerabilitatilor la coruptie pentru fiecare operatiune. Operatiunea a fost considerata ca fiind
unitate organizatorica din cadrul Romgaz care, conform prevederilor Regulamentului de

Organizare si Functionare al societatii, ,poate fi: sucursala, departament, divizie, directie,
centru, birou, serviciu, compartiment, formatie, coloana, atelier, sectie, agentie, depozit —
prevazute ca atare prin documente sau decizii interne de organizare si functionare”. 100%
din totalul unitatilor organizatorice din cadrul societatii au fost supuse acestor evaluari.

In urma evaluarii au fost semnalate o serie de riscuri,
operatiunile care prezinta risc ridicat de coruptie fiind:
achizitii, investitii, resurse umane, tehnologia informatiei &
telecomunicatii, economic, juridic, foraj, explorare, productie,

formalitati terenuri si comercializare.

Categorii de riscuri identificate:

1. Divulgarea si diseminarea informatiilor si
documentelor confidentiale persoanelor
neautorizate;

2. Tratarea subiectiva
partinitoare) a ofertelor;

(preferentiala/

3. Relatii preferentiale cu contractorii;

4. Relatie preferentiald cu solicitantul de
avize;

5. Influenta ori autoritatea Tn scopul obtinerii
pentru sine ori pentru altul de bani, bunuri
sau alte foloase necuvenite;

6. Intocmirea unor propuneri in planul de
achizitii sectoriale sau a unor documentatii
care pot prejudicia interesele societatii;

7. Acceptarea Tindeplinirii defectuoase a
clauzelor contractuale de catre contractant;

10.

1.

12.

13.

14.

Gestionarea defectuoasa a fondurilor prin
acceptarea executarii lucrarilor in afara
prevederilor  contractului,  proiectului,
caietelor de sarcini si a reglementarilor
tehnice n vigoare;

Acordare subiectiva si/sau partinitoare a
certificatului de buna executie;

Tratare selectiva a cererilor de
sponsorizare/ajutoare sociale;

Neformalizarea gestionarii conflictului de
interese;

Selectare de formatori pe criterii
preferentiale;

Recrutarea si angajarea pe criterii stabilite
preferential, astfel incat ar putea avantaja
anumiti participanti;

Eliberare de adeverinte (inscrisuri) cu date
nereale.



18 1. COMPANIA NOASTRA

Training si informare privind
politicile anti-coruptie

533 de angajati cu functii de conducere (aproximativ 8,6%
din totalul angajatilor, conform organigramelor valabile la 31
decembrie 2017) au participat la sesiuni de instruire pe teme
legate de lupta impotriva coruptiei. in cadrul indrumérilor
metodologice pentru dezvoltarea Standardelor de Control
Intern Managerial, angajatii cu functii de conducere au luat
cunostintd despre principiile si valorile fundamentale ale
Strategiei Nationale Anticoruptie. Prin aceste sesiuni de
pregéatire, compania a vizat cresterea gradului de constientizare
a angajatilor cu privire la depistarea, combaterea si reducerea
coruptiei, facand corelarea Strategiei Nationale Anticoruptie
cu Standardele 1 si 2 din Ordinul SGG nr.400/2015*. La
réandul lor, angajatii cu functie de conducere au obligativitatea,
conform reglementarilor interne n vigoare, instruirii angajatilor
din subordine cu privire la prevederile Strategiei Nationale
Anticoruptie.

17

angajati din cadrul societatii
au participat la cursuri
cu tema ,,RISCURILE
DE CORUPTIE SI FRAUDA”
in anul 2017.

Categorii Numar de persoane
informate cu privire la
politicile si procedurile

Numar de persoane
instruite cu privire la
politicile si procedurile

Numar de persoane
instruite cu privire la
politicile si procedurile
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Integritate si Responsabilitate

Pentru a atinge misiunea si obiectivele asumate de Romgaz, ne desfasuram toata activitatea
intr-un mod care respecta obligatoriu o serie de principii si norme de conduita etica definite in

Codul de Conduita aprobat in anul 2013.

Romgaz are o politica de ,toleranta zero”
pentru orice forma de conduita care contravine
valorilor si principiilor Codului de Conduita.

Codul de Conduita are caracter obligatoriu
si se aplica in mod direct tuturor persoanelor
care lucreaza pentru societate, in cadrul
tuturor sucursalelor — angajati, directori cu
contract de mandat si membri ai Consiliului de
Administratie.

Conformarea cu standardele etice ne
asigura ca prin modul cum ne desfasuram
activitatea protejam integritatea companiei
si pastram un climat adecvat desfasurarii in
bune conditii a operatiunilor noastre, precum
si reputatia Romgaz, care s-a bucurat mereu
de respectul si de increderea partenerilor
nostri.

anti-coruptie anti-coruptie anti-coruptie
@ training online training on-site

Memobri ai organismelor Toti, prin publicarea pe - -
de conducere website-ul Romgaz
Angajati (total) 6.200 607 624

607 intern, 17 extern
Top Management 49 49 49
Middle Management 201 201 215

201 intern, 14 extern
Alte pozitji de 283 283 286
management 283 intern, 3 extern
Specialisti 74 74 74
Parteneri de afaceri 100% din totalul - -
(furnizori) ofertantilor din achizitji

Conform prevederilor interne, codul de etica a fost transmis
tuturor angajatilor companiei prin e-mail pentru informare si
aplicare. Astfel tuturor angajatilor li s-au adus la cunostinta

politicile si procedurile anti-coruptie existente in companie.

Principiile care guverneaza conduita interna
a personalului Romgaz sunt urmatoarele:
@ PRIORITATEA INTERESULUI SOCIETATII

@ PROFESIONALISMUL

@ IMPARTIALITATEA $SI NEDISCRIMINAREA
() INTEGRITATEA MORALA

@ LIBERTATEA GANDIRII SI A EXPRIMARII
@ CINSTEA S| CORECTITUDINEA

In cursul anului 2017 Codul de Conduita a
fost revizuit, urmand a fi aprobat/ratificat
Codul de Etica si Integritate in cursul anului
2018. Modificarile si completarile din cadrul
Codului de Conduita au vizat:

() CONFLICTUL DE INTERESE

(3) TRANZACTIONAREA ACTIUNILOR
SOCIETATII

@ CONFORMITATEA CU LEGILE PRIVIND
CONCURENTA

() ASIGURAREA INTEGRITATII §I
PREVENIREA ACTELOR DE CORUPTIE

(¥) PREVENIREA S| RAPORTAREA
FRAUDELOR

(¥) SPALAREA DE BANI

Reguli privind conduita internd a salariatilor sunt reglementate si prin intermediul

Regulamentului Intern al Societatii, care se regaseste pe reteaua interna INFOWEB. Totodata,
declaratia de aderare a Romgaz la Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020, céat si Planul de
Integritate al SNGN ROMGAZ SA sunt publicate pe website-ul societatii, la care au acces nu
numai partenerii de afaceri ai companiei, ci orice persoana/organizatje interesata.



20 1. COMPANIA NOASTRA

Conform prevederilor Legii nr.99/2016%, toti ofertantii

Conform prevederilor Legii completeaza si alte declaratji, printre care amintim:

nr.184/2016", tofi ofertantii + Declaratia pe proprie rdspundere privind neincadrarea

participanti in procesele de in situatiile prevazute la art.177 alin.(1) si (2) din Legea
achizitie derulate de societate nr.99/2016:

au obligatia de a completa
Formularul de Integritate. * Declaratia pe propria raspundere privind neincadrarea in

situatiile prevazute la art.178 alin. (1) si (2) si art. 180 alin (1)
din Legea nr.99/2016.

Monitorizam si gestiondm cu atentie respectarea codului de conduitéa si a principiilor anti-
coruptie. in fiecare an, elaboram si implementam planul de integritate intocmit de Comisia
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 (constituita prin decizia
Directorului General nr.329/29.09.2016), care este aprobat de Directorul General, pe baza
nevoilor identificate. In 2017, planul de integritate al Romgaz a prevazut o serie de masuri, a
caror implementare este supravegheata de Comisia pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020, prin urmarirea indicatorilor de performanta stabiliti in cadrul aceluiasi
proces. In acelasi timp, Comitetul de Audit al societétii este responsabil pentru luarea tuturor
masurilor necesare pentru a se asigura ca societatea adopta un Cod de Conduita. Dupa
adoptarea codului, Comitetul analizeaza cel putin o datd pe an implementarea si eficienta
Codului de Conduita.

® ® ® ®

Masuri pentru cresterea gradului de implementare
a masurilor anticoruptie la nivelul organizatiei:

in care vor fi publicate: declaratia de aderare,
planul de intergritate, rapoartele de autoevaluare,
informatii, exemple de bune practici in domeniu,
etc.;

@ intensificarea activitatilor de implementare a
sistemului de control intern/managerial;

elaborarea si implementarea la nivelul
organizatiei a unor Reglementari pentru definirea
indicatorilor anticoruptie (metodologie privind
transparenta decizionala, acces la informatii,
date deschise, declararea cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte de interese si a cazurilor
de incompatibilitdti si modul de gestionare a
acestora atunci cand sunt identificate, avertizarea
in interes public, etc.)*;

@ actualizarea/corelarea codului de conduita,
regulamentului  intern  si  Reglementarilor
specifice fraudei/coruptiei nou elaborate la nivelul
organizatiei;
implicarea activa a consilierului de etica in
activitati de consiliere a personalului organizatiei;
implementarea, la nivelul organizatiei, a unui
sistem de avertizare a iregularitatilor si a
posibilelor fapte de coruptie (ex: casuta postala,
nr. alocat de tip tel-verde, adresa de e-mail
dedicata).

@ distribuirea in cadrul organizatiei a planului de
integritate, precum si publicarea documentului pe
site-ul organizatiei;
consultarea angajatilor in procesul de identificare
a vulnerabilitatilor la coruptie Tn cadrul unitatilor
organizatorice?;

actualizarea procedurii de Management al

Riscurilor; introducerea treptata, la nivelul
unitatilor organizatorice, a noii metodologii
unitare de evaluare a riscurilor de coruptie ca
premisa pentru dezvoltarea planurilor interne
de integritate; crearea unei harti a Riscurilor si
publicarea acesteia Tn reteaua interna;

@ implementarea masurilor de remediere a
vulnerabilitatilor specifice identificate;
evaluarea anualda a modului de implementare
a planului de integritate si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si
transmiterea catre entitatea ierarhic superioara,
SGG si Ministerul Justitiei;

autoevaluarea periodica (anuald) a gradului
de implementare a masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la
SNA — inventarul masurilor);

realizarea pe pagina de internet a organizatiei
a unei sectiuni dedicate domeniului integritate
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@ organizarea/derularea/asigurarea participarii la

programe de crestere a gradului de constientizare
si a nivelului de educatie anticoruptie a tuturor
angajatilor, pe niveluri ierarhice (ex: sesiuni de
instruire/intalniri/grupuri de lucru in domenii
ca: achizitii publice sectoriale, etica, consiliere
eticd, management financiar, resurse umane,
transparenta, acces la informatii de interes
public, declararea averilor, conflicte de interese,
incompatibilitati, sistem de control intern-

Masuri pentru cresterea gradului de educatie
in privinta anticoruptiei a angajatilor:

@ asigurarea disemindrii de informatii privind

riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate. Punerea la dispozitia
angajatilor a unor indrumare legislative, ghiduri
si culegeri de spete, in domeniul conflictelor de
interese/incompatibilitatilor si faptelor de coruptie
savarsite;

@ derularea de campanii de constientizare,

organizarea de dezbateri periodice cu privire
la prevenirea coruptiei si promovarea bunelor

managerial, declararea cadourilor, avertizarea in practici anticoruptie.
interes public, IT, etc.);

Masuri pentru dezvoltarea unei culturi a transparentei
pentru o guvernare deschisa la nivel local:

@ publicarea informatiilor de interes public in format deschis;

@ publicarea informatiilor de interes public conform standardului general din Anexa 4 si
Anexa 5° la SNA.

Masuri pentru consolidarea mecanismelor
de control administrativ:

@ consolidarea structurilor de control intern si audit si constientizarea angajatilor cu privire
la rolul sistemelor de control intern/managerial;
auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului/masurilor de prevenire a coruptiei la
nivelul organizatiei;
aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incalcarea standardelor
etice si de conduita anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor;
publicarea/difuzarea periodica a unui raport privind sanctiunile disciplinare.
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Conformitate

In perioada de raportare, nu au fost inregistrate actiuni
in instanta intentate organizatiei sau angajatilor de catre o
tertd parte care au avut ca obiect fapte de coruptie. Cu toate ﬁ
acestea, existd un numar de 6 actiuni in justitie intentate de
companie impotriva angajatilor ca urmare a unor suspiciuni de

coruptie, astfel:

1.

Dosarul nr.1692/1/2017/a1 — inalta Curte
de Casatie si Justitie (ICCJ), sectia penala
— in cadrul acestui dosar sunt implicati 4
angajati ai Romgaz, avand calitatea de
inculpati. Infractiunea care face obiectul
dosarului consta in infractiunea de
delapidare. Stadiul dosarului: procedura
camerei preliminare; prin Incheiere, s-a
dispus Parchetului de pe langa iCCJ
— DIICOT sa procedeze la remedierea
neregularitatilor actului de sesizare si sa
mentioneze daca isi mentine trimiterea Tn
judecata ainculpatilor ori solicita restituirea
cauzei.

Romgaz s-a constituit parte civila pentru
recuperarea prejudiciului.

Dosarul nr.3212/2572017 — Judecatoria
Medias — in cadrul acestui dosar, un
numar de 15 angajati Romgaz au calitatea
de inculpati in ceea ce priveste savarsirea
infractiunii de delapidare.

Stadiul dosarului: Tn cadrul camerei
preliminare, s-a dispus inceperea judecatii,
solutie care este contestata in prezent de
catre inculpati la Tribunalul Sibiu.

Romgaz s-a constituit parte civilda in
vederea recuperarii prejudiciului.

Romgaz a aplicat sanctiunea disciplinara
a concedierii unui numar de 4 salariati, iar
unul dintre inculpati a fost sanctionat cu
reducerea cu 10% a salariului pe termen
de 3 luni.

=

3. Dosarul nr.31/257/2017 - Judecatoria

Medias — un salariat al Romgaz a fost
urmarit penal pentru savarsirea infractiunii
de delapidare.

Romgaz s-a constituit parte civila.

Stadiul dosarului: la Tnceputul anului
2018, a fost emisa de Parchetul de pe
langa Judecatoria Medias, o ordonanta de
clasare. Altfel spus, s-a constatat ca fapta
de delapidare nu exista.

Dosarul nr.30/257/2017 — Judecatoria
Medias —in cadrul acestui dosar, un salariat
Romgaz a fost trimis in judecata pentru
savarsirea infractiunii de delapidare.

Stadiul dosarului: instanta de judecata
amana pronuntarea in vederea deliberarii.

Romgaz s-a constituit parte civila pentru
recuperarea prejudiciului.

Dosarul nr.627/102/2016 - Tribunalul
Mures — un numar de 4 salariati Romgaz
au fost trimisi in judecata pentru savarsirea
infractiunii de abuz in serviciu contra
intereselor publice.

Stadiul dosarului: in faza de judecata pe
rolul Tribunalului Mures.

Romgaz s-a constituit parte civila.

Dosarul nr.4606/102/2017 — Tribunalul
Mures —un numar de trei salariati Romgaz
au fost trimisi in judecata pentru savarsirea
infractiunii de abuz in serviciu contra
intereselor publice.

Stadiul dosarului: in faza de judecata pe
rolul Tribunalului Mures.

In perioada de raportare compania nu a primit amenzi sau
sanctiuni semnificative pentru neconformarea cu standardele
si reglementarile legislative din domeniul social si economic.

Mai mult, este important de precizat ca, in cursul anului
2016, compania a facut obiectul unei inspecitii fiscale referitoare
la redeventa petroliera pentru perioada ianuarie 2011 -
decembrie 2015. In 2017, inspectia fiscala a fost finalizata fara
obligatii suplimentare.

In cursul anului 2017, a fost finalizata inspectia fiscala
privind accizele pentru perioada ianuarie 2010 — martie 2013.
Raportul de inspectie fiscala a concluzionat ca societatea nu
datora accize aferente consumului tehnologic. in urma acestui
raport, Romgaz a inregistrat venituri in valoare de 244.385 mii
lei, din care 130.470 mii lei se refera la perioada aprilie 2013
— noiembrie 2016, pentru care societatea a depus declaratii
rectificative. Pentru suma de 130.470 mii lei, societatea va fi
supusa unui nou control fiscal in vederea rambursarii, insa
conducerea Romgaz considera ca sansele de nerecuperare
a sumei sunt minime, avand in vedere ca prevederile fiscale
si modul de calcul al accizei au fost aceleasi pe tot parcursul
perioadei 2010-2016.
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Structura de

Guvernanta Corporativa

Romgaz este o societate pe actiuni administrata in sistem unitar.

Consiliul de administratie este format din 7 (sapte) administratori alesi de adunarea generala
a actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si ale Actului constitutiv. Majoritatea
membrilor consiliului de administratie trebuie sa fie administratori neexecutivi si independenti.
Cel putin unul dintre administratori trebuie sa aiba studii economice si experienta in domeniul

economic, contabilitate, audit sau financiar de cel putin 5 ani'.

Conducerea
administrativa
a societatii

la 31 decembrie 2017

Nistoran Dorin
Liviu
presedinte
neexecutiv | independent
inginer
SC Televoice Grup SRL

Grigorescu
Remus
membru
neexecutiv | independent
doctor stiinte economice
Universitatea ,Constantin
Brancoveanu”

Anghel Daniel
Florin
membru
neexecutiv | independent
jurist economist
Agentia Nationala de
Administrare Fiscala

Numele si prenumele

Functia in CA

Statut*

Callificare profesionala
Institutia unde lucreaza

Ciobanu Romeo
Cristian
membru
neexecutiv | independent
doctor inginer
Universitatea Tehnica lasi

Baciu Sorana
Rodica
membru
neexecutiv | independent
economist
SC Acgenio SRL

Cermonea loan
Daniel
membru
neexecutiv | independent
inginer
Consiliul Judetean Sibiu

Volintiru Adrian
Constantin
membru
neexecutiv | independent
economist
SC Exclusiv Clean International
SRL

CV-urile administratorilor

actuali ai companiei sunt

prezentate pe pagina de internet a societatii la www.romgaz.
ro, la adresa: @ www.romgaz.ro/ro/consiliu-administratie.

in activitatea sa, Consiliul de Administratie este sprijinit
de trei comitete consultative: comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de audit si comitetul de strategie.

* membrii Consiliului de Administratie au depus declaratii de independenta pe proprie
raspundere, in conformitate cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa al societatii.
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Structura comitetelor
consultative
la 31 decembrie 2017

=%

(® COMITETUL DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

Cermonea Daniel loan - presedinte

Nistoran Dorin Liviu
Baciu Sorana Rodica
Grigorescu Remus

() COMITETUL DE AUDIT

Baciu Sorana Rodica - presedinte

Grigorescu Remus
Cermonea Daniel loan
Ciobanu Romeo Cristian

() COMITETUL DE STRATEGIE

Grigorescu Remus - presedinte
Nistoran Dorin Liviu
Baciu Sorana Rodica

ATRIBUTIL:

stabileste procedurile pentru selectarea
candidatilor pentru functile de administratori si
directori;

formuleaza propuneri pentru posturile de
administrator, se implica in procesul de selectie
si recrutare a directorilor si formuleaza propuneri
privind remunerarea acestora;
elaboreazaunraportanual cu privire laremuneratjile
si avantajele acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar.

ATRIBUTII:

@ indeplineste atributiile legale prevazute la art. 65
din Legea nr.162/20172% monitorizarea procesului
de raportare financiara, a sistemelor de control
intern, de audit intern si de management al
riscurilor din cadrul societatii;

@ supravegheaza activitatea de audit statutar al
situatiilor financiare anuale si gestioneaza relatia
cu auditorul extern.

ATRIBUTII:

@ coordoneaza elaborarea/actualizarea Si
monitorizarea strategiilor de dezvoltare a
societatii, corelate cu strategia energetica
nationala si europeana;

@analizeazé stadiul implementarii strategiilor de
dezvoltare si masurile care se impun pentru
atingerea obiectivelor stabilite;

@monitorizeazé proiectele de diversificare a

activitatii societatji prin realizarea unor obiective
de investitii.

Prezentarea detaliatd a atributiilor si responsabilitatilor fiecarui comitet consultativ se
regaseste in Regulamentele interne aferente, reglementari publicate pe pagina de internet a
societatii la adresa: @ www.romgaz.ro/ro/consiliu-administratie.

" Conform Actului constitutiv al societéatii.

2 egea nr.162 din 15 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative.
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Romgaz este organizata intr-o structura de tip
ierarhic-functionala, avand un numar de sase
niveluri ierarhice de la actionarii societatii la
personalul de executie:

Adunarea Generala a
Actionarilor

Consiliul de
Administratie

Directorul General si
Directorul Economic

Directorii Generali
Q@ Adjuncti

Sefii compartimentelor functionale si
operationale din subordinea Directorului
General si al Directorilor Generali Adjuncti

Personalul de
executie.

Oamenii cheie in structura si functionalitatea societatii sunt Directorul General, Directorul
Economic, Directorii Generali Adjuncti, precum si directorii de sucursale. Acestia au in subordine
sefii de compartimente (sucursale/departamente/ directii/servicii s.a.), care fac legatura intre
structura superioara si angajatii respectivului compartiment. Consiliul de Administratie a delegat
conducerea societatii catre 2 directori, numind pe unul dintre ei director general. in perioada
1 ianuarie — 14 decembrie 2017, functia de director general a fost ocupata de domnul Metea
Virgil Marius, iar incepand cu data de 14 decembrie 2017 de catre domnul Cindrea Corin Emil.
Consiliul de Administratie I-a numit pe domnul Bobar Andrei in functia de director economic
al societatii incepand cu data de 2 noiembrie 2017. Membrii conducerii executive a societaji,
cu exceptia directorului general si a directorului economic (incepand cu data de 2 noiembrie
2017), sunt salariati ai Romgaz, fiind angajati cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata.
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Recunoastere

Suntem onorati de faptul ca performanta
companiei noastre este sistematic

recunoscuta si sustinuta.

Gala Premiilor Capital
“Cel mai bun CEO”
Categoria: Excelenta in Management 2017
Locul Il
Virgil Metea
Director General Romgaz

The Diplomat

“Compania de petrol si gaze a anului
Romanian Energy Awards 2017

Gala Capital
“Cel mai mare producator de gaze din
Romania” - 2017

Locul |

Focus Energetic 2017
“Implicarea in dezvoltarea si finalizarea
investitiilor privind inmagazinarea
gazelor in Romania”

a primit premiul in numele companiei

Dna Viorica Mariana lonescu

director economic al Sucursalei din Ploiesti

The Diplomat

“Managerul anului in energie”
Romanian Energy Awards 2017
Virgil Metea
Director General Romgaz

Gala ZF 2017

“Top 10 cele mai valoroase companii”
Locul Il

Camera de Comert si Industrie
a Romaniei

“Topul National al firmelor 2017”
Categoria: Industrie extractie gaze naturale

Energynomics Awards 2017

»Reusite extraordinare”
Descoperirea zacamantului Caragele
Locul Il

* Nominalizare ,Responsabilitate sociala” —
Sustinerea comunitatilor pentru acces la o

viatd sanatoasa prin educatie si sport.
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1.6 Afilieri

Romgaz detine calitatea de membru in urmatoarele asociatii: @

Gas Infrastructure Europe (GIE);
Balkan and Black Sea Petroleum Association (BBSPA);
International Gas Union (IGU);

Federatia Europeana a Furnizorilor de Energie (EFET);

Asociatia Romana a Concesionarilor Offshore din Marea Neagra/
Romanian Black Sea Titleholders Association;

Comitetul National Roman al Consiliului Mondial al Energiei;

Comitetul National Roman al Camerei Internationale de Comert
(Comitetul National ICC Romania);

Centrul Roman al Energiei;

Asociatia de Standardizare din Roménia (ASRO);

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Sibiu (CCIA);
Camera de Comert si Industrie Mures;

Asociatia ,,Societatea Inginerilor de Petrol si Gaze” (S..P.G.)




INTEGRAREA
SUSTENABILITATII
IN ACTIVITATEA
NOASTRA
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Sustenabilitatea reprezinta una din valorile
fundamentale aflate la baza misiunii noastre de
a produce, furniza si inmagazina gaze naturale

in conditii de calitate, siguranta, continuitate,
flexibilitate si utilizare eficienta a resurselor
materiale, umane, financiare si informationale,

in scopul obfinerii de profit pe termen lung.

Strategia de
sustenabilitate

Tn cadrul Romgaz nu exista o strategie de sustenabilitate definit4 in mod formal, dar aspectele
legate de dezvoltarea sustenabila a Romgaz sunt cuprinse in Strategia de dezvoltare pentru

perioada 2015-2025.

4 categorii de factori contribuie si influenteaza performanta si dezvoltarea sustenabild, pe

termen mediu si lung, a companiei noastre:

® Factoride naturatehnologica: evolutia
tehnologica in explorare, cercetare geologica
si dezvoltarea de tehnologii inovatoare de
exploatare a gazelor naturale, automatizarea
proceselor tehnologice si tehnologizarea unui
segment important din activitatea companiei,
sisteme informatice de gestiune economica,
comercialda si a resurselor, evolutia si
dezvoltarea instrumentelor comerciale;

@ Factori de naturd economica:
cresterea/scaderea economica, imbunatatirea
mediului de afaceri, scaderea riscului de tara
si cresterea interesului din partea investitorilor,
fiscalitatea, nivelul investitiilor, variatia cursului
RON/USD si a barilului echivalent de petrol,
evolutia produsului intern brut, capitalizarea
societatilor comerciale;

® Factori de natura ecologica:
obligativitatea respectarii legislatiei in domeniu
(certificate verzi, reciclarea materialelor),
adoptarea si conformarea cu cele mai
inalte standarde internationale din industrie,
modificarea factorilor climatici, dezvoltarea
unor produsi energetici de substitutie,
adaptarea proceselor tehnologice ale clientilor
la reglemetarile legislative din domeniul
protectiei mediului si eficientei energetice;

@ Factori de naturda politica si
legislativa: stabilitatea mediului politic si de
reglementare, existenta strategiei in domeniul
energetic si acceptarea ei de catre toate fortele
politice, cadrul legislativ primar si secundar din
domeniu, armonizarea contextului legislativ
national cu legislatia impusd de Uniunea
Europeana.
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Desi industria de petrol si gaze este o industrie matura, gazul natural, cel mai ,verde”
combustibil fosil, joaca in continuare un rol important in balanta energetica mondiala, europeana
si nationala. Pentru satisfacerea cererii in crestere de gaze naturale (este estimata o crestere
de 44% la nivelul anului 2035) este necesar un efort investitional considerabil atat in domeniul
explorarii resurselor, investitii cu un grad de risc ridicat, cat si pentru exploatarea rezervelor si
aducerea lor in piata. Un impact major asupra industriei noastre, atat din punctul de vedere al
exploatarii rezervelor actuale, cat si al descoperirii si exploatérii de noi resurse, conventionale
si/sau neconventionale, il va avea inovarea tehnologica.

La baza dezvoltarii sustenabile a companiei stau patru factori cheie:

©) Competenta resursei umane, indeosebi in domenii cu un necesar inalt de specializare;
® Disponibilitatea resurselor financiare, pentru aimplementa si dezvolta proiecte de investitii;

® Progresul tehnologic si adoptarea unor tehnologii cu amprenta redusa asupra mediului;
@ Indeplinirea conditiilor de sigurant si protectia mediului pe parcursul intregului lant valoric
descoperire-valorificare.

Pentru a ne consolida pozitia de top in industria gazelor naturale si pentru a satisface nevoile
si cererea consumatorilor la nivel national intr-un mod sustenabil, ne propunem ca pe viitor sa
alocam 80% din capitalul de investitii pentru dezvoltarea capacitatii de explorare si productie.
Atentia noastra va fi indreptata catre:

® Explorarea de noi perimetre pentru cresterea portofoliului de resurse si gaze naturale
si dezvoltarea de proiecte majore, in care tehnologia si cunostintele noastre sa adauge
valoare factorului de recuperare a rezervelor, investind in mod responsabil in asigurarea
protectiei mediului si pozitionarea acesteia in centrul principiilor care stau la baza strategiei de
sustenabilitate. In ceea ce priveste eficienta energetica, ne propunem imbunétatirea acesteia la
nivelul operatiunilor proprii, si ne declaram sustinatorii consumatorilor care, in mod responsabil,
opteaza pentru tehnologii care conduc la cresterea eficientei si reducerea emisiilor de CO2;

® Cresterea performantelor companiei prin: utilizarea rationalé a resurselor financiare,
materiale si umane urmarind cu atentie fundamentarea, urmarirea si analiza executiei bugetare;
optimizarea cheltuielilor de exploatare si mentinerea unui nivel de crestere al acestora sub
indicele de crestere a veniturilor de exploatare; imbunétatirea procesului de achizitii produse,
lucrari si servicii prin planificare dinamica si prioritizare, in vederea asigurarii la timp si in cantitatile
necesare a produselor si serviciilor necesare desfasurarii activitatii curente si investitionale;
cresterea continua a gradului de pregatire profesionala a personalului, de motivare a acestuia
in vederea imbunatatirii performantelor societatii si implicit a productivitatii muncii; obtinerea
succesului economic intr-o maniera etica, cu respect fatd de oameni, comunitate si mediu, in
conformitate cu principiile dezvoltarii sustenabile.
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Partile interesate

Comunicarea cu stakeholderii si construirea unor punti de dialog cu acestia reprezinta un
aspect important in activitatile noastre de zi cu zi. Credem in importanta dialogului si in implicarea
eficienta pentru dezvoltarea unor relatii pe termen lung cu organizatiile si partenerii de afaceri
care influenteazd compania si asupra carora compania are impact. Stakeholderii companiei
sunt reprezentati de toate grupurile care au un interes direct sau indirect fatd de companie si
care sunt influentati si pot la randul lor influenta activitatile, obiectivele si politicile organizatiei.

Un proces de dialog constant contribuie la dezvoltarea unor proiecte, programe si strategii
eficiente, bine planificate si informate si la dezvoltarea de produse si servicii care se aliniaza cu

nevoile si asteptarile stakeholderilor.

Pentru procesul de dezvoltare si realizare a raportului de sustenabilitate, am desfasurat
un proces extins de consultare a stakeholderilor. in urma acestui proces am primit o serie de
recomandari si informatii valoroase ce ne vor ajuta sa ne imbunatatim modul cum interactionam

cu stakeholderii nostri.

Grup de
stakeholder

Teme cheie de interes
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Clienti

Cum interactionam
cu stakeholderii

Angaijati

Rezerve de gaz natural

Pozitionare pe piata

Anticoruptie

Impact economic indirect

Conformarea cu standardele de mediu
Efluenti si deseuri

Refacerea ecosistemelor si biodiversitate
Echipamente

Forta de munca

Relatia angajati-conducere

Instruire si formare profesionala

SSM

Conformarea cu standardele s-e
Comunitati locale

Evaluarea furnizorilor: standarde sociale
Politici publice

Tntilniri directe

Anticoruptie

Rezerve de gaz natural

Impact economic indirect
Comportament anticoncurential
Refacerea ecosistemelor si biodiversitate
Conformarea cu standardele de mediu
Dezafectarea zonelor de exploatare
Efluenti si deseuri

Inovare

Siguranta proceselor tehnologice
Respectarea drepturilor omului

SSM

Politici publice

Conformarea cu standardele s-e
Comunitati locale

Evaluarea furizorilor: standarde sociale

Tntilniri directe
E-mail
Telefonic

E-mail Furnizori
Prin departamentul de
resurse umane

Comportament anticoncurential
Guvernanta corporativa

Impact economic indirect

Anticoruptie

Conformarea cu standardele de mediu
Efluenti si deseuri

Dezafectarea zonelor de exploatare
Evaluarea furnizorilor: standarde de mediu
Siguranta proceselor tehnologice
Inovare

SSM

Respectarea drepturilor omului
Conformarea cu standardele s-e
Politici publice

Comunitati locale

Evaluarea furizorilor: standarde sociale

Intfiniri directe
E-mail
Telefonic

Actionari

Pozitionare pe piata

Impact economic indirect

Rezerve de gaz natural

Guvernanta corporativa

Refacerea ecosistemelor si biodiversitate
Dezafectarea zonelor de exploatare
Conformarea cu standardele de mediu
Efluenti si deseuri

SSM

Instruire si formare profesionala

Forta de munca

Siguranta proceselor tehnologice
Comunitati locale

Conformarea cu standardele s-e
Politici publice

Evaluarea furizorilor: standarde sociale

Intilniri directe
E-mail
investor.relations@romgaz.ro

Jurnalisti

Impact economic indirect

Procedurile privind achizitiile
Comportament anticoncurential
Pozitionare pe piata

Conformarea cu standardele de mediu
Energie

Efluenti si deseuri

Echipamente

Forta de munca

Siguranta proceselor tehnologice
Relatia angajati-conducere

SSM

Politici publice

Comunitati locale

Conformarea cu standardele s-e
Evaluarea furizorilor: standarde sociale

Intflniri directe

E-mail

Telefonic
comunicare@romgaz.ro
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Autoritél,;i §i Rezerve de gaz natural Tntilniri directe
organisme de control | Anticoruptie E-mail
Impact economic indirect Telefonic

Guvernanta corporativa

Refacerea ecosistemelor si biodiversitate
Apa

Efluenti si deseuri

Conformarea cu standardele de mediu
Inovare

Siguranta proceselor tehnologice
Respectarea drepturilor omului
Combaterea discriminarii

Politici publice

Conformarea cu standardele s-e
Comunitati locale

Evaluarea furizorilor: standarde sociale

Reprezentanti ai Anticoruptie Intfiniri directe
organizatiilor non- Guvernanta corporativa E-mail
guvernamentale Impact economic indirect Telefonic

Rezerve de gaz natural

Energie

Apa

Efluenti si deseuri

Echipamente

Inovare

Instruire si formare profesionala
Siguranta proceselor tehnologice

SSM

Conformarea cu standardele s-e
Comunitati locale

Evaluarea furizorilor: standarde sociale
Politici publice

==

,__
=

T

Ali,;i parteneri Rezerve de gaz natural Tntilniri directe
Anticoruptie E-mail
Guvernanta corporativa Telefonic
Procedurile privind achizitiile

Materiale

Energie

Echipamente

Refacerea ecosistemelor si biodiversitate
Inovare

Instruire si formare profesionala

SSM

Siguranta proceselor tehnologice
Conformarea cu standardele s-e
Evaluarea furizorilor: standarde sociale
Politici publice

Comunitati locale
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Procesul de evaluare a
materialitatii si rezultatele

Procesul de materialitate a reprezentat punctul de plecare in elaborarea Raportului de
sustenabilitate al companiei, pentru activitatea din anul 2017. Metodologia de evaluare s-a
desfasurat in conformitate cu prevederile Standardelor GRI, urmarind temele si indicatorii
propusi pentru fiecare domeniu: economic, social si de mediu.

Procesul a fost structurat in mai multe etape, astfel:

@ Analiza contextului national si international pentru determinarea listei
cu temele potentiale de interes

® Realizarea chestionarelor de materialitate si evaluarea interna

@ Realizarea chestionarelor de materialitate si evaluarea externa
(concomitent cu etapa 2)

@ Analiza rezultatelor si prioritizarea temelor materiale
@ Realizarea matricei de materialitate

Atat materialitatea internd, cat si cea externa au fost realizate prin intermediul unor chestionare
cu intrebari fixe si deschise.

Materialitatea
Interna

Sectiunea calitativa
Am rugat reprezentantii managementului companiei sa prezinte cinci aspecte importante
pentru companie si sa listeze beneficiile obtinute in urma elaborarii raportului de sustenabilitate.

Sectiunea cantitativa

Reprezentantii managementului au fost rugati sa evalueze o serie de teme, in functie de cum
influenteaza acestea impactul economic, de mediu si social al companiei.

Rezultatele partii calitative a chestionarului aratd ca reprezentantii managementului
companiei:

® Prioritizeaza potentialele riscuri externe la care este expusd compania prin punctarea
unor politici interne care ar putea fi imbunatatite;

(® Sunt dedicati, au incredere in potentialul companiei si vor s participe la imbunététirea
rezultatelor acesteia;

® Auo imagine clara asupra proceselor din cadrul companiei care necesita imbunatatiri.
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Aspectele cheie relevate de echipa de management se refera la:

* Adaptarea la conditiile pietei de energie care e tot mai competitiva si cresterea eficientei
activitatilor;

* Cresterea portofoliului de clienti, accelerarea expansiunii peste granite, dezvoltarea de noi
paliere de explorare/ exploatare si noi activitati din zona energetica;

®* Comunicare interna mai buna;

* |dentificarea zonelor care necesita imbunatatiri pentru cresterea performantei si a reputatiei
companiei;

® Cultivarea talentelor din companie si dezvoltarea unor programe noi de cursuri, seminarii si
prezentari practice;

* Imbunétatirea comunicarii pe orizontal, intre departamentele companiei si intre angajati;

* Flexibilizarea politicii si procedurilor de achizitii sectoriale;

® Sensibilizarea autoritatilor pentru reglementarea in conditii facile de acces la terenurile pe
care se desfasoara operatiunile companiei;

® Comunicare externa mai activa.

Beneficii in urma elaborarii unui raport de
sustenabilitate din perspectiva managementului

50% 33% 17%

W |dentificarea zonelor de imbunatatit
B Comunicare interna mai buna
B imbunatatirea reputatiei

Materialitatea
Externa

® Principalul obiectiv al materialitatii externe este acela de a obtine parerea stakeholderilor
companiei cu privire la masura in care o serie de teme de interes pentru organizatie le
influenteaza deciziile in relatia cu organizatia.

(® Acesta este primul proces de consultare a stakeholderilor pe care compania il desfasoara
pentru a determina interesul stakeholderilor pentru o serie de indicatori de sustenabilitate.

(® Grupele de stakeholderi care au raspuns la chestionar acopera o gama larga de parteneri
ai organizatiei, oferindu-ne astfel o imagine completa asupra temelor de sustenabilitate care
prezinta un interes ridicat pentru acestia.

Ponderea
raspunsurilor
2% 5% 3%6% 3%
B Actionari/Investitori B Autoritati si
Clienti B Autoritati locale
60% 10% 4% 7% Furnizori B ONG-uri partenere

B Jurnalisti B Altele
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Matricea de materialitate

Cele mai importante teme identificate de Romgaz SA n cursul cercetarii de materialitate
au fost prioritizate conform standardului Global Reporting Initiative, rezultdnd matricea de
materialitate de mai jos, care sta la baza realizarii acestui raport. Matricea este rezultatul analizei
impactului pe care Romgaz il are asupra stakeholderilor sai si sintetizeaza opiniile acestora, dar
prezinta si temele legate de dezvoltare sustenabila care sunt importante pentru managementul

companiei.

100%
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Masura in care influepteaza deciziile stakeholderilor

75% 80% 85% 90% 95%

Guvernanta corporativa

1. Rezerve de gaz natural

2. Impact economic indirect

3. Guvernanta corporativa

4. Anticoruptie

5. Procedurile privind achizitiile

Performanta de mediu

6. Efluenti si deseuri

7. Refacerea ecosistemelor si
biodiversitate

8. Dezafectarea zonelor de
exploatare

9. Conformarea cu standardele de
mediu

10. Echipamente

11. Apa

12. Energie

Mediul de lucru si
responsabilitatea fatd de angajati

13. Inovare

14. Sanatate si Securitate Tn
Munca

15. Instruire si formare
profesionala

16. Relatia angajati-conducere
17. Forta de muncéa

18. Siguranta proceselor
tehnologice

19. Diversitate si egalitate de
sanse

20. Combaterea discriminarii

21. Comunitati locale
22. Conformarea cu standardele
din sfera socio-economica

100%

Limita
Nr Tema materiala Referinta
n interiorul in afara n raport
organizatiei organizatiei
GUVERNANTA CORPORATIVA
1 Rezerve gaz natural @ @ 14
2 Impact economic indirect @ @ 25, 32, 33, 94, 95, 96-107
3 Guvernanta corporativa @ @ 14-17
4 Anticoruptie ® ® 16-22
5 Procedurile privind achizitiile @) ® 50
PERFORMANT/:\ DE MEDIU
6 Efluenti si deseuri @) ® 78-81
7 Refacerea ecosistemelor si @) ® 84-86
biodiversitate
8 Dezafectarea zonelor de @ @ 87
exploatare
9 Conformarea cu standardele de @ @ 75
mediu
10 | Echipamente @ @ 82, 88, 89
11 | Apa @ @ 78, 79
12 | Energie @ @ 76, 77
MEDIUL DE LUCRU SI RESPONSABILITATEA FATA DE ANGAJATI
13 | Inovare @ @ 77
14 | Sanatate si Securitate in Munca @ @ 69
15 | Instruire si formare profesionala | (%) ® 66-68, 71
16 | Relatia angajati-conducere @) ® 62,70
17 | Forta de munca @ @ 57, 63
18 | Siguranta proceselor @ @ 69, 87, 94, 95
tehnologice
19 | Diversitate si egalitate de sanse @ @ 24, 54, 58, 59
20 | Combaterea discriminarii @ @ 58-61
COMUNITATE
21 | Comunitati locale @) ® 96-107
22 | Conformarea cu standardele din @ @ 23
sfera socio-economica
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Perspectiva
stakeholderilor

Rezultatele procesului de materialitate au evidentiat faptul ca relatia pe care compania o
are cu stakeholderii beneficiaza de votul de incredere al acestora si, mai mult decat atat, ei
considera ca organizatia adopta si respecta cele mai inalte standarde ale industriei.

Directii de implicare si actiuni sugerate de stakeholderi:

© Implicarea in invatadmantul local, dezvoltarea unor programe care sa previna abandonul
scolar, sa sustina educatia si cultura;

© Implicarea in proiecte de invatamant dual pentru formarea unei resurse umane usor de
integrat pe piata fortei de munca;

© Proiecte pentru protectia mediului si orientare catre surse alternative de energie;

® Programe de eficientizare a consumului de resurse si energie.

Recomandari:

Cresterea vizibilitatii companiei;

Cresterea numarului de proiecte si cauze pe care compania le sprijina;
Promovare mai mare pentru proiectele si investitile comunitare ale companiei;
Politici de achizitie si angajare mai transparente;

Comunicare mai buna si mai activa cu partile interesate.
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Suntem constienti de importanta continuitatii serviciilor
pe care le oferim, de calitatea muncii pe care trebuie sa o
desfasuram si de responsabilitatea pe care o avem fata de toti

clientii, actionarii si colaboratorii nostri. Obiectivele noastre de
performanta sunt strans legate de calitatea operatiunilor, de
integritatea si disponibilitatea instalatiilor, dar si de rapiditatea
cu care ne adaptam inovatiilor.

Descrierea
operatiunilor

f@.éﬂ%{%’

Activitatile desfasurate de companie
sunt urmatoarele:

® Explorare-productie de gaze naturale;

® Tnmagazinare subterand de gaze naturale;
® Furnizare de gaze naturale;

® Operatii speciale si servicii la sonde;

® Servicii de mentenanta si transporturi;

® Productie si furnizare energie electrica;

© Distributie de gaze naturale.

Explorare-productie

Acordurile petroliere in care Romgaz este titular sau cotitular:

9 perimetre titular, cu cota de participare 100%, in operatiuni petroliere in perimetre de
explorare-dezvoltare-exploatare.

4 perimetre cotitular, in operatiuni petroliere in perimetre de explorare-dezvoltare-
exploatare, in baza unor acorduri de concesiune.

154 zacaminte comerciale;

7 zacaminte cu productie experimental;

Drepturi de explorare si productie in Slovacia si Polonia (pana in luna iunie 2017).
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Explorare

8 perimetre din Transilvania, Moldova, Muntenia si Oltenia au fost in explorare in timpul
perioadei de raportare, conform Acordului de Concesiune aprobat prin HG nr.23/2000, incepand
din octombrie 1997.

In anul 2017 au fost finalizate 14 sonde de explorare cu urmatoarele rezultate:

5 descoperiri cu o resursa geologica prospectiva (P50) de 3,5 mld.mc;

confirmari de acumulari de hidrocarburi cu o resursa contingenta (2C) evaluata la
cca.0,9 mid.mc.

Folosim conceptele proprii in proiectarea si programarea lucrarilor de explorare, folosind
soft-uri specializate de actualitate. Prospectam arealele geologice cu particularitati specifice
din cadrul perimetrelor concesionate prin utilizarea metodelor specifice de explorare executate
la suprafata pentru identificarea zonelor de acumulare a hidrocarburilor (prospecte), urmate de
executia forajelor de explorare pentru verificarea existentei acumularilor.

Rezultatele s-au concretizat in rata de inlocuire a rezervelor care, in anul 2012, a atins un
nivel maxim de 323%.

Productie

Suntem unul dintre principalii producatorii de gaze naturale din Romania. Productia noastra
de gaze naturale Tn anul 2017 a fost mai mare decét cea aferenta anului 2016 cu 22,3% (5.158
mil.mc vs 4.219 mil.mc) si cu 8,6% mai mare fata de productia programata.

Productia de 5.158 milioane mc din anul 2017 ne-a adus o cota de piata de 50,53% a livrarilor
in consumul de gaze provenite din productia interna si o cota de 46,27% a livrarilor in consumul
total al Romaniei.

Evolutia productiei de gaze naturale in perioada 2008-2017 este prezentata in graficul de
mai jos:
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inmagazinarea subterana a gazelor naturale

In Romania exista 8 depozite de inmagazinare dintre care 7 sunt operationale, amenajate
in zacaminte depletate. Romgaz detine si opereaza 6 dintre aceste depozite cu o capacitate de
fnmagazinare de 4,335 mld.mc si cu un volum de lucru de 2,920 mid.mc.

La nivel national, raportul dintre volumul gazului de lucru si consumul anual a fost de cca.24%
in anul 2017, iar raportul dintre volumul de gaze Tnmagazinate si volumul de lucru al depozitelor
de Tnmagazinare a fost de 69%.

Furnizarea de gaze naturale

Piata gazelor naturale din Romania este formata din segmentul concurential, care cuprinde
comercializarea gazelor naturale intre furnizori si intre furnizori si consumatorii eligibili, si
segmentul reglementat, care cuprinde activitatile cu caracter de monopol natural desfasurate
in baza contractelor cadru (transport, inmagazinare subterana, distributie si furnizarea la pret
reglementat).

Romgaz, in calitate de furnizor de gaze naturale a detinut in perioada 2010-2017 o cota de
piata la nivel national situata in intervalul 37-46%, astfel:

U.M. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Consum total la nivel de tara mld.m® | 14,0 14,4 13,5 12,5 12,2 11,6 11,8 12,3

Comercializare Romgaz

3
(intern + import) mld.m® | 6,4 6,3 5,9 5,7 5,7 5,1 4,4 57

Cota de piata Romgaz % 45,81 1 43,87 | 42,82 445 | 461 440 371 46,3

Servicii de interventie si operatii speciale la sonde

SIRCOSS (Sucursala de Interventii, Reparatii Capitale si Operatii Speciale la Sonde)
realizeaza interventii, reechipari, completari si probe de productie, precum si operatii speciale
la sonde.

Activitatea de Interventii, reechipari, completari si probe de productie reprezinta totalitatea
serviciilor efectuate cu instalatii cu turla.

A doua activitate de baza a sucursalei este cea de Operatlii speciale la sonde si reprezinta
serviciile realizate cu diferite utilaje transportabile in vederea executarii de operatii in sonda sau
la suprafata.
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Obiectul de activitate al sucursalei este efectuarea de transporturi de marfuri si persoane,
transport tehnologic specific si mentenanta in interesul societaiji si pentru terj.

Transport si mentenanta

Productie si furnizare energie electrica

CTE lernut are o putere instalata de 600 MW, avand in componenta 4 grupuri energetice: 2
grupuri de cate 100 MW si 2 grupuri de cate 200 MW. Grupurile au fost puse in functiune intre
anii 1963 si 1967. Incepand cu data de 1 ianuarie 2016, grupurile 2 si 3, de cate 100 MW, au
fost trecute in regim de conservare uscata.

inanul 2017, CTE lernut a produs 1,9 TWh de energie electrica, atingand una dintre cele mai
mari rate de utilizare - de 48% - de la transferul acesteia catre Romgaz in anul 2013.

Romgaz are in derulare un proiect de ,Dezvoltarea CTE lernut prin constructia unei centrale
termoelectrice noi, cu ciclu combinat cu turbine cu gaze”, care are ca termen de finalizare
Trimestrul 1 2020. Noua centrala electrica, cu o capacitate de 430 MW si o rata minima de
eficienta de 55%, este in prezent in constructie si a atras o finantare nerambursabila de 25% din
totalul cheltuielilor eligibile aferente investitiei, din Planul National de Investitii.

Distributie de gaze naturale




50 1. COMPANIA NOASTRA | 2. INTEGRAREA SUSTENABILITATII IN ACTIVITATEA NOASTRA
3. RESURSELE SIACTIVITATEA NOASTRA | 4. OAMENII NOSTRI
5. PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR | 6. RELATIA CU COMUNITATILE LOCALE

Lantul de aprovizionare
si politica de achizitii

Activitatea noastra de achizitii este un rezultat al politicilor, strategiilor si programelor de
dezvoltare si modernizare a societatji, precum si de activitatea curenta a acesteia. Strategia
Anuala de Achizitie Sectoriala este fundamentata prin Planul de achizitii sectoriale care se
elaboreaza anual: politica de achizitii este guvernata de reglementarile specifice domeniului
achiziiilor sectoriale.

Documentele de referinta care guverneaza politica de achizitii a societatii fac referire la:

Legea nr.99 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale;

HG nr.394 din 2 iunie 2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului cadru din Legea nr.99/2016 privind
achizitiile sectoriale;

Legea nr.101 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire
a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor;

Legea nr.455/2001 privind semnatura electronica;

Programul anual al achizitjilor sectoriale;

Procedurile operationale si instructiuni de lucru elaborate si aprobate intern.

Principalele trei categorii de procese de achizitii din cadrul companiei:

@ Produse: material tubular, ciment de sonda, capete de eruptie, capete de coloana,
benzina, motorina, piese schimb compresoare, piese schimb auto, echipament de protectia
muncii, software, echipamente de calcul (calculatoare, servere, UPS etc.), instrumentatie pentru
masurare gaze naturale, compresoare pentru gaze naturale si pentru aer, diverse consumabile;

® Lucrari de foraj de explorare si exploatare pentru sonde de gaze, modernizari statji
comprimare la depozite de gaze, lucrari de suprafata la grupuri de sonde (statii de uscare,
separare, incalzire, racire, reglare si masurare, lucrari de constructii a colectoarelor de la
grupuri de sonde la punctele de predare gaze ale SNTGN Transgaz SA, lucrari pentru protectia
mediului, reparatii utilaje si echipamente, reabilitari sonde de gaze mature etc.;

® Servicii: investigari geofizice 2D si 3D, servicii de perforare la sonde de gaze, investigari
in sonde tubate si netubate, servicii de comunicatii, servicii de proiectare pentru obiective de
investitii (foraj sonde, modernizari la depozite de gaze naturale, studii de fezabilitate, etc.).

Aproximativ 87% din bugetul de achizitii a fost utilizat in 2017 pentru produse si servicii ale celor
aproximativ 400 de firme ale furnizorilor locali (cu rezidenta fiscala in Romania).
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Angajati

Dezvoltarea si extinderea Romgaz atat la nivelul tarii, cat si extern, se datoreaza in principal
angajatilor nostri. Astfel, Romgaz se concentreaza pe asigurarea unui mediu de lucru conform
cu legile in vigoare, dar si cu standardele de etica asumate de companie. Egalitatea de sanse,
comunicarea deschisa cu angajatii, beneficiile acordate, formarea si dezvoltarea profesionala,
managementul performantei, sanatatea si protectia muncii si relatia cu sindicatele reprezinta
prioritatile noastre in raport cu acestia.
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®853 -
6.200 feme 47,78 ani
varstia meadie in companie

de angajati ©5.347

Clasificarea angajatilor in functie de gen,
varsta si pozitia ocupata in companie:

Numarul total de Femei Barbati

angajati pe categorii

<30 30-50 >50 Total <30 30-50 >50 Total

Top Management 0 2 6 8 0 10 32 42
Middle Management 1 30 36 67 1 62 71 134
Alte pozitii de management 0 0 2 2 6 115 160 281
Specialisti cu studii superioare | 17 284 158 459 25 340 227 592
stgiifriféré studi 5 58 68 130 5 41 50 96
Muncitori 4 84 98 186 198 2.312 1 1.692  4.202
Total 27 458 | 368 853 235 2.880 | 2.232 5.347

Numarul de angajati din sediile centrale:

Numarul de
angajati din birouri

S . o/
ategorii 0. Numar ol oo
Sucursala Medias 340 29,82
Sucursala Targu Mures 277 24,30
Sucursala Ploiesti 157 13,77
SIRCOSS 150 13,16
STTM 109 9,56
SPEE 107 9,38
Total 1140 100%

Numarul de angajati din birouri
administrative pe sucursale:

340
277

N~ o D N~
[Ie) 0 o (=)
~ ~ ~ ~

B Sucursala Medias
B Sucursala Targu

Mures
Sucursala Ploiesti
B SIRCOSS
H STTM
®m SPEE

Clasificarea angaijatilor in functie de norma de
lucru si tipul contractului de munca:
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Contract pe . .
Cor_\traézj pe i0ad Norma Jumatate de
Tipul de contract  Peqoaca . . perioaca intreagd  norma
Ipu nedeterminatd  geterminati g
Top Management 48 2 50 0
Middle Management 201 0 201 0
Alte pozitii de 282 1 283 0
management
Specialisti cu studii 1.038 13 1.051 0
superioare
Specialigti fara studii 227 0 227 0
superioare
Muncitori 4.370 18 4.388 0
Total 6.166 34 6.200 0
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Clasificarea angajatilor in functie
de gen si norma de lucru:

Fluctuatia de personal:

Angajati care au parasit

Dupa tipul

raporturilor de Barbati Femei Total
munca

Norma intreaga 5.347 853 6.200
Jumatate de norma 0 0 0
Lucratori sezonieri 0 0 0
Intership-uri 0 0 0
Total 5.347 853 6.200

Clasificarea angajatilor in functie
de tipul contractului de munca:

in functie de tipul

Administrativ

Total angajati

de contract Barbati Femei Barbati Femei
Permanent 854 660 5.318 848

Pe perioada determinata 10 5 29 5

Total 864 665 5.347 853

Angajati noi -
Categorie compania

Numar Proportie (%)  Numar Proportie (%)
Gen
Femei 32 0,52 40 0,65
Barbati 199 3,21 241 3,89
Total 231 3,73 281 4,53
Grupe de varsta
<30 60 0,97 4 0,06
30-50 128 2,06 38 0,61
>50 43 0,69 239 3,85
Total 231 3,73 281 4,53
Locatie
Sucursala Medias 73 1,18 92 1,48
Sucursala Targu Mures 44 0,71 44 0,71
Sucursala Ploiesti 26 0,42 25 0,4
SIRCOSS 32 0,52 24 0,39
STTM 20 0,32 27 0,44
SPEE 16 0,26 51 0,82
Sediul Societatii 20 0,32 18 0,29
Total 231 3,73 281 4,53
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Mediul de lucru

Politica de remunerare

Raportul salariului barbati/ femei in functie de nivelul in companie:

. Raportul salariului Salariul mediu R_aportul
Egalitatea de sanse A dintre
; Barbati Femei salarii
Selectia si nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie Top Management 20196 19807 1,28
Suntem constienti de importanta diversitatii  nr.111/2016" si a Normelor metodologice de Middle Management 11.175 10.925 1,02
si a egalitati de sanse in modul cum ne aplicare (HG nr.722/2016") si cu respectarea
e . L e . Alte pozitii de management 6.178 6.319 0,98
organizam operatiunile. principiilor nediscriminarii, tratamentului egal
La sfarsitul perioadei de raportare, si transparentei. Nu putem stabili in avans o Specialisti cu studii superioare 6.456 5.563 1,16
conducerea administrativd a Romgaz avea anumita structura a consiliului de administratie S - :
in componenta 14,29% femei si 85,71% in functie de varstd, sex sau alte criterii, Specialisti fara studi superioare 4.4 4.040 17
barbati. Selectia si nominalizarea membrilor ~deoarece asta ar cauza incalcarea principiilor Muncitori 3.845 3.243 1,19
Consiliului de Administratie al Romgaz se de selectie a candidatilor pentru posturile de
Total 4.584 5.342 0,86

realizeazd cu respectarea prevederilor
OUG nr.109/2011¢, aprobata prin Legea

administratori.

Raportul mediu al salariului barbati/femei in functie de locatie:
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@ @ @ @ . Salariul mediu Raportul
Raportul salariului .
barbati/femei dintre
; Barbati Femei salarii
Cerintele legii in privinta consiliului de administratie si a membrilor acestuia:
®© CA este format din 5-9 membri cu experienta in imbunatatirea performantei societétilor Sucursala Medias 4177 4.787 0,87
pe care le-au .admlr.ustrat sau cc.).ndus; o ) _ o _ L Sucursala Targu Mures 4172 5.239 0,80
®© Cel putin 2 dintre membrii CA trebuie sa aiba studii economice sau juridice si experienta
in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani; Sucursala Ploiesti 4.599 5.370 0,86
® in CaZ.L.J| Romgaz nu pot fi mai mult d? .(_10| mgmbrl din rand.ullfunctlonarllor pubI|<.:| Us-au al SIRCOSS 5 584 5488 1.02
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice; STT™M 4713 4.890 0,96
® Majoritatea membrilor CA este formata din administratori neexecutivi si independent;, SPEE 3.580 4094 0.87
conform cu Legea nr.131/1990;
® Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani; Sediul Societatii 8.915 6.524 1,37
Raportul in ceea ce priveste salariul de baza si remuneratia intre femei si barbati, pentru Total 4.584 5.342 0,86

fiecare categorie de angajati, in functie de zonele de operare semnificative se regaseste in
tabelele si graficele urmétoare. Prin “zone de operare semnificative” am definit sucursalele:

Sucursala Medias, Sucursala Targu Mures, Sucursala Ploiesti, SPEE lernut, SIRCOSS si STTM. Numarul total de angajati in pozitii de management:

() K
el ®14,42%

534 femei
de angajati &) 85,58%

barbati

85,58
14,42
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Combaterea discriminarii

Prin politicile si actiunile pe care le
implementam, ne dorim sa construim un
mediu de lucru solid, bazat pe respect
reciproc, in care nu sunt acceptate sub nicio
forma incalcari ale drepturilor fundamentale
ale omului sau abateri de la regulamentele
interne ce stabilesc normele de comportament
pe care angajatii nostri trebuie sa le respecte
cu strictete la locul de munca. Astfel, in cadrul
companiei nu este permisa discriminarea
angajatilor sau a candidatilor pentru ocuparea
unor posturi in cadrul companiei, in functie de:
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.
Aceastd regula se aplica la recrutare,
angajare, cursuri de pregatire sau promovare.
Discriminarea oricarui angajat sau candidat
la un loc de munca reprezinta o incalcare
grava a legii si a politicilor companiei. Este
raspunderea fiecarui angajat care are
subordonati sa se asigure ca discriminarile
sunt excluse.

Codul nostru de Conduita interzice discriminarea
sau orice alte practici care dezavantajeaza
salariatii in relatiile sociale si profesionale,

inclusiv aspecte legate de:

@ anuntarea, organizarea concursurilor,
interviurilor, examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/
sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
® stabilirea sau modificarea sarcinilor,
competentelor si responsabilitatilor din fisa
postului/instructiunilor de lucru;
® stabilirea salariului si a recompenselor sau a
beneficiilor, altele decat cele de natura salariala;
® informarea si consilierea profesionala;
® evaluarea performantelor individuale;
promovarea profesionala;
@ aplicarea masurilor disciplinare;
® dreptul de aderare la sindicat si la facilitatile
acordate de acesta.
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Cu toate acestea, in cadrul organizatiei au fost inregistrate un numar de 4 incidente de
discriminare. Incidentele de discriminare au fost supuse analizei Romgaz; in urma acestei
analize, in toate cele patru cazuri identificate, Romgaz a constatat ca sesizarile sunt lipsite de
temei faptic si legal si, in consecinta, a formulat intdmpinari/cereri de recurs.

Numarul total de incidente

Tipul de incident

Investigat de organizatie
(da/nu)

Plan de
remediere

: d AT T P ————— 1= B T

Prin Hotararea nr.371/2015 emisa de
Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD), Romgaz a fost
sanctionatd cu amenda cu publicarea
hotararii intr-un ziar de circulatie nationala
deoarece CNCD a apreciat ca folosirea
sintagmei ,sindicat semnatar” (in ceea

ce priveste Sindicatul ,Extractie Gaze

si Servicii”) in cuprinsul Contractului
Colectiv de Munca (CCM) 2015-2016 la
nivel de Romgaz reprezinta o discriminare
pe motivul apartenentei sindicale si al
accesului la facilitatile acordate de acesta.

Romgaz a analizat Hotararea
CNCD nr. 371/2015 si a constatat
ca este necesara formularea unei
cereri pentru anularea partiala

a Hotararii nr.371/2015 ca fiind
neintemeiata si nelegala. Cererea
Romgaz face obiectul Dosarului
nr.681/57/2015-Curtea de Apel
Alba lulia. Instanta de fond a admis
actiunea Romgaz, iar CNCD a
formulat recurs care, in prezent se
afla in procedura de filtru, pe rolul
iccd.

Nu este cazul

Prin Hotararea nr.603/2015, CNCD

a constatat “existenta unei situatii de
discriminare indirecta, provenind din
aplicarea reglementarilor contractuale,
cuprinse in CCM al Romgaz, referitoare la
salarizarea personalului din cadrul familiei
ocupationale Romgaz”. In consecint,
Romgaz a fost sanctionata cu amenda.

Romgaz a analizat Hotararea
CNCD nr. 603/2015 si a formulat
cerere privind anularea acesteia.
Cererea a fost pusa pe rolul

Curtii de Apel Alba-lulia, Dosarul
nr.249/57/2016. Prima instanta a
respins actiunea Romgaz. Romgaz
a formulat recurs care se afla in
procedura de filtru la TCCJ.

Nu este cazul

Un salariat al Romgaz a formulat o cerere
de chemare in judecata prin care a solicitat
obligarea Romgaz la revizuirea drepturilor
salariale ca urmare a existentei, In opinia
sa, a unei situatii de discriminare, si plata
acestor drepturi (si a accesoriilor constand
in plata dobanzii legale) incepand cu anul
2013 pana in prezent si in continuare.
Cererea face obiectul Dosarului nr.
1300/102/2016 — Tribunalul Mures.

Romgaz a considerat ca actiunea
salariatului este nelegala si
neintemeiata si a formulat
intdmpinare.

Nu este cazul

Un salariat Romgaz a chemat in judecata
Romgaz solicitdnd obligarea acesteia la
revizuirea drepturilor salariale, stabilite

in mod discriminatoriu (in sustinerea
reclamantului), si plata acestora ihcepand
cu anul 2013 pana in prezent si in
continuare. Cererea face obiectul Dosarului
nr.1284/102/2016 — Tribunalul Mures

si, in prezent, este suspendat pana la
solutionarea Dosarului nr.249/57/2016.

Romgaz a analizat cererea si a
formulat Tntampinare prin care a
solicitat respingerea actiunii ca fiind
nelegala si neintemeiata.

Nu este cazul




62 COMPANIA NOASTRA

4. OAMENII NOSTRI

Comunicarea deschisa cu angajatii

Conform prevederilor din Codul nostru de
etica si integritate (pct.7.4), orice persoana din
cadrul societatii care are cunostinta sau motive
intemeiate sa creada ca a avut loc o incélcare
a Codului de Etica si Integritate are datoria sa
aduca imediat aceasta informatie la cunostinta
Consilierului de Etica si a conducerii societatii/
sucursalei.

Directorul general, directorii de sucursale

sau Consilierul de Etica se pot autosesiza cu
privire la existenta unor posibile incalcari ale
normelor de conduita.

Sesizarea se face in forma scrisa, pe un
model prezentat pe pagina de internet si va fi
transmisa Consilierului de Etica care, la randul
sau, va informa directorul general/directorul
de sucursala cu privire la sesizare.

Sesizarea se poate trimite pe orice cale de

comunicare:

prin registratura in plic inchis cu mentiunea
“Sesizare in atentia Consilierului de Etica”;
depunere personala a sesizarii la Consilierul

de Etica;

prin email catre Consilierul de Etica
mentionandu-se in subiectul mailului
“Sesizare incalcare Cod de etica”);

prin alte metode de transmitere electronica
implementate la nivelul societatii.

La recomandarea Consilierului de Etica,
directorul general, respectiv directoul de
sucursala, va dispune, in conditiile legii si a
reglementarilor interne, verificarea actelor si a
faptelor pentru care a fost sesizat. Verificarea
si solutionarea sesizarii se vor realiza cu
celeritate fara a depasi termenele prevazute
de reglementarile legale aplicabile.

Societatea interzice in mod clar orice
represalii asupra unui salariat care, de buna

suspectat. Exercitarea oricarui tip de represalii
va conduce la desfasurarea unei actiuni
disciplinare in legatura cu cei gasiti vinovati.
Aceleasi masuri se vor lua si in legatura cu
persoanele care au furnizat informatii false in
mod intentionat.

Consilierul de Etica este obligat sa
péastreze confidentialitatea informatiilor la care
are acces prin exercitarea atributiilor sale.
In acest sens, nu poate divulga numele unei
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Beneficii
pentru angajati

In cadrul Romgaz, nu exista diferente in acordarea beneficiilor pentru angajati, indiferent de
norma de lucru sau tipul contractului de munca. Printre beneficiile acordate acestora se numara:

® plati efectuate Tn numele angajatilor la schemele de pensii facultative, in limita unei sume
reprezentand echivalentul in lei a 400 de euro/salariat, intr-un an fiscal;

® plati privind primele de asigurare voluntara de sanatate, in limita unei sume reprezentand
echivalentul in lei de pana la 400 de euro, intr-un an fiscal pentru fiecare salariat;

(® acoperirea costurilor in caz de dizabilitati sau invaliditate, rezultate in urma unor accidente
de munc3;

® decontarea partiala, in limita unui numar de zile pe an si a unei valori zilnice, a contravalorii
biletelor de odihna si tratament;

® beneficii la pensionare;

(® acordarea de ajutoare materiale cu ocazia unor evenimente deosebite din viata salariatului.

Concediu parental Barbati Femei
Numarul de zile (total) 1.946 5.585

Numar de angajati care au avut dreptul la Toti angajatii companiei care devin parinti au dreptul la
concediu parental concediu parental.

Numar de angajati care si-au luat concediu | 21 40

parental in 2017

Numar de angajati care s-au intors la locul | Nu exista o astfel de evidenta a informatiilor despre angajatii

de munca dupa terminarea concediului care s-au intors la munca dupa terminarea concediului

parental parental. Vom lua masurile necesare pentru a dezvolta un
sistem de colectare a acestor date si vom publica o situatie

Numér de angajati care s-au intors la locul | yetajiata in urmatorul ciclu de raportare.

de munca dupa terminarea concediului
parental si erau inca angajati dupa 12 luni

Rata de revenire la locul de munca 100% 100%

credinta, raporteaza un act de incalcare persoane puse in discutie sau care furnizeaza

a normelor de conduitd, cunoscut sau o informatie, fara acordul expres al acesteia. g g
in ceea ce priveste relatiile de munca, in eventualitatea implementérii unor schimbari operationale 21 BARBATI si 40 DE FEMEI

majore care i-ar putea afecta substantial, angajatii sunt informati cu patru saptaméni in avans. T SI-AU LUAT

CONCEDIU PARENTAL iN 2017

Comunicam deschis cu angajatii si Tn cazul in care in activitatea noastra apar schimbari operationale
majore care i-ar putea afecta substantial. in astfel de situatii, acestia sunt informati de conducere cu
cel putin patru saptamani in avans.
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Formare si
dezvoltare profesionala

Formarea si perfectionarea salariatilor,
precum si instruirea  personalului in
concordanta cu modificarile legislative,
instructiunile  si  normele  organismelor
certificate, sunt de importanta majora pentru
cresterea performantelor si  dezvoltarea
companiei.

In cadrul companiei existd implementata
0 procedura care reglementeaza modul
de identificare a necesitatilor de instruire
si constientizare (perfectionare, calificare,
reconversie profesionald) si de asigurare
a instruirii salariatilor din societate si a
persoanelor care lucreaza pentru sau in
numele Romgaz.

Scopul este acela de a oferi angajatilor
instrumentele si oportunitatile de dezvoltare
necesare, pentru a performa in activitatea lor
profesionala si pentru a Tmbunatati relatiile
intra si inter departamentale, activitati pentru
care este necesar ca angajatii sa isi asume
responsabilitatea propriei perfectionari
si dezvoltari profesionale de formare
profesionala.

Cerintele privind pregétirea profesionala
(inclusiv calificarile specifice) si experienta
pentrufiecare postsuntstabilite sidocumentate
in fisele de post.

Prin aprobarea Planului anual de formare
profesionala, realizat de Departamentul de
Resurse Umane, si includerea cheltuielilor
asociate acestuia in bugetul companiei,

& =

el N5 ﬁ’m

conducerea societatii asigura alocarea
resurselor necesare pentru instruirea
angajatilor si Tsi manifestd angajamentul
pentru calitate.

Pentru anul 2017, Planul anual de
formare profesionala a fost elaborat pe baza
propunerilor celor sase sucursale precum si a
serviciilor de la sediul societatii. S-au avut in
vedere principalele domenii de activitate ale
Romgaz, necesitatea actualizarii cunostintelor
si deprinderilor specifice postului si locului
de munca a fiecarui salariat, dobandirea
unor cunostinte avansate, a unor metode si
procedee moderne necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale, cat si autorizarile/
atestarile necesare pentru exercitare profesiei
conform prevederilor legale.

Salariati  au urmat programe de
perfectionare profesionala, din tara sau
strainatate, precum si cursuri interne de
pregatire profesionala si de calificare-
recalificare organizate in cadrul companiei
noastre. Pentru cursurile de perfectionare
profesionala amintite mai sus, au fost
analizate oferte trasnsmise de catre furnizorii
de servicii de formare profesionala, stabilindu-
se in functie de tematica abordata, durata,
costul acestora, nivelul de interes pentru
societate si adresabilitatea practica, precum
si furnizorii de programe de perfectionare
care sa corespunda cerintelor si necesitatilor
Romgaz.

=]
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Numarul mediu de ore de formare profesionala:

Numarul de ore de formare profesionala pe < . .
an per angajat, in functie de categorie Barbati  Femei
Top Management 31,05 24,00
Middle Management 37,88 11,85
Alte pozitii de management 16,33 24,00
Specialisti cu studii superioare 7,78 6.34
Specialisti cu studii medii 3,75 2.69
Muncitori 4,37 1.74
Total 6,42 5,42

Numarul mediu de ore de formare profesionala pe an si per angajat, s-a determinat luand
in calcul numarul de zile in care salariatii au participat la cursuri, o zi de curs insumand 8 ore,
raportat la numarul de angajati existenti in cadrul societéatii la data de 31 decembrie 2017.

1
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Numarul de ore de training in functie de
pozitia in companie si subiectul instruirii:

Exemple de traininguri oferite angajatilor Ore
Top Management
*GM Masterclass Academy 96
*IFRS si fiscalitate 24
*Managementul proiectelor energetice 16
Middle Management
*HG (R)evolution 16
*Managementul prin bugete 24
*Evaluarea performatelor 16
*Functia metrologica in organizatie 40
*Plata defalcata a TVA abordata dintr-o perspectiva practica 8
Alte pozitii de management
*Instruire SSM 24
*Curs reautorizare INSEMEX 40
*Curs reautorizare instalator gaze 24
*Specialist In managementul deseurilor 32
Specialisti cu studii superioare
*Noftiuni economice pentru nonfinantisti 16
*Expert achizitii publice 24
*IFRS Fiscalitate 16
*Curs monitorizare—instruire specialist atestati RTE si VP 16
*Atestare IWCF (combaterea eruptiilor la sonde) 40
*Managementul proiectelor energetice 16
*Noutati in domeniul chimicalelor 24
*Functia metrologica in organizatie 40
*Plata defalcata a TVA abordata dintr-o perspectiva practica 8
*Managementul investitiilor si al proiectelor de investitii 32
*Expert achizitii publice 24
*Specialist in managementul deseurilor 32
*Practical Seismic Interpretation with Petrel 40

A4
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Exemple de traininguri oferite angajatilor Ore
>
Specialist cu studii medii
*Notiuni economice pentru nonfinantisti 16
Muncitori
*Cursuri calificare la locul de munca (motorist) 720
*Curs calificare masinist terasamente 720
*Curs de pregatire In vederea reatestarii profesionale conducator auto 40
*Curs de pregatire in vederea reautorizarii In meseriile de stivuitorist si macaragiu 8
*Curs de pregatire in vederea reautorizarii in meseria de electrician 24
*Curs de pregatire in vederea reautorizarii in meseria de electrician 24
*Metode moderne de exploatare a compresoarelor de camp 40
*Curs de pregatire in vederea reautorizarii INSEMEX 40
*Curs de pregatire In vederea reautorizarii In meseria de laborant operator centrale termice | 8
Total 2.320

In cursul anului 2017 activitatea de pregétire
profesionala a avut ca directie principala
sprijinirea cresterii capacitati de adaptare
la noile cerinte ale economiei bazate pe
cunoastere, pentru asigurarea si actualizarea
competentelor necesare pentru angajatii care
ocupa functii in domeniul tehnic, economic si
cercetare-dezvoltare.

De asemenea, in domeniul resurselor umane,
sefii serviciilor de resurse umane, dar si angajati
din cadrul acestor servicii au participat ih 2017
la diverse programe de formare profesionala cu
scopul dezvoltarii competentelor in administrarea
resurselor umane, managementul performantei,
analiza resurselor umane, recrutarea si selectia
personalului.

Exemple de programe de instruire si perfectionare la Numar angajati

care au participat angajatii companiei:

care au participat

Exploatarea eficienta a informatiei seismice

14

Atestarea competentelor tehnice in domeniul activitatilor de foraj sonde de 3

petrol si gaze

Perfectionare pentru implementarea Standardelor Internationale de Raportare | 31

Financiara

Plata defalcata a TVA abordata dintr-o perspectiva practica 16
Management de proiect si raportare financiara 19
Managementul proiectelor energetice 18
Dezvoltarea competentelor de utilizare directa a SEAP 21
Instrumente si metode profesionale pentru managementul resurselor umane 8
Program de instruire in domeniul gestiunii deseurilor, inclusiv a deseurilor 37

periculoase
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Managementul
performantei

Credem in capacitatea angajatilor nostri de a evolua si de a-si atinge
obiectivele, in vederea avansarii profesionale si a atingerii obiectivelor

companiei. Am implementat o procedura care

reglementeaza procesul de

management a performantelor profesionale ale angajatilor, cu scopul de a

oferi angajatilor instrumentele si oportunitatile de dezvoltare necesare pentru

a performa, dar si pentru a imbunatati relatjile

intra si inter departamentale,

activitati pentru care este necesar ca angajatii sa isi asume responsabilitatea

propriei perfectionari si dezvoltari profesionale.

Pentruanul 2017, am evaluat performantele
individuale ale personalului prin:

+ fise de evaluare;

* evaluarea pe baza fisei de post si in
functie de criteriile stabilite in fisa de
evaluare.

Prin datele furnizate de rezultatele
centralizate ale evaluarilor, echipa manageriala
a ajuns in posesia unei imagini generale cu
privire la performantele personalului.

in perioada februarie — martie 2018,
conform procedurii operationale, s-a derulat
activitatea de evaluare a performantelor
profesionale ale angajatilor pentru anul 2017.
Din totalul de 6.200 de angajati au fost evaluati
5.906, respectiv 95,26%.

Numarul de angajati, in functie de gen
si categorie, care au beneficiat, la sféarsitul
perioadei de raportare, de o evaluare si de un
plan de dezvoltare a carierei:

Barbati Femei

Evaluarea performantei §i. . % din % din
planul de dezvoltare a carierei Numar total numarul Numar total numarul

total total
Top Management 42 76,19 8 100,00
Middle Management 134 93,28 67 95,52
Alte pozitii de management 281 98,58 2 100,00
Specialisti cu studii superioare 592 96,11 459 94,34
Specialisti cu studii medii 96 100,00 131 95,42
Muncitori 4.202 95,26 186 92,47
Total 5.347 95,42 853 94,26

Sanatate si
securitate in munca
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Pentru a asigura conformarea cu legislatia
in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
am desfasurat in 2017 un program de instruire
la care au participat membrii comisiilor de
securitate si sanatate in munca (SSM) de
la sediul central si din sucursalele noastre.
Aspectele legate de SSM sunt cuprinse in
Contractul Colectiv de Munca, negociat intre
angajator si sindicat. Toti angajatii companiei
beneficiaza de prevederile contractului

(xa

o)

Componenta Comitetului SSM:

@ angajator sau reprezentantul sau legal;
reprezentanti ai angajatorului cu atributii de
securitate si sanatate in munca;
reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi

colectiv.de munca. In cadrul companiei este specifice in domeniul securitatii si sanatatii
instituit un comitet care gestioneaza aspectele lucratorilor;
legate de Sanatatea si Securitatea Tn Munca © medicul de medicina a munci.

pentru toti angajatii companiei.

Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau

reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorului.

Accidentele se inregistreaza in Registrul Unic de Evidenta, in conformitate cu prevederile

HG nr.1425/20062, cu modificarile si completarile ulterioare.

"2 Hotararea Guvernului nr.1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitatii si sanétatii in muncé nr.319/2006.

Accidente de munca in 2017 Femei Barbati
Numar de accidente 0 6

Tipuri de accidente - accidente care necesita internare 0 6

Rata de accidentari (IR)* 0 0,097

Zile lucratoare cu incapacitate temporara de munca, cauzate de 0 345
accidente de munca

Rata zilelor cu incapacitate temporara de munca (LDR)** 0 5,58
Absenteism (AR)*** 0 3,36%
Decese 0 0

* Rata de accidentari = numarul total de accidente x 200.000/ Numarul total de ore ce ar fi trebuit lucrate
**Rata zilelor cu incapacitate temporara de munca = Numarul total de zile pierdute x 200.000/Numaérul total de

ore ce ar fi trebuit lucrate

***Absenteismul = Numarul total de zile de concediu medical x 100/ Numarul total de zile ce ar fi trebuit lucrate
Factorul de 200.000 rezulta din: 50 de saptamani lucratoare, cu 40 de ora pe saptamana, pentru 100 de

angajati
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Total ore PrOieCte
(1 zi lucratoare = 8h) pentru a“gajati

Numarul total de ore de incapacitate temporara de munca (ITM) de care 2.760
au beneficiat angajatii ca urmare a unor accidente de munca sau boli
profesionale

Informatii

Numarul total de ore de concediu medical (include si CM care nu au legatura | 415.344
cu accidentele de munca si bolile profesionale

Organizam periodic evenimente si competitii prin care sa crestem
angajamentul fatd de companie si s& marcam impreuna momente importante

Numarul total de ore care ar fi trebuit lucrate 12.350.400 pentru domeniul nostru de activitate.

~ACTIVITATI SPORTIVE TRADITIONALE
CU OCAZIA ZILEI GAZISTULUI”
Valoarea proiectului: 800.000 Lei
Partener: Sindicatul Liber Romgaz Medias
Beneficiari: Angajatii companiei

Contractul
colectiv de munca si
relatia cu Sindicatele ® ZESCRIEREAPROIECTULUI: (® CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A COMPANIEI:

fost organizate competitii Confirmarea angajamentului Romgaz de a sustine activitati

sportive individuale si pe echipe, comunitare cuimpactridicat, conformdirectjilorde actiune propuse

dedicate salariatilor Romgaz, in regulamentul de guvernantd corporativa, care genereaza

Angajatii fac parte din Sindicatul Liber oom{jetigii. F:are au implipgt ur] incredere Tn.t.ogt.ev Planurile sociale si chivar in plan.elc.onomicj

’ . . . numar ridicat de participanti, Cresterea vizibilitati Romgaz accentuata de credibilitatea si

Romgaz Med|a$’ afiliat  la Federatla promovand astfel activitatea individualitatea competitiei de sah, ceea ce determina o influenta
Sindicatelor Gaz Romania $i la C.N.S.L.R. sportiva si spiritul de echipa. pozitiva asupra relatiilor cu partile interesate.

Fratia.

Schimbarile operationale semnificative
care i-ar putea afecta substantial pe angajati
le sunt comunicate acestora cu minim patru
saptamani inainte. Perioada de preaviz si
dispozitile de consultare si negociere sunt
reglementate prin contractul colectiv de
munca.

»CONCURSUL PE MESERII”

Valoarea proiectului: 86.000 Lei
Partener: Sindicatul Liber Romgaz Medias
Beneficiari: Angajatii companiei

Toti angajatii companiei
beneficiaza de
prevederile contractului
colectiv de munca.

@ DESCRIEREA PROIECTULUL: @ CORELAREA CU STRATEGIA DE

: .
P r 3 L Proiectul se Tincadreaza in categoria manifestarilor BUSINESS A COMPANIEL:

dedicate ,Zilei Gazistului” si se desfagoara anual incepand
cu anul 1999, continuand traditia de a evidentia salariatji
Romgaz cu o calificare si o pregatire profesionala foarte
buna. Interesul salariatilor pentru concursul de meserii,
organizat in parteneriat cu Sindicatul Liber Romgaz
Medias, este ridicat, ceea ce stimuleaza dorinta de
dezvoltare profesionala a fiecarui participant si motiveaza
perfectionarea la locul de munca, cu efecte pozitive
asupra rezultatelor companiei. Beneficiarii proiectului sunt
salariatji care se inscriu in concursul desfasurat la nivel de
formatie de lucru, la nivel de sectie, la nivel de sucursala,
apoi la nivel de societate. Promovarea acestui concurs
motiveaza salariatii in pregatirea lor profesionala pentru
fiecare meserie pe care o practica la locul de munca.

Planificarea obiectivelor si a resurselor,
elaborarea strategiilor, adoptarea
deciziilor si declansarea actiunilor
implicdi o componentda de baza a
functiei de coordonare, si anume
comunicarea. Comunicarea interna
duce la omogenizarea grupurilor sub
aspect motivational, astfel creste
valoarea informativda a mesajelor
transmise  si se  contribuie la
indeplinirea obiectivelor propuse, la
dezvoltarea continud a competentelor
si aptitudinilor profesionale, incurajarea
comportamentului etic si profesional,
precum si a performantei profesionale.



PROTECTIA
~ MEDIULUI
INCONJURATOR

CAPITOLUL 5
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Un sistem performant de management al efectelor asupra
mediului este esential pentru viziunea noastra de a ne consolida
pozitia pe pietele din Romania si din Europa Centrala si de

Est si pentru misiunea de a produce si de a furniza energie in
conditii de crestere continua a performantei si competitivitatii.

Performanta de mediu

Eficientizarea continua a activitatilor pe care le desfasuram in directia protectiei mediului se
transpune prin actiuni si programe pentru protectia mediului si analiza periodica a performantei
de mediu pentru monitorizarea progresului inregistrat de societate.

Performanta de mediu se analizeaza anual, in cadrul sedintei Consiliului Director al Sistemului
de Management Integrat (CDMI), ai carui membri sunt stabili{i prin decizie a Directorului
General. Membrii CDMI primesc un Raportul privind functionarea Sistemului de Management
Integrat (SMI), elaborat in cadrul Serviciului Management Integrat, prin cumularea informatiilor
transmise de catre responsabilii privind functionarea SMI.

Datele de intrare pentru analiza
performantei de mediu sunt:

® managementul aspectelor de mediu;

©) managementul obiectivelor de mediu;

® stadiul de realizare a programului de
management de mediu;

©) managementul deseurilor;

@ situatia autorizatjilor;

® informatii privind monitorizarea-
masurarea de mediu;

® gradul de realizare a instruirilor in
domeniul protectiei mediului;

® conformarea cu cerintele legale
aplicabile;

®© gestionarea sesizérilor, reclamatiilor de
mediu;

® penalititi si amenzi de mediu;

®© accidente de mediu;

O] informatii privind pregatirea pentru
situatii de urgenta si capacitate de raspuns;

® rezultatele inspectiilor interne si externe
de mediu;

© rezultatele auditurilor interne ale SMI.

Sistemul de management al mediului
implementat in cadrul societati are ca
obiective urmatoarele:

Monitorizarea  continua si analiza
sistematica a proceselor desfasurate, n
vederea asigurarii eficientei si eficacitatii
acestora;

Responsabilizarea fiecarui angajat privind
contributia personald la performantele
sistemului de management integrat al
mediului;

Adoptarea celor mai bune practici de
operare si impunerea acelorasi standarde
contractorilor si furnizorilor nostri;

Dezvoltarea capacitatilor de productie cu
randamente superioare in vederea utilizarii
eficiente a resurselor si in scopul reducerii
cantitatilor de deseuri generate in functionarea
acestora;

Reducerea poluarii aerului prin scaderea
cantitatii de emisii poluante, utilizand tehnologii
noi, performante, ce contribuie Tn acelasi timp
si la cresterea eficientei energetice;

Mentinerea in limitele admise a calitatii
apelor evacuate 1in emisarul natural,
concomitent cu reducerea semnificativd a
volumului de apa de racire evacuata.
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Eficienta sistemului de management
integrat al mediului este dovedita de faptul ca
in anul 2017 Romgaz nu a primit avertismente,
sanctiuni sau amenzi pentru nerespectarea
legislatiei din domeniul protectiei mediului.

Actiunile legate de protectia mediului sunt
gestionate de servicile Protectia Mediului
si de conducatorii unitatilor organizatorice.
Conducatorii  au responsabilitati  privind
instruirea angajatilor in domeniul proteciiei
mediului si aplicarea prevederilor din
autorizatiile de mediu/autorizatiile integrate de
mediu/autorizatiile de gospodarire a apelor,
emise pentru desfasurarea activitatilor in
locatia pe care o conduc.

Actiunile privind protectia mediului sunt
supervizate de nivelul ierarhic superior celui
care le executa.

Informatiile de mediu se transmit conform
fluxurilor de comunicare interna, respectiv
externd de mediu, aprobate de Directorul
General.

La sediul Romgaz si in fiecare sucursala
au fost numiti, prin decizii, responsabili cu
gestiunea si raportarea deseurilor, conform
Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva
a deseurilor in institutile publice, respectiv
conform Legii nr.211/2011 privind regimul
deseurilor.

Politca Romgaz in ceea ce priveste
angajamentul de consolidare a imaginii
societatii  prin  promovarea respectarii
cerintelor legale si de reglementare aplicabile,
de prevenire a poluarii si reducere a efectelor
nedorite asupra mediului este implementata
prin proceduri operationale/instructiuni de
lucru aprobate de Directorul General.
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Energie Eforturi pentru reducerea
consumului de energie

Gazul natural reprezintd in continuare una din resursele esentiale pentru dezvoltarea Implementam constant actiuni si masuri pentru a ne reduce
economica si progresul global. Cu toate acestea, industria extractiva de gaze naturale raméane consumul de energie si pentru a asigura o eficientizare a
un consumator urias de energie si, astfel, unul din cei mai mari contribuitori la emisiile de gaze consumului energetic.
cu efect de serai. Actiuni efectuate in timpul perioadei de raportare pentru

eficienta energetica:
@ finnoirea parcului auto, prin inlocuirea a 6 autovehicule
specializate (autovidanje, automacarale), 49 autoturisme, Valoarea totala a

Ca principal furnizor si cel mai mare producator de gaze naturale din Roméania, suntem
constienti de impactul pe care il avem asupra mediului, in special prin consumul ridicat de energie
si combustibil. De aceea, eforturile si investitiile noastre se concentreaza pe dezvoltarea unor

procese de Tnalta eficientd energetica prin utilizarea unor echipamente si tehnologii inovatoare 41 autoutl'lltare .?."nxte, tc?ate Vﬁclhl’ CL,J. grad inalt de emisi i |nvest|§||Ior
care sa contribuie major la diminuarea impactului asupra mediului si ecosistemelor care ne conéumufn stpem |cedma|r|, Clj' ?dee no;, ] uminatului pentru reducerea
gazduiesc activitatea efectuarea de lucrari de modernizare a iluminatului impactului datorat

artificial interior si exterior la cladiri administrative;

@ modernizarealinlocuirea instalatjilor de incalzire termica; consumului

Consumul total de energie: 2017 (GJ) @ modernizarea statiilor de comprimare; de ene_rg_le $i

- ©® montarea a 623 panouri solare cu o putere instalatd combustibil a fost

Electricitate 846.687.6 intre 12,5 si 17,5 kWh, la grupurile de sonde gaze naturale de 158.583.000 Lei.
Consumul total de combustibil din surse conventionale in functie de tip: @ efectuarea unui studiu de eficientd energetica pentru .

_ reducerea consumului de energie (motorina, benzina) care s-a AStfeI’ eforturile
Motorina 158.604,832 finalizat cu implementarea sondelor littometrice si a GPS-urilor noastre S-au
Benzina 2.421,738 la parcul auto; transpus prin

@ spalarea condensatorilor pentru Tmbunatatirea reducerea
Gaze naturale 23.478.741,892 temperaturii burajului; consumului
Gaze petroliere lichefiate 3.164 &) .r?QUce_re.a pierderilor apa-abur prin eliminarea de energie cu
neetanseitatilor iminente; 4.961.358 GJ
Consumul total de combustibil din surse regenerabile: @ utilizarea convertizoarelor de frecventa pentru actionarile : ’ :
: 5 electrice.
Energie solara 390,087
Energie vanduta Cantitate (GJ)
Electricitate
(prin SPEE lernut livrata in SEN) 5.797.591,2
Electricitate
(prin Sucursala Mures, livrata direct utilizatorilor casnici) 2.067.,609

In 2017, consumul total de energie al organizatiei a fost de 18.687.190,504 GJ

(Combustibili conventionali + Combustibili neconventionali + Electricitate +
Energie consumata produsa in cadrul organizatiei - Energie vanduta).

Unitatile de masura si factorii de conversie utilizati sunt extrase din sistemul
international de unitati.

Consumul total de energie se realizeaza prin insumarea consumurilor totale de:
energie electrica, combustibili, carburanti etc. exprimate in tep/an, (tone echivalent
petrol/an) in conformitate cu Legea nr.121/2014; contorizare pe energie si gaz.

Intensitatea energiei raportaté la productia de gaze naturale:

18.687.190,504 o 2 RoRe 16 (s
5.158.000.000,000 /M= 3:623710°G/m
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Efluenti si deseuri

Cantitatea totala de apa utilizata si evacuata in urma activitatilor
organizatiei in functie de: tipul de activitate, volumul total de apa utilizat,
calitatea apei si metoda de tratare:

Apa

Gestionarea si reducerea consumului de apa reprezinta o Tip de activitate Xﬁ::;m total Metoda de tratare
directie importanta pe care ne concentram in eforturile noastre
de a reduce amprenta de mediu a companiei. -Statjie epurare

Nu existid surse de apa afectate in mod semnificativ de Apa utilizata pentru scop igienico- -Pretratare cu var si sulfat de aluminiu,
procesele de extractie de apa. La calculul consumului total de sanitar si apa potabila 48.570 dezinsectie cu hipoclorit de sodiu, filtre cu nisip

. - N s e . . o si carbune activ
apa au fost utilizate inregistrarile obtinute din monitorizarea cu “Mecanica

ajutorul contoarelor de apa (apometre).

Apa utilizata pentru Separator 1+2 -Statia de tratare a apelor uzate menajere,

164.509

Apé Volum (mc) (Ev.2) SPEE lernut treapta mecanica, ch!mlca si biologica;
o Separatoarele de ulei nr. 1 si 2
— Apa utilizata pentru Separator 3+4 514 <o -Statie de neutralizare a apelor uzate;
Volumul total de apa utilizata 240.057.430 SPEE lernut (Ev.3) ' Separatoarele de ulei nr. 3 si 4
Volumul total de apa reciclata - Apa utilizata pentru spalatorii auto | 8.370 Instalare separator produse petroliere
Volumul total de apa reutilizata 1.364.725,914 Aoa utilizats in alte procese Statii epurare mecano-biologice, separatoare
tert)molo ice P 239.532.418 produse petroliere
Volum total de apa restituita-SPEE lernut (rau Mures) 238.335.611,4 9 Mecanica
: 4 2 H P P Nota: calitatea apei evacuate este conforma cu Normativul privind stabilirea limitelor de incarcare cu poluanti
Din care, apa extrasa artificial de companie: a apelor uzate industriale si orasenesti la evacuarea in receptorii naturali, NTPA-001/2002 si cu Normativul
Sursa de apé Volum (mc) privind conditiile de evacuare a apelor uzate in retelele de canalizare ale localitatilor si direct in statiile de

epurare, NTPA-002/2002.

Ape de suprafata, inclusiv apa din zonele mlastinoase, rauri, 239.941.800,76

lacuri e . o
Investitii pentru reducerea consumului de apa:
Ape subterane 31.935 ’
_ - _ Reducerea consumului de apa Volum redus Valoare investitie
Ape pluviale colectate direct si stocate de companie 3.280,24 (economisire) (mc) (mii Iei)

Alimentarea cu apa municipala sau alte utilitati de apa publice 80.414
sau private ) Retehnologizare la Statia de comprimare Fantanele 8.023 1.200
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Deseuri

Compania respecta si implementeaza toate reglementarile
impuse de legislatia nationald privind regimul deseurilor si
acolo unde este posibil, aplica si implementeaza cele mai
bune practici si tehnici disponibile la nivel international pentru
eliminarea deseurilor.

Cantitatea de deseuri rezultate in urma activitatilor companiei:

Deseuri reciclate

Cantitate (t)

1 | Materiale de ambalaj (hartie) 14,421
2 | Sticla -
3 | Aluminiu 0,518
4 | Corpuri de iluminat 1,021
5 | Uleiuri 299,318
6 | Baterii 4,094
7 Plastic 6,545
8 | Rumegus, talas, aschii, resturi de scandura si furnir, altele decéat cele specificate

la 03.01.04* 0.236
9 | Namoluri uleioase de la operatiile de intretinere a instalatiilor si echipamentelor 12,000
10 | Alte deseuri nespecificate de la rafinarea petrolului 73,700
11 | Alte deseuri nespecificate - de la purificarea gazelor (apa de

zacamant+trietilenglicol) 13,380
12 | Alte deseuri nespecificate (deseuri de cauciuc - furtunuri) 0,700
13 | Deseuri de tonere de imprimante cu continut de substante periculoase 0,300
14 | Pilitura si span feros 5,970
15 | Emulsii si solutii de ungere uzate fara halogeni 0,360
16 | Ape uleioase de la separatoarele ulei/apa 28,200
17 | Ambalaje care contin reziduuri sau sunt contaminate cu substante periculoase 3,839
18 | Absorbanti, materiale filtrante, materiale de lustruire si imbracaminte de protectie, 1257

altele decat cele specificate la 15.02.02* ’
19 | Absorbanti, materiale filtrante (inclusiv filtre de ulei fara alta specificatie), materiale 9644

de lustruire, imbracaminte de protectie contaminata cu substante periculoase ’
20 | Anvelope scoase din uz 24,917
21 | Filtre ulei 0,072
22 | Fluide antigel cu continut de substante periculoase 4,500
23 | Metale feroase 105,056
24 | Componente demontate din echipamente casate, altele decat cele specificate la

16.02.15* 5,555
25 | Gudron de huila si produse gudronate (carton bituminat) 10,000

Deseuri reciclate
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Cantitate (t)

A4

26 | Cupru, bronz, alaméa 0,130

27 | Fier si otel 304,219

28 | Izolatie de cablu dezafectat 1,820

29 | Materiale izolatoare cu continut de azbest 0,500

30 | Materiale izolante, altele decéat cele specificate la 17.06.01* si 17.06.03* (Vata 34 570
minerala) ’

31 EchipamenFe electrice si electronice casate, altelg def:ét ce.le specificate la 0207
20.01.21* i 20.01.23* cu continut de componenti periculosi ’

32 | Echipamente electrice si electronice casate, altele decat cele specificate la 5158

20.01.21%, 20.01.23" 5i 20.01.35%

* Deseurile sunt incadrate conform HG nr.856 din 16 august 2002 privind evidenta gestiunii deseurilor
si pentru aprobarea listei cuprinzand degeurile, inclusiv deseurile periculoase

Metoda de eliminare a

Cantitatea totala de

Cantitatea totala de

deseurilor deseuri periculoase (t) deseuri nepericuloase (t)
Reciclare 373,136 599,071
Depozitare 16,335 4.273,890

Cantitatea totala de deseuri rezultate in urma lucrarilor de foraj dupa tipul de fluid
de foraj utilizat in operatiuni si in functie de modalitatea de tratare si eliminare:

Metoda de tratare/
Tipul de fluid

. . . Deseuri de noroaie
Fluid de foraj pe baza

. de foraj pe baza de
de apa dulce (t)

apa dulce (t)

Deseuri noroaie de
foraj cu continut de
cloruri (t)

Reciclare

313,36 -

Depozitare onshore
(cu sau fara pretratare)

1.704,84

370,2

\4

DAILY WEEKLY

TOTAL INCOME

37.91%

LINE ITEMS
~BHIPPING

LINE ITEMS 13.5M5 LINE ITEMS 13.00 M§
SHPPING 0.2 M§ SHIPPING 0s
TAXES 0% TAXES % TAXES 0%
TOTAL 6.3 M5 TOTAL 13.7 M5 TOTAL 13.00 MS

MONTHLY

31.86% 30.23%
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Trans port §| GES (gaze cu efect de ser3)

Ne concentrdm constant eforturile si investim in masuri
care sa contribuie la scaderea cantitatii de emisii de gaze cu
efect de sera si pe achizitia de echipamente cat mai eficiente
din punct de vedere energetic, care sa aiba o amprenta redusa
asupra mediului.

Transport
L . . Numarul de
Masini din flota companiei .
¥ P masini
Diesel 709
A . . Benzina 16
Distanta totala parcursa:
© cu masina: 1.742.421,641 km Electric/Hibrid 23
© cu avionul: 350.822 km
Transportul
>Pa 2014 2015 2016 2017
angajatilor
Distanta parcursa de angajatii
companiei cu masinile 100.458 km 91.261 km 48.562 km 167.251 km
personale in scopuri de (estimat) (estimat) (estimat) (estimat)
business
Distanta parcursa de angajatii
companiei cu mijloacele de ) 666 km 1.096 km 103.705 km
transport in comun (taxi) (estimat) (estimat) (estimat)
in scopuri de business
Courier services for freight
transport - - - -
(quantity of freight transported)
Distanta parcursd cu masinile | 5 599 449 30 km | 2.267.576,73 km | 1.776.259,58 km | 1.742.421,64 km
din flota companiei (km)

Calculul cantitatii de emisii de GES face referire doar la cantitatea de dioxid de carbon,
rezultatd in mod direct din activitatile companiei si transportul angajatilor cu autovehiculele
detinute de organizatie. Emisiile din producerea de energie electricd au luat in considerare
exclusiv energia generata de cele 5 instalatii mari de ardere provenite de la SPEE lernut.

Valorile factorilor de emisie utilizati la calculul cantitatilor totale de emisii de GES, rezultate
in urma arderii combustibililor (Domeniul 1) au fost extrase din Lista privind valorile nationale
ale factorilor de emisie si ale puterilor calorifice nete, specifice fiecarui tip de combustibil si
categorie de activitate, disponibila pe pagina de internet a Ministerului Mediului.
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In cazul energiei electrice produsa la SPEE lernut, factorul de emisie s-a determinat lunar
printr-o formula de calcul pusa la dispozitie de ANPM Bucuresti care are la baza datele obtinute din
analiza cromatografica a gazelor naturale (PCN, compozitie, densitate). Analiza cromatografica

a gazelor naturale este efectuata de un laborator acreditat SR EN ISO 17025/2005.

(®) DOMENIUL 1

Scope 1

@ include emisiile directe de gaze cu efect de sera rezultate Tn urma
activitatii companiei (arderea combustibililor, emisiile de proces, flota
de masini a companiei si alte emisii fugitive)

Cantitate

Emisii GES (tone CO2eq) (tone CO2

echivalent)

Domeniul 1

Combustibil transport rutier

Ardere gaze naturale gazomotocompresoare

Ardere gaze naturale in centrale termice si

calorifere

1.183.984,380

Ardere gaze naturale in statii de uscare

Producerea de energie electrica SPEE lernut

Reducerea cantitatii de GES

Cantitate Initiativa implementata Valoarea
(tone) care a dus la scaderea emisiilor investitiei (lei)
0,17 Modernizare parc auto 10.394.000

0,01 Inlocuire cazane de incélzire 80.000

278 Implementare sonde litrometrice si GPS parc 269.000

auto




Biodiversitate

Declinul ecosistemelor si reducerea biodiversitatii continua sa fie un aspect ingrijorator la
nivel mondial, deoarece schimbarile climatice duc la pierderea habitatelor si amplifica impactul
omului asupra ecosistemelor naturale.

Suntem constienti ca activitatile noastre se desfasoara uneori in zone de o mare importanta
in ceea ce priveste biodiversitatea, astfel ca fiecare amplasament operational detinut sau
gestionat de companie este atent monitorizat din perspectiva impactului asupra florei si faunei
locale.

Doua amplasamente ale companiei se afla in apropierea unor zone protejate sau in
apropierea unor zone cu valoare ridicata pentru biodiversitate.

1. Sonda 66 Visani

Pentru care au fost desfasurate lucrari
pregatitoare provizorii, foraj si probe productie.

@ Pozitionarea geografica

Sonda 66 Visani se afla in interiorul ariei
de interes comunitar ROSCIO005 Balta
Alba - Amara - Jirldu - Lacul Sarat Caineni
si Tn imediata vecinatate a ariei de protectie
speciala avifaunistica ROSPA0004 Balta Alba
- Amara - Jirlau.

Careul sondei si drumul tehnologic sunt
situate pe un teren cu folosinta pasune, situat
la circa 50 m de digul de aparare de pe malul
stang al raului Buzau.

Sonda este situata in  perimetrul
administrativ al comunei Visani, judetul Braila,
la circa 6,3 km nord-vest de centrul localitatii
Faurei.

Terenul de suprafata, subteran si

dimensiunea amplasamentului

Pentru realizarea obiectivului  “Lucrari
pregatitoare provizorii, foraj si probe productie
la sonda 66 Visani” este necesara o suprafata
totalda de 18.704 m2, apartindnd primariei
Visani, din care:

O suprafata drum acces: 9543 m? R T

® suprafaté careu: 9161 m? ' > Bl -
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@ Pozitia fata de zona protejata (in zona, adiacent zonei sau contindnd parti din zona protejatd)
sau fata de zona cu valoare ridicata pentru biodiversitate din afara zonelor protejate

Zona proiectului se afla in etajul de cdmpie, vegetatia zonala fiind in original de tranzitie din
stepa in silvostepa, dar in prezent puternic modificata antropic.

ROSCI0005 Balta Alba - Amara - Jirlau - Lacul Sarat Caineni (amplasamentul se afla in
interiorul acestui sit, la aproximativ 100 de metri in interior de la limita) si situl ROSPA0004 Balta
Alba - Amara — Jirlau (amplasamentul este situat in afara sitului, la o distanta de 1700 metri de
limita). Careul sondei si drumul tehnologic sunt situate pe un teren cu folosinta pasune, situat la
circa 50 m de digul de aparare de pe malul stang al raului Buzau.

Dintre speciile de interes comunitar, o singura specie va fi afectata: popandaul (Spermophilus
citellus). Galeriile acestei specii se afla pe o banda ingusta reprezentata de (probabil) un rest
de dig.

Drumul de acces va traversa acest dig pe o latime de 4 metri, astfel incat impactul va fi
unul foarte redus. In zona respectiva, galerii de popand&u au fost descoperite lateral (dreapta
— stanga, la distantd de 2-5 metri) de drumul de acces (locul unde traverseaza canalul si
apoi restul de dig). Galeriile urmeaza digul inspre vest, la nord de drumul proiectat si paralel
cu acesta. Astfel, impactul prognozat va fi unul redus, localizat strict in zona in care drumul
traverseaza restul de dig, pe o latime de aproximativ 4 metri. Se interzice amplasarea de utilaje
sau depozitarea de materiale de constructii / resturi de excavare.

@ Tipul operatiunii

Forajul unei sonde explorare, la adancimea de 5.000 m - 66 Visani.

Valoarea pentru biodiversitate:

Date fiind caracteristicile habitatelor Tnh zona propusa pentru investitie, si anume pajiste cu o
mare portiune suprapasunata si ruderalizata, valoarea conservativa este una destul de scazuta.

In cazul iesirilor pe teren, In perimetrul propus pentru investitie, a fost identificat un singur
habitat (habitat comunitare), care ar putea fi afectat.

Habitatul identificat este 1.530* Pajisti si mlastini saraturate panonice si ponto-sarmatice. Pe
o distanta de 906 m, constructia drumului de acces va rezulta modificarea aspectului suprafetelor
habitatului in locatia partii carosabile si a eventualelor canale de drenaj din lungul acestuia. Astfel
se preconizeaza o pierdere de aproximativ 4.543 mp. Pierderea va fi temporara, materialul
folosit pentru consolidarea drumului va fi indepartat. Careul sondei cu suprafata de 9.161 mp
reprezinta tot o pierdere temporara din acelasi tip de habitat, incét si aici solul decopertat va fi
reasezat dupa finalizarea constructiilor, astfel recolonizarea acestor suprafete de cétre speciile
pajistilor stepice are o probabilitate ridicata.

In ceea ce priveste speciile de pasari de interes comunitar, in special cele migratoare legate
de zonele umede, in cadrul vizitelor pe teren, s-a stabilit ca zona investitiei este folosita ca loc
de popas si hranire. Data fiind insa natura punctiforma a investitiei (suprafata redusa, modificare
minima de habitate), consideram ca impactul asupra acestora va fi unul extrem de redus spre
inexistent.

Consideram ca, daca se vor respecta toate masurile propuse in studiul de impact asupra
mediului, riscurile asupra speciilor si habitatelor comunitare, raportat la intreg situl comunitar
(ROSCI0005 Balta Alba — Amara — Jirldu — Lacul Sarat Céineni, dar si asupra speciilor de
pasari, chiar daca zona nu face parte din SPA — Arii de Protectie Speciala Avifaunistica) vor fi
unele foarte reduse, spre inexistente.
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2. SPEE lernut

@ Pozitionarea geografica

Din punct de vedere topografic, amplasamentul SPEE lernut este situat in lunca majora
a raului Mures, pe malul stang, intre localitatile lernut si Cuci, in Campia Transilvaniei, la o
altitudine medie de cca. 280 m, panta terenului fiind relativ inclinata de la S la N spre raul Mures.

Terenul de suprafata si subteran
Suprafata de 24,78 ha.

@ Pozitia fata de zona protejata (in zona, adiacent zonei sau contindnd pérti din zona
protejatd) sau fata de zona cu valoare ridicata pentru biodiversitate din afara zonelor
protejate

RO SPA 0041 — Elesteele lernut — Cipau — la distanta de 850 m de CTE lernut, RO SCI 0210
— Rapa Lechintei — la distantd de 2,3 km de CTE lernut.

@ Tipul operatiunii

Sediu si unitate de productie.

Valoarea pentru biodiversitate:

Impactul direct al amplasamentului se manifesta prin evacuarea apelor de racire la temperaturi
ridicate in raul Mures, in perioada de reproducere a pestilor, gestionat prin monitorizare continua
a ihtiofaunei care a scos in evidenta existenta unor specii de pesti in amonte si aval de baraj.

Avand in vedere faptul ca rezultatele sunt ca urmare a 2 (doua) campanii de monitorizare
(vara, respectiv toamna anului 2017), evaluarea starii de conservare a ecosistemului acvatic
precum si identificarea tendintelor de evolutie a acestora in timp, este nejustificata. Astfel
de estimari necesita un set de date de cel putin trei sezoane, iar din punctul de vedere al
unor rezultate concludente statistic privind evolutia populatiilor, este necesara monitorizarea
multianuala.

In momentul monitorizarii insa, s-a evidentiat o schimbare a regimului termic. S-a observat o
crestere a temperaturii apei fata de sectiunea din amonte de centrala, in dreptul evacuarii apei
de racire (sectiunea aval de baraj).

Dezafectarea zonelor de exploatare

Zonele noastre de exploatare sunt
reprezentate de sondele de foraj. Romgaz
detine un numar de 4.659 sonde, acestea
fiind considerate mijloace fixe, din care 3.211
sonde sunt cu potentjal productiv iar 1.448 sunt
sonde inactive. Suprafata medie ingradita a
capului de eruptie aferent fiecarei sonde este
de 24 m2. Sondele casate reprezintd zone
de explorare inactive. in anul 2017 au fost
casate 29 sonde din totalul de 3.211 sonde
productive.

=

in  procesul de abandonare a sondelor
inactive, compania se supune tuturor prevederilor
legislatiei in vigoare, astfel:

@ fintocmeste procese de mediu;

@ intocmeste procese verbale de redare in
circuitul agricol;

@ elaboreaza si semneaza procesele verbale
incheiate intre companie si proprietarii de terenuri;

@ obtine avizul Agentiei Nationale pentru
Resurse Minerale de abandonare pentru fiecare
sonda, in cazul in care compania renunta la
concesiunea perimetrului.

Procesul de abandonare al unei sonde de
exploatare are loc in momentul in care:

® lucrarile de foraj nu mai pot fi continuate
din motive tehnice sau geologice;

© sonda a epuizat rezervele din toate stratele
cunoscute ca fiind productive si/sau a inventariat
toate colectoarele posibil a fi saturate;

® sonda nu mai poate fi repusa in productie
din motive tehnice;

© debitele sondelor au coborat sub limita de
exploatare economica stabilita pentru zacamant;

in perioada de raportare nu au fost
inregistrate reclamatii, plangeri sau sesizari
venite din partea comunitatilor sau a
organismelor de control cu privire la calitatea
procesului de abandonare a sondelor inactive.
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5. PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR

Actiuni pentru mediul
inconjurator in 2017

La nivelul anului 2017, am elaborat sapte
studii de impact, din care doar unul cu actiuni
de monitorizare continua: studiul de evaluare
a impactului asupra mediului pentru proiectul
“Dezvoltare CET lernut prin constructia unei
centrale termoelectrice noi cu ciclu combinat cu
turbine cu gaze cu o putere instalata cuprinsa
intre 380 MW si 430 MW” — amplasament
localitatea lernut, judetul Mures — actiuni de
monitorizare continua a ihtiofaunei din raul
Mures care au determinat specii de pesti
existente amonte si aval de baraj. Celelalte 6
studii de impact fie au fost solicitate in cazul
forajului sondelor de gaze naturale, acestea
fiind fie situate in situri NATURA 2000 si care
au la baza studii de evaluare adecvata, fie au
fost impuse de autoritafi, in urma sedintelor
Comisiilor de Avizare Tehnica din cadrul
Agentiilor de Protectia Mediului.

Studile de impact sunt solicitate de
autoritatile de reglementare in domeniul
protectiei mediului.

De asemenea, Romgaz este titularul a
45 de acorduri de mediu emise in anul 2017
pentru executia de proiecte specifice.

in cadrul companiei se dezvoltd si se
implementeaza anual un program de actiuni
pentru realizarea obiectivelor pentru protectia
mediului. Masurile sunt stablite de responsabilii
SMI din cadrul sucursalelor, in colaborare
cu sefii secfiilor, sefii serviciilor de investitii/
dezvoltare si protectia mediului, avizate de
directorii de sucursale, aprobate de Directorul
General, iar monitorizarea lor este realizata de
nivelul ierarhic superior al responsabilului cu
indeplinirea actiunii si Serviciul Management
Integrat prin urmarirea indeaproape a atingerii
indicatorilor cheie de performanta.

Sinteza actiunilor desfasurate pentru eficientizarea operatiunilor si a

protectiei mediului

Pentru diminuarea impactului pe care activitatea noastra il are asupra mediului inconjurator,
pe parcursul anului 2017 am implementat o serie de actiuni care au vizat obiective concrete de

protectie a mediului Thconjurator astfel:

Prevenirea poluarii solului si a subsolului

® Continuare proiectului de amenajare a sondei 238 Roman pentru injectarea apelor de
zacamant. Lucrarile s-au finalizat in luna iulie a anului 2017;

® Construirea unui sistem de injectie a apelor reziduale la grup 131 Prod, grup 10 Prod, grup

1 Petis;

® Montarea de rezervoare de polistif de 20 de mc la grup 12 Magherani;

® Montarea unui evacuator de ape reziduale la grupurile 1 si 24 Dumbravioara;

® Analiza efectelor aerosolilor de apa de zacamant la grupurile de sonde in jurul habelor de
etalonare prin analiza rezultatelor obtinute in urma determinarilor efectuate in ultimii 3 ani pe
probele de sol recoltate la grupurile de sonde si elaborarea unui plan de reabilitare a zonelor

contaminate.
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Reducerea poluarii solului in procesul de colectare, evacuare si injectie a apelor
de zacamant

® Modernizarea instalatiei de colectare si evacuare a apelor reziduale la grup 3 Faurei si
montarea unei conducte de injectie la sonda 31 Caragele. Proiectul a fost finalizat in perioada
de raportare.

Reducerea poluarii solului in procesul de uscare a gazelor natural
® Modernizarea sistemului de ape reziduale rezultate in urma uscéarii gazelor la SU Ernei.
Lucrarile au fost finalizate in totalitate in perioada de raportare.

Monitorizarea gradului de recuperare a uleiurilor
® Intocmirea unui raport lunar privind gradul de recuperare al uleiului uzat raportat la uleiul
de ungere utilizat la Sectia de Comprimare.

Prevenirea poluarii apei
® Proiectarea si executia unui sistem de modernizare a instalatiei de evacuare a apei uzate
la SC Bélaceanca

Managementul deseurilor

® Imbunétatirea managementului deseurilor prin achizitionarea de habe de 1 mc pentru
colectarea laptelui de ciment;

® Imbunétatirea procesului de colectare a noroaielor de foraj din activitatile de interventii,
probe de productie, reechipari si completari la sonde prin achizitionarea de cuve colectoare de
noroi cu jgheaburi si tubulatura;

® Colectarea si depozitarea selectiva a deseurilr feroase si neferoase

® Depozitarea temporara a deseurilor in conditii de siguranta

® Valorificarea si eliminarea deseurilor cu firme autorizate.

Protectia ecosistemelor naturale

® Modernizarea CTE lernut prin constructia unei termocentrale noi cu ciclu combinat cu
turbine cu gaz si monitorizarea evolutiei starii intiofaunei raului Mures in amonte si in aval de
barajul de captare.



920

5. PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR

Obiective pentru 2018

Prevenirea poluarii solului si subsolului prin executia unor sisteme de injectie a apelor
reziduale la grupul 131 Prod, grupul 10 Prod si grupul 1 Petis;

@ Efectuarea unor analize asupra efectelor aerosolilor de apa de zacamant la grupurile
de sonde, in jurul habelor de etalonare prin analiza rezultatelor obtinute in urma determinarilor
efectuate in ultimii 4 ani pe probele de sol recoltate la grupurile de sonde;

Obtinerea actelor de reglementare din punctul de vedere al protectiei mediului si
gospodaririi apelor, pentru desfasurarea activitatilor de extractie si auxiliare extractiei gazelor
pentru toate amplasamentele, respectiv pentru toate modificarile semnificative aduse in anii
2017-2018;

Monitorizarea gradului de recuperare a uleiului uzat la statiile de comprimare;

@ Achizitionarea de habe de 20 metri cubi cu agitatoare, pusca si jgheab pentru
prevenirea poluarii si stocarea reziduurilor rezultate in urma operatiunilor de frezare;

@ Achizitionare habe de 20 mc cu separator pentru recuperarea impuritatilor la
interventiile cu tubingul flexibil, pentru imbunatatirea managementului deseurilor generate
din activitati de operatii speciale;

Modernizarea CTE lernut prin constructia unei termocentrale noi cu ciclu combinat cu
turbina cu gaz, proiectare si executie la ,cheie” pentru reducerea emisiilor de CO2;

Monitorizarea ihtiofaunei din raul Mures, amonte si aval de baraj de captare, pentru
evaluarea impactului activitatilor companiei asupra biodiversitatii;

Colectarea si depozitarea selectiva a deseurilor de hartie, tonere, DEEE, mase
plastice, a deseurilor feroase si neferoase, depozitarea temporara a deseurilor in conditii de
siguranta si valorificarea/ eliminarea deseurilor generate, pentru reducerea amprentei de
mediu si cresterea eficientei in utlilizarea resurselor;
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in planificarea noilor proiecte, ludm mereu in calcul impactul
pe care acestea il vor avea asupra comunitatilor unde ne
desfasuram activitatea. In acest fel, identificdam daca activitatile

noastre ar putea afecta drepturile persoanelor si comunitatilor
din zona si cautam cele mai bune variante pentru a limita
impactul negativ.

Investitii pentru
dezvoltarea economica
si imbunatatirea
infrastructurii
comunitatilor locale

Amploarea si natura activitatilor noastre
face ca riscul aparitiei unor dispute sau
conflicte cu reprezentantii comunitatilor locale
sa fie ridicat.

Principala cauza de dispute este legata de
exproprierea pentru cauza de utilitate publica,
necesara realizarii unor obiective de interes
national, judetean si local.

Legea nr.255/2010 privind exproprierea
pentru cauza de utilitate publica, necesara
realizérii unor obiective de interes national,
judetean si local, si HG nr.53/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.255/2010, reprezinta cadrul legal in
care noi desfasuram aceste activitati.

Deoarece in Legea nr.255/2010
expropriator este Statul Roméan si poate
fi reprezentat de Ministerul Energiei prin
SNGN Romgaz SA, in anul 2013 s-a recurs
la exproprierea terenului necesar pentru
executia a doud lucrari de punere in productie
a sondelor ramase pe gaze: ,S.N.G.N.
Romgaz S.A. — Instalatie tehnologica de
suprafatd la sonda 4 Batranesti”, judetul
Bacau si ,S.N.G.N. Romgaz S.A. — Conducta
de aductiune a sondei 15 Bilciuresti” judetul
Dambovita, unde proprietarii unor terenuri au
refuzat sa incheie un contract de inchiriere
sau vanzare a terenului, Tn conditiile oferite de
compania noastra.

Etapele parcurse pentru expropriere au fost urmatoarele:
® fintocmirea unei documentatii (care include studiul de fezabilitate si proiectul topografic
avizat de OCPI si Evaluarea Imobilelor de céatre un evaluator ANEVAR) in baza careia sa se

emita HG de expropriere;

® consemnarea sumelor pentru despagubirea proprietarilor;

® emiterea deciziei de expropriere;

® verificarea dreptului real de proprietate de catre comisia numita de cétre expropriator;

® efectuarea plétilor despagubirilor;
® fintabularea coridorului de expropriere.

Termene:

ianuarie 2013: demararea procedurii de
expropriere;

decembrie 2015: emiterea HG de expropriere;
aprilie 2016: emiterea deciziei de expropriere.

In perioada de raportare nu au fost
inregistrate plangeri, sesizari sau incidente
semnificative ca urmare a activitatilor
companiei, cu reprezentantii comunitatilor
in care compania opereaza, indiferent de
statusul operatiunilor si natura acestora.

Pentru realizarea prevederilor cuprinse
in acordurile de concesiune ale Romgaz
incheiate cu Agentia Nationalda pentru
Resurse Minerale pentru operatiuni petroliere
de explorare — dezvoltare — exploatare, sunt
necesare lucrari de consolidare a unor drumuri
publice de interes local (comunale), in vederea
asigurarii accesuluila locatia sondei. Cu ocazia
diferitelor analize efectuate, s-a evidentiat
lipsa de coerenta, corelare si predictibilitate
intdmpinata in aplicarea legislatiei pentru
etapa de promovare a proiectelor de foraj a
sondelor de explorare, respectiv obfinerea
avizelor si acordurilor necesare autorizatiei
de construire. La aceasta se mai adauga si
modalitatile diferite de interpretare a legislatiei
la nivelul institufiilor statului. Astfel, legislatia
existenta (OG nr.43/1997 privind regimul
drumurilor, modificata si completata prin Legea
nr.198/2015 si Legea nr.238/2004 — Legea
Petrolului), prevede posibilitatea construirii,
consolidarii drumurilor necesare efectuarii
operatiunilor petroliere, aceste cheltuieli fiind
in sarcina celui care a solicitat modificarile la
drumul public. Aceste prevederi nu sunt insa
corelate cu legislatia financiar-contabila care
sa reglementeze incadrarea acestor cheltuieli
in categorii contabile, in ideea Tn care aceste
lucrari nu se efectueaza pe drumuri proprietate
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Romgaz, ci pe drumuri proprietate publica, cu
implicatii asupra modificarii unui mijloc fix de
interes public.

Motiv pentru care, in anul 2017, compania
a efectuat imbunatatiri si consolidari doar la
drumuri situate pe terenuri aflate in proprietate
Romgaz sau pe terenuri concesionate, cu
mentiunea cd aceste drumuri sunt deschise
traficului national.

in acelasi timp, in anul 2017 a fost pusa in
functiune “Instalatia de comprimare gi uscare
gaze naturale aferente depozitului Sarmasel”,
noua statie de comprimare adaptand fluxul
tehnologic pentru realizarea capacitatii de
900 milioane Nm3/an si a unui debit maxim
la extractie de 9 milioane Nm3/zi, utilizand
compresoarele si instalatile de uscare a
gazelor integrate depozitului cu ajutorul
conductelor de interconectare in cele doua
cicluri de injectie, respectiv extractie pentru
obtinerea unui consum specific energetic
minim.

Punerea 1in functiune a acestei statii
de comprimare a condus la dezvoltarea
economica a zonei, prin crearea de noi locuri
de munca.

“Strategia de dezvoltare pentru perioada
2015-2025” a companiei noastre prevede
consolidarea pozitiei pe pietele de furnizare
a energiei, obiectiv care a necesitat
“eficientizarea activitatii prin realizarea unor
investiti pentru cresterea randamentului
Centralei termoelectrice (CTE) lernut la
minim 55%, incadrarea in cerintele de mediu
(emisii NOX, CO2) si marirea sigurantei de
exploatare”. in anul 2017 am demarat investitia
“Dezvoltare CTE lernut prin constructia unei
centrale termoelectrice noi cu ciclu combinat
cu turbine de gaze”, a carei punere in
functiune, prevazuta a se realiza in anul 2020,
va avea un impact major asupra dezvoltarii
regionale a zonei.
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Contributii financiare

Activitatile pe care le desfasuram si proiectele pentru comunitate pe care le sprijinim sunt
realizate in mod voluntar, dincolo de responsabilitatile ce revin din perspectiva legala, fiind
constienti de rolul pe care il avem in societate.

Implicarea noastra in proiecte sau programe de interes pentru progresul comunitatilor este

motivata de dorinta de a veni in intampinarea asteptarilor societatii si de a sustine initiative ce
contribuie la dezvoltarea sustenabila pentru beneficiul generatiilor prezente si viitoare.

Angajamentul de implicare sociala, parte integranta a strategiei de CSR Romgaz,
promoveaza dialogul activ si cooperarea cu partile interesate, pentru articularea unui scop
comun in favoarea sustenabilitatii.

Politica de sponsorizari a companiei defineste
ariile de interes pe care se concentreaza
eforturile noastre, impartite astfel:

© Educatie

® Ssport

©® Cultura

© Protectia mediului si eficients energetica
© Social, grupuri si comunititi de persoane
defavorizate

s
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Cererile de finantare venite pe adresa noastra sunt supuse unor criterii de evaluare (grupul
tinta al beneficiarilor, aria de desfasurare a proiectului, corelarea cu valorile companiei, impactul
creat in comunitate, reputatia organizatiei care face solicitarea, pertinenta construirii bugetului,
capacitatea organizationald a solicitantului si experienta in furnizarea rezultatelor), prioritate
avand proiectele care:

@ Sunt in domeniul de activitate al companiei

@ Se desfasoara aproape de aria de geograficad unde activeaza compania

@ Aduc un plus de valoare comunitétilor locale sau vin in completarea proiectelor desasurate
de companie sau aflate in curs de desfasurare

Ghidul privind sponsorizarile reglementeaza aspectele referitoare la procesul de acordare
a sponsorizarilor astfel incat acesta sa fie eficient si rapid si poate fi consultat pe pagina de
internet a companiei www.romgaz.ro.

97

in 2017, valoarea totala a « sponsorizari in domeniile educatje,
investitiilor in comunitate a

fost de 7.731.870 lei.

. e s Valoare
Denumire cheltuieli/activitati (Lei)
Total cheltuieli de sponsorizare, din care: 7.731.870
» sponsorizari in domeniile medical si sénatate | 2 589 632

invatamant, social si sport — total, din care: 3.884.848
- pentru cluburi sportive 3.450.920
* sponsorizari pentru alte actiuni si activitati 1.257.390
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Parteneriate
pentru comunitate

Proiectele sustinute in anul 2017 au avut impact pozitiv asupra mediului si comunitatii,

dar si un beneficiu important pentru societate, datorita efectului pozitiv de animare a culturii
organizationale si reputatiei de a fi un angajator responsabil, dar si un partener social implicat.

(® EDUCATIE

Principalele proiecte sustinute de companie sunt:

»~PRAHOVA, CAPITALA MONDIALA A PETROLULUI”
Partener: Universitatea Petrol Gaze Ploiesti
Valoarea proiectului: 46.000 Lei

DESCRIEREA PROIECTULUI:

.Prahova, 2017 — Capitala Mondiala a Petrolului” a cuprins pe parcursul anului 2017 o serie de manifestari
dedicate rolului semnificativ al industriei de petrol si gaze pentru {ara noastra, printre care amintim dezvelirea
in aprilie 2017 a unui monument dedicat fratilor Teodor si Marin Mehedinteanu care au pus bazele primei
rafinarii din Romania si in premiera mondiala au iluminat un oras cu petrol lampant si dezvelirea unei placi
aniversare dedicate academicianului Anghel Saligny, celui care a proiectat prima conducta de transport
a petrolului intre Bustenari si Constanta. Pe langa expoziti comemorative si aniversare au fost gazduite
evenimente dedicate unor personalitati ale vietii academice in prezenta reprezentantilor autoritatilor centrale
si locale, ai mediului comercial din domeniul energiei, dar si a membrilor comunitatilor locale. Anvergura
evenimentelor este marcata de importanta sectorului de petrol si gaze pentru istoria nationala, un sector care
a facilitat dezvoltarea si modernizarea Romaniei.

(i) BENEFICIARI:

Comunitatea locald/nationala, reprezentanti ai mediului academic si ai industriei de petrol si gaze.

@ CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A COMPANIEI:

Promovarea si cresterea nivelului de recunoastere a mediului academic specific domeniului de petrol si
gaze si congtientizarea importantei acestui sector pentru comunitatile locale si nationale.
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,»CINEMA-EDU EDITIA A 6-A” - filme pentru liceeni
Partener: Asociatia Culturald Macondo, Bucuresti
Valoarea proiectului: 45.000 Lei

DESCRIEREA PROIECTULUI:

® ©

Romgaz a sprijinit financiar desfasurarea proiectului Cinema Edu - un proiect de educatie cinematografica
si sociala destinat liceenilor din Romania, care a ajuns la editia a Vl-a. «Filme pentru liceeni» igi propune
sa aduca mai aproape de adolescenti opere cinematografice care sa ofere contextul unor discutii cu invitatj
speciali din lumea filmului pe teme sociale, culturale si nu numai. Proiectul a oferit acces gratuit liceenilor si
profesorilor din cinci orase: Craiova, Medias, Targu Mures, Roman si Bucuresti. Prin acest proiect, Romgaz
si-a dorit sa fie promotorul educatiei cinematografice si al distributiei a patru dintre cele mai premiate filme de
arta, discutate la nivel international, cu tematica sociala, lansate in perioada 2015-2016: ,Mustang”, The Boy
and the Beast”, ,La vie en grand”, ,Keeper”.

BENEFICIARI:
Un numar de minim 2.500 de tineri au luat parte la vizionari urmate de discutii cu specialisti.

SCOPUL PROIECTULUI: @ CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A

Dezvoltarea capacitatii tinerilor  participanti COMPANIEL:
in proiect de a raspunde provocarilor Confirmarea angajamentului Romgaz pentru
socioeconomice, demografice, de mediu si activitati comunitare, potrivit Codului de

tehnologice, in drumul lor spre maturitate si spre
dobandirea unui mod echilibrat de percepere a
lumii Tn care traiesc. Temele sociale si culturale
completeaza programa scolara conventionala,
iar dezbaterile dezvolta capacitatea tinerilor de a
discerne informatiile la care in zilele noastre au
acces nelimitat datorita tehnologiei.

guvernanta corporativa, de a sprijini activitati
asociate domeniilor care prezinta interes, cu
prioritate, pentru comunitatile din zonele in care
isi desfasoara cu preponderenta activitatea,
in raport cu principiile responsabilitatii sociale
corporative si in acord cu obiectivele companiei.
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SPORT SI SANATATE

@ ECHIPAMENTE MEDICALE
Partener: Spitalul Clinic de Urgenta Sibiu
Valoarea proiectului: 800.000 lei

DESCRIEREA PROIECTULUI:

~Sponsorizarea acordatad a vizat in principal acoperirea unor costuri cu echipamente medicale si materiale
necesare pentru doua proiecte: "Aplicarea de terapii endovasculare specifice teritoriilor coronarian si perifer
ic - Tn cadrul Laboratorului de cercetare in domeniul patologiei cardiace si vasculare la adult" si "Evaluarea
diagnostica si tratamentul maculopatiilor diabetice si degenerative si a patologiei nervului optic. Tratamentul
chirurgical al patologiei polului anterior si posterior ocular" — in cadrul Clinicii Oftalmologice.

(i) BENEFICIARI:
Intreaga comunitate locald, precum si pacientii din tara beneficiaza de cresterea calitatii actului medical prin
modernizarea si dotarea unor seciii ale spitalului care au o adresabilitate ridicata si o patologie complexa.

@ CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A COMPANIEI:

Confirmarea angajamentului Romgaz pentru activitati comunitare, potrivit Codului de guvernanta corporativa
— Contributia la dezvoltarea durabild a comunitatilor si promovarea bunei relatii cu partile interesate prin
sprijinirea activitatilor asociate domeniilor care prezinta interes, cu prioritate, pentru comunitatile din zonele
in care Romgaz isi desfasoara cu preponderenta activitatea.
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@ ACHIZITIONARE DE APARATURA MEDICALA PENTRU BLOCUL OPERATOR —
MESE OPERATIE 3 SI LAMPI SCIALITICE 2
Partener: Spitalul de Urgenté pentru copii Cluj Napoca
Valoarea proiectului: 400.000 Lei

DESCRIEREA PROIECTULUI:

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj este una dintre cele mai mari unitati sanitare cu paturi din Roménia
si are atributii de ,Spital regional de urgenta I.A.”. Deserveste tot ceea ce inseamna urgenta pentru regiunea
de nord-vest si are in componentd UPU si SMURD. Sponsorizarea acordata a vizat acoperirea costurilor de
achizitie pentru unele echipamente necesare blocului operator - mese operatie si lampi scialitice.

(i) BENEFICIARI:

Pacientii in cadrul Spitalului - din comunitatea locala si din intreaga fara beneficiaza de imbunatatirea
performantei spitalului prin oferirea serviciilor medicale la standarde ridicate datorita inlocuirii aparaturii
uzate tehnic si dotarii blocului operator cu echipament medical performant.

@ CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A COMPANIEL:

Confirmarea angajamentului Romgaz pentru activitati comunitare, potrivit Codului de guvernanta corporativa
— Contributia la dezvoltarea durabila a comunitatilor si promovarea bunei relatii cu partile interesate prin
sprijinirea activitatilor asociate domeniilor care prezinta interes, cu prioritate, pentru comunitatile din zonele
in care Romgaz isi desfasoara cu preponderentd activitatea.

»TURNEUL REGILOR ROMGAZ ED A XI A”
(IN MEMORIAM ELISABETA POLIHRONIADE)

Partener: Asociatia Club Sportiv Elisabeta Polihroniade
Valoarea proiectului: 450.000 Lei
DESCRIEREA PROIECTULUI:

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj este una dintre cele mai mari unitati sanitare cu paturi din Romania
Romgaz sprijina si organizeaza anual, alaturi de Asociatia Clubul Sportiv “Elisabeta Polihroniade”, competitia
"Turneul Regilor” si campionatul national scolar de sah “Elisabeta Polihroniade” pentru elevii din invatamantul
preuniversitar. Turneul Regilor Romgaz, ajuns la cea dea Xl-a editie, se numara printre cele mai apreciate
competitii internationale de sah, fiind recunoscut atat de Federatia Romana de Sah, cét si de catre Federatia
Internationald de $ah (FIDE), iar in anul 2010 a fost admis de catre organizatorii celui mai puternic turneu
mondial (GSCA) in Grand Slam datorita conditiilor deosebite asigurate de organizatori.

(i) BENEFICIARI:
Popularizarea sahului la nivel national si introducerea predarii disciplinei optionale ,Educatie prin sah” in
fnvatamantul preuniversitar. Sportivul de performanta a devenit un adevarat simbol in societate.

@ CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A COMPANIELI:
Confirmarea angajamentului Romgaz de a sustine activitati comunitare cu impact ridicat, conform directiilor

de actiune propuse in regulamentul de guvernanta corporativa, care genereaza incredere in toate planurile
sociale si chiar in plan economic.
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(9 CULTURA =

»,CELEBRAREA A 750 DE ANI DE ATESTARE %
DOCUMENTARA A MUNICIPIULUI MEDIAS”
Partener: Directia Municipala pentru Culturad Sport Turism Tineret Medias
Valoarea proiectului: 339.000 Lei

DESCRIEREA PROIECTULUI:
Romgaz s-a implicat in sustinerea unor proiecte dezvoltate de Directia Municipala pentru Cultura, Sport, Turism
si Tineret Medias, pentru organizarea evenimentelor cu ocazia celor 750 de ani de atestare documentara a
municipiului Medias.

(i) BENEFICIARI:
Locuitorii municipiului Medias pentru implicare civica locala si dezvoltarea identitatii comunitatii locale si a
respectului pentru mostenirea culturala.

@ CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A COMPANIEL:
Confirmarea angajamentului Romgaz de a sustine activitati comunitare cu impact ridicat, conform directiilor
de actiune propuse in regulamentul de guvernanta corporativa, care genereaza incredere in toate planurile
sociale.

@ FESTIVALUL INTERNATIONAL ,,GEORGE ENESCU” EDITIA 2017

Partener: Artexim, Bucuresti
Valoarea proiectului: 45.000 Lei

DESCRIEREA PROIECTULUI:
Un eveniment cultural important al Romaniei contemporane, “Festivalul George Enescu” a devenit un reper
pe harta culturald a lumii. Romgaz a venit si in acest an in sprijinul organizarii unui eveniment marcat de
excelenta artistilor invitati, fiind cea mai prestigioasa manifestare muzicala internationala gazduita in tara
noastra.

(i) BENEFICIARI:
lubitorii muzicii clasice din tara si din strainatate.

@ CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A COMPANIEL:

Confirmarea angajamentului Romgaz de a sustine activitati comunitare cu impact ridicat, conform directiilor
de actiune propuse in regulamentul de guvernanta corporativa, care genereaza incredere in toate planurile
sociale si chiar in plan economic. Accesul membrilor comunitatii la evenimente culturale, dezvoltarea
brandului de tara.

»CARAVANA FILMELOR TIFF”
Partener: Asociatia pentru Promovarea Filmului Roménesc
Valoarea proiectului: 40.000 Lei
DESCRIEREA PROIECTULUI:

In 2017, Romgaz a sponsorizat acest proiect cu traditie, initiat pentru a suplini lipsa cinematografelor.
Caravana Filmelor TIFF a continuat cu succes caravana - pe un ecran gonflabil urias, in aer liber, spectatorii
s-au delectat cu povesti premiate in festivaluri si succese de casa din Romania si din sfera internationala.

(i) BENEFICIARI:
Comunitati locale.
CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A COMPANIE:

Confirmarea angajamentului Romgaz de a sustine activitati comunitare cu impact ridicat, conform directiilor
de actiune propuse in regulamentul de guvernanta corporativa, care genereaza incredere in toate planurile
sociale.
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PROTECTIA MEDIULUI S| EFICIENTA ENERGETICA 7,

»IMPLEMENTAREA CALENDARULUI VERDE S| PROMOVAREA [
ENERGIILOR REGENERABILE iN SCOLI”
Partener: Asociatia de Turism si Ecologie DIANTHUS Medias
Valoarea proiectului: 45.000 Lei

DESCRIEREA PROIECTULUI:
Proiectul s-a desfasurat atat in 2017 si va continua si in anul 2018, presupunand organizarea unor activitati
periodice care sa genereze o schimbare de mentalitate cu privire la energiile regenerabile, protectia mediului
si la imbunatatirea relatiei omului cu mediul inconjurator. Beneficiarii direcii ai proiectului amintit sunt in primul
rand elevii invatamantului gimnazial din Mediag si implicit toti participantii la evenimentele organizate pe
parcursul unui an in cadrul acestui proiect.

(i) BENEFICIARI:
Elevii din comunatile locale.

@ CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A COMPANIEI:

Confirmarea angajamentului Romgaz de a sustine activitati comunitare cu impact ridicat.

@ »SCENARII DE RECONVERSIE A REZERVELOR DE HIDROCARBURI
DESCOPERITE iN ROMANIA DIN NERECUPERABILE iN RECUPERABILE”
Partener: Universitatea Petrol Gaze Ploiesti
Valoarea proiectului: 70.000 Lei

DESCRIEREA PROIECTULUL:

Sprijinul Romgaz a constat in finantarea Conferintei “Scenarii de reconversie a rezervelor de hidrocarburi
descoperite Tn Romania din nerecuperabile Tn recuperabile” care a vizat printre altele obtinerea unei priviri de
ansamblu asupra Fondului National de rezerve de titei si gaze al Romaniei si optimizarea atragerii profitabile,
in circuitul de consum, global, regional, local a noi resurse de hidrocarburi, prin reconversii din nerecuperabile
in recuperabile.

(i) BENEFICIARI:
Comunitatea locald/nationala, reprezentanti ai mediului academic si ai industriei de petrol si gaze.
@ CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A COMPANIEI:

Promovarea si cresterea nivelului de recunoastere a mediului academic specific domeniului de petrol si
gaze si congtientizarea importantei acestui sector.
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»PARTICIPAREA STUDENTILOR LA ANNUAL TECHNICAL CONFERENCE AND
EXHIBITION - EVENIMENT AL INDUSTRIEI DE EXPLORARE $I PRODUCTIE TITEI
S| GAZE - SAN ANTONIO, TEXAS”
Partener: Asociatia Profesionalé Societatea Inginerilor de Petrol si Gaze din Roménia
SPE Rom
Valoarea proiectului: 75.000 Lei

DESCRIEREA PROIECTULUL:

In cadrul evenimentului amintit a fost inmanat reprezentantilor din Romania premiul ,Outstanding Student
Chapter”, un semn de recunoastere internationald a mediului de formare in domeniul petrol si gaze din
Romaénia. Studentji participanti la acest eveniment au avut ocazia sa participe la diverse activitati specifice,
axate pe dezvoltarea cunostintelor in domeniul studiat si sa abordeze tematici de actualitate Tmpreuna cu alte
grupuri de studenti din strainatate.

(i) BENEFICIARI:
Comunitatea locala/nationala, reprezentanti ai mediului academic si ai industriei de petrol si gaze, studenti
ai Universitatii de Petrol si Gaze Ploiesti.

@ CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A COMPANIEI:

Dezvoltare institutionald si a domeniului cercetarii stiintifice Tn domeniul petrolului si gazelor, in beneficiul
comunitatji, sustinerea dezvoltarii specialistilor in domeniul petrolului si gazelor, cresterea potentialului de
dezvoltare a sectorului energetic prin asigurarea resursei umane calificate disponibile pentru recrutare.




106 1. COMPANIA NOASTRA | 2. INTEGRAREA SUSTENABILITATII IN ACTIVITATEA NOASTRA
3. RESURSELE SIACTIVITATEA NOASTRA | 4. OAMENII NOSTRI
5. PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR | 6. RELATIA CU COMUNITATILE LOCALE

(® SOCIAL, GRUPURI S| COMUNITATI DE PERSOANE
DEFAVORIZATE

@ +INCLUZIUNE SOCIALA PRIN FURNIZAREA DE SERVICII
SOCIALE INTEGRATE LA NIVELUL COMUNITATII - PACHETUL
MINIM DE SERVICIl, COMPONENTA DE SANATATE”

Partener: UNICEF Romania

Valoarea proiectului: 453.832 Lei
DESCRIEREA PROIECTULUI:
Romgaz si UNICEF in Romania au sustinut accesul copiilor vulnerabili Ia servicii medicale la nivelul comunitatii,
in al treilea an de parteneriat. Incepand cu anul 2014, UNICEF, impreund cu partenerii sai, testeaza in 45 de
comunitati din judetul Bacau Pachetul Minim de Servicii. Astfel, in fiecare comunitate, cel putin un asistent
social, un asistent medical si un consilier scolar, uneori alaturi si de un mediator sanitar si de un mediator
scolar, lucreaza impreuna pentru a oferi copiilor vulnerabili si familiilor acestora acces la servicii de protectie,
educatie si sanatate.
BENEFICIARI:
Familiile din zonele vizate de proiect.
CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A COMPANIEL:
Confirmarea angajamentului Romgaz pentru activitati comunitare, potrivit Codului de guvernanta corporativa
— Contributia la dezvoltarea durabila a comunitatilor si promovarea bunei relatii cu partile interesate prin

sprijinirea activitatilor asociate domeniilor care prezinta interes, cu prioritate, pentru comunitatile din zonele
in care Romgaz Tsi desfasoara cu preponderenta activitatea.

® ©
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»RENOVARE LA SANCTUAR” - CENTRU DE PLASAMENT COPII CU HIV
Partener: Asociatia Love & Light Romania, Ighisul Nou, Medias
Valoarea proiectului: 25.000 Lei
DESCRIEREA PROIECTULUI:
Reabilitarea si modernizarea centrului de plasament.
(i) BENEFICIARI:
Copii infectati cu HIV din comunitatile locale.
@ CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A COMPANIEL:

Confirmarea angajamentului Romgaz pentru activitati comunitare, potrivit Codului de guvernanta corporativa
— Contributia la dezvoltarea durabila a comunitatilor si promovarea bunei relatii cu partile interesate prin
sprijinirea activitatilor asociate domeniilor care prezinta interes, cu prioritate, pentru comunitatile din zonele
in care Romgaz isi desfasoara cu preponderentd activitatea.

,SCHIMBA DESTINUL UNUI COPIL CU NEVOI SPECIALE -
TABARA DE RECUPERARE NEURO-MOTORIE”

Partener: Asociatia Raza de Soare, lernut

Valoarea proiectului: 20.700 Lei

DESCRIEREA PROIECTULUI:

Cresterea calitafji vietii copiilor cu dizabilitati neuropsihomotorii si a familiilor acestora prin: cresterea gradului
de independenta a copiilor, diminuarea consecintelor dizabilitatii si integrarea socio-educationala a copiilor cu
varsta cuprinsa intre 3-18 ani cu dizabilita{i usoare, medii, accentuate si severe.

BENEFICIARI:
Copiii cu nevoi speciale din comunitatile locale .
CORELAREA CU STRATEGIA DE BUSINESS A COMPANIEL:

Confirmarea angajamentului Romgaz pentru activitati comunitare, potrivit Codului de guvernanta corporativa
— Contributia la dezvoltarea durabila a comunitatilor si promovarea bunei relatii cu partile interesate prin
sprijinirea activitatilor asociate domeniilor care prezinta interes, cu prioritate, pentru comunitatile din zonele
in care Romgaz isi desfasoara cu preponderentd activitatea.

® ©

Mai multe informatii despre proiectele sustinute de companie puteti citi in Raportul anual de sponsorizari
2017, pe pagina noastra de internet www.romgaz.ro, la sectiunea Responsabilitate Sociala.
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Indexul de Continut GRI

102-40 Lista grupurilor de stakeholderi | 34-36

Acest raport a fost dezvoltat in conformitate cu metodologia
descrisa de standardele GRI: optiunea Core.

102-41 Contracte colective de munca 70

102-42 Identificarea si selectarea 34-36
Indexul de continut GRI stakeholderilor
102-43 Procesele de consultare a 38-39
Numarul/numerele stakeholderilor
Standard GRI  Informatie paginii Omisiune 102-44 Temele cheie indicate de 34-36, 42
si/sau URL(-uri) stakeholderi
GRI 102: Profilul organizatiei e SICDCT
Informatii generale 102-45 Entitati incluse in situatiile 1"
n 2017 102'1 Numele Organizat’iei 10 financiare Conso|idate
102-2 Activitati, marci, produse si 10-11 102-46 Definirea continutului raportului | 38-41
servicii si a limitelor temelor
102-3 Localizarea sediilor centrale 11 102-47 Lista temelor materiale 40-41
102-4 Localizarea operatiunilor 11 102-48 Informatii actualizate Nu eX|.sta informatii
’ actualizate.
102-5 Proprietate si forma legala 14 102-49 Modificari in procesul de Nu exista modificari in
102-6 Piete deservite 10-11 raportare procesul de raportare.
’ Acesta este primul raport
102-7 Dimensiunea organizatiei 6, 10-11, 15, 46-48, 54 de sustenabilitate dezvoltat

de compania noastra.

102-8 Informatii despre angajati si alti | 55, 56

muncitori 102-50 Perioada de raportare 4
102-9 Lantul de aprovizionare 50 102-51 Data celui mai recent raport Acesta este primul raport
de sustenabilitate dezvoltat
102-10 Modificari semnificative la 14 de compania noastra.
nivelul organizatiei si al lantului sau de
furnizori 102-52 Ciclul de raportare Anual
102-11 Principiul Precautiei sau 16, 17 102-53 Punct de contact pentru 4
abordarea precauta intrebari cu privire la raport
102-12 Initiative externe Organizatia nu a aderat la 102-54 Raportarea in conformitate cu | 4
initiative externe. standardele GRI
102-13 Afilieri 28 102-55 Indexul de continut GRI 108-112

Strategie 102-56 Verificare externa Raportul nu a fost supus

unui proces de verificare

102-14 Declaratia presedintelui 5 externa.
Etica si integritate Teme materiale
rome T PP sEnGarde s 16
norme !
. GRI 103: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Guvernanta Abordarea a limitelor sale
102-18 Structura de Guvernanta 24-25 manageriald in 20171, 1+ » Abordarea manageriala si 10, 11, 14, 15, 32, 33

componentele sale

103-3 Evaluarea abordarii manageriale @ 25, 32, 33




GRI 201: 201-1 Valoarea economica directa 15
Performanta generata si distribuita
economica in 2017 . ‘e R,

201-4 Asistenta financiara primita din 15

partea autoritatilor publice

Impact economic indirect
GRI 1083: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 94, 95, 96, 97
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25, 32, 33
GRI 2083: 203-1 Investitii in infrastructura si 94, 95
Impactul economic servicii
indirect in 2017 L
203-2 Impact economic indirect 94-95, 96-107

Procedurile privind a

semnificativ

chizitiile

GRI 103: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 oo
103-2 Abordarea manageriala si 50
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25, 50
GRI 204: 204-1 Ponderea cheltuielilor cu 50

Practici de achizitie
in 2017

furnizorii locali

Etica si politici anticoruptie

GRI 103: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o

103-2 Abordarea manageriala si 16-21

componentele sale

103-3 Evaluarea abordarii manageriale = 25, 16-17
GRI 205: 205-1 Operatiuni evaluate pentru 17
Anticoruptie in 2017 | identificarea riscurilor legate de

coruptie

205-2 Comunicare si formare cu privire | 18

la politicile si procedurile anti-coruptie

205-3 Incidente de coruptie confirmate | 22

si actiuni intreprinse

GRI 103: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 74-77
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25, 74, 75

111

GRI 302:
Energie in 2017

302-1 Consum de energie in cadrul 76
organizatiei

302-3 Intensitatea energetica 76
302-4 Reducerea consumului de 77

energie

GRI103: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
bordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 78-79
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale @ 25, 74, 75, 90
GRI 303: 303-1 Consumul de apa in functie de 78-79
Apa in 2017 sursa

Refacerea ecosistem

GRI 103:
Abordarea

elor si biodiversitate

103-1 Explicarea temei materiale si
a limitelor sale

41

manageriala in 2017

103-2 Abordarea manageriala si
componentele sale

84-87

103-3 Evaluarea abordarii manageriale

25,32, 33,90

GRI 304:
Biodiversitate in 201

304-1 Amplasamentele operationale
detinute, inchiriate, gestionate in
sau adiacente fata de zone protejate
si zone cu valoare ridicata pentru
biodiversitate din afara zonelor
protejate

84-86

304-2 Impacte semnificative ale
activitatilor, produselor si serviciilor
asupra biodiversitatii

84-86

GRI 103: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 74-75, 90
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25
GRI 305: 305-1 Emisii directe de gaze cu efect 82,83
Emisii in 2017 de sera (domeniul 1)
305-5 Reducerea emisiilor de GES 82,83

Efluenti si deseuri

GRI 1083: 103-1 Explicarea temei materiale si 41

Abordarea a limitelor sale

manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 74,75, 78,90
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25
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GRI 306: 306-1 Deversarile de apa in functie de | 78, 79
Efluenti si deseuri in | calitate si destinatie
2017
306-2 Deseuri, in functie de tip si de 80, 81

Conformare cu stand

metoda de eliminare

ardele de mediu

GRI 1083: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 74,75
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25, 75, 90
GRI 307: 307-1 Neconformarea cu standardele 75

Conformarea cu
standardele demediu
in 2017

de mediu

Ocuparea fortei de munca
GRI103: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 54, 57
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25
GRI 401: 401-1 Angajati noi si fluctuatia de 57
Ocuparea fortei de personal
munca in 2017 . L
401-2 Beneficii acordate angajatilor cu | 63
norma
intreaga, care nu sunt acordate
angajatilor pe
perioada determinata sau celor cu
jumatate de norma
401-3 Concediul parental 63
Relatia angajati-conducere
GRI103: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 62
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25
GRI 402: Relatiile 402-1 Perioadele minime de preaviz cu | 62

ntre angajati si
management in
2017

Sanatatea si securita

privire la schimbarile operationale

tea in munca

GRI 1083: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 69
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25
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GRI 403:

Sanatatea si
securitatea in munca
in 2017

Instruire si educatie

403-1 Reprezentarea angajatilor, in 69
comitete SSM mixte (management-
angajati)

403-2 Tipuri de accidente de munca, 69

boli ocupationale, zile de concediu
medical si absenteism si numar de
decese cauzate de

accidentele la locul munca

GRI 103: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 64, 65, 68
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25, 64
GRI 404: 404-1 Numar mediu de ore de formare | 65
Formare si pe an, per angajat
dezvoltare - o
profesionala in 2017 404-2 Programe per)trl.J |mt?unata§|rea 66, 67, 71
competentelor angajatilor si programe
de asistenta pentru tranzitie
404-3 Procentajul angajatilor care 68

sunt evaluati regulat si care primesc
consiliere de dezvoltare profesionala

Diversitate si egalitate de sanse

GRI 103: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o

103-2 Abordarea manageriala si 58-61

componentele sale

103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25, 58
GRI 405: 405-1 Diversitatea echipelor de 24, 54
Diversitate si conducere si a angajatilor
egalitate de sanse R o .

’ 405-2 Raportul intre femei si barbati 59

in 2017

in ceea ce priveste salariul de baza si
remuneratia

Combaterea discriminarii

GRI 1083: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 60-61
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25, 58
GRI 406: 406-1 Incidente legate de discriminare | 61
Combaterea si masuri corective aplicate

discriminarii in 2017




Comunitati locale

-
=y
| h

115

0OG1

Volumul si tipul rezervelor si productiei
estimate demonstrate

14

oG7

Cantitatea deseurilor de foraj (noroi
de foraj si excavari) si strategii pentru
tratare si eliminare

81

GRI 1083: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 94-97
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25, 94, 96
GRI 413: 413-1 Operatiunile cu implicarea 96-107

Comunitati locale in
2017

Conformarea socio-e

comunitatii locale, evaluari de impact si
programe de dezvoltare

conomica

0G10

Numarul si descrierea disputelor
semnificative aparute in randul
comunitatile locale si persoanele
indigene

95

OGN

Numarul zonelor de exploatare care au
fost scose din uz si zonelor care sunt in
proces de a fi scoase din uz

87

GRI 1083: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 19, 25
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 19, 23
GRI 419: GRI 419-1 Neconformarea cu legile 23

Conformarea socio-
economica in 2017

Inovare

si reglementarile in domeniul social si
economic

GRI103: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 .
103-2 Abordarea manageriala si 32,33
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25

Echipamente

GRI 1083: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 32, 33, 82
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25

Rezervele de gaz natural

GRI103: 103-1 Explicarea temei materiale si 41
Abordarea a limitelor sale
manageriala in 2017 o
103-2 Abordarea manageriala si 14, 32, 33
componentele sale
103-3 Evaluarea abordarii manageriale | 25
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