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COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Raportul anual/2016
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare al
SNGN ,,ROMGAZ” — SA Medias

I. Cadrul legal principal privind politica i criteriile de remunerare pentru administratori
si directorul general al S.N.G.N. Romgaz S.A

Art. 12, alineat (4), litera €) din Actul Constitutiv al S.N.G.N. Romgaz S.A. prin care
se prevede ca atributie principald a AGA ,sd aleagd si sd revoce membrii
Consiliului de Administratie, 5i sd stabileascd remunerafia cuveniti acestora”,;

Art. 111, alin. (2), lit. c) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificérile si
completdrile ulterioare, AGA este obligatd ”sd fixeze remuneratia cuveniti pentru
exercifiul in curs membrilor consiliului de administrafie dacd nu a fost stabiliti
prin actul constitutiv”;

Art. 153718, alineatul (1) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prin care se prevede ci “"Remuneragia membrilor consiliului
de administrafie este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdrdre a adundrii
generale a acfionarilor.”;

Art. 37, alineat (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd prin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 51 / 2013, prin care se prevede faptul ci ” Remunerafia
membrilor consiliului de administrafie este stabiliti de adunarea generali a
actionarilor in structura §i limitele previzute la alin. (3) si (4).”;

Art. 37, alineat (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, modificatd prin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 51 / 2013, prin care se prevede faptul ci: ” Remuneratia
membrilor consiliului de administrafie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixd Iunard §i o componentd
variabild constind intr-o cota de participare la profitul net al societitii, o schem
de pensii sau o alti formd de remunerare pe baza indicatorilor de performanyd.”;

Art. 37, alineat (3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernana corporativd a intreprinderilor publice, modificati prin Ordonanta de
Urgentad a Guvernului nr. 51 / 2013, prin care se prevede faptul ci ”Indemnizafia
Jixa lunara a membrilor neexecutivi nu poate depdsi media pe ultimele 12 luni a
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cdstigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfisoard activitatea
societatea, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,”;

e  Art. 37, alineat (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificatd prin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 51 / 2013, prin care se prevede faptul ci "Nivelul
componentei variabile este stabilit potrivit recomandirilor temeinic motivate,
Jormulate pe baza unui studiu comparat asupra condifiilor de remunerare pentru
pozitiile similare din societdfi, din acelagi domeniu de activitate, cu capital
majoritar ori integral de stat din Romania si din alte state europene, de comitetul
de nominalizare sau, dupd caz, de expertii in recrutare resurse umane ale ciror
servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de selecfiec a membrilor
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere”,

° Art. 37, alineat (6) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, modificati prin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 51 / 2013, prin care se prevede faptul ci “Adunarea
generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
Siecarui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecirui membru
al consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (3) si (4), ca aceasta este
Justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite
in contractul de mandat.”

e  Art. 39, alineat (1) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd prin Ordonanfa de
Urgentd a Guvernului nr. 51 / 2013, prin care se prevede faptul ¢ “"Remuneratia §i
celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor in cadrul sistemului
unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere §i membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale §i in raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare.”

°  Art. 39, alineat (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, modificati prin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 51 / 2013, prin care se prevede faptul ci “Politica §i
criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor in cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere §i a membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, sunt ficute publice pe pagina de internet
a intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie sau, dupd caz, a
consiliului de supraveghere.”

o  Art. 142, alineatul (2), lit. c¢) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, prin care se prevede ci, Consiliul de
administratie are printre competentele de bazd, care nu pot fi delegate directorilor,
numirea i revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor,

° Art.143, alineatul (1) coroborat cu art. 143, alineatul (4) din Legea nr. 31/1990
privind societifile, cu modificirile si completirile ulterioare si coroborat cu
prevederile art. 24, alin. (1) si (5) din Actul Constitutiv al S.N.G.N. Romgaz S.A.,
prin care se prevede faptul ca, Consiliul de administratie poate delega conducerea
societdifii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general,
care nu este si presedinte al Consiliului de Administratie.
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IL. Componenta Comitetului de nominalizare i remunerare

Comitetul de nominalizare §i remunerare al SNGN ,,ROMGAZ” — SA Mediag, este un
comitet permanent cu functie consultativi, subordonat direct Consiliului de Administratie al
SNGN ,,ROMGAZ” — SA Medias §i in prezent are urmitoarea componenti:

o Domnul Sebastian — Gabriel TCACIUC - Presedinte
e Doamna Aurora NEGRUT — Membru;

e Domnul Petrus Antonius Maria JANSEN - Membru;
¢ Domnu Florin Dinuf BUZATU - Membru;

¢ Domnul Rézvan Florin STOICESCU - Membru;

Pe parcursul anului 2016 componenfa Comitetului de Nominalizare §i Remunerare
constituit la nivelul Consiliului de administratie al S.N.G.N. Romgaz S.A. a suferit o serie de
modificdri, cauzate in principal de modificarea componentei Consiliului de administratie,
respectiv renunfarea la mandatul de administrator al doamnei Sorana Rodica BACIU incepand
cu data de 22 februarie 2016.

Ulterior, in cadrul Comitetului de Nominalizare si Remunerare a activat domnul Sebastian
— Gabriel TCACIUC, incepind cu data acceptirii mandatului de administrator in cadrul
Consiliului de administratie al S.N.G.N. Romgaz S.A., respectiv data de 25 martie 2016, pentru
un mandat care inceteazi la data de 30 decembrie 2017.

Conform hotérdrii AGOA Nr. 10/15 noiembrie 2016, structura Consiliului de
administratie al S.N.G.N. Romgaz S.A. a suferit modificiri, prin revocarea din functia de
administrator in cadrul Consiliului de administratie a, domnului Virgil Marius METEA si a
doamnei Ecaterina POPESCU membru al Comitetului de Nominalizare si Remunerare..

Ca urmare a exercitdrii metodei votului cumulativ pentru alegerea/reconfirmarea
membrilor Consiliului de administratie, au fost declarate alese/reconfirmate ca membrii ai
Consiliului de administratie urménd si exercite mandatele de administrator domnul Aristotel
Marius JUDE, pentru un mandat care expird la data de 17 mai 2017, domnul Florin Danut
BUZATU, pentru un mandat care expird la data de 13 ianuarie 2018, domnul Florin Rizvan
STOICESCU, pentru un mandat care expir3 la data de 13 mai 2017.

IIL. Structura remuneratiei, informatii privind contractele de administratie si mandat

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55 (2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile §i completirile ulterioare (OUG 109/2011) potrivit ciruia ,,Comitetul de
nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administrafie sau, dupd caz, din cadrul
consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile §i alte
avantaje acordate administratorilor §i directorilor, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere §i membrilor directoratului in cursul anului financiar. Raportul previzut la alin.
(2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile financiare anuale.
Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) si cuprinde cel puin
informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei
fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd §i remuneratie;
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c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje ne-bénesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare flird justd cauzd.

1) Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi in anul 2016

In baza actelor normative menfionate mai sus s-au stabilit urmditoarele aspecte ale
remuneratiei:

Remuneratia fixi

Remuneratia fixd lunard pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului de Administratie
a fost stabilitd conform art. 37, alineat (3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice, modificatd prin Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 51 / 2013 §i previzuti in Contractul de administratie cadru aprobat prin
Hotéirdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 12 din 26 iulie 2013.

Astfel, remuneratia aferentd componentei fixe acordati membrilor neexecutivi ai
Consiliului de Administratie in anul 2016, a fost de 305751 lei Indemnizatia fixa lunari s-a
acordat tindnd seama i de urmitoarele criterii:

v’ presedintele consiliului de administratie $i membrii care sunt in cadrul a cel putin
2 comitete consultative constituite la nivelul consiliului beneficiazi de o
indemnizatie fixa lunari la valoarea maxim4;

v' membrii consiliului de administratie care sunt in cadrul unui comitet consultativ
constituit la nivelul consiliului, beneficiazi de o indemnizatie fixid lunard
reprezentind 90% din indemnizatie fixd lunard la valoarea maximi;

v" membrii consiliului de administratie care nu fac parte din comitetele consultative
constituite la nivelul consiliului, beneficiazi de o indemnizatie fixd lunard
reprezentdnd 85% din indemnizatie fixa lunar la valoarea maxima.

Remuneratia variabili

Remuneratia variabild a fost stabilitd conform prevederilor art. 37, lin. (5) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
modificatd prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 51 /2013, care precizeazi:

”(5) Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomandadrilor temeinic motivate,
Jormulate pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare pentru pozifiile
similare din societdfi, din acelagi domeniu de activitate, cu capital majoritar ori integral
de stat din Romania si din alte state europene, de comitetul de nominalizare sau, dupd caz,
de experfii in recrutare resurse umane ale cdror servicii au fost contractate pentru
derularea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere

”»
.................................................... s

deasemenea, coroborat cu prevederile contractelor de administratie, confinutul cadru al acestora
fiind aprobat prin Hotérdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 12 din 26 fulie 2013.

Remuneratia variabild este impirtiti, conform prevederilor contractelor de administratie in
doud subcomponente, o primd componenti fiind dependentii de indeplinirea indicatorilor de
performantd (detaliati in continuare) si o a doua subcomponenti putidnd fi acordati in conditiile
depisirii nivelului profitului net realizat cu un procent mai mare de 0,4% fafi de cel aprobat prin
bugetul de venituri si cheltuieli al societitii, respectiv din suma reprezentind diferenta dintre
profitul net efectiv realizat §i profitul net estimat pentru fiecare exercitiu financiar, dar nu mai

4
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mult de valoarea indemnizatiei fixe anuale determinati potrivit art. 16 din contractul de
administratie.

In acest context, membrii neexecutivi din cadrul Consiliului de Administratie a S.N.G.N.
Romgaz S.A. au fost remunerati cu suma netd de 224.739 lei aferenti primei subcomponente
variabile acordati aferenti primelor trei trimestre ale anului financiar 2016 (cu exceptia
trimestrului IV care se va acorda dupi aprobarea exercitiului financiar pentru anul 2016.

Trebuie mentionat faptul c3, ulterior aprobirii rezultatelor financiare aferente anului 2015,
membrii neexecutivi din cadrul Consiliului de Administratie a S.N.G.N. Romgaz S.A. au fost
remunerafi pentru rezultatele financiare aferente trimestrului IV al anului 2015 cu suma net3 de
83.764 lei.

De asemenea, membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie a S.N.G.N. Romgaz
S.A. li s-a acordat §i cea de a doua subcomponentdi variabild aferentd anului 2015, ulterior
aprobdrii rezultatelor financiare aferente anului 2015, in sumi neta de 296.264 lei. Un aspect
care trebuie specificat constd in faptul ci aceste remuneratii au fost acordate luand in considerare
indeplinirea indicatorilor de performanti corespunzitori anului 2015 in proportie de 103,38 %.

2) Situatia remuneratiei directorului general in anul 2016,
Remuneratia fixi

Remuneratia fixd lunard pentru membru executiv — director general al S.N.G.N. Romgaz
S.A. a fost stabilitd prin coroborare cu prevederile art. 37, alin. (4) din OUG 109/2011 care
precizeazi:

wArt. 37 (4) Indemnizatia fixd lunard a membrilor executivi nu poate depdsi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfiisoard
activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.”,

coroborate cu Hotiirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 14/2013, care precizeazi:

wPunctul 1. Stabileste limitele generale ale remuneratiei Directorului general al S.N.G.N.
»ROMGAZ"” — S.A., membru executiv al Consiliului de administratie, dupd cum urmeazd:

- pentru indemnizatia fixd lunard brutd intre 4 §i 6 ori media pe ultimele 12 luni a
cdstigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfisoard activitatea
societatea, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii; ”,

fiind stabilita la suma netd de 23.501 lei generdnd o remuneratie totali aferentd anului 2016 in
valoare netid de 282.012 lei.

Remuneratia variabili

Remuneratia variabild a fost stabilitd in conformitate cu prevederile art. 37, lin. (5) din
Ordonanta de Urgenfi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, modificati prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 51 / 2013, care
precizeazi:

”(5) Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomanddrilor temeinic
motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare pentru
pozifiile similare din societdfi, din acelagi domeniu de activitate, cu capital majoritar ori
integral de stat din Romania si din alte state europene, de comitetul de nominalizare sau,
dupd caz, de expertii in recrutare resurse umane ale cdror servicii au fost contractate
pentru  derularea  procedurii de selecie a membrilor consilivlui de
administratie/consiliului de supraveghere
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§i cu prevederile art. 38, aliniatul (2) din OUG 109/2011 care precizeazi:

” Art. 38 (2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixc lunard stabilitd in limitele
previzute la art. 37 alin. (4), §i dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd de
participare la profitul net al societdtii, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare

1)

pe baza indicatorilor de performantd.”,

coroborate cu prevederile contractului de mandat si cu Hotirrea Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 14 / 26.08.2013 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Societitii
Nationale de Gaze Naturale “ROMGAZ” - S.A. Medias.

In acest context, remuneratia variabild este impirtiti, conform prevederilor contractului de
mandat in doud subcomponente, o primd componenti fiind dependentd de indeplinirea
indicatorilor de performanti (detaliati in continuare) si o a doua subcomponenti putind fi
acordatd in conditiile depsirii nivelului profitului net realizat cu un procent mai mare de 0,4%
fatd de cel aprobat prin bugetul de venituri §i cheltuieli al societifii, respectiv din suma
reprezentdnd diferenta dintre profitul net efectiv realizat i profitul net estimat pentru fiecare
exercitiu financiar, dar nu mai mult de cdstigul mediu anual brut pe salariat influentate de
bonificafiile §i bonusurile in lei si/sau in naturd pe societate realizate in exercitiul financiar
respectiv.

Directorul General a avut calitatea de administrator executiv pini in data de 15
noiembrie 2016.

Precizim de asemenea ci doi dintre administratori respectiv, Domnul Florin Dinut
BUZATU si Domnul Rizvan Florin STOICESCU nu beneficiazi de remuneratia variabild
potrivit contractelor de administratie incheiate cu Societatea neavéand indicatori de performant;

In acest context, administratorul executiv - directorul general al S.N.G.N. Romgaz S.A. a
fost remunerat cu suma netd de 421.509 lei aferentd primei subcomponente variabile acordati
aferentdl primelor trei trimestre ale exercitiului financiar 2016 (cu exceptia trimestrului IV care se
va acorda dupd aprobarea exercitiului financiar pentru anul 2016).

Trebuie mentionat faptul c&, ulterior aprobirii rezultatelor financiare aferente anului 2015,
directorul general a S.N.G.N. Romgaz S.A. a fost remunerat pentru rezultatele financiare
aferente trimestrului IV al anului 2015 cu suma net3 de 148.097 lei.

De asemenea, directorului general al S.N.G.N. Romgaz S.A. i s-a acordat si cea de a doua
subcomponentd variabild aferentd anului 2015, ulterior aprobirii rezultatelor financiare aferente
anului 2015, in sumd neta de 209.946 lei. Un aspect care trebuie specificat consti in faptul ci
aceste remuneratii au fost acordate ludnd in considerare gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanti corespunzitori anului 2015.

3) Informatii privind durata contractelor, perioada de preaviz negociatd
a. Durata contractelor:

e Contractele de administratie:

Potrivit art. 6 din contract, Contractul de Administrafie s-a incheiat pe o perioada de 4
(patru) ani §i poate fi reinnoit prin hotirdre AGA, numai in conditiile indeplinirii in mod
corespunzitor a atributiilor/obligatiilor asumate prin Contractul de Administratie, astfel:

- Incepénd cu data de 25 martie 2013, pani la data de 30 decembrie 2017 pentru domnul
Sebastian — Gabriel TCACIUC;

- incepdnd cu data de 10 mai 2013, pini la data de 10 mai 2017 pentru doamna Aurora
NEGRUT;
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- Incepéind cu data de 06 ianuarie 2014, pini la data de 06 ianuarie 2018 pentru domnul
Petrus Antonius Maria JANSEN;

- Incepénd cu data de 16 noiembrie 2016, pana la data de 13 ianuarie 2018 pentru domnul
Florin — Dinut BUZATU;

- iIncepédnd cu data de 16 noiembrie 2016, pani la data de 13 mai 2017 pentru domnul Florin
— Rizvan STOICESCU

o Contractul de mandat:

Potrivit art. 6 din Contractul de Mandat, acesta s-a incheiat pe o perioada de 4 ani,
incepand cu data de 12 junie 2013, pani la data de 13 iunie 2017, si poate fi reinnoit, prin act
aditional, prin hot#rédre a Consiliului de Administragie in conditiile indeplinirii corespunzitoare a
atributiilor/obligatiilor asumate prin Contractul de Mandat.

Pdnad la data elabordrii prezentului Raport, in cursul anului 2016, nu a fost inregistratd
vreo altd revocare a membrilor Consiliului de Administrafie, cu exceptia constatdrii
demisiilor mentionate anterior.

b. Perioada de preaviz negociatd:

Pentru contractele de administrafie nu este stabilit un termen de preaviz dar pentru
contractul de mandat termenul de preaviz este de 30 zile.
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IV. Gradul de realizare a indicatorilor si criteriilor de performanta pentru anul 2016

Realizarea indicatorilor §i criteriilor de performanti la nivelul anului 2016 este

prezentatd in tabelul de mai jos:

Valori
medii
AN
Coeficient 2013- Valori AN Grad de
ponderare | Indicator 2015 tinti 2016 | realizare | Pondere
1 2 3 4 5 6 7 8=2x7
EBITDA 0.25 4.5% 2579 2695 1989 73.8 18.45
419.1 493.0 547.7
CA 0.20 +6% 4 146 4 395 3411 77.6 15.52
764.1 569.9 867.7

W 0.10 +6% 664.5 704.4 559.1 79.4 7.94
Cexpl/Vexpt 0.10 -0.6% 604.0 600.4 585.1 102.6 10.26
RES 0.10 +1% | 2279.3 2302.1| 2605.0 113.2 11.32
do 0.15 1.5% 5494,7 .00
in col. 4 este productia
AN 2012 54122 5331.0| 42194 79.1 11.87
Pres 0.10 0% 110.0 11.00
Total 1.00 - - - - - 86.36

EBITDA — (mii lei);

CA — cifra de afaceri (mii lei);

\' — productivitatea muncii (mii lei/salariat);

Cexpl/ Vexpl — cheltuieli de exploatare la 1000 lei venituri din exploatare;

RES — volumul de resurse geologice (milioane mc);

do — declinul productiei de gaze naturale (%);

Pres — platile restante (mii lei).

Gradul de indeplinire a criteriilor §i obiectivelor de performanti este de 86,36%.

Inca din primul an de mandat au aparut numeroase cauze obiective, imprevizibile §i care au fost

in afara controlului conducerii administrative §i executive a societitii, de naturi a impiedica

indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanti cuprinsi in Contractul de administrare si

respectiv in Planul de administrare, §i anume:

& nerespectarea calendarului de crestere graduala a pretului de comercializare a gazelor din

productia internd, avut in vedere la elaborarea si aprobarea Planului de administrare;

& reglementiri de naturd fiscald cu impact semnificativ asupra performantelor societitii,

cum ar fi:

o prelungirea aplicérii §i dupd data de 31 decembrie 2014 a perioadei de aplicare a

impozitului asupra veniturilor suplimentare obtinute de producitorii de gaze

naturale ca urmare a dereglementirii preturilor;
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o introducerea incepdnd cu data de 1 januarie 2014 a taxei pe constructiile speciale,
asa numita “taxd pe stdlp”;

£ diminuarea consumului de gaze naturale la nivel national.

Ca urmare, conducerea administrativi a solicitat actionarilor, conform prevederilor Planului de
administrare §i a Contractului de administrare, ajustarea modului de calcul a indicatorilor de
performanti din cadrul Contractelor de administrare. Solicitarea a fost fundamentati prin
Referatul nr.13.293 din 16 mai 2016 care a fost prezentat actionarilor si a fost discutat in sedinta
ordinard din data de 16 iunie 2016.

fn urma analizei solicitirilor fundamentate n cadrul referatului, prin pct.I din Hotérérea nr.5 din
16 iunie 2016, Adunarea Generald a Actionarilor a aprobat “modificarea modului de calcul a
indicatorilor de performantd in sensul elimindrii efectelor factorilor de influentd externi, care nu
sunt sub controlul managementului societdtii”. Prin pctIl din aceeasi hotirire Adunarea
Generald a Actionarilor a aprobat “fncheierea unui Act aditional la Contractul de administrare
pentru modificarea modului de calcul al indicatorilor de performantd, in sensul elimindrii
Jactorilor de influentd externi care nu sunt sub controlul managementul societifii”,
mandatindu-se reprezentantul actionarului majoritar pentru semnarea Actului aditional la
Contractul de administrare (pct.III).

La solicitarea Ministerului Energiei, in calitatea acestuia de actionar majoritar, a fost completati
ordinea de zi a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 11 august 2016 cu
propunerea de revocare a aprobdrilor date de AGA in sedinta din data de 16 iunie 2016
referitoare la modificarea modului de calcul a indicatorilor de performanti, incheierea unui act
aditional la Contractul de administrare §i mandatarea reprezentantului actionarului majoritar
pentru semnarea acestuia. Prin Hotdrdrea nr.7 din 11 august 2016 AGA a aprobat solicitirile
formulate de Ministerul Energiei.

Pe ordinea de zi a sedintei Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 15 noiembrie
2016 a fost introdus, in vederea analizei i aprobirii, Referatul nr.25.988 din 5 octombrie 2016
privind propunerea de modificare a indicatorilor de performantd din cadrul Contractului de
administrare. Prin acest Referat Consiliul de Administratie a solicitat “stabilirea indicatorilor de
performantd la nivelul indicatorilor din bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor prin Hotdrdrea nr.5 din 16 iunie 2016”. Prin Hotirarea nr.10 din 15
noiembrie 2016 AGA nu aprobd “criteriile §i obiectivele de performantd, in coroborare cu
bugetul de venituri §i cheltuieli al S.N.G.N. Romgaz S.A. aprobat prin Hotdrdrea nr.5/2016”.

Prezentul Raport s-a incheiat in 2 exemplare originale.
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