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01/05/2005-30/11/2005

Curriculum vitae

Leonard lonut Lupa

@ Bucuresti (Romania)

Director Achizitii
S.N.GN. ROMGAZ S.A., Medias (Romania)

= Coordonarea si gestionarea activitatii de achizitii de produse, servicii si lucrari desfasurate in cadrul
SNGN ROMGAZ SA.

Inspector cu atributii de control - Directia Control
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., Bucuresti (Romania)

= Realizeaza, in conformitate cu H.G. 1151/2012, Controlul financiar de gestiune la nivelul
Companiei.

Director Sucursald
S.C. Carpatica Asig S.A., Sibiu (Romania)

Coordoneaza activitatea Sucursalei si a Agentiilor din subordine in vederea indeplinirii obiectivelor
stabilite;

= Exercitarea controlului direct asupra tuturor departamentelor din cadrul Sucursalei;

= Stabilirea sarcinilor si atributiilor angajatilor Sucursalei;

Director General Executiv
S.C. Centrum Asig Broker de Asigurare S.R.L., Bucuresti (Romania)

= Stabileste obiectivele generale de dezvoltare, in concordanta cu strategia elaborata de Adunarea
generald a asociatilor;

= Stabileste obiectivele managerilor din subordine, termenele limita si modalitatile de masurare a
gradului de realizare a obiectivelor;

» Aproba si urméreste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli;

* Monitorizeaza piata si identifica noi oportunitati de afaceri.

Director Agentie

S.C.ASTRAAsigurari S.A., Bucuresti (Romania)

» Coordoneaza activitatea Agentiei in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite;

= Exercitarea controlului direct asupra tuturor departamentelor din cadrul Agenties;

= Stabilirea sarcinilor si responsabilitatilor tuturor angajatilor Agentiei;

Director Vanzari

S.C. Stemal Consulting S.R.L., Bucuresti (Romania)

= Gestionarea si dezvoltarea portofoliului de clienti existent;
» Mentinerea relatiei cu clientii;

= Ofertare si contractare clienti;

» Coordonarea echipei de vanzari,
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2015-2015

2015-2015

20162016

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Limbile straine

11/4/119

* Monitorizeaza piata si identificd noi oportunitati de afaceri.

Director Agentie

S.C. ARDAF Asigurari S.A., Bucuresti (Romania)

» Coordoneaza activitatea Agentiei in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite;

» Exercitarea controlului direct asupra tuturor departamentelor din cadrul Agentiei;

= Stabilirea sarcinilor si responsabilittilor tuturor angajatilor Agentiei;

Director Sucursala
S.C. PETROAS Asigurari S.A., Bucuresti (Romania)

= Coordoneaza activitatea Sucursalei si a Agentiilor din subordine in vederea indeplinirii obiectivelor
stabilite;

= Exercitarea controlului direct asupra tuturor departamentelor din cadrul Sucursalei;

= Stabilirea sarcinilor si atributiilor angajatilor Sucursalei;

Inspector asigurari

S.C. PETROAS Asigurari S.A., Bucuresti (Romania)
= Gestionarea si dezvoltarea portofoliului de clientj;

= Mentinerea relatiei cu clienti,

= Ofertare si contractare clienti noi.

Economist Licentiat
Facultatea de Stiinte Economice, Bucuresti (Romania)

Bacalaureat
Liceul teoretic "Spiru Haret”, Bucuresti (Romania)

CONTROLOR FINANCIAR COR 121121
ATC SOLUTIONS, Bucuresti (Romania)

Management economic si financiar
FORMENERG S.A., Bucuresti (Roménia)

Expert Achizitii Publice COR 214946
ATC SOLUTIONS, Bucuresti (Romania)

INTELEGERE [ VORBIRE | SCRIERE
Citire Participare la

fetan | conversatie

Discurs oral
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Permis de conducere

11/4119

Curriculum vitae

B1 B1 B1 B1 B1

Niveluri: A1 si A2: Utiizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referin ntru limbi straine

» Foarte bune abilitéti organizatorice, de comunicare si relationale, de vanzare si negociere si de
rezolvare a problemelor;

« Capacitate de mobilizare si motivare a echipei cu o atitudine proactiva si orientare spre rezultate.
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