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COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

RAPORT ANUAL 2017

privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor din cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A.

I. Preambul

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art.55, alin.(2) si (3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completirile ulterioare (Legea nr.11 1/2016) potrivit ciruia:

»(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administratie [...]
elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate

administratorilor gi directorilor [...] in cursul anului financiar.

" (3) Raportul previzut la alin.(2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit
art.39 alin.(1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §si componentei
fixe,

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd §i remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnegti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fiird justd cauze”.

IL. Reglementiiri legale §i reglemetiri interne privind remunerarea si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor

Reglementirile legale si reglemetirile interne avute in vedere pentru pentru determinarea
regulilor privind remunerarea administratorilor si directorilor Societitii sunt urmitoarele:

Y Actul constitutiv al Societitii

® art.12, alin.(4), litera d) — prevede ca atributie principald a Adunrii Generale a Actionarilor
(“AGA”) ,,5d aleagd §i sa revoce membrii Consiliului de Administratie, si sd stabileascd
remuneratia cuvenitd acestora”.

Y Legea 31/1990 privind societdfile comerciale, cu modificirile si completirile ulterioare

® art.111, alin.(2), lit.c) — prevede ci AGA este obligati ,sd fixeze remuneratia cuvenitd
pentru exercifiul in curs membrilor consiliului de administratie [ ... ], dacd nu a fost stabilitd
prin actul constitutiv”;

Capital social: 385.422.400 lei g-sﬁanbN-PﬁomggZ' SMA- 4

. , Piata C.). Motas, nr.
CIF: RO 14036826 Medias, jud. Sibiu - Romania
Nr. Ord.reg.com/an : J32/392/2001 Telefon 004-0269-201020

RO08 RNCB 0231 0195 2533 0001 - BCR Medias Fax 00419269.-84.6?01

[T




art.142, alin.(2), lit.c) — mentioneaza printre competeniele de bazi ale Consiliul de
administratie, care nu pot fi delegate directorilor, “numirea si revocarea directorilor §i-
stabilirea remuneratiei lor”,

art.153~18, alin.(1) — prevede ci ,,Remuneratia membrilor consiliului de administratie [...]
este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdrdre a adundrii generale a actionarilor”,

art.153718, alin.(4) — prevede cid ,(4) Adunarea generald, respectiv consiliul de
administratie [ ...] §i, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea
remuneratiilor sau a altor avantaje, cd acestea sunt justificate in raport cu indatoririle
specifice ale persoanelor respective §i cu situatia economicd a societdtii”.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare aprobatd prin Legea
111/2016

art.37, alin.(1) — prevede ci ,,Remuneratia membrilor consiliului de administratie [...] este
stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevazute la alin.(2) si
@7

art.37, alin.(2) — prevede ci ,Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie [...] este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara si 0 componenti variabila.
Indemnizatia fix4 nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari negociati §i aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei
previzute la art. 3”1 alin. (5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung
a societatii si asigurarea respectrii principiilor de buna guvernania.

Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depisi maximum
12 indemnizatii fixe lunare.”;

art.37, alin.(3) — prevede cd ,Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie [...] este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu poate depisi de 6
ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfagurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasi conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii, si dintr-o componenta variabila.

Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevazute la art. 3”1 alin. (5)”;

art.37, alin.(4) — prevede cid doar ,,Componenta variabilda a remuneratiei membrilor
consiliului de administratie [...] se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanti financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexa la
contractul de mandat.”

art.37, alin.(5) — prevede ci ,,Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie [...] determinata
conform alin.(2) si (4), ci aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice,




atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numirul de sedinte, obiectivele si
criteriile de performanti stabilite in contractul de mandat.”

art.38, alin.(1) — prevede cd ,Remuneratia directorilor este stabiliti de consiliul de

administratie §i nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este unica form3 de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de administratori.”

art.38, alin.(2) — prevede ci ,Remuneratia este formati dintr-o indemnizatie fixa lunara

stabilitd in limitele prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componenti variabila constand
intr-o cota de participare la profitul net al societatii, acordarea de actiuni, stock-options sau
0 schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza
indicatorilor de performanta”;

art.38, alin.(2) — prevede ci ,, Indicatorii de performanti financiari si nefinanciari aprobati

constituie elemente fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru
directorii societatii”;

art.39, alin.(1) — prevede cid ,Remuneratia §i beneficiile oferite conform legii sau

contractului de mandat administratorilor i directorilor in cadrul sistemului unitar [...] vor
fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de
nominalizare §i remunerare, consiliului de administratie [...] si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de citre societate si de citre filialele sale™;

art.39, alin.(3) — prevede ci ,,Politica i criteriile de remunerare a administratorilor si

directorilor, in cazul sistemului unitar [...] precum si nivelul remuneratiei §i celelalte
avantaje oferite fiecdrui administrator §i director sunt ficute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie [...]”.

Y Hotiréri ale AGA si ale Consiliului de Administrafie al Societdii

" Hotérarile AGA prin care s-au numit membrii Consiliului de administratie care au fost in
functie pe parcursul anului 2017 si prin care s-au aprobat formele contractelor de
administratie ale acestora (din perioada 2013-2017), dintre care mentionim hotirarile din
cursul anului 2017:

Hotéréarea nr.1 din 25 aprilie 2017 (numire administratori provizorii - pe dl. Stan
Bogdan — Nicolae, dl. Chirila Alexandru, dl. Gheorghe Gheorghe — Gabriel si dI.
Metea Virgil Marius si aprobare forma contract de administratie);

Hotdrdrea nr.5 din 07 septembrie 2017 (numire/reconfirmare administratori
provizorii - dl. Gheorghe Gabriel Gheorghe, dl. Stan Bogdan — Nicolae, dl. Ciobanu
Romeo Cristian, dl. Nistoran Dorin Liviu, dl. Cermonea Ioan Daniel, dl. Grigorescu
Remus si dna. Baciu Sorana — Rodica §i aprobare forma contract de administratie);

Hotérérea nr.9 din 20 decembrie 2017 (alegere/reconfirmare membri ai Consiliului
de Administratie, pentru un mandat de 4 luni, incepand cu data de 08 ianuarie 2018,
sau pand la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor - d1. Nistoran Dorin-
Liviu, dna. Baciu Sorana-Rodica, dl. Ciobanu Romeo-Cristian, dl. Grigorescu
Remus, dl. Cermonea Daniel-Ioan, dl. Volintiru Adrian Constantin si dl. Anghel
Daniel-Florin);

" Hotérdrea AGA nr.14 din 26.08.2013 prin care s-au stabilit limitele generale ale
remuneratiei Directorului General;

= Hotarérile CA privind directorii Societitii — Directorul General si Directorul Economic:

Hotdrérea nr. 29 din 16.12.2013 prin care s-a aprobat contractul de mandat al
Directorului General al Societatii — dl. Metea Virgil Marius, pentru o perioadi de
patru ani;



Hotsrarea nr. 14 din 7 iunie 2017 prin care s-a decis reinnoirea Contractului de
mandat pentru Directorul General — dl. Metea Virgil Marius pentru o perioada de
patru ani;

Hotdrarea nr. 30 din 2 noiembrie 2017 prin care s-a decis numirea dlui. Andrei Bobar
in functia de Director Economic;

Hotirarea nr. 35 din 14 decembrie 2017 prin care s-a aprobat contractul de mandat
ce urmeazi a fi Incheiat cu Directorul Economic;

Hotirarea nr. 36 din 14 decembrie 2017 prin care s-a decis revocarea mandatului de
director general al dlui Virgil-Marius Metea;

Hotararea nr. 37 din 14 decembrie 2017 prin care s-a decis numirea pe dlui Corin-
Emil Cindrea in functia de Director General provizoriu.

I1I. Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare asistd Consiliul in indeplinirea responsabilitéfilor
sale in ceea ce priveste componenta §i structura Consiliului, selectia §i remunerarea
administratorilor si a directorilor.

& Componenta curentd a Comitetului de Nominalizare gi Remunerare este urmdtoarea:

Nr.

crt.

[V S S

li'umele si prenumele Fu-nc.tia
Grigorescu Remus presedinte
Cermonea loan Daniel membru
Nistoran Dorin-Liviu membru
Baciu Sorana-Rodica membru
Volintiru Adrian Constantin membru

& Componenta Comitetului la data de 31 decembrie 2017 a fost urmatoarea:

Nr.
crt.

I-I-.".o-) [N

Numele si prenumele Functia
Cermonea loan Daniel presedinte
Nistoran Dorin-Liviu membru
Baciu Sorana-Rodica membru
Grigorescu Remus membru

— — = . S b == — - ==t =

Pe parcursul anului 2017 componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare constituit la
nivelul Consiliului de Administratie al S.N.G.N. Romgaz S.A. a suferit o serie de modificari,
cauzate in principal de modificarea componentei Consiliului de Administrafie, respectiv:

= 23 mai 2017: prin Hotirdrea nr.12, Consiliul de Administratie a aprobat componenta
Comitetului de Nominalizare §i Remunerare dupd cum urmeazi: dl. Tcaciuc Sebastian
Gabriel — presedinte, dl. Jansen Petrus Antonius Maria — membru, dl. Buzatu Florin Déanut
— membru, dl. Chirili Alexandru — membru, dl. Gheorghe Gheorghe Gabriel — membru;

= ]4 septembrie 2017: prin Hotirarea nr.26, Consiliul de Administrafie a aprobat componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerare dupd cum urmeazi: dl. Nistoran Dorin Liviu —
presedinte, dl. Gheorghe Gheorghe Gabriel - membru, dl. Stan Bogdan Nicolae — membru,
dl. Cermonea Ioan Daniel — membru;



" 13 noiembrie 2017: prin Hotéré4rea nr.32, Consiliul de Administratie a aprobat componenta
Comitetului de Nominalizare §i Remunerare: dl. Nistoran Dorin Liviu, dna. Baciu Sorana
Rodica, dl. Grigorescu Remus, dl. Cermonea Ioan Daniel;

= 27 noiembrie 2017: prin Hotdrédrea nr.33, Consiliul de Administratie a numit in functia de
Pregedinte al Comitetului de Nominalizare §i Remunerare pe dl. Cermonea Ioan Daniel.

IV. Structura remunerafiei si cuantumul acesteia, ponderea fiecirei componente a
remuneratiei administratorilor si directorilor

Pe parcursul anului 2017:

" administratorii au primit, pentru activitatea desfisuratd, o indemnizatie fixa lunara si o
indemnizatie variabild sau numai o indemnizatie fixd lunars, in functie de contractele de
administratie in vigoare pentru fiecare administrator;

= Directorul General a primit, pentru activitatea desfisuratd, o indemnizatie fixa lunari si o
indemnizatie variabila;

= Directorul Economic a primit, pentru activitatea desfigurati, o indemnizatie fixa lunara;

® Directorul General provizoriu a primit, pentru activitatea desfisurati, o indemnizatie fixa
lunara;

" indemnizafia pentru membrii Consiliului de Administratie precum si limitele generale ale
remuneratiei Directorului General au fost aprobate de AGA,;

® indemnizafia pentru directori a fost aprobata de catre Consiliul de Administratie;

" indemnizatia variabila a fost acordati in functie de indeplinirea obiectivelor, a indicatorilor
si a criteriilor de performanti stabiliti in contractele de administrare/mandat (acolo unde a
fost aplicabil);

" administratorii au beneficiat de asigurare pentru rispundere profesionald in cuantumul
aprobat de adunarea general a actionarilor

= directorii au beneficiat de asigurare pentru rdspundere profesionalid tip
Directors&OfficerLiability pe cheltuiala Societifii cu respectarea prevederilor Legii
societifilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

4.1. Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi

Remuneratia neti totala aferenti tuturor membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie
al Societitii pentru anul 2017 a fost de 677.135 lei, fiind compusi din:

- 480.956 lei reprezentind valoarea totald a remuneratiei fixe nete (71%) si
- 196.179 lei reprezentind valoarea totald a remuneratiei variabile nete (29%).

De asemenea, dupé aprobarea exercitiului financiar pentru anul 2016, unii membri neexecutivi
ai Consiliului de Administratie au fost remunerati cu suma neti de 308 561 lei reprezentind
componenta variabild aferentd anului precedent (2016).

4.1.1. Remuneratia fixi lunari a fost stabiliti conform prevederilor legale prezentate mai sus
si previzuti de contractele de administratie ale fiecdrui administrator asa cum au fost ele
aprobate prin hotéririle AGA corespunzitoare, cu luarea in considerare a urmitoarelor criterii:

= Presedintele Consiliului §i membrii care au facut parte din cel putin doud (2) comitete
consultative au beneficiat de o remuneratie fixa lunari maximai;



membrii Consiliului care au ficut parte din cel putin un (1) comitet consultativ, au beneficiat
de o indemnizatie fixa lunari reprezentind 90% din remuneratia fixa lunard maxima, -

membrii Consiliului care nu au ficut parte din comitetele consultative, au beneficiat de o
remuneratie fixa lunari reprezentind 85% din indemnizatia fixa lunard maxima.

Remuneratia fixa netd acordati tuturor membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie
al Societatii pe parcursul anului 2017 si aferenta in totalitate acestui an a fost de 480.956 lei.

4.1.2. Remuneratia variabili a fost stabilita conform prevederilor legale prezentate mai sus si
previzuti de contractele de administratie ale fiecirui administrator aga cum au fost ele aprobate
prin hotérérile AGA corespunzatoare.

Urmatoarele aspecte sunt relevante cu privire la acordarea remuneratiei variabile in anul 2017:

o parte dintre administratorii care au desfagurat activitati in anul 2017 au beneficiat numai
de indemnizatie fix3, pe cand o altd parte au beneficiat i de remuneratie variabila (a se
vedea tabelul centralizator de la punctul 4.1.3.);

remuneratia variabild a fost determinatd in functie de atingerea obiectivelor, respectiv
indeplinirea nivelului tintd al indicatorilor de performantd stabilifi in contractele de
administrare si aprobati de citre AGA in anul 2013 prin Planul de administrare;

cuantumul remuneratiei variabile a membrilor neexecutivi nu a depdsit cuantumul a
12 remuneratii fixe lunare;

remuneratia variabila a fost alcituitd din doud (2) componente: prima in functie de gradul
de indeplinire a criteriilor de performanti determinat trimestrial, cu luarea in considerare a
ponderii fiecirui indicator si a variatiei fatd de nivelul finta stabilit, §i a doua, in functie de
depasirea nivelului profitului net realizat cu un procent mai mare de 0,4% fata de cel aprobat
prin bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii, respectiv din suma reprezenténd diferenta
dintre profitul net efectiv realizat i profitul net estimat pentru fiecare exercitiu financiar,
dar nu mai mult de valoarea indemnizatiei fixe anuale.

Remuneratia variabild neti aferentd tuturor membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al Societatii pentru anul 2017 a fost de 196.179 lei, fiind compusa din:

- 92.613 lei reprezentand valoarea netd aferenta primei subcomponente si

- 103.566 lei reprezentind valoarea neti aferenti celei de-a doua subcomponente.

Aceste remuneratii au fost acordate luidnd in considerare indeplinirea indicatorilor de
performanti in proportie de 101,60%, conform celor prezentate in tabelul urmétor:

Coeficient Valori medii Valori | Valori Grad de

Pondere

| ponderare | "M% | 20142016 | gints' | realizate | realizare

] 2 3 4 5 ' 6 7=6/5x100 | 8=2x7

EBITDA 0,25 +4,5% 2.481.269,7 | 2.592.927 | 2.810.436 108,4 27,10
CA [ 020 | +6% | 39859642 | 4.225.122| 4585.189| 1085| 21,70
W 0,10 +6% | 6455 | 6842 7584 | 1108 | 11,08
Cexpt/Verp 0,10 -0,6% 597,6 5940 | 5487| 1083 | 1083
RES 010 | +1% 2461 | 24856 1282 5L6| 5,16
do 0,15 -1,5% 5.148,7| 5251,1°|  5.157,5 982 | 14,73
Pres 0,10 0 0 0 0 110,0 11,00
Total 1,00 - ! - : -1 101,60

4.1.3 Detalierea remuneratiei nete aferente fiecirui administrator este inclusa in tabelul
urmator:

I reprezinta valorile aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor prin Hotérérea nr.1 din 25 aprilie 2017,
2 este productia anului 2012 corectata cu declinul tintd de 1,5%, anul 2012 fiind considerat “an de bazd”.



Nr. Numele si Remuneratie Remuneratie variabila Alte beneficii
crt. prenumele fixa Aferenti Aferentd anului Aferenti conform
anului 2016 2017 platitiin  anului 2017 de  contractului
plitita in anul anul 2017 platit in anul
2017 2018

1 Dorcioman - 10 187 - - -
Dragos

2 Popescu - 39071 - - -
Ecaterina

3 Negrut Aurora 15 969 49 026 1 546 13 240 -

4 Jansen Petrus 32 255 51278 22 095 35979
Antonius
Maria

5 Chisalita 18 433 54 027 15 871 15283 -
Dumitru

6 Baciu Sorana 41244 6973 - - -
Rodica

7  Tcaciuc 36 022 49 128 22 095 35277 -
Gabriel
Sebastian

8 Jude Marius 22 236 48 871 16 357 18 436 -
Aristotel

9 Buzatu Florin 39 335 o b, R
Danut

10 Stoicescu 21052 - - - -
Florin Razvan

11 Chirila 19 256 - o . o
Alexandru

12 Stan Bogdan 37770 - - - .
Nicolae

13 Gheorghe 32328 - = = X
Gheorghe
Gabriel

14 Grigorescu 36 949 - - - -
Remus

15 Cermonea 36 949 - . - .
Daniel loan

16 Ciobanu 36 949 - - - ;
Romeo
Cristian

17 Nistoran Dorin 36 949 - S = "
Liviu

18 Volintiru 8630 - - - -
Constantin :
Adrian

19  Anghel Daniel 8 630 - < 5 .
Florin

Mentiondm ci remuneratiile nete variabile “Aferente anului 2017 de pldtit in anul 2018 vor fi
acordate membrilor neexecutivi al Consiliului de Administratie, dupa aprobarea de citre AGA
a rezultatelor financiare aferente anului 2017.

4.1.4. Obiective generale de performanti (punctele (i)~(v)), completate de criteriile specifice
(punctele (vi)~(vii)), care au stat la baza acordarii componentei variabile a remuneratiei



administratorilor au fost aprobate de AGA pentru Planul de administrare pentru perioada 2013-
2017. Acestea au fost urmétoarele: -

(1) Cifra de afaceri anuali;

(2) Profitul anual din exploatare (cumulat de la inceputul anului);
(3) Plati restante;

(4) Cresterea productivitétii muncii;

(5) Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale;

(6) Volumul de resurse geologice;

(7) Declinul productiei de gaze naturale.

4.2. Structura remuneratiei acordate administratorilor executivi

In perioada in care a fost membru executiv al Consiliului de Administratie, Directorul General
a avut incheiate atit un contract de administrare pentru calitatea de membru al Consiliului de
Administratie cét si un contract de mandat pentru calitatea de Director General. Directorul
General a fost indreptitit strict la plata remuneratiei conform contractului de mandat.

4.3. Structura remuneratiei acordate Directorilor Societitii

Remuneratia directorilor Societitii a fost stabilitd de catre Consiliul de Administratie in
contractele de mandat incheiate cu fiecare persoana.

Remuneratia neti totala aferenta director Societitii pentru anul 2017 a fost de 847.455 lei, fiind
compusi din:

- 349.870 lei reprezentind valoarea totald a remuneratiei fixe nete (41%) si
- 497.585 lei reprezentind valoarea totald a remuneratiei variabile nete (59%).

De asemenea, dupa aprobarea exercitiului financiar pentru anul 2016, Directorul General a fost
remunerat cu suma neti de 182.211 lei reprezentind componenta variabila aferentd anului
precedent (2016).

4.3.1. Remuneratia Directorului General

Remuneratia fixi lunard s-a acordat in baza prevederilor legale prezentate anterior §i a
Contractului de mandat.

Remuneratia fixa neti a fost de 274.113 lei.

Tabelul urmiitor prezinti gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti de cétre Directorul
General:

U.M. Criteriul de  Coeficient Valori Valori Grad de Pondere
i performanga ponderare finta’® realizate  realizare i
1 3 i 5 6 7=6/5x1 8=2x
EBITDA mii lei crestere 0.25 1.925.007 2.810.436 146,0 36,50
CA mii lei crestere 0,20 3.801.946 4.585.189 120,6 24,12
W mii lei crestere 0,10 602.53 758,38 125,9 12,59
Cerpt/Verpl lei scadere 0,10 653,21 548,68 119,1 11,91
RES mil.mc crestere 0.10 2.500.0 1.282.0 51,3 5,13
do mentinere 0.15 4.751 5.158 108,6 16,29

3Reprezinta valorile aprobate de Adunarea Generali a Actionarilor prin Hotdrarea nr.1 din 25 aprilie 2017.



Pres mii lei mentinere 0,10 0 0 110,0 11,00

_Total - - 1,00 - - ~ 117,54

e oo =

Mentiondm cd remuneratia netd variabili aferent3 trimestrului IV al anului 2017 va fi acordati
in anul 2018, dupi aprobarea de citre AGA a rezultatelor financiare aferente anului 2017.

Alte beneficii conform contractului cuvenite pentru anul 2017: asigurare facultativi de sinitate
(1.084 lei brut).

4.3.2. Remuneratia Directorului General provizoriu

Remuneratia fixii lunari s-a acordat in baza prevederilor legale prezentate anterior si a
Contractului de mandat.

Remuneratia fix4 neti a fost de 16.527 lei.
Nu s-a acordat remuneratie variabili pentru anul 2017.

Alte beneficii conform contractului cuvenite pentru anul 2017: asigurare facultativi de sinitate
(52 lei brut).

4.3.3. Remuneratia Directorului Economic

Remuneratia fixi lunari s-a acordat in baza prevederilor legale prezentate anterior si a
Contractului de mandat.

Remuneratia fixa neti a fost de 59.230 lei.
Nu s-a acordat remuneratie variabili pentru anul 2017.

Alte beneficii conform contractului cuvenite pentru anul 2017: cheltuieli chirie (1.381lei net),
cheltuieli utilitati (1.316 lei net), asigurare facultativi de sinitate (178 lei brut), indemnizatie
concediu (6.610 lei net).

V. Informatii privind contractele de administratie si de mandat
5.1. Contractele de administratie '

Contractul de administratie este folosit pentru administratorii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie.

Contractele de administratie au fost incheiate pe o perioadd de patru (4) ani, cu exceptia celor
aferente administratorilor selectafi in urma vacantirii unei pozitii de membru in Consiliu de
Administratie, care au fost incheiate doar pentru durata rimasa din mandatul predecesorului.
De asemenea, contractele de administratie pentru administratorii provizorii au fost incheiate pe
perioade mai mici de 4 ani.

Prezentim mai jos situaia contractelor de administratie pentru administratorii care au fost parte
a Consiliului de Administratie al Romgaz pe parcursul anului 2017:
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Nr. Nu:nelgsi Dati inceput Dati sfﬁrsi; Document Incheiere mandat
crt. prenumele mandat conform mandat conform numire/reconfirmare inainte de termen
I Negrut Aurora <n 52017 " Hotararea AGOA '
10.05.2013 10.05.2017 nr.5/29.04.2013
2 Metea Virgil - Hotadrarea AGOA
b= -~ ~ b
Marius 13.05.2013 150500 nr.5/29.04.2013
Hotérarea AGOA 08.09.2017
.)
17.05.2017 17.09.2017 ar.1/725.04.2017
3 Chisalitd Dumitru Hotardrea AGOA

18.06.2014 14.05.2017 nr.4/13.06.2014
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Jansen Petrus
Antonius Maria
Baciu Sorana
Rodica

Tcaciuc Gabriel
Sebastian

Jude Marius
Aristotel

Buzatu Florin
Déanut

Stoicescu Florin
Réazvan

Chirila Alexandru

Stan Bogdan
Nicolae

Gheorghe
Gheorghe Gabriel

Grigorescu Remus

Cermonea Daniel
foan

Ciobanu Romeo
Cristian

Nistoran Dorin
Liviu

Volintiru
Constantin Adrian

Anghel Daniel
Florin

06.01.2014

11.08.2017
08.09.2017

25.03.2016
25.03.2016
16.11.2016
16.11.2016
10.05.2017
13.05.2017

08.09.2017

14.05.2017
08.09.2017

08.09.2017

08.09.2017

08.09.2017

08.09.2017

27.11.2017

27.11.2017

06.01.2018

07.09.2017
08.01.2018

30.12.2017

17.05.2017

13.01.2018

13.05.2017

10.09.2017

13.09.2017
08.01.2018

14.09.2017
08.01.2018

08.01.2018

08.01.2018

08.01.2018

08.01.2018

20.12.2017
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Hotararea AGOA
nr.20/30.12.2013
Hotidrarea CA
nr.18/27.07.2017
Hotardrea AGOA nr.
5/07.09.2017
reconfirmat prin
Hotararea AGOA
nr.9/20.12.2017
Hotararea AGOA
nr.3/25.03.2016
Hotararea AGOA nr.
3/25.03.2016
Hotararea AGOA
nr.10/15.11.2016
Hotararea AGOA
nr.10/15.11.2016
Hotararea AGOA
nr.1//25.04.2017
Hotararea AGOA
nr.1//25.04.2017
Hotararea AGOA
nr.5/07.09.2017
Hotararea AGOA
nr.1//25.04.2017
Hotararea AGOA
nr.5/07.09.2017
Hotidrarea AGOA
nr.5/07.09.2017
reconfirmat prin
Hotararea AGOA
nr.9/20.12.2017
Hotararea AGOA
nr.5/07.09.2017
reconfirmat prin
Hotararea AGOA
nr.9/20.12.2017
Hotararea AGOA
nr.5/07.09.2017
reconfirmat prin
Hotdrarea AGOA
nr.9/20.12.2017
Hotararea AGOA
nr.5/07.09.2017
reconfirmat prin
Hotararea AGOA
nr.9/20.12.2017
Hotidrarea CA
nr.33/27.11.2017
reconfirmat prin
Hotararea AGOA
nr.9/20.12.2017
Hotédrarea CA nr.
33/27.11.2017
reconfirmat prin
Hotararea AGOA
nr.9/20.12.2017

08.09.2017

11.08.2017

08.09.2017

08.09.2017

07.11.2017

20.10.2017

Contractele de Administratie prevad clauze privind:

®  compensarea pentru revocare fard justd cauza,

» termenul de preaviz de 30 zile pentru situatia in care adm1mstratorul renunti la mandat.

Pe parcursul anului 2017:
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" nu a fost cazuri de revocdri ale membrilor Consiliului de Administratie pentru
neindeplinirea obligatiilor previzute in contract;

® nu au fost acordate compensiri pentru revocare fira justi cauza.
5.2. Contractele de mandat

Contractele de mandat sunt folosite pentru Directorii Societitii §i se incheie pe o perioada de
maxim patru (4) ani. Conform legislatiei, durata mandatului directorilor provizorii este de 4
luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pand la maximum 6 luni.

Mandatul Directorului General — domnul Virgil Metea a fost valabil initial pentru perioada 12
iunie 2013 - 13 junie 2017. Prin Hotaré4rea nr.14 din 7 iunie 2017, Consiliul de Administratie a
aprobat reinnoirea Contractului de mandat al acestuia pentru o perioada de patru ani, precum si
modificarea valorii indicatorilor de performanta pentru anul 2017 la nivelul celor aprobati de
Adunarea Generald a Actionarilor prin bugetul de venituri si cheltuieli.

Prin Hotérarea nr.36 din 14 decembrie 2017, Consiliul de Administratie a revocat mandatul de
director general al domnului Metea Virgil Marius.

Consiliul de Administratie, prin Hotirarea nr.37 din 14 decembrie 2017, a numit pe domnul
Cindrea Corin Emil in functia de director general provizoriu pe o perioadi de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii acestuia pani la maximum 6 luni.

In Contractul de mandat incheiat de Directorul General cu Consiliul de Administratie nu sunt
inclusi indicatori i criterii de performanta.

In 2 noiembrie 2017 Consiliul de Administratie, prin Hotérérea nr.30, a numit pe domnul Bobar
Andrei in functia de Director Economic.

In Contractul de mandat al Directorului Economic nu sunt inclugi indicatori §i criterii de
performanti. Acestia vor fi stabiliti prin act aditional de ciitre Consiliul de Administratie numit
in baza planului de management.

Contractele de Mandat previd clauze privind:
" compensarea pentru revocare fara justd cauzi;

= termenul de preaviz de 30.zile pentru-situaia in-care directorul renunté-la-mandat.

PRESEDINTE
Comitet de Nomiializare si Remunerare,

Grigoyescu Remus
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